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Allgemeine Hinweise

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in
gleicher Weise, es sei denn, dass ausdriicklich anderes angegeben ist. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen wird die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form verwendet.

www.ris.bka.gv.at
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Gliederungselemente des Bundesvoranschlages

Budgetstruktur

Durch die Haushaltsrechtsreform hat sich die Darstellung des Bundesvoranschlages und somit die gesamte Budgetstruktur
grundlegend verandert. Mit Inkrafttreten der 2. Etappe wird der Gesamthaushalt, der das gesamte Budget des Bundes darstellt,
in Rubriken, Untergliederungen (UG), Globalbudgets (GB) und Detailbudgets (DB) unterteilt.

sl A
S 3 Gesamthaushalt Aufaabenbereich
! / & urgaobenpereicne
£ o Rubrik J ' _
1 E_ 16  Allgemeine 6ffentliche Verwaltung
2 — § . 17  Staatsschuldentransaktionen
£ 03 Untergliederun 25  Verteidigung
— O3S < 31 Polizei
g : :?:_ 33 Geri chteI |
- 34 Justizvollzug
E m A Globalbudget 36  Offentliche Ordnung und Sicherheit
= = 42  Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd
LS . 45  Verkehr
~ Detailbudget 1. Ebene 49  Wirtschaftliche Angelegenheiten
: 56  Umweltschutz
— . 61 Wohnungswesen
Optlonal 76 Gesundheitswesen
4 82  Kultur
Detailbudget 2. Ebene 84 Religiose und andere
Gemeinschaftsangelegenheiten
86  Sport
91 Elementar- und Primérbereich
X X X | X X X X X 92  Sekundarbereich
94 Tertidrbereich
Rubrik & UG GB DB 1. Ebene | DB 2. Ebene 98 Bildungswesen
99  Grundlagen-, angewandte Forschung und
Voranschlagsstelle experimentelle Entwicklung

09 Soziale Sicherung

Hinweis: Die Detailbudgets 2. Ebene sind nicht Bestandteil der gedruckten Budgetunterlagen (Bundesfinanzgesetz und Teilheft). Diese werden auf der Home-
page des Bundesministeriums fir Finanzen als Anhang zum Teilheft elektronisch bereitgestellt. Zu diesem Zwecke werden alle Detailbudgets 2. Ebene eines
Detailbudgets 1. Ebene in einem eigenstdndigen Dokument zusammengefasst.

Bundesvoranschlag
Der Bundesvoranschlag (BVVA) gliedert sich in den Ergebnis- und Finanzierungsvoranschlag:

Im Ergebnisvoranschlag werden Ertrdge und Aufwendungen periodengerecht abgegrenzt veranschlagt; die Aufwandsober-
grenzen sind gesetzlich bindend fur Globalbudgets.

Im Finanzierungsvoranschlag werden Einzahlungen und Auszahlungen veranschlagt; die Auszahlungsobergrenzen sind gesetz-
lich bindend fiir Gesamthaushalt, Rubriken, Untergliederungen und Globalbudgets.

Der Vermdgenshaushalt wird nicht budgetiert, er entspricht der Bilanz.

Die einzelnen Voranschlage sind in Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen geman 88 30 und 33 BHG 2013 ge-
gliedert.

www.ris.bka.gv.at
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Wirkungsorientierung im Budget

Erstmals wird systematisch dargestellt, was mit den Budgetmitteln an Ergebnissen erreicht werden soll. Jedes Ministerium legt
Rechenschaft ab.

Weil neben liquiden Mitteln auch der Ressourcenverbrauch und die damit zu erreichenden Ziele dargestellt werden, verbessert
sich die Aussagekraft des Budgets. Durch die neue Budgetgliederung mit Global- und Detailbudgets verbessert sich dartiber
hinaus auch die Ubersichtlichkeit des Budgets.

Elemente des neuen Veranschlagungs- und Verrechnungssystems des Bundes

Gesamthaushalt

Ergebnishaushalt
(entspricht der Gewinn-
und Verlustrechnung)

Finanzierungshaushalt (ent-
spricht der Geldflussrechnung)

Vermdgenshaushalt
(entspricht der Bilanz)

Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag =
+ + Vermogensrechnung
Ergebnisrechnung Finanzierungsrechnung

Mittelverwendungsgruppen:
- Personalaufwand

- Transferaufwand

- betrieblicher Sachaufwand
- Finanzaufwand

Mittelaufbringungsgruppen:

- Ertrdge aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers
- Finanzertrage

www.ris.bka.gv.at

Mittelverwendungsgruppen:

Auszahlungen

- aus der operativen Verwaltungs-
tatigkeit

- aus Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Gewahrung von Darlehen
sowie gewéhrten VVorschiissen

- aus der Tilgung von Finanzschulden
- aus der Tilgung von voribergehend
zur Kassenstérkung eingegangenen

Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Waéhrungstauschvertragen

- fur den Erwerb von Finanzanlagen

Mittelaufbringungsgruppen:

Einzahlungen

- aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Rickzahlung von Darlehen
sowie gewahrten Vorschiissen

- aus der Aufnahme von Finanz-
schulden

- aus der Aufnahme von voriibergehend
zur Kassenstérkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Waéhrungstauschvertragen

- aus dem Abgang von Finanzanlagen
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Aufwendungen und Ertrédge im Ergebnisvoranschlag und
Auszahlungen und Einzahlungen im Finanzierungsvoranschlag

Allgemeine Gebarung

UG GB Bezeichnung Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag
Aufwendungen Ertrége Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss

01 PrasKzl

0101 |PrésKzl 8,393 0,045 8,348 8,160 0,025 8,135
02 Bundesgesetzgebung

0201 |Bundesgesetzgebung 197,640 2,266 195,374 196,151 2,301 193,850
03 VIGH

0301 |VfGH 15,143 0,412 14,731 14,860 0,396 14,464
04 VwWGH

0401 |VwGH 19,531 0,129 19,402 19,378 0,094 19,284
05 Volksanwaltschaft

0501 |Volksanwaltschaft 10,646 0,129 10,517 10,559 0,120 10,439
06 Rechnungshof

0601 |Rechnungshof 33,786 0,296 33,490 32,925 0,086 32,839
10 Bundeskanzleramt

1001 |[Steuerg/Koord/Serv 331,375 3,915 327,460 326,550 4,060 322,490

1003 |EFRE (var) 75,100 0,002 75,098 75,100 0,002 75,098
11 Inneres

1101 |[Steuerung 61,581 1,787 59,794 60,595 1,274 59,321

1102 |[Sicherheit 2.076,564 104,723 1.971,841 2.060,791 100,612 1.960,179

1103 |Recht/Asyl/Migration 658,474 59,179 599,295 667,234 58,924 608,310

1104 |[Services/ Kontrolle 245,045 9,597 235,448 238,971 6,961 232,010
12 AuReres

1201 |AuBenpol. Planung 242,028 3,809 238,219 230,319 3,691 226,628

1202 |AuBen-intepol. Maf3n. 197,674 2,081 195,593 197,674 2,081 195,593
13 Justiz

1301 |Steuerung u.Services 93,775 0,796 92,979 92,915 0,200 92,715

1302 |Rechtsprechung 819,392 976,502 -157,110 780,069 963,992 -183,923

1303 |Strafvollzug 448,589 62,829 385,760 432,275 55,808 376,467
14 Milit. Ang. u. Sport

1401 |Steuerung u. Service 221,906 14,341 207,565 220,439 17,609 202,830

1402 |Streitkrafte 1.868,889 35,597 1.833,292 1.718,493 32,320 1.686,173

1403 |Sport 133,162 0,146 133,016 132,995 0,109 132,886
15 Finanzverwaltung

1501 |(Steuerung & Services 386,520 105,318 281,202 382,072 105,405 276,667

1502 |[Steuer- & Zollverw. 761,842 12,737 749,105 741,843 12,118 729,725

1503 |Rechtsv.& Rechtsinst 44274 1,863 42,411 43,133 1,787 41,346
16 Offentliche Abgaben

1601 |Offentliche Abgaben 1.001,000 49.377,535 -48.376,535 0,000 49.377,535 -49.377,535
20 Arbeit

2001 |Arbeitsmarkt 8.067,882 6.477,001 1.590,881 8.058,329 6.477,076 1.581,253

2002 |Arbeitsinspektion 33,560 0,542 33,018 33,000 0,598 32,402
21 Soz. Kons.- Schutz

2101 |[Steuerung u.Services 137,263 3,754 133,509 130,896 3,369 127,527

2102 |Pflege 2.761,906 354,175 2.407,731 2.762,191 354,175 2.408,016

2103 |[Versorg. u. Entschad 117,129 4,252 112,877 112,534 4,309 108,225

2104 [MaRn. f. Behinderte 45,158 0,004 45,154 45,158 0,004 45,154
22 Pensionsversicherung

2201 |BB PL AZ NSchG var. 11.018,865 38,900 10.979,965 11.018,865 38,900 10.979,965
23 Pensionen - Beamtlnn

2301 |Ruhe-Vers.Gen.ink.SV 9.144,693 2.246,797 6.897,896 9.155,331 2.251,919 6.903,412

2302 |Pflegegeld 219,154 5,131 214,023 219,604 5,131 214,473
24 Gesundheit

2401 |Steuerg. u. Services 125,443 8,613 116,830 123,737 8,497 115,240

2402 |Gesundheitsfinanzg. 846,779 0,000 846,779 846,779 0,000 846,779

2403 |Gesundheitsvorsorge 72,997 40,816 32,181 72,650 40,816 31,834

www.ris.bka.gv.at
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UG GB Bezeichnung Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag
Aufwendungen Ertrége Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss

25 Familien und Jugend

2501 |FLAF 6.903,295 6.916,990 -13,695 6.992,492 6.992,491 0,001

2502 |Familie / Jugend 95,779 0,081 95,698 95,320 316,908 -221,588
30 Bildung und Frauen

3001 |Steuerung u.Services 1.142,866 32,856 1.110,010 1.203,092 28,414 1.174,678

3002 |Schule/ Lehrpersonal 6.970,394 105,498 6.864,896 6.885,915 45,461 6.840,454

3005 |Frauen u. Gleichste. 10,150 0,002 10,148 10,150 0,002 10,148
31 Wissensch. u.Forsch.

3101 |Steuerung u.Services 57,675 0,386 57,289 56,785 0,366 56,419

3102 |Tertidre Bildung 3.745,496 0,130 3.745,366 3.745,099 0,018 3.745,081

3103 |Forsch. u. Entwickl. 478,117 0,506 477,611 476,452 0,161 476,291
32 Kunst und Kultur

3201 |Kunst und Kultur 154,217 6,199 148,018 154,943 6,204 148,739

3203 |Kultureinrichtungen 286,303 0,000 286,303 286,303 0,000 286,303
33 Wirtschaft (Forsch.)

3301 |Wirtschaft (Forsch.) 101,591 0,002 101,589 101,591 0,002 101,589
34 VIT (Forschung)

3401 |FTI 433,079 0,008 433,071 428,079 2,008 426,071
40 Wirtschaft

4001 |Steuerung u.Services 83,245 1,453 81,792 81,307 1,575 79,732

4002 |Transfer. Wirtschaft 114,985 204,526 -89,541 114,650 214,677 -100,027

4003 |Eich-u.Vermessungsw. 85,603 7,008 78,595 83,192 7,179 76,013

4004 |Historische Objekte 79,287 24,806 54,481 43,840 24,815 19,025
41 Verk. Innov.u.Techn.

4101 |Steuerung u.Services 150,393 30,225 120,168 138,069 30,314 107,755

4102 |Verk.- Nachricht.w. 6.503,719 288,968 6.214,751 3.692,700 289,182 3.403,518
42 Land.Forst. u Wasser

4201 |Steuerung u.Services 165,630 25,089 140,541 158,809 23,548 135,261

4202 |Landw. u. Idl. Raum 1.768,701 16,268 1.752,433 1.770,481 16,025 1.754,456

4203 |Forst,Wasser,Naturg. 211,427 142,355 69,072 206,443 142,228 64,215
43 Umwelt

4301 |Allg. U-Politik 210,290 213,367 -3,077 210,250 213,367 -3,117

4302 |Abfall-,SWW u.Chemie 417,223 351,008 66,215 417,223 351,008 66,215
44 Finanzausgleich

4401 |Transfers 571,578 166,038 405,540 571,578 166,038 405,540

4402 |Katastrophenfonds 404,459 404,459 0,000 404,459 404,459 0,000
45 Bundesvermdgen

4501 |Haftungen des Bundes 368,859 365,912 2,947 612,352 567,284 45,068

4502 |Bundesverm.verwalt. 423,853 694,105 -270,252 423,093 710,477 -287,384
46 Finanzmarktstabilit.

4601 |Finanzmarktstabilit. 726,657 2,004 724,653 771,664 2,039 769,625
51 Kassenverwaltung

5101 |Kassenverwaltung 4,501 1.414,004 -1.409,503 4,501 1.414,004 -1.409,503
58 Finanzierungen WTV

5801 |Finanzierungen WTV 6.004,130 0,000 6.004,130 5.622,131 0,000 5.622,131

www.ris.bka.gv.at
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Untergliederung 01 Prasidentschaftskanzlei

(Betréage in Millionen Euro)
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Der Bundesprasident wird als einziges oberstes VVollzugsorgan vom Volk gewahlt. Die Présidentschaftskanzlei steht dem
Bundesprésidenten zu Wahrnehmung seiner Kompetenzen und Aufgaben in organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht

zur Verfligung.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 0,025 0,025 0,032
Auszahlungen fix 7,860 8,160 8,188 7,773
Summe Auszahlungen 7,860 8,160 8,188 7,773
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -8,135 -8,163 -7,741
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 0,045 0,043 0,079
Aufwendungen 8,393 8,412 7,860
Nettoergebnis -8,348 -8,369 -7,780

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Die Kompetenzen des Bundesprasidenten sind verfassungsrechtlich festgelegt. Die Présidentschaftskanzlei hat die Aufgabe,
den Bundesprasidenten bei der Besorgung seiner Amtsgeschéfte zu unterstiitzen (Art. 67a B-VG).
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Bundesprasident ist eines der obersten Vollzugsorgane. Er ist aber auch Staatsoberhaupt im Sinne der allgemeinen Staats-
rechtslehre, dem bestimmte typische, in der Verfassung festgelegte Funktionen (ibertragen sind (z.B. die vélkerrechtliche Ver-
tretung nach aufen, die Ernennung von anderen Staatsorganen, Oberbefehl Uber das Heer, Gnadenrecht etc. — siehe Art. 65 B-

VG).

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Aufbereitung und administrative Behandlung der mit den Amtsgeschaften verbundenen Rechtsakte (Ratifikation von
Staatsvertragen, Beurkundung des verfassungsmaBigen Zustandekommens von Bundesgesetzen, Entschliefungen betref-

fend die dem Bundespréasidenten zustehenden Ernennungsrechte etc.)

- Abwicklung der mit den Kompetenzen des Bundesprasidenten verbundenen erforderlichen Veranlassungen (z.B. bei der
Ernennung bzw. Enthebung der Bundesregierung, bei der Angelobung der Landeshauptmanner etc.)
- Organisation von internationalen Begegnungen in Ausiibung der Vertretung nach auBen (Besuche auslandischer Staatsgas-
te, Besuche im Ausland) sowie sonstiger Veranstaltungen.
- Erstellung von Rechtsgutachten und Informationen zur Beratung des Bundesprésidenten bei Fragestellungen im Aufga-

benbereich

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.1.1

Die Kompetenzen des Bundesprasidenten sind verfassungsrechtlich festgelegt. Die Présidentschafts-
kanzlei hat die Aufgabe, den Bundesprésidenten bei der Besorgung seiner Amtsgeschafte zu unterstut-

zen (Art. 67a B-VG).

Berechnungs-
methode

Datenquelle

MessgréBRenan-
gabe

Entwicklung

Istzustand
2012

Istzustand
2013

Istzustand
2014

Zielzustand
2015

Zielzustand
2016

Zielzustand
2017

Aus der Summe der dem Bundesprasidenten verfassungsrechtlich zugewiesenen Aufgaben geht hervor,
dass dieser Verantwortung fir das reibungslose Zusammenwirken der obersten Staatsorgane wahr-
nimmt. Diesem Ziel dienen regelméiige Kontakte mit den anderen obersten Staatsorganen.

www.ris.bka.gv.at
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Anlage | Bundesvoranschlag 2016

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel
Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse, der sozialen Ausgewo-
genheit und der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern.
Warum dieses Wirkungsziel?
Durch die Amtsfiihrung des Bundesprasidenten soll in der Offentlichkeit das Verstandnis und das Interesse fiir die genannten
Themen sowie fiir das Staatsganze gefordert werden. Der Bundesprésident soll nicht nur als Organ im juristischen Sinn son-
dern auch als Gespréchspartner erlebt werden. Dafur sind regelméRige Kontakte mit ausgewahlten Gruppen der Bevolkerung
notwendig, insbesondere mit solchen, die sich in einer besonderen Situation befinden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
- Begegnungsveranstaltungen des Bundesprésidenten in der Prasidentschaftskanzlei (SchiilerInnentag, Seniorlnnentag, Tag
der offenen Tur etc.)
- Offentlichen Terminen (Reden etc.).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.2.1 | Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse,

der sozialen Ausgewogenheit und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Berechnungs- Erfassung der Anzahl der einschldgigen Veranstaltungen und 6ffentlichen Termine

methode

Datenquelle Présidentschaftskanzlei

MessgroéRenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
30 33 28 32 32 32

Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und widerspiegelt damit ein
bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben oder
unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveranstaltungen im Sinne dieses Wirkungszieles
naturgeman auch kurzfristigen Anderungen unterliegen konnen (Absagen, zusatzliche Termine).

Wirkungsziel 3:

Unterstltzung bei der Vertretung der Republik nach auRen durch internationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatli-

cher Ebene

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Zusammentreffen des Bundesprasidenten mit ausldndischen Entscheidungstragerinnen auf der obersten politischen und

wirtschaftlichen, sowie auf wissenschaftlicher und kultureller Ebene unterstitzt und fordert sterreichische Interessen und

Représentantinnen aus den genannten Bereichen in ihren internationalen Aktivitaten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Vorbereitung und Durchfiihrung von internationalen Begegnungen des Bundesprasidenten, bei denen Représentantinnen
aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur Gelegenheit zu Kontakten mit geeigneten Gesprachspartnerinnen geboten
wird.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.3.1

Internationale Begegnungen des Bundesprasidenten

Berechnungs- Erfassung der Anzahl der Begegnhungen mit Staatsoberhduptern im In- und Ausland

methode

Datenquelle Présidentschaftskanzlei

MessgréBRenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
34 35 34 34 34 34

Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und widerspiegelt damit ein
bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben oder
unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveranstaltungen im Sinne dieses Wirkungszieles
naturgeman auch kurzfristigen Anderungen unterliegen kdnnen (Absagen, zusatzliche Termine).
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,045 0,043 0,079
Ertrage 0,045 0,043 0,079
Personalaufwand 5,464 5,460 5,250
Transferaufwand 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 2,929 2,951 2,609
Aufwendungen 8,393 8,412 7,860
Nettoergebnis -8,348 -8,369 -7,780
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,019 0,017 0,023
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,005 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,032
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8,103 8,151 7,720
Auszahlungen aus Transfers 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,029 0,041
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,014 0,007 0,012
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,160 8,188 7,773
Nettogeldfluss -8,135 -8,163 -7,741

www.ris.bka.gv.at
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Untergliederung 01 Prasidentschaftskanzlei

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 01 GB 01.01
PrasKzl PrasKzl
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,045 0,045
Ertrage 0,045 0,045
Personalaufwand 5,464 5,464
Betrieblicher Sachaufwand 2,929 2,929
Aufwendungen 8,393 8,393
Nettoergebnis -8,348 -8,348
Finanzierungsvoranschlag- UG 01 GB 01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrésKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 8,103 8,103
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,043
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,160 8,160
Nettogeldfluss -8,135 -8,135

www.ris.bka.gv.at
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,045 0,043 0,079
Ertrage 0,045 0,043 0,079
Personalaufwand 5,464 5,460 5,250
Transferaufwand 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 2,929 2,951 2,609
Aufwendungen 8,393 8,412 7,860
Nettoergebnis -8,348 -8,369 -7,780
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,019 0,017 0,023
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,005 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,032
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8,103 8,151 7,720
Auszahlungen aus Transfers 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,029 0,041
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,014 0,007 0,012
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,160 8,188 7,773
Nettogeldfluss -8,135 -8,163 -7,741
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 - Administrative Behandlung der | Aus der Summe der dem Bundes-
Rechtsakte sowie die Abwicklung | prasidenten verfassungsrechtlich
der Veranlassungen, die sich aus zugewiesenen Aufgaben geht
den Kompetenzen des Bundespra- | hervor, dass dieser Verantwor-
sidenten ergeben. - Organisation tung fir das reibungslose Zu-
von internationalen Begegnungen | sammenwirken der obersten
in Auslbung der Vertretung nach | Staatsorgane wahrnimmt. Diesem
auen (Besuche ausléndischer Ziel dienen regelméRige Kontakte
Staatsgéste, Besuche im Ausland) | mit den anderen obersten Staats-
sowie sonstiger Veranstaltungen. | organen.
- Erstellung von Rechtsgutachten
und Informationen zur Beratung
des Bundesprasidenten bei Frage-
stellungen im Aufgabenbereich.
Wz 2 Begegnungsveranstaltungen des Anzahl solcher Veranstaltungen Istzustand 2014: 28
Bundesprésidenten in der Prasi- Zielzustand 2016: 32 Berech-
dentschaftskanzlei (Schilerlnnen- | nungsmethode: Erfassung der
tag, Seniorlnnentag, Tag der Anzahl der genannten Veranstal-
offenen Tur, &ffentliche Termine | tungen und 6ffentlichen Termine
etc.).
Wz 3 Vorbereitung und Durchfiihrung Anzahl der internationalen Be- Istzustand 2014: 34
von internationalen Begegnungen | gegnungen des Bundesprésiden-
des Bundesprasidenten, bei denen | ten Zielzustand 2016: 34 Be-
Représentantinnen aus Politik, rechnungsmethode: Erfassung der
Wirtschaft, Wissenschaft und Anzahl der Begegnungen mit
Kultur Gelegenheit zu Kontakten | Staatsoberhduptern im In- und
mit geeigneten Gesprachspartne- | Ausland;
rinnen geboten wird.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 01.01 | DB 01.01.01
PrasKzl PrasKzl
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,045 0,045
Ertrage 0,045 0,045
Personalaufwand 5,464 5,464
Betrieblicher Sachaufwand 2,929 2,929
Aufwendungen 8,393 8,393
Nettoergebnis -8,348 -8,348
Finanzierungsvoranschlag- GB 01.01 | DB 01.01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrasKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 8,103 8,103
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,043
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,160 8,160
Nettogeldfluss -8,135 -8,135

www.ris.bka.gv.at
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Parlament ist der zentrale Ort jeder Demokratie. Zur Unterstiitzung der parlamentarischen Aufgaben und zur Besor-
gung der Verwaltungsangelegenheiten der Organe der Bundesgesetzgebung ist die Parlamentsdirektion berufen. Sie garan-
tiert den reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Geschehens und versteht sich als serviceorientiertes Dienstleistungs-
unternehmen flr Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates und des Européischen Parlaments sowie fur Institutionen
und alle am parlamentarischen Geschehen Interessierten.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 2,301 2,301 2,221
Auszahlungen fix 192,751 196,151 165,556 147,955
Summe Auszahlungen 192,751 196,151 165,556 147,955
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -193,850 -163,255 -145,734
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 2,266 2,266 2,102
Aufwendungen 197,640 167,013 149,418
Nettoergebnis -195,374 -164,747 -147,316

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Sicherung der hohen Servicequalitat fur Mandatarlnnen und Klubs zur Schaffung von Gestaltungsraumen fiir die Politik im
parlamentarischen Verfahren

Warum dieses Wirkungsziel?
Kernaufgabe der Parlamentsdirektion (Art. 30/3 B-VG) ist die Gewahrleistung bestmdglicher Rahmenbedingungen fir die
Volksvertreterlnnen zur Unterstltzung ihres verfassungsméaBigen Auftrages (Gesetzgebung und Kontrolle) im Interesse der

Burgerinnen

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bereitstellung von Infrastruktur sowie personellen und finanziellen Ressourcen fir die VVolksvertreterinnen und die Parla-

mentsklubs

- Aufbereitung parlamentarischer Materialien

- Betreuung von Plenar- und Ausschusssitzungen des Nationalrates und des Bundesrates
- Rechtsgutachten

- Informations -und Offentlichkeitsarbeit

- Aufbereitung von EU-Vorlagen

- Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen

- Betreuung internationaler Kontakte

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.1.1 | Zufriedenheit mit den Serviceleistungen der Parlamentsdirektion: Unterstlitzung vor, wéhrend und nach
Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei offiziellen internationalen Terminen
Berechnungs- jahrliche Befragung aller Mandatarinnen (iber alle Dienstleistungen der Parlamentsdirektion, Anteil der
methode positiven Bewertungen auf einer 4-teiligen Skala
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
nicht verflig- 93,1% (sehr 98,86% (sehr | 75% (sehr 80% (sehr 80% (sehr
bar zufriedenund | zufriedenund | zufrieden oder | zufrieden oder | zufrieden oder
eher zufrie- eher zufrie- eher zufrie- eher zufrie- eher zufrie-
den) den) den) den) den)
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Umfrage Abgeordnete zum Nationalrat und Mitglieder des Bundesrates, 4-teilige Skala. Uber die Zu-
friedenheit der Nutzerinnen der Dienstleistungen der Parlamentsdirektion lasst sich mittelbar die Zieler-
reichung der Sicherung der hohen Servicequalitat erschlieen. In Anbetracht der auf die Parlamentsdi-
rektion durch die Vorbereitung der Interimslokation in der Hofburg und des Projekts Sanierung Parla-
ment zukommenden Herausforderungen wird der zur Zeit deutlich Gberschrittene Zielwert nur gering-
fugig angehoben.

Kennzahl 02.1.2

Informationsbereitstellung: Portalverfiigbarkeit www.parlament.gv.at

Berechnungs- IT-Auswertung: Gesamtaufzeichnung der Portalverfiigbarkeit; Durchrechnung 24/7, verteilt Gber das

methode ganze Jahr; (Ziel: Ausfélle unter 48h/pA)

Datenguelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
99,98% 99,5% 99,93% >99,5% >99,5% >99,5%

Wesentlich fur die Ausiibung des politischen Mandates ist die Verfiigbarkeit von relevanten Informati-
onen, wobei die Ausfallssicherheit des Parlamentsservers von zentraler Bedeutung ist.

Wirkungsziel 2:

Ausbau der Parlamentsdirektion zum Kompetenz- und Kommunikationszentrum fir Parlamentarismus und Demokratie fiir die
interessierte Offentlichkeit
Warum dieses Wirkungsziel?
Wesentliche Voraussetzung einer funktionierenden parlamentarischen Demokratie sind Transparenz tber Entscheidungspro-
zesse und freier Zugang zu Informationen flr interessierte Burgerlnnen. Fir die Bevolkerung soll das Parlament zentraler Ort
fur Fragen zu Parlamentarismus und Demokratie sein, nicht zuletzt ein aus der Gewaltentrennung abgeleiteter Anspruch und
ein klares Signal der Aufgaben des Parlaments im demokratischen Gefiige und der Abgrenzung zur Regierungstétigkeit.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Ausrichtung der Parlamentsdirektion als zentrale Einrichtung mit 6ffentlich wahrnehmbarer Kompetenz durch:

Fortflihrung des Informations- und Bildungsangebotes im Internet fiir Birgerinnen

- "Demokratiewerkstatt" und "Jugendparlament” firr jugendliche Besucherinnen

- Teilnahme an fachspezifischen Konferenzen und Forschungsprojekten

- Forderung der wissenschaftlichen Publikationstétigkeit der Mitarbeiterinnen der Parlamentsdirektion
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.2.1

Anzahl der externen Zugriffe auf die Homepage des Parlaments

Berechnungs- IT-Auswertungen

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
220 Mio ext. 246 Mio ext. 369 Mio ext. >165 Mio ext. | >350 Mio >350 Mio
Zugriffe auf Zugriffe auf Zugriffe auf Zugriffe auf externe Zu- externe Zu-
die Parla- die Parla- die Parla- die Parla- griffe auf die griffe auf die
mentshome- mentshome- mentshome- mentshome- Parlaments- Parlaments-
page page page page homepage homepage

Die Zugriffszahlen spiegeln das Interesse der Bevélkerung an den Informationsangeboten des Parla-

ments wider.

Kennzahl 02.2.2

Anzahl der jugendlichen Teilnehmerlnnen (nach Geschlecht) an der Demokratiewerkstatt

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018

www.ris.bka.gv.at
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9.871 jugend- | 9.780 jugend- | 9.651 jugend- | 10.000 ju- 10.000 ju- 10.000 ju-
liche Besuche- | liche Besuche- | liche Besuche- | gendliche gendliche gendliche
rinnen rinnen rinnen Besucherlnnen | Besucherlnnen | Besucherlnnen
49,24% junge | 51% junge 49,55% junge | bei Geschlech- | bei Geschlech- | bei Geschlech-
Frauen Frauen Frauen terausgewo- terausgewo- terausgewo-
50,76% junge | 49% junge 50,45% junge | genheit (ca. genheit (ca. genheit (ca.
Manner Manner Manner 50%/50%) 50%/50%) 50%/50%)

Kennzahl 02.2.3

Wissenschaftliche Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wissenschaftsgemeinde

Berechnungs- Zahlwert: Gesamtsumme der wissenschaftlichen Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wis-
methode senschaftsgemeinde, zu denen Vertreterlnnen der Parlamentsdirektion eingeladen wurden
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
MessgréBenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
nicht verfiig- nicht verflig- nicht verflig- nicht verflig- 20 20
bar bar bar bar

Ersterhebung 2015. Ersetzt die bisherigen Output-Kennzahlen "wissenschaftliche Fo-
ren/Lehrveranstaltungen/Seminare", "Forschungsprojekte” und "Publikationen". Die Einladung zu
Votragen und Artikeln gibt den Erfolg der wissenschaftlichen Tatigkeit in der Parlamentsdirektion
wider.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Forderung der Public Awareness (= Schaffung einer moglichst breiten Offentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in
einer Demokratie unter besonderer Beriicksichtigung der Geschlechterdemokratie
Warum dieses Wirkungsziel?
Eine langfristige Verankerung der Notwendigkeit gleichberechtigter Partizipation und Reprasentation beider Geschlechter in
demokratischen Gesellschaften wird nur iber das Bewusstmachen des Zieles zu erreichen sein. Insbesondere zeigen Untersu-
chungen, dass die Thematik auch bei Jugendlichen in letzter Zeit eine geringere Rolle zu spielen scheint als noch vor einigen
Jahren, als ,,.emanzipatorische* Themen vermehrt in der 6ffentlichen Diskussion standen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Schwerpunktsetzung zum Begriff Geschlechterdemokratie bzw. zur Erhéhung des Genderbewusstseins im Rahmen der
Aktivitaten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung, besonders beim Bildungsangebot fir Kinder und Jugend-
liche in der "Demokratiewerkstatt".
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.3.1

Anzahl der Veranstaltungen mit genderspezifischen Bezug

Berechnungs- Zahlwert Veranstaltungen der Présidentinnen (organisiert durch die Parlamentsdirektion), die die Be-

methode deutung gleicher Teilhabe beider Geschlechter an Staat und Gesellschaft betonen (z.B. Equal Pay Day,
Girls Day)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
7 8 14 mindestens 10 | mindestens 10 | mindestens 10

Mit zielgruppenspezifischen Veranstaltungen sollen Frauen und Méadchen zur Partizipation ermuntert
werden. Aufgrund der Rahmenbedingungen durch das Projekt Sanierung kann eine Erhéhung des Ziel-
wertes nicht in Aussicht genommen werden.

Kennzahl 02.3.2

Anzahl der Artikel zu genderspezifischen Themen in der von den Kindern und Jugendlichen erstellten
Zeitschrift ,,Demokratiewerkstatt aktuell*
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Berechnungs- Zahlwert nach definierten Kriterien: Es werden jene Artikel der Kinder und Jugendlichen in der Mo-
methode natszeitung "Demokratiewerkstatt aktuell” daflir herangezogen, die sich mit der Genderthematik, konk-
ret mit Folgendem befassen: - in Werbung und Medienbeitragen transportierte Rollenbilder und deren
Wirkung auf Konsumentinnen (Medienwerkstatt) - Demokratie und Wabhlrecht: die Geschichte des
Frauenwahlrechtes inkl. Wandel der Rollenbilder (Zeitreise-Werkstatt) - ,,Gleiche Rechte fiir alle* und
»Frauen in der EU-Politik* (Europa-Werkstatt) - Gleichberechtigung, Chancengleichheit, Diskriminie-
rung, gesetzliche Bestimmungen im Kontext der Grundrechte (Partizipationswerkstatt)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
6 6 18 mindestens 3 mindestens 10 | mindestens 10

Mit dem 2014 erfreulich hohen Niederschlag der Reflexion uber stereotype Geschlechterrollen in der
Zeitschrift, die Besucherlnnen der Demokratiewerkstatt selbst gestalten, wurden die Erwartungen deut-
lich Ubertroffen, die nun wenig ambitioniert scheinende Zielzahl beruhte auf der Annahme eines eige-
nen Moduls zum Thema, wéhrend in der Praxis genderspezifische Inhalte in allen Werkstétten behan-
delt werden. Dennoch muss davon ausgegangen werden, dass dieser Wert in den Jahren nach der Ein-
fihrung und mit anderen Themenschwerpunkten wieder zuriickgeht. Von den insgesamt 112 Artikeln
der sechs Monatszeitungen des 1. Halbjahres 2015 beschéftigten sich 18 Artikel (16,07%) mit gender-
spezifischen Themen

Kennzahl 02.3.3 | Anzahl der Referentlnnen und Expertlnnen bei Veranstaltungen im Vergleich

Berechnungs- Prozentzahl

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
45% Frauen 43% Frauen 49,25% Frau- | 50% Frauen 50% Frauen 50% Frauen
55% Manner 57% Manner en 50,75% 50% Manner 50% Manner 50% Manner

Manner

Chancengleichheit ist ein grundlegender Baustein des demokratischen Miteinanders, daher liegt im
Rahmen der Aktivitaten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung ein inhaltlicher Schwer-
punkt auf der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Unter der Annahme, dass der Besetzung von
Podien eine Signalwirkung zukommt, liegt das Bestreben darauf, bei Veranstaltungen Frauen als Refe-
rentinnen zu gewinnen, um auch hier Geschlechterparitat zu erreichen.

Wirkungsziel 4:
Europaisierung des sterreichischen Parlaments durch Schaffung optimaler VVoraussetzungen fiir ein aktives Mitwirken von
Nationalrat und Bundesrat in EU-Angelegenheiten und Intensivierung der Zusammenarbeit mit den européischen Institutionen
und den anderen nationalen Parlamenten in der Union
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Bedeutung Europas und des Zusammenspiels nationaler und internationaler Institutionen wird Rechnung getragen, tber
den Austausch mit anderen Parlamenten wird ein Know-how-Transfer auch im Hinblick auf Verwaltungsfiihrung (best prac-
tice) erreicht.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Verfligbarmachen von EU-Dokumenten in der EU-Datenbank
- Forderung von EU-Kompetenzen bei Mitarbeiterinnen der Parlamentsdirektion durch Teilnahme an fachspezifischen Kon-
ferenzen
- Aktive Wahrnehmung der interparlamentarischen Beziehungen, insbesondere auf EU-Ebene, fundierte Bedeutung von 6s-
terreichischen parlamentarischen Delegationen, Networking auf Verwaltungsebene
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.4.1 | Zeitspanne bis zur Verfligbarkeit von EU-Ratsdokumenten
Berechnungs- Auswertungen aus der EU-Datenbank

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
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MessgroRenan- Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
innerhalb innerhalb innerhalb innerhalb innerhalb innerhalb
eines Tages eines Tages eines Tages eines Tages eines Tages eines Tages

Wesentlich fur die Ausiibung des politischen Mandates ist die Verfligbarkeit von relevanten Informati-
onen. Einer weiteren Verbesserung sind technische und organisatorische Grenzen gesetzt, weshalb der
Standard beibehalten werden soll.

Kennzahl 02.4.2

Organisation von/Teilnahme an EU-Konferenzen

Berechnungs- Zahlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
4 4 10 mindestens 4 15 15

Wegen der starken Zunahme internationaler Kontakte wird der Zielwert angehoben.
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung

(Betréage in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,246 2,246 2,102
Finanzertrége 0,020 0,020
Ertrage 2,266 2,266 2,102
Personalaufwand 34,955 33,071 31,442
Transferaufwand 73,921 45,260 42,126
Betrieblicher Sachaufwand 88,764 88,679 75,850
Finanzaufwand 0,003
Aufwendungen 197,640 167,013 149,418
Nettoergebnis -195,374 -164,747 -147,316
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 2,224 2,224 2,160
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,077 0,070 0,059
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 2,221
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 120,840 118,879 104,528
Auszahlungen aus Transfers 74,021 45,360 42,265
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,200 1,227 1,105
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,090 0,090 0,057
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 196,151 165,556 147,955
Nettogeldfluss -193,850 -163,255 -145,734
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 02 GB 02.01
Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 2,246 2,246

Finanzertrage 0,020 0,020

Ertrage 2,266 2,266

Personalaufwand 34,955 34,955

Transferaufwand 73,921 73,921

Betrieblicher Sachaufwand 88,764 88,764

Aufwendungen 197,640 197,640
Nettoergebnis -195,374 -195,374

Finanzierungsvoranschlag- UG 02 GB 02.01

Allgemeine Gebarung Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 2,224 2,224

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,077 0,077

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 120,840 120,840

Auszahlungen aus Transfers 74,021 74,021

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,200 1,200

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,090 0,090

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 196,151 196,151
Nettogeldfluss -193,850 -193,850
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

(Betréage in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,246 2,246 2,102
Finanzertrége 0,020 0,020
Ertrage 2,266 2,266 2,102
Personalaufwand 34,955 33,071 31,442
Transferaufwand 73,921 45,260 42,126
Betrieblicher Sachaufwand 88,764 88,679 75,850
Finanzaufwand 0,003
Aufwendungen 197,640 167,013 149,418
Nettoergebnis -195,374 -164,747 -147,316
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 2,224 2,224 2,160
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,077 0,070 0,059
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 2,221
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 120,840 118,879 104,528
Auszahlungen aus Transfers 74,021 45,360 42,265
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,200 1,227 1,105
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,090 0,090 0,057
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 196,151 165,556 147,955
Nettogeldfluss -193,850 -163,255 -145,734

www.ris.bka.gv.at
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Projekt Sanierung Parlament und | - Entwurf der Sanierungsplanung | Generalplaner bestellt, Interims-
die damit verbundene Absiede- freigegeben - temporare Gebédude | lokation festgelegt
lung aus dem Parlamentsgebdude | fur die Interimslokation: Zu-
schlagsentscheidung und Beauf-
tragung - Kosten- und Termin-
plan eingehalten
Wwz1 Bestmdgliche Unterstltzung in Unterstiitzende Organisationsein- | Organisatorische und technische
Wz 2 den Bereichen Untersuchungsaus- | heiten sind im Vollausbau einge- | Voraussetzungen geschaffen
schiisse und Enquete- richtet und operativ tétig
Kommissionen
Wz 2 Veranstaltungen mit Schwerpunk- | Adaptierung des Veranstaltungs- | Veranstaltungskonzept fir
Wz 3 ten Demokratie, Parlamentaris- konzepts an die Gegebenheiten Hauptgebdude und Palais Epstein
Wz 4 mus, gleichberechtigte Partizipa- | der Interimslokation liegt vor
tion und Europa
wz1 Weiterentwicklung interner Steu- | Umsetzung der MaBnahmen mit Prozessanalyse fiir Kernprozesse
erungsinstrumente und 1T- Optimierungspotential aus der der Parlamentsdirektion wird
unterstutzter Prozesse Prozessanalyse durchgefihrt

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuhrt sind
Die MaRnahme "Vorbereitung Gesamtsanierung des Parlamentsgbaudes” wird 2016 zu "Projekt Sanierung Parlament und
die damit verbundene Absiedelung aus dem Parlamentsgebaude".

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Neukalkulation der fir die Sanierung des Parlaments vorgesehenen Budgets unter Festsetzung von Budgetgrenzen, die

den Projektbeteiligten wirksame SteuerungsgroRen bieten (Bund 2012/11, SE 16)

ad1

Umgesetzt — Durch die Grundsatzentscheidung der Prasidialkonferenz hinsichtlich der Sanierung des Parlamentsge-
béaudes und zur Vorbereitung einer Ersatzlokation fiir den Parlamentsbetrieb wurden die Budgetgrenzen entsprechend
festgelegt.

2 | Vermeidung von Mehraufwendungen in der Projektplanung und —ausfiihrung durch rechtliche und organisatorische

MaRnahmen (Bund 2012/11, SE 3)

ad 2

Umgesetzt — Durch Besetzung aller im Organisations- und Projekthandbuch vorgesehenen Funktionen fiir das Projekt
»Sanierung Parlament* konnten auch im Bereich Kosten klare Aufgaben- und Verantwortungsstrukturen geschaffen
werden. Parallel zum internen Projekt- und Kostencontrolling wurde durch die Beauftragung einer externen Beglei-
tenden Kontrolle nicht nur das bestehende (intern und durch die Projektsteuerung) periodische Kostenberichtswesen
erweitert, sondern auch eine zusatzliche Kontrollebene im Prozess zur Freigabe von Mehrauszahlungen geschaffen.

3 | Uberpriifung und schrittweise Umsetzung von kostensenkenden MaBnahmen bei der Erbringung von EDV—
Dienstleistungen insbesondere im Hinblick auf Insourcing von Kernaufgaben, flexiblere Gestaltung der EDV-

Dienstleistungsvertrage, Definition klarer Schnittstellen, laufende Prifung des Einsatzes moderner Softwaretechnolo-
gien und Evaluierung der Servicelevels (Bund 2011/10, SE 5)

ad 3 | Teilweise umgesetzt und wird laufend tberprift — Die EDV-Abteilung forciert — wie schon bisher — den Einsatz mo-
derner und kostensparender Technologien. Eine allféllige Kostenersparnis durch ein erarbeitetes Insourcing-Konzept
steht allerdings im Widerspruch zu den vorhandenen Planstellen und zum grundsatzlichen Aufnahmestopp in der 6f-

fentlichen Verwaltung.

4 | Vornahme einer umfassenden Planung zur Vermeidung spaterer Zusatzauftrage, Mehraufwendungen oder Zeitverzo-
gerungen festgestellt bei Relaunch des Webauftritts des Parlaments (Bund 2011/10, SE 2)

ad 4 | Umgesetzt — Wird durch Projektorganisation gewéhrleistet wie beispielsweise im Projekt ,,Sanierung Parlament™

5 | Langfristiger Ausbau der Internetseiten in Richtung aktive Burgerinnenbeteiligung auf der Basis von Kosten—Nutzen— |

www.ris.bka.gv.at
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Uberlegungen (Bund 2011/10, SE 8)

ad 5

Umgesetzt und wird sukzessive erweitert — Beispiele: Online-Zustimmung zu Petitionen und Burgerinitiativen; Face-
book- Auftritt im Bereich Kinderinternet der Demokratiewebstatt und des Parlamentsgebdudes.
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 02.01 | DB 02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04
Bundesge- | Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 2,246 1,266 0,176 0,029 0,775

Finanzertrage 0,020 0,020

Ertrage 2,266 1,286 0,176 0,029 0,775

Personalaufwand 34,955 34,955

Transferaufwand 73,921 13,069 2,035 23,217 0,010

Betrieblicher Sachaufwand 88,764 42,532 5,623 0,736 35,917

Aufwendungen 197,640 55,601 7,558 23,953 70,882
Nettoergebnis -195,374 -54,315 -7,382 -23,924 -70,107

Finanzierungsvoranschlag- GB 02.01 | DB 02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04

Allgemeine Gebarung Bundesge- Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,077 0,077

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 1,286 0,176 0,029 0,810

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 120,840 42,530 5,523 0,736 67,995

Auszahlungen aus Transfers 74,021 13,069 2,035 23,317 0,010

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,200 1,200

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,090 0,090

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 196,151 55,599 7,558 24,053 69,295
Nettogeldfluss -193,850 -54,313 -7,382 -24,024 -68,485

www.ris.bka.gv.at




DB 02.01.05 DB 02.01.06

National- Parlaments-
fonds sanierung

7,006 28,584

4,056

7,006 32,640

-7,006 -32,640

DB 02.01.05 DB 02.01.06

National- Parlaments-
fonds sanierung

4,056

7,006 28,584

7,006 32,640

-7,006 -32,640
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof

(Betréage in Millionen Euro)
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Der Verfassungsgerichtshof ist zur Sicherung der VerfassungsmaRigkeit staatlichen Handelns in Gesetzgebung und Voll-
ziehung berufen. Im Besonderen obliegt ihm die Garantie der Grundrechte der Biirgerinnen und Biirger gegeniiber dem

Gesetzgeber und der Verwaltung. Mit seinen Entscheidungen bietet der Verfassungsgerichtshof dem Gesetzgeber Orien-
tierungssicherheit bei seinen rechtspolitischen Entscheidungen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 0,396 0,396 0,421
Auszahlungen fix 14,760 14,860 14,831 13,474
Summe Auszahlungen 14,760 14,860 14,831 13,474
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -14,464 -14,435 -13,054
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 0,412 0,399 0,407
Aufwendungen 15,143 15,110 13,507
Nettoergebnis -14,731 -14,711 -13,100

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gewabhrleistung der VerfassungsmaRigkeit des staatlichen Handelns
Warum dieses Wirkungsziel?
Der moderne demokratische Verfassungsstaat beruht auf dem Grundgedanken des Vorrangs der Verfassung. Das bedeutet,

dass jegliches Staatshandeln in der Verfassung seine Grundlage finden und mit der Verfassung Ubereinstimmen muss. Das gilt
fur die Gesetzgebung ebenso wie fiir Regierung und Verwaltung sowie fur die Gerichtsbarkeit. Damit dieser VVorrang auch
praktisch wirksam wird, braucht der demokratische Verfassungsstaat Institutionen, die die Einhaltung der Verfassung tatséch-
lich gewahrleisten. Die wichtigste dieser Einrichtungen ist der Verfassungsgerichtshof. Insofern ist er der "Huter der Verfas-
sung". Die Erreichung dieses Ziels erfordert eine in jeder Hinsicht unabhangige und unparteiische Entscheidungsfindung und
ein HochstmaR an Effizienz bei der Besorgung der dem Verfassungsgerichtshof tibertragenen Aufgaben, also die Erflillung
héchster Anspriiche an die inhaltliche, formale und sprachliche Qualitéat der Entscheidungen, mdéglichst rasche Entscheidungen
und einen moglichst einfachen Zugang der Birgerinnen und Birger zum Verfassungsgerichtshof und zu den von ihm getroffe-
nen Entscheidungen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation

- Ausbau des Qualitats- und Wissensmanagements

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.1.1 | Verfahrensdauer

Berechnungs- Erledigungsdauer aller Verfahren ab dem Tag des Einlangens der Beschwerde bis zum Tag der Abferti-

methode gung des Erkenntnisses/der Entscheidung

Datenquelle V{GH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

MessgréBenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
210 208 205 210 200 200

Kennzahl 03.1.2

Relation der erledigten zu den eingegangenen Féllen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr erledigten Félle durch die Anzahl der eingegangenen Falle in Prozent
methode

Datenquelle V{GH/Auswertung aus Tétigkeitsbericht

MessgroRenan- | %

gabe

www.ris.bka.gv.at
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
99 107 106 100 100 100

Die im BVA 2015 dargestellt Kennzahl "Relation der eingegangenen zu den erledigten Féllen" wurde
durch die neue Kennzahl "Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen" ersetzt, da diese eine

prozentuelle Darstellungsform bietet.

Kennzahl 03.1.3

Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr berichtigten Erkenntnisse/Entscheidungen durch die Anzahl der erledigten

methode Erkenntnisse/Entscheidungen

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
0,48 0,45 0,45 0,5 0,5 0,5

Wirkungsziel 2:

Starkung des Bewusstseins fir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung, fur die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfas-
sungsgerichtshofs sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene
Warum dieses Wirkungsziel?

Im modernen demokratischen Rechtsstaat bedarf eine Institution wie der Verfassungsgerichtshof eines Hochstmales an Ak-
zeptanz in der Bevolkerung, und zwar sowohl die Institution als solche als auch seine Entscheidungen. Die Bevdlkerung soll
daher durch alle in Betracht kommenden MaRnahmen, insbesondere durch entsprechende Medienarbeit tiber die Leistungen,
die Funktionsweise und die Entscheidungen des Verfassungsgerichtshofes informiert werden. Als dem éltesten (spezifischen)
Verfassungsgericht der Welt kommt dem 6sterreichischen Verfassungsgerichtshof eine besondere VVerantwortung fir die
"ldee" der Verfassungsgerichtsbarkeit zu, die mittlerweile weltweite Verbreitung erfahren hat. Neben systematischen und ge-

zielten bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten, insbesondere jenen der Nachbarstaaten, und der Zusammen-

arbeit mit den Verfassungsgerichten anderer deutschsprachiger Staaten, wird ein besonderer Schwerpunkt auf die Pflege der
multilateralen Kontakte im Rahmen der Konferenz der européischen Verfassungsgerichte gelegt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erweitertes Informationsangebot fiir die Bevolkerung

- Medienarbeit und Auftritt nach auf3en intensivieren

- Verstérkte bilaterale Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.2.1

Zugriffe auf die Homepage

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr getétigten Zugriffe

methode

Datenquelle Austria Presse Agentur/Auswertung uber Zugriffsabfrage auf die Homepage

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
320000 408000 410000 480000 520000 520000

Kennzahl 03.2.2 | Kommunikation des Pressesprechers iber Twitter

Berechnungs- Anzahl der Follower

methode

Datenquelle VfGH/Homepage

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017

900 1600 1800 1900

www.ris.bka.gv.at
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Kennzahl 03.2.3 | Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

Berechnungs- Anzahl an bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

methode (Teilnahme an Kongressen, Konferenzen, Tagungen und sonstigen Veranstaltungen im Ausland und
Besuche von auslandischen Delegationen in Wien)

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tétigkeitsbericht

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
17 13 11 15 18 18

Wirkungsziel 3:

Umfassende Modernisierung des Verfassungsgerichtshofs zu einem Vorzeigemodell fur andere Gerichte und vergleichbare

Institutionen

Warum dieses Wirkungsziel?
Der Verfassungsgerichtshof fiihlt sich zur Effektivitat, zur Effizienz, zur Burgernéhe und zur Serviceorientierung besonders
verpflichtet und unternimmt den Versuch, durch Modernisierungsmainahmen zu einem Vorzeigemodell fiir andere Gerichts-
hoéfe und vergleichbare Institutionen zu werden. Der Verfassungsgerichtshof will jungen juristischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch sehr gute AusbildungsmalBnahmen Karrieremdglichkeiten eréffnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Einsatz der elektronischen Aktenfiihrung

- Weiterentwicklung des bestehenden Ausbildungs- und Karrieremodells

- Birgerinnen, Birger und Organisationen umfangreich zu informieren, damit Kontakte vermehrt auf elektronischem Weg

erfolgen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.3.1

Vollelektronische interne Aktenbearbeitung

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr tber den elektronischen Akt bearbeiteten Beschwerden durch die Gesamt-
methode anzahl an eingelangten Beschwerden
Datenquelle VfGH/Prozessauswertung aus dem Elektronischen Akt Gericht — ELAK Gericht
MessgréRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
85 93 95 95 100

Kennzahl 03.3.2

Absolvierung des Ausbildungs- und Karriereprogramms durch juristische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

Berechnungs- Anzahl der juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr das Ausbildungs- und

methode Karriereprogramm absolviert haben

Datenquelle V{GH/Ausbildungsstatistik

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4 5 7 7 7 7

Kennzahl 03.3.3

Vollelektronische Einbringung von Anfragen und Anliegen

Berechnungs- Anzahl der auf elektronischem Weg an den Verfassungsgerichtshof herangetragenen Anfragen und
methode Anliegen

Datenquelle VfGH/interne Aufzeichnungen der Protokollabteilung und des Biirgerservice

MessgroRenan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
75 80 90 95

Wirkungsziel 4:

Gleichstellungsziel

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern
Warum dieses Wirkungsziel?
Selbstbestimmte Arbeitsflexibilitat fur Frauen und Méanner ist wesentlich flir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Telear-

beit ermdglicht eine flexible zeitliche und értliche Anpassung der beruflichen Erfordernisse an die Bedirfnisse der Familie.

Der Verfassungsgerichtshof méchte mit der Einfihrung der Telearbeit eine Vorbildwirkung auf vergleichbare Institutionen im

Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erzeugen und flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die passenden
Rahmenbedingungen schaffen, um Telearbeit qualitétsvoll ausiben zu kdnnen; insbesondere soll die Telearbeit im Verfas-

sungsgerichtshof dazu beitragen, das Erwerbseinkommen (Vollzeitbeschaftigung) zu sichern und die berufliche Qualifikation

aufrecht zu erhalten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Evaluierung der bestehenden Telearbeitsplatze nach ihrer gleichstellungsfordernden Wirkung

- Erstellen eines Kriterienkatalogs fir qualitatsvoll gestaltete Telearbeitsplétze, inshesondere im Hinblick auf Arbeitsinhal-
te, Anwesenheitserfordernisse, Fahrzeiten,
Informationstechnologie-Anwendungen (IT-Anwendungen) und Aushildungsmdéglichkeiten

- Erhohen der Anzahl an Telearbeitsplatzen und Telearbeitsstunden unter Berticksichtigung der Qualitatskriterien
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.4.1

Steigerung der Anzahl der Telearbeitsplatze unter Beriicksichtigung der Qualitatskriterien

Berechnungs- Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr mit Telearbeitsplatzen ausgestattet

methode sind

Datenquelle VfGH/Auswertung ilber MIS PTA1000Z; An-/Abwesenheitsstatistik

MessgréRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3 5 7 7 7 7
(Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt)
2 4 5 5 5 5
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
1 1 2 2 2 2
(mannlich) (mannlich) (mannlich) (mannlich) (mannlich) (méannlich)

Kennzahl 03.4.2 | Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Berechnungs- Anzahl der Telearbeitsstunden aller Telearbeitsplatze im Kalenderjahr

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung ber MIS PTA1000Z; An-/Abwesenheitsstatistik

MessgroRenan- h

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
900 2057 2633 2900 3000 3000
(Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt)
710 1869 2122 2300 2400 2400
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
190 188 511 600 600 600
(ménnlich) (ménnlich) (méannlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich)
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,412 0,399 0,407
Ertrage 0,412 0,399 0,407
Personalaufwand 6,589 6,793 6,377
Transferaufwand 2,053 2,043 1,949
Betrieblicher Sachaufwand 6,501 6,274 5,181
Aufwendungen 15,143 15,110 13,507
Nettoergebnis -14,731 -14,711 -13,100
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,380 0,372 0,406
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,015 0,020 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396 0,421
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12,671 12,712 11,503
Auszahlungen aus Transfers 2,053 2,043 1,931
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,116 0,056 0,024
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,017
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,860 14,831 13,474
Nettogeldfluss -14,464 -14,435 -13,054
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 03 GB 03.01
VfGH VIGH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,412 0,412
Ertrage 0,412 0,412
Personalaufwand 6,589 6,589
Transferaufwand 2,053 2,053
Betrieblicher Sachaufwand 6,501 6,501
Aufwendungen 15,143 15,143
Nettoergebnis -14,731 -14,731
Finanzierungsvoranschlag- UG 03 GB 03.01
Allgemeine Gebarung VIGH VIGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,380 0,380
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,015 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 12,671 12,671
Auszahlungen aus Transfers 2,053 2,053
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,116 0,116
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,860 14,860
Nettogeldfluss -14,464 -14,464
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,412 0,399 0,407
Ertrage 0,412 0,399 0,407
Personalaufwand 6,589 6,793 6,377
Transferaufwand 2,053 2,043 1,949
Betrieblicher Sachaufwand 6,501 6,274 5,181
Aufwendungen 15,143 15,110 13,507
Nettoergebnis -14,731 -14,711 -13,100
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,380 0,372 0,406
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,015 0,020 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396 0,421
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12,671 12,712 11,503
Auszahlungen aus Transfers 2,053 2,043 1,931
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,116 0,056 0,024
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,017
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,860 14,831 13,474
Nettogeldfluss -14,464 -14,435 -13,054
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)

ziel/en

wz1 Interne Qualitatsschulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

WzZ 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter | im Blrgerservice sind am im Blrgerservice sind am
im Biirgerservice, um diverse 31.12.2016 im Ausmald von 80% | 31.07.2015 im AusmaR von 70%
Anfragen der Blrgerinnen und geschult geschult
Birger kompetent, rasch und
zufriedenstellend erledigen zu
kénnen

Wz 2 Ausbau der Homepage mit zu- Erweiterte Inhalte sind am Erweiterte Inhalte sind am
sétzlichen Informationen fur Blr- | 31.12.2016 im Ausmaf von 80% | 31.07.2015 im Ausmaf} von 70%
gerinnen und Birger im Internet verfligbhar im Internet verfugbar

Wz 2 Abhaltung von Videokonferenzen | Technische Anforderungen zur Technische Anforderungen zur
mit anderen auslandischen Ver- Abhaltung von Videokonferenzen | Abhaltung von Videokonferenzen
fassungsgerichten mit anderen auslandischen Ver- mit anderen ausléndischen Ver-

fassungsgerichten sind am fassungsgerichten sind am
31.12.2016 zu 80% vorhanden 31.07.2015 zu 30% vorhanden

Wz 3 Koordinationsveranstaltung mit Aktentransfer und sonstige Kon- | Aktentransfer und sonstige Kon-
den Landesverwaltungsgerichten, | taktnahmen mit den Landesver- taktnahmen mit den Landesver-
um diese zu motivieren, den Ak- | waltungsgerichten erfolgen am waltungsgerichten erfolgen am
tentransfer und sonstige Kontakt- | 31.12.2016 zu 50% elektronisch 31.07.2015 zu 30% elektronisch
nahmen mit dem Verfassungsge-
richtshof ausschlieflich elektro-
nisch abzuwickeln

Wz 4 Evaluierung der Telearbeitsplatze | Telearbeitsplatze (>5) erfillen am | Telearbeitsplatze (>5) erflllen am
nach der gleichstellungsférdern- 31.12.2016 im Ausmal’ von 100% | 31.07.2015 im Ausmal von 95%
den Wirkung alle Qualitatskriterien alle Qualitatskriterien

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuhrt sind

- Schulungen fur mit verfassungsrechtl. Materie betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Schulungen fiir Sachbear-
beiterinnen und Sachbearbeiter: Die Manahmen wurde planméaBig umgesetzt. Die MaRnahme wird durch die MaRnahme
"Interne Qualitatsschulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Birgerservice, um diverse Anfragen der Birgerin-
nen und Burger kompetent, rasch und zufriedenstellend erledigen zu kénnen™ abgelost.

- Redesign und Ausbau der Homepage sowie Ausbau des Intranets zur internen Informationsplattform: Die MalRnahme
wurde planméaBig umgesetzt. Die MaRnahme wird durch die MaBnahme "Ausbau der Homepage mit zusatzlichen Informa-
tionen flr Burgerinnen und Birger" abgeldst.

- RegelméaRige Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen: Die MalRnahme wird
durch die MaRnahme "Abhaltung von Videokonferenzen mit anderen auslandischenVerfassungsgerichten" abgeldst.

- Analyse und Neugestaltung der Ablaufe im Aktenwesen: Die MaRnahme wurde planmaRig umgesetzt. Die MalRnahme
wird durch die MalRnahme "Koordinationsveranstaltung (...)" abgelost.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 03.01 | DB 03.01.01
VfGH VfGH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,412 0,412
Ertrage 0,412 0,412
Personalaufwand 6,589 6,589
Transferaufwand 2,053 2,053
Betrieblicher Sachaufwand 6,501 6,501
Aufwendungen 15,143 15,143
Nettoergebnis -14,731 -14,731
Finanzierungsvoranschlag- GB 03.01 | DB 03.01.01
Allgemeine Gebarung VIGH VIGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,380 0,380
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,015 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 12,671 12,671
Auszahlungen aus Transfers 2,053 2,053
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,116 0,116
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,860 14,860
Nettogeldfluss -14,464 -14,464
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(Betréage in Millionen Euro)
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Der Verwaltungsgerichtshof garantiert als Hochstgericht den Anspruch der Burgerinnen und Birger auf Rechtssicherheit
im Umgang mit der dsterreichischen Verwaltung. Als héchste Rechtsschutzinstanz stellt er das gesetzméRige Handeln der
Verwaltungshehdrden sicher und stérkt damit das Vertrauen in die Institutionen unserer demokratischen Gesellschaft.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 0,094 0,094 0,110
Auszahlungen fix 19,278 19,378 19,354 18,525
Summe Auszahlungen 19,278 19,378 19,354 18,525
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -19,284 -19,260 -18,415
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 0,129 0,082 0,099
Aufwendungen 19,531 19,452 18,595
Nettoergebnis -19,402 -19,370 -18,496

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Verkiirzung der Verfahrensdauer bringt rascher Rechtssicherheit fiir die Birgerinnen und Burger sowie die Verwaltung.
Der Verwaltung werden rascher Leitlinien flr ihr Handeln zur Verfligung gestellt und dadurch Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bedarfsgerechter Personaleinsatz in jenen Bereichen, in denen es durch Uberlastung in einer groRen Anzahl von Fallen zu
langer Verfahrensdauer gekommen ist, insbesondere in den Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.1.1

Reduktion der Zahl der l&nger als 1 Jahr anhéngigen Verfahren

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhdngigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschéftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3800 1780 1650 3000 3000 2800

Seit der Einfiihrung der "Verwaltungsgerichtsbarkeit neu™ mit 1. J&nner 2014 konnte durch effizienten
Personaleinsatz der Abbau von l&nger als ein Jahr anhéngigen Verfahren vorangetrieben werden.

Kennzahl 04.1.2

Reduktion der Zahl der anhdngigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhéngigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschéftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1200 601 200 500 500 400

Seit der Einflhrung der "Verwaltungsgerichtsbarkeit neu” mit 1. Janner 2014 konnte durch effizienten
Personaleinsatz der Abbau von anhangigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei vorange-

trieben werden.

www.ris.bka.gv.at
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Wirkungsziel 2:
Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof
Warum dieses Wirkungsziel?
Fur Burgerinnen und Birger wird der Zugang zum Recht erleichtert, insbesondere werden bestehende Unsicherheiten betref-
fend die Wirksamkeit unstrukturierter elektronischer Ubermittlung beseitigt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bereitstellung eines elektronischen Mediums, mit dem Eingaben an den Verwaltungsgerichtshof in rechtskonformer elekt-
ronischer Form maglich sind
- Judikaturdokumentation

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.2.1 | Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen

Berechnungs- Anteil der elektronischen Eingaben und Zustellungen gemessen am Gesamtwert mit Jahresende

methode

Datenquelle Tatigkeitsbericht des Verwaltungsgerichtshofes

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 0 55 20 20 20

Der "Elektronische Rechtsverkehr - ERV" wurde - nach Ausrdumung externer technischer Probleme -
mit Verordnung des Prasidenten des Verwaltungsgerichtshofes liber die elektronische Einbringung von
Schriftsitzen und Ubermittlung von Ausfertigungen von Erledigungen des Verwaltungsgerichtshofes
(VwGH-elektronischer-Verkehr-Verordnung - VWGH-EVV), BGBI. Il Nr. 360/2014 am 1. Janner 2015
in Kraft gesetzt. Nach einer diesbezliglichen Erprobung im letzten Quartal 2014 wird sich dieses Wir-
kungsziel erst in den nachsten Jahren nachhaltig manifestieren.

Kennzahl 04.2.2 | Judikaturdokumentation

Berechnungs- Anteil der Erkenntnisse, welche binnen eines Monats im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS)

methode verodffentlicht werden gemessen am Gesamtwert

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
- - 78 75- 80 75- 80 75-80

Die Frist zur Aufnahme ins RIS orientiert sich am Abfertigungsdatum. Bei den einzelnen Zielzustanden
werden Bandbreiten angefiihrt. Nicht erfasst ist die nicht verpflichtende Bildung von Rechtssétzen.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Ménnern

Warum dieses Wirkungsziel?

Selbstbestimmung bei der Gestaltung von Arbeitszeit und —umfeld wirkt leistungssteigernd. Motivation und Bereitschaft zum
Erwerb von beruflicher Qualifikation werden dadurch geférdert. Mit der Umsetzung dieses Wirkungszieles soll

ein nachhaltiger Beitrag mit Vorbildwirkung zur Gleichstellung von Frauen und Méannern erreicht werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Das Projekt Telearbeit wird nun auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Verwaltungsbereich angewendet. Die
Anordnung von Telearbeit erfolgt unter Bedachtnahme von Qualitatskriterien, wie insbesondere

das AusmaR der Telearbeitsstunden

der Festlegung der Anwesenheitspflicht

- der Reduktion von Fahrtzeiten durch die Telearbeit und

gleichstellungsférdernde Wirkungen (Arbeitszeit, Einkommen, Wiedereinstieg)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.3.1 | Erhéhung der Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichmaRigen
Aufteilung zwischen Frauen und Mannern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualitatskriterien

www.ris.bka.gv.at
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Berechnungs- Anzahl der Telearbeitsplatze mit Jahresende

methode

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 2 3 3 3 3
(Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt) (Gesamt)
0 1 1 1 1 1
(weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich) (weiblich)
1 1 2 2 2 2
(ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (ménnlich)

Aufgrund der Personalstruktur (siehe Personalplan) und der Aufgabenverteilung zwischen den einzel-

nen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis dato 3 Telearbeitsplatze geschaffen,
wobei die Schaffung von Telearbeitsplatzen auf einige wenige Bereiche beschrénkt ist.

www.ris.bka.gv.at
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,129 0,082 0,099
Ertrage 0,129 0,082 0,099
Personalaufwand 17,700 17,411 16,490
Transferaufwand 0,004 0,004 0,003
Betrieblicher Sachaufwand 1,827 2,037 2,103
Aufwendungen 19,531 19,452 18,595
Nettoergebnis -19,402 -19,370 -18,496
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,084 0,079 0,101
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001 0,000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,009 0,014 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094 0,110
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19,324 19,273 18,331
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004 0,003
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,030 0,055 0,174
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,020 0,022 0,017
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,378 19,354 18,525
Nettogeldfluss -19,284 -19,260 -18,415
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 04 GB 04.01
VwWGH VwGH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,129 0,129
Ertrage 0,129 0,129
Personalaufwand 17,700 17,700
Transferaufwand 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 1,827 1,827
Aufwendungen 19,531 19,531
Nettoergebnis -19,402 -19,402
Finanzierungsvoranschlag- UG 04 GB 04.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,084 0,084
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,009 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 19,324 19,324
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,030 0,030
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,378 19,378
Nettogeldfluss -19,284 -19,284
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,129 0,082 0,099
Ertrage 0,129 0,082 0,099
Personalaufwand 17,700 17,411 16,490
Transferaufwand 0,004 0,004 0,003
Betrieblicher Sachaufwand 1,827 2,037 2,103
Aufwendungen 19,531 19,452 18,595
Nettoergebnis -19,402 -19,370 -18,496
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,084 0,079 0,101
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001 0,000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,009 0,014 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094 0,110
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19,324 19,273 18,331
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004 0,003
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,030 0,055 0,174
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,020 0,022 0,017
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,378 19,354 18,525
Nettogeldfluss -19,284 -19,260 -18,415
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Bedarfsgerechter Personaleinsatz | Reduktion der langer als ein Jahr | Istzustand 2014: 1.650 Verfahren;
in jenen Bereichen, in denen es anhangigen Verfahren: Zielzu-
durch Uberlastung in einer groRen | stand 2016: 3000 Verfahren
Anzahl von Féllen zu langer Ver- | Reduktion der anhangigen Ver- Istzustand 2014: 200 Verfahren;
fahrensdauer gekommen fahren in Angelegenheiten der
ist, insbesondere in den Angele- Fremdenpolizei: Zielzustand
genheiten der Fremdenpolizei 2016: 500 Verfahren
Wz 2 Bereitstellung eines Mediums, Steigerung des Anteils der elekt- | Istzustand 2014: 5,5%
mit dem Eingaben an den Verwal- | ronisch abgewickelten Eingaben
tungsgerichtshof in rechtskon- und Zustellungen: Zielzustand
former elektronischer Form még- | 2016: 20%
lich sind. Veroffentlichung von Judikaturdokumentation: Zielzu- Istzustand 2014: 78%
Entscheidungen im Rechtsinfor- stand 2016: 75 - 80%
mationssystem des Bundes (RIS).
Wz 3 Die Telearbeit wird nun auch bei | Erhéhung der Anzahl von Telear- | Istzustand 2014: 3 Telearbeits-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern | beitspldtzen unter angestrebter plétze
der Justizverwaltung angewendet | Beriicksichtigung der gleichmé-
Rigen Aufteilung zwischen Frau-
en und Ménnern sowie der Beach-
tung von Betreuungspflichten und
Qualitatskriterien: Zielzustand
2016: 3 Telearbeitsplatze

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 04.01 | DB 04.01.01
VwWGH VwGH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,129 0,129
Ertrage 0,129 0,129
Personalaufwand 17,700 17,700
Transferaufwand 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 1,827 1,827
Aufwendungen 19,531 19,531
Nettoergebnis -19,402 -19,402
Finanzierungsvoranschlag- GB 04.01 | DB 04.01.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,084 0,084
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,009 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 19,324 19,324
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,030 0,030
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,378 19,378
Nettogeldfluss -19,284 -19,284
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Anlage | Bundesvoranschlag 2016

Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:
- Die Volksanwaltschaft - Ihr Recht auf gute Verwaltung.
- Die Volksanwaltschaft kontrolliert die 6ffentliche Verwaltung in Osterreich, denn alle Biirgerinnen und Biirger haben ein
Anrecht auf eine transparente und faire Verwaltung.
- Die Volksanwaltschaft ist mit den von ihr eingesetzten Kommissionen nationaler Mechanismus zur Verhitung von Folter.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 0,120 0,147 0,118
Auszahlungen fix 10,259 10,559 10,475 9,726
Summe Auszahlungen 10,259 10,559 10,475 9,726
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -10,439 -10,328 -9,608
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 0,129 0,167 0,108
Aufwendungen 10,646 10,485 9,820
Nettoergebnis -10,517 -10,318 -9,712

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gleichstellungsziel
Die Volksanwaltschaft hat grundsatzlich keine Steuerungsmaoglichkeit der Beschwerdegriinde und der beschwerdefiihrenden
Menschen. Dessen ungeachtet bemiiht sich die Volksanwaltschaft insbesondere in Féllen, denen eine Ubergeordnete Bedeutung
zukommt - also Uber den Einzelfall hinausgehende Wirkung besitzen - eine Anndherung an eine ausgewogene gendergemane
Verteilung zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern zu erreichen.
Warum dieses Wirkungsziel?
Dieses Wirkungsziel dient insbesondere der Berlicksichtigung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Verstarkung der Aufklarungsarbeit bei potentiellen Beschwerdefiihrerinnen tber die Téatigkeit der Volksanwaltschaft, ins-
besonders durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.1.1

Anteil der von Frauen eingebrachten Beschwerden am gesamten Beschwerdeaufkommen im Jahr 2016

Berechnungs- Aus der Anzahl aller Prifverfahren in einem Kalenderjahr wird der Anteil der von Frauen eingebrach-

methode ten Beschwerden ausgewertet und im Verhdltnis zu von Ménnern und sonstigen Personen (z.B. juristi-
schen Personen, Vereinen, Burgerinitiativen, ..) eingebrachten Beschwerden dargestellt. Die Datenaus-
wertung erfolgt aus dem elektronischen Aktensystem der VVolksanwaltschaft (ELAK).

Datenquelle Elektronisches Aktensystem der Volksanwaltschaft

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
nicht verflig- 33,8 33,9 33,9 34 34
bar

Da bei den zahlreichen telefonischen Eingaben, insbesonders im Asylverfahren, das Geschlecht nicht
immer feststellbar war und damit die Statistik verfélscht worden wére, wurde die urspriinglich vorgese-
hene Berechnung verfeinert und auf Prifverfahren abgestellt . So gab es im Jahr 2013 in Summe 8.003
Prifverfahren - davon waren 2.707 Beschwerdefiihrerinnen (=33,8%) und 4.653 Beschwerdefiihrer
(=58,1%) u 643 sonstige (zB Personengruppen). Im Jahr 2014 gab es in Summe 9.874 Prifverfahren -
davon waren 3.348 Beschwerdefiihrerinnen (=33,9%) und 5.770 Beschwerdefiihrer (=58,4%) u. 756
sonstige.
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Wirkungsziel 2:
Intensivierung der unabhéngigen Verwaltungskontrolle im internationalen Bereich
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Volksanwaltschaft ist als Sitz des Generalsekretariats des International Ombudsman Institutes (unabhéngig und unpolitisch
agierende internationale Organisation und einzige globale Interessensvertretung fiir unabhangige Verwaltungskontrollorgane)
gemaR internationaler Verpflichtung gebunden Personal- und Sachmittel einzusetzen. Durch diese Tatigkeit fordert die Volks-
anwaltschaft den Austausch von Informationen und Erfahrungen zwischen Ombudsman-Einrichtungen weltweit. Nicht nur der
informelle Meinungsaustausch zwischen Ombudsman-Einrichtungen soll intensiviert werden, sondern auch verstarkt gemein-
same Best-Practice Modelle und Benchmarks fiir einen fairen Umgang der Verwaltung mit den Birgerinnen und Biirgern so-
wohl in Osterreich als auch auf internationaler Ebene entwickelt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung von verstandlichen und relevanten Informationen als Generalsekretariat des International Ombudsman Insti-

tutes an seine Mitglieder und interessierte Institutionen, die diesen Status noch anstreben
- Ausrichtung von Schulungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedseinrichtungen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.2.1 | Anzahl der 101 Mitglieder

Berechnungs- Zahlung der 101 Mitglieder zu Jahresende.

methode

Datenquelle 101 annual report

MessgréRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
156 160 172 170 172 172

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung eines wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und Praventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch in allen Situationen der Freiheitsentziehung (z.B. Strafhaft, Psychiatrie) im Rahmen
des Fakultativprotokolls zum Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behand-
lung oder Strafe (OPCAT) vom 18. Dezember 2002 und des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) im Einklang mit internationalen Standards.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das 8. Hauptstiick der Bundesverfassung und das Volksanwaltschaftsgesetz sehen fiir die Durchfiihrung des OPCAT eine
Zustandigkeit der Volksanwaltschaft vor. Die Volksanwaltschaft mit den von ihr eingesetzten Kommissionen ist mit den Auf-
gaben als nationaler Praventionsmechanismus (NPM) sowie als Kontrolleinrichtung von Einrichtungen und Programmen fir
Menschen mit Behinderungen betraut und hat die Verpflichtung, einen wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und
Praventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und MifRbrauch in Einrichtungen und Pro-
grammen, umzusetzen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Vorortprifungen von ca. 4.000 &ffentlichen und privaten Einrichtungen (Justizanstalten, Kasernen, psychiatrische Einrich-
tungen, Alten- und Pflegeheimen, Krisenzentren, Wohngemeinschaften fur Jugendliche, Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung etc.)

- Darstellung der Ergebnisse in den Berichten an die allgemeinen Vertretungskorper.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.3.1 | Anzahl der Leistungsprozesse

Berechnungs- Gesamtsumme der Visitationen, Demonstrationsbegleitungen, Prifverfahren

methode

Datenquelle Bericht der Volkanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
nicht verflig- 529 426 500 450 450
bar
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In Anbetracht der gemélR BFRG 2016-2019, BGBI | 63/2015, verringerten budgetdaren Rahmenbedin-
gungen wurde der Zielzustand 2016 adaptiert. Trotz des vorgegebenen Kostendampfungspfades ist die
VA bestrebt, die Budgetbetrage fir die praventive Kontrolle beizubehalten. Mit denselben Budgetbe-
tragen hierfir ist aufgrund des mit den Besuchen gegentber dem Vorjahr verbundenen erhéhten Auf-
wands (Reisekosten u. Entschadigungen der Kommissionen) der Zielzustand der Leistungsprozesse
entsprechend zu adaptieren. Dies unternimmt die Volksanwaltschaft unter Wahrung des Grundsatzes
Qualitat vor Quantitét.

Wirkungsziel 4:
Beibehaltung der hohen Qualitat der Priftatigkeit der Volksanwaltschaft sowie des formlosen, kostenlosen und einfachen Zu-
gangs zur VVolksanwaltschaft.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Menschen fragen den unmittelbaren Kontakt mit den Mitgliedern der Volksanwaltschaft nach und erwarten von diesen
rasche und kompetente Auskinfte und Informationen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Maglichkeit personlicher Vorsprachen ohne Voranmeldung im barrierefrei zugénglichen Infocenter der VVolksanwaltschaft
- Madglichkeit zur Einbringung von Beschwerden schriftlich per Post, Fax, E-Mail mittels online Beschwerdeformular oder
durch personliche Abgabe
- Kontakte im Besucherzentrum der VA
- Forcierung des direkten Kontaktes, insbesonders mit jungen Birgerinnen und Burgern z.B. durch Vortrage/Fiihrungen fur
Schulerinnen und Schiiler sowie weiteren Besuchergruppen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.4.1 | Anzahl der persdnlichen und/oder telefonischen Kontakte durch den eigens eingerichteten Auskunfts-
dienst der Volksanwaltschaft

Berechnungs- Anzahl der Kontakte, die durch den 5 Tage in der Woche den Birgerinnen und Birgern zur Verfiigung

methode stehenden Auskunftsdienst betreut werden.

Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
7.565 7.850 9.102 7.950 7.950 7.950

In Anbetracht der gemaR BFRG 2016-2019, BGBI | 63/2015, verringerten budgetdren Rahmenbedin-
gungen wurde der Zielzustand 2016 entsprechend der verfassungsrechtlichen Grundsatze der Zweck-
maRigkeit und transparenten Haushaltsfliihrung adaptiert. Die Einsparungen sollen vor allem durch
einen Kostenddmpfungspfad in der Verwaltung (Personal- und Sachaufwendungen) herbeigefiihrt wer-
den. Der schon bisher erreichte hohe Standard bei Kontakten soll allerdings beibehalten und weiterhin
gewabhrleistet werden.
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,129 0,167 0,108
Ertrage 0,129 0,167 0,108
Personalaufwand 5,950 5,779 5,607
Transferaufwand 0,918 0,907 0,866
Betrieblicher Sachaufwand 3,778 3,799 3,346
Aufwendungen 10,646 10,485 9,820
Nettoergebnis -10,517 -10,318 -9,712
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,106 0,126 0,104
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,014 0,019 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,147 0,118
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9,579 9,469 8,801
Auszahlungen aus Transfers 0,918 0,907 0,867
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,036 0,073 0,033
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,026 0,026 0,025
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,559 10,475 9,726
Nettogeldfluss -10,439 -10,328 -9,608
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 05 GB 05.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,129 0,129
Ertrage 0,129 0,129
Personalaufwand 5,950 5,950
Transferaufwand 0,918 0,918
Betrieblicher Sachaufwand 3,778 3,778
Aufwendungen 10,646 10,646
Nettoergebnis -10,517 -10,517
Finanzierungsvoranschlag- UG 05 GB 05.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,106 0,106
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,014 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 9,579 9,579
Auszahlungen aus Transfers 0,918 0,918
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,036 0,036
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,559 10,559
Nettogeldfluss -10,439 -10,439
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,129 0,167 0,108
Ertrage 0,129 0,167 0,108
Personalaufwand 5,950 5,779 5,607
Transferaufwand 0,918 0,907 0,866
Betrieblicher Sachaufwand 3,778 3,799 3,346
Aufwendungen 10,646 10,485 9,820
Nettoergebnis -10,517 -10,318 -9,712
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,106 0,126 0,104
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,014 0,019 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,147 0,118
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9,579 9,469 8,801
Auszahlungen aus Transfers 0,918 0,907 0,867
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,036 0,073 0,033
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,026 0,026 0,025
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,559 10,475 9,726
Nettogeldfluss -10,439 -10,328 -9,608
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Verstarkte, insbesonders auf den Adaptierung der Homepage auch | Die Berechnung wurde in der VA
Genderaspekt abgestimmte Of- fir NPM Angelegenheiten verfeinert und auf Priifverfahren
fentlichkeitsarbeit, abgestellt: 2014 gab es in Summe
z.B. Ansprechen eines jungeren 9.874 Priifverfahren - davon wa-
Zielpublikums, Nutzen von social ren 3.348 Beschwerdefihrerinnen
media (=33,9%), 5.770 Beschwerdefiih-
rer (=54,8%) u. 756 sonstige.
WZ 2 Bereitstellung von verstandlichen | Erhéhung der Anzahl der 101 Istzustand 2014: 172 101 Mitglie-
und relevanten Informationen als | Mitgliederanzahl auf 172 stimm- | der bei Ankiindigung von einem
Generalsekretariat des Internatio- | berechtigte Mitglieder Ende 2016. | Austritt aus finanziellen Griinden
nal Ombudsman Institutes an
seine Mitglieder und interessierte
Institutionen, die diesen Status
noch anstreben, sowie Ausrich-
tung von Schulungen fir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der
Mitgliedseinrichtungen.
Wz 3 Vorortprifungen von ca. 4.000 6 Kommissionen, die rund 450 Istzustand 2014: 426 Leistungs-
offentlichen und privaten Einrich- | qualitativ hochwertige Leistungs- | prozesse
tungen (Justizanstalten, Kasernen, | prozesse (Visitationen, Demonst-
psychiatrische Einrichtungen, rationsbegleitungen, Prifverfah-
Alten- und Pflegeheimen, Krisen- | ren) im Jahr 2016 durchfihren.
zentren, Wohngemeinschaften fur
Jugendliche, Einrichtungen fur
Menschen mit Behinderung etc.)
und Darstellung der Ergebnisse in
den Berichten an die allgemeinen
Vertretungskorper
Wz 4 Maéglichkeit persdénlicher Vor- 7.950 personliche oder telefoni- Istzustand 2014: - 9.102 personli-
sprachen ohne Voranmeldung im | sche Kontakte durch den Aus- che oder telefonische Kontakte
barrierefrei zuganglichen Infocen- | kunftsdienst; 8.050 eingeleitete durch den Auskunftsdienst; -
ter der Volksanwaltschaft wie Prufverfahren 9.874 eingeleitete Prifverfahren.
auch die Maglichkeit zur Ein- 50 Vortrage/-Fiihrungen fur Be- Istzustand 2014: 30
bringung von Beschwerden suchergruppen
schriftlich per Post, Fax, E-Mail
mittels online Beschwerdeformu-
lar oder durch personliche Abga-
be. Forcierung des direkten Kon-
taktes insbesonders mit jungen
Birgerinnen und Biirgern z.B.
durch Vortrage/-Fihrungen fir
Schulerinnen und Schiiler sowie
weiteren Besuchergruppen

Kommentar zu MaRRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 05.01 | DB 05.01.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,129 0,129
Ertrage 0,129 0,129
Personalaufwand 5,950 5,950
Transferaufwand 0,918 0,918
Betrieblicher Sachaufwand 3,778 3,778
Aufwendungen 10,646 10,646
Nettoergebnis -10,517 -10,517
Finanzierungsvoranschlag- GB 05.01 | DB 05.01.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,106 0,106
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,014 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 9,579 9,579
Auszahlungen aus Transfers 0,918 0,918
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,036 0,036
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,559 10,559
Nettogeldfluss -10,439 -10,439
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betréage in Millionen Euro)
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Der Rechnungshof tberpruft auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene im Rahmen der ihm verfassungsgeméR zukom-
menden Unabhdngigkeit, ob die zur Verfligung gestellten Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckméRig eingesetzt wer-
den. Seine Kernaufgabe ist das Priifen und Beraten. Er tragt dazu bei, das Vertrauen in die Demokratie und in ihre Einrich-
tungen zu untermauern, Transparenz tiber den Einsatz der 6ffentlichen Mittel zu schaffen und damit Effizienz und Effekti-
vitat im offentlichen Bereich zu steigern. Er schafft so einen wesentlichen Mehrwert und Nutzen fir die Gesellschaft. Als
wichtigstes Ziel strebt er den bestmdglichen Einsatz der ¢ffentlichen Mittel im Sinn einer nachhaltigen Entwicklung an,
das heif3t, eine Verringerung der Kosten bzw. eine Erh6hung des Nutzens beim Einsatz der éffentlichen Mittel.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 0,086 0,086 0,095
Auszahlungen fix 30,825 32,925 32,434 30,618
Summe Auszahlungen 30,825 32,925 32,434 30,618
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -32,839 -32,348 -30,522
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 0,296 0,131 0,073
Aufwendungen 33,786 32,614 31,388
Nettoergebnis -33,490 -32,483 -31,315

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Verstarkung der gesamtstaatlichen Betrachtungsweise inshesondere hinsichtlich des éffentlichen Mitteleinsatzes durch Prifen

und Beraten

Warum dieses Wirkungsziel?
Bund, Lander und Gemeinden haben gemaR einer verfassungsrechtlichen VVorgabe bei ihrer Haushaltsfiihrung die Sicherstel-
lung des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts und nachhaltig geordnete Haushalte anzustreben. Probleme, Ineffizienzen und
Doppelgleisigkeiten treten insbesondere an den Schnittstellen von Gebietskdrperschaften, Sozialversicherungstragern, ausge-
gliederten Rechtstragern oder Ressortzustandigkeiten in Verwaltungsbereichen auf, bei denen Finanzierungs-, Aufgaben- und
Ausgabenverantwortung auf mehrere Akteure und Akteurinnen verteilt sind. Nur der Rechnungshof kann durch seine Pri-
fungstatigkeit auf allen Gebietskdrperschaftsebenen als foderatives Bund-Lander-Organ eine den Bund, die Lander und die
Gemeinden umfassende Gesamtsicht anbieten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Verankerung von gebietskorperschafteniibergreifenden Querschnittsprifungen als Priifungsschwerpunkt in der Strategie
des Rechnungshofs und der jahrlichen Prifungsplanung
- Durchfiihrung von Gebarungsiberprifungen mit dem Fokus auf die Wirksamkeit éffentlicher Leistungen im Hinblick auf
Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit

Erarbeitung eines Positionspapiers zum Thema Bildung
- Erarbeitung eines Positionspapiers zum Thema Finanzausgleich

- Hinwirkung auf die Weiterentwicklung der Rechtsgrundlagen zur Reduktion kontrollfreier R&ume

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.1.1

Anzahl der in Rechnungshof-Ausschiissen behandelten Querschnittsprifungen

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr inhaltlich behandelten gebietskdrperschaftentibergreifenden Quer-

methode schnittsprufungen

Datenquelle Rechnungshof (RH), Nationalrat, Landtage

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
55 20 34 30 30 35
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Kennzahl 06.1.2 | Anteil der umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Querschnittspriifungen

Berechnungs- Anteil der in einem Jahr umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Empfehlungen aus Quer-

methode schnittsprifungen am Gesamtanteil der in diesem Jahr umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindli-
chen Empfehlungen

Datenquelle RH

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
- - 43 % 45 % 45 % 47 %

Wirkungsziel 2:

Erhéhung der Transparenz fiir Blrgerinnen und Burger Uber die sparsame, wirtschaftliche und zweckmaRige Verwendung

offentlicher Mittel

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Kernaufgabe des Rechnungshofs ist das Priifen und Beraten. Der Rechnungshof tiberpruft auf Bundes-, Landes- und Ge-

meindeebene im Rahmen der ihm verfassungsgeméaR zukommenden Unabhéngigkeit, ob die zur Verfligung gestellten Mittel

sparsam, wirtschaftlich und zweckméRig eingesetzt wurden. Der Rechnungshof versteht sich als Garant fur die erforderliche

Transparenz, indem er die Burgerinnen und Biirger sowie die allgemeinen Vertretungskorper tber die Effizienz und Effektivi-

tat des Mitteleinsatzes informiert.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung zusétzlicher fundierter und transparenter Entscheidungsgrundlagen an Entscheidungstrdgerinnen und Ent-
scheidungstrager auf parlamentarischer Ebene als Grundlage fur eine sachliche Diskussion

Verstérkte Durchfiihrung von Priifungen, die sich mit blrgerrelevanten Themen, wie z.B. Daseinsvorsorge, Pflege, Ge-

sundheit und Altersvorsorge, beschéftigen

Bereitstellung sémtlicher Berichte auf der Homepage des Rechnungshofs
Sachgerechte Information der Medien

- Kundenfreundliche Gestaltung der Homepage des Rechnungshofs
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.2.1

Einladung des Rechnungshofs zu Ausschiissen der allgemeinen Vertretungskorper

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Einladungen

methode

Datenquelle RH, Nationalrat, Landtage

MessgroBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
45 40 56 70 60 60

Der Rechnungshof legte den Zielwert fiir die Jahre bis 2016 sehr ambitioniert fest und konnte diesen
weder im Jahr 2013 noch im Jahr 2014 erreichen. Der Rechnungshof hat daher aufgrund der bisherigen
Erfahrungswerte die Zielwerte angepasst, verfolgt aber dennoch weiterhin einen hohen Zielwert.

Kennzahl 06.2.2

Pressemeldungen iiber den Rechnungshof

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Pressemeldungen

methode

Datenquelle RH

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
6.213 6.369 6.130 6.300 6.300 6.400

Der Rechnungshof war bestrebt, im Jahr 2014 um 250 Pressemeldungen mehr als im Jahr 2013 zu er-
reichen. Der Istwert 2014 sank jedoch im Vergleich zum Vorjahr um 239 Pressemeldungen, wobei der
Zielwert 2014 mit einem Zielerreichungsgrad von rd. 99 % nur knapp verfehlt wurde.

Kennzahl 06.2.3 |

Zugriffe auf die Homepage des Rechnungshofs
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Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Hits auf die Homepage

methode

Datenguelle RH

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
212.787 215.815 185.178 216.000 216.000 217.000

Der mehrjéhrige Trend lieB eine Steigerung der Zugrifte auf die Homepage des Rechnungshofs vermu-
ten und fiihrte zur Festlegung ambitionierter Zielwerte. Durch eine Reihe von Steuerungsmafinahmen
(z.B. "Relaunch der Homepage", Barrierefreiheit) sollen die Zugriffe erhoht und der Zielwert mittelfris-
tig erreicht werden.

Kennzahl 06.2.4

Leserbriefe mit Bezug auf den Rechnungshof

Berechnungs- Anzahl der Leserbriefe mit Bezug auf den Rechnungshof

methode

Datenquelle RH

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
- - 109 115 117 120

Wirkungsziel 3:

Erhéhung der Wirksamkeit der Priifungs- und Beratungstatigkeit
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Rechnungshof versteht sich als Partner bei der Erarbeitung von Lésungsansétzen. Durch iiberzeugende Empfehlungen und
das Aufzeigen von Verbesserungen tragt der Rechnungshof zur Steigerung der Effizienz und Effektivitat im 6ffentlichen Be-
reich bei und erbringt so einen Mehrwert flr die Gesellschaft. Um die Verantwortlichkeit der Uberpriiften Stelle gegeniber den
allgemeinen Vertretungskérpern und damit die Chancen der Umsetzung zu erhéhen, befragt der Rechnungshof im Jahr nach
der Berichtsverdffentlichung die Gberpruften Stellen nach dem Umsetzungsstand (Nachfrageverfahren) und tberpruft auch vor
Ort die Realisierung der Empfehlungen (Follow-up-Uberpriifungen). Damit kann der Rechnungshof seine Wirkung erhéhen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Durchfiihrung eines jahrlichen Nachfrageverfahrens durch Befragung der Uberpriiften Stellen zum Umsetzungsstand der
konkreten Empfehlungen aus den Berichten des Rechnungshofs
- Durchfiihrung von Follow-up-Uberpriifungen vor Ort, im Rahmen derer der Rechnungshof sich von der tatséchlichen Um-
setzung der MaRnahmen Uberzeugt
- Darstellung von Kernaussagen zu relevanten Themenbereichen als Handlungsleitlinie
- Verstarkte Uberpriifung der Internen Kontrollsysteme im Rahmen von Gebarungsiiberpriifungen und Schwerpunkt auf

Compliance

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.3.1

Anteil der umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Empfehlungen

Berechnungs- Anteil der aus dem Vorjahr umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Empfehlungen

methode

Datenqguelle Nachfrageverfahren RH

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
74,6 % 76,7 % 80,4 % 80 % 80 % 80 %

Das ambitionierte Ziel, 80 % zu erreichen und auch mittelfristig zu halten, wird weiterhin verfolgt.

Kennzahl 06.3.2

Durchgefiinrte Follow-up-Uberpriifungen

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr durchgefiihrten Follow-up-Uberpriifungen
methode
Datenqguelle Follow-up-Uberpriifungen RH
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MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
13 19 21 20 20 25

Kennzahl 06.3.3 | Parlamentarische Anfragen mit Rechnungshof-Bezug

Berechnungs- Gesamtsumme der parlamentarischen Anfragen in einem Jahr

methode

Datenquelle Nationalrat

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
117 238 182 200 200 200

Nach einer Zielwertiiberschreitung im Jahr 2013 (+38) konnte der Zielwert von 200 parlamentarischen
Anfragen im Jahr 2014 nicht erreicht werden (-18). Ein mehrjéhriges Halten des hohen Wertes von 200
parlamentarischen Anfragen mit Rechnungshof-Bezug wird weiterhin angestrebt.

Kennzahl 06.3.4 | Anteil der Follow-up-Uberpriifungen an der Gesamtzahl der Priifungen des Rechnungshofs

Berechnungs- Verhaltnis aller in einem Jahr durchgefiinrten Follow-up-Uberpriifungen zur Gesamtzahl der Priifungen

methode

Datenquelle Kennzahlenauswertung des Rechnungshofs

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
- 16,5 % 20,8 % 23,0% 24,0 % 25,0 %

Wirkungsziel 4:
Gleichstellungsziel
Erhéhung des Informationsstandes tber die Verteilungswirkung 6ffentlicher Mittel in Bezug auf Frauen und Ménner
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Rechnungshof misst dem die Gleichstellung férdernden Einsatz 6ffentlicher Mittel einen besonderen Stellenwert bei und
sieht es als eine wesentliche Aufgabe, mit zielgerichteten Gebarungstberprifungen die tatséchliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern als durchgéngige Orientierung in den Staatsaufgaben (Gender Mainstreaming) und bei der Erstellung des Staats-
haushaltes (Gender Budgeting) voranzutreiben. Da die derzeitigen Daten nicht durchgéngig vorliegen und eine Analyse der
Mittelverteilung oftmals unterbleibt, mdchte der Rechnungshof durch seine Empfehlungen auf eine Verbesserung der Daten-
qualitat hinwirken.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Festlegung der Themen Gender Mainstreaming und Gender Budgeting als Indikatoren im Rahmen der Prifungsplanung
- Verstérkte Beriicksichtigung des Aspektes der Gleichstellung im Rahmen ausgewahlter Gebarungstberpriifungen zur
Steigerung der Anzahl genderrelevanter Empfehlungen
- Durchfihrung von Querschnittsprifungen zum Thema Gleichstellung
- Durchfiihrung von Gebarungsiberprifungen mit dem Fokus auf dem Vorliegen genderdisaggregierter Daten als fundierte
Entscheidungsgrundlage fir staatliches Handeln bzw. Wirken

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.4.1 | Genderrelevante Themen in Berichten des Rechnungshofs

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr in den Berichten des Rechnungshofs verdffentlichten genderrelevan-

methode ten Themen

Datenquelle RH

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
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4 | 6 | 14 | 10 | 16 | 18

Kennzahl 06.4.2 | Anzahl der Empfehlungen mit Gleichstellungsaspekten

Berechnungs- Gesamtsumme der Empfehlungen mit Gleichstellungsaspekten in einem Jahr

methode

Datenquelle RH

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
- - 27 - 30 35

Wirkungsziel 5:
Erhohung der Transparenz in der Haushaltsfiithrung und Rechnungslegung des Bundes zur Bewusstseinsschaffung in der
Offentlichkeit iiber die finanzielle Lage des Bundes sowie des Gesamtstaates Osterreich
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Abschlussrechnungen liefern ab 2013 aufgrund der Haushaltsrechtsreform 2013 insbesondere der in der Rechnungsle-
gungsverordnung geregelten Gliederung und der im Anhang verpflichtend anzugebenden weiteren Angaben zu der Vermo-
gens-, Erfolgs- und Finanzierungsrechnung umfangreichere Informationen. Auf deren Grundlage kann der Rechnungshof im
Textteil des Bundesrechnungsabschlusses umfangreichere Analysen durchfiihren und so eine transparente Darstellung der
Verwendung éffentlicher Mittel erstellen. Dies soll dazu fiihren, dass in der Offentlichkeit ein ausreichendes Problembewusst-
sein Uber den Einsatz 6ffentlicher Mittel sowie die Finanzierung 6ffentlicher Leistungen und die damit verbundenen langfristi-
gen Verpflichtungen geschaffen werden kann.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Neugestaltung des Bundesrechnungsabschlusses

- Erhoéhung der Verstandlichkeit des Bundesrechnungsabschlusses

- Permanente Weiterentwicklung des Bundesrechnungsabschlusses im Hinblick auf die Anforderungen zur Wahrnehmung

der Budgetkontrolle des Parlaments

- Schwerpunktsetzung der Berichterstattung aufgrund aktueller wirtschaftlicher Entwicklungen
Darstellung der gesamtstaatlichen Entwicklung unter Beriicksichtigung der europaischen Vorgaben
Verstéarkte Durchfiihrung von Prifungen zum Aufzeigen systemischer Mangel in der Verrechnung (8 9 RHG Priifung)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.5.1 | Anzahl der Meldungen (z.B. Presse, Radio) zum Bundesrechnungsabschluss

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Pressemeldungen mit Bezug zum Bundesrechnungsab-

methode schluss

Datenquelle RH

MessgroBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
121 169 213 180 180 200

Kennzahl 06.5.2 | Anteil der in § 9 RHG Priifungen beméngelten Stichproben

Berechnungs- Anteil der in 8 9 RHG Prifungen beméngelten Stichproben

methode

Datenquelle RH

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019
- - 37, 7% - 36,5 % 35%
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,296 0,131 0,073
Ertrage 0,296 0,131 0,073
Personalaufwand 28,885 27,433 26,644
Transferaufwand 0,255 0,249 0,241
Betrieblicher Sachaufwand 4,646 4,932 4,503
Aufwendungen 33,786 32,614 31,388
Nettoergebnis -33,490 -32,483 -31,315
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,061 0,051 0,065
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,025 0,032 0,030
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,095
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 32,504 31,934 30,198
Auszahlungen aus Transfers 0,255 0,249 0,241
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,121 0,206 0,149
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,045 0,045 0,029
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,925 32,434 30,618
Nettogeldfluss -32,839 -32,348 -30,522
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Untergliederung 06 Rechnungshof
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 06 GB 06.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,296 0,296
Ertrage 0,296 0,296
Personalaufwand 28,885 28,885
Transferaufwand 0,255 0,255
Betrieblicher Sachaufwand 4,646 4,646
Aufwendungen 33,786 33,786
Nettoergebnis -33,490 -33,490
Finanzierungsvoranschlag- UG 06 GB 06.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,061 0,061
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,025 0,025
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 32,504 32,504
Auszahlungen aus Transfers 0,255 0,255
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,121 0,121
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,925 32,925
Nettogeldfluss -32,839 -32,839
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,296 0,131 0,073
Ertrage 0,296 0,131 0,073
Personalaufwand 28,885 27,433 26,644
Transferaufwand 0,255 0,249 0,241
Betrieblicher Sachaufwand 4,646 4,932 4,503
Aufwendungen 33,786 32,614 31,388
Nettoergebnis -33,490 -32,483 -31,315
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,061 0,051 0,065
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,025 0,032 0,030
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,095
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 32,504 31,934 30,198
Auszahlungen aus Transfers 0,255 0,249 0,241
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,121 0,206 0,149
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,045 0,045 0,029
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,925 32,434 30,618
Nettogeldfluss -32,839 -32,348 -30,522
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

67 von 567 67

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Durchfiihrung von Gebarungs- Durchfiihrung von 15 Gebarungs- | neue Maltnahme
Uberprifungen mit dem Fokus auf | Uberpriifungen mit dem Fokus auf
die Wirksamkeit 6ffentlicher die Wirksamkeit 6ffentlicher
Leistungen im Hinblick auf Leistungen
Nachhaltigkeit und Generatio-
nengerechtigkeit
Wz 2 Darstellung samtlicher in einem Veroffentlichung eines Gesamt- einmaliges Vorhaben
Jahr abgegebener Empfehlungen | dokumentes mit birgerrelevanten
gegliedert nach Themen in aus- Themen (wie z.B. Daseinsvorsor-
gewahlten Bereichen ge, Pflege, Gesundheit, Altersvor-
sorge)
Wz 3 Durchfuhrung von Follow-up- Durchfuhrung von 20 Follow-up- | 31.12.2014: 21
Uberpriifungen vor Ort, im Rah- | Uberpriifungen
men derer der Rechnungshof sich
von der tatséchlichen Durchfiih-
rung der MalRnahmen iiberzeugt
Wz 4 Schwerpunktsetzung auf Empfeh- | 30 Empfehlungen mit Gleichstel- | 31.12.2014: 27
lungen mit Gleichstellungsaspek- | lungsaspekten
ten
Wz 5 Aufzeigen systemischer Méangel Anteil der in § 9 RHG Priifungen | 31.12.2014: 37,7 %
in der Verrechnung bemaéngelten Stichproben in Hohe
von 36,5 %

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind
- Der Rechnungshof konnte die MalRnahme zum Wirkungsziel 1 (Verankerung von gebietskdrperschaftentibergreifenden
Querschnittspriifungen), zum Wirkungsziel 2 (Bereitstellung sémtlicher Berichte auf der Homepage) und zum Wirkungs-
ziel 5 (Schwerpunktsetzung der Berichterstattung aufgrund aktueller wirtschaftlicher Entwicklungen) bereits erfolgreich
umsetzen und wird diese weiterhin verfolgen.
- Die verstérkte Berlicksichtigung des Aspekts der Gleichstellung im Rahmen ausgewahlter Gebarungsiberprifungen (Wir-
kungsziel 4) war auf die Prufungstétigkeit des Rechnungshofs ausgerichtet und soll durch die neue MaRnahme auch auf
die Beratungstatigkeit ausgedehnt werden.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 06.01 | DB 06.01.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,296 0,296
Ertrage 0,296 0,296
Personalaufwand 28,885 28,885
Transferaufwand 0,255 0,255
Betrieblicher Sachaufwand 4,646 4,646
Aufwendungen 33,786 33,786
Nettoergebnis -33,490 -33,490
Finanzierungsvoranschlag- GB 06.01 | DB 06.01.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-

nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 0,061 0,061

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,025 0,025
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 32,504 32,504
Auszahlungen aus Transfers 0,255 0,255
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,121 0,121

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,925 32,925
Nettogeldfluss -32,839 -32,839
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:

Als Bindeglied zwischen den Gebietskorperschaften, dem Parlament und den Bundesverwaltungsstellen schafft das Bun-
deskanzleramt den Rahmen fiir eine aktive Regierungspolitik. Aufgrund seiner Koordinationsfunktion leistet es einen
wichtigen Beitrag zur Gestaltung der europdischen Zukunft. Es ist zustédndig fur die staatliche Verfassung, vertritt die Re-
publik Osterreich vor Gerichtshéfen und sichert die Rechtsstaatlichkeit insbesondere durch das Bundesverwaltungsgericht,
die Datenschutzbehdrde und die Gleichbehandlungsanwaltschaft. Das Bundeskanzleramt agiert als Reformmotor und In-
formationsdrehscheibe sowohl fiir die Brgerinnen und Unternehmen als auch fur die 6ffentliche Verwaltung Osterreichs
auf Basis der stdndigen Weiterentwicklung von (elektronischen) Verwaltungsservices. Es tragt die Verantwortung fur die
Rahmenbedingungen einer effektiven und effizienten Verwaltung, insbesondere in Bezug auf Personal und Steuerung.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 4,062 4,062 4,195
Auszahlungen fix 322,550 326,550 314,736 325,842
Auszahlungen variabel 75,100 75,100 82,900 70,686
Summe Auszahlungen 397,650 401,650 397,636 396,527
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -397,588 -393,574 -392,333
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 3,917 3,896 4,126
Aufwendungen 406,475 401,824 399,080
Nettoergebnis -402,558 -397,928 -394,954

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gleichstellungsziel
Das Bundeskanzleramt als attraktiver und moderner Dienstgeber. Angestrebte Wirkung: maotiviertes, engagiertes und entspre-
chend der Aufgabenanforderungen qualifiziertes Personal in einem effizienten Organisationsrahmen - mit optimierten Ge-
schéftsprozessen und Ressourceneinsatz - sicherstellen. Die Chancengleichheit fiir Frauen und Manner ist ein fester Bestandteil
der Organisationskultur des Bundeskanzleramts.
Warum dieses Wirkungsziel?
Nicht nur in Zeiten knapper Budgetmittel sind die Mitarbeiterinnen das gréBte Kapital einer Organisation. Nur mit kompeten-
ten, qualifizierten und motivierten MitarbeiterInnen kénnen die laufenden Aufgaben und immer neue Herausforderungen er-
folgreich bewaltigt werden. Gleichzeitig missen die entsprechenden Rahmenbedingungen im Arbeitsumfeld dafir geschaffen
werden. Dies betrifft sowohl die Zurverfiigungstellung entsprechender Infrastruktur und technischer Hilfsmittel als auch die
Optimierung von Ausbildungsmalnahmen und des Wissenstransfers. Im Sinne eines optimierten Ressourceneinsatzes und der
Sicherstellung von Effizienz und Effektivitat bei der Aufgabenbesorgung des Ressorts sind bestehende Prozesse und Organisa-
tionsstrukturen laufend kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls anzupassen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung des risikoorientierten Jahresrevisionsplans mit Schwerpunkt auf Organisations- und Prozessanalysen;

- laufende Schulungen der MitarbeiterInnen zur Sicherstellung effizienter und effektiver Aufgabenbesorgung;

- hohe Vollbeschéftigungsrate durch ein attraktives Arbeitsumfeld sicherstellen;

- Weiterentwicklung der Malinahmen im Rahmen des Frauenférderungsplans nach dem Prinzip der Chancengleichheit fur

weibliche Mitarbeiterinnen und ménnliche Mitarbeiter.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.1.1 | Anteil an Themen im Rahmen des risikoorientierten Jahresrevisionsplans, welche auf Optimierungs-
maglichkeiten im Organisations- bzw. Prozessmanagement abzielen

Berechnungs- Prozentanteil der Themen im Jahresrevisionsplan der Innenrevision, welche auf Optimierungsmdéglich-

methode keiten im Organisations- bzw. Prozessmanagement abzielen

Datenquelle Jahresrevisionsplan der Innenrevision des Bundeskanzleramts

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Keine Daten Keine Daten Keine Daten Keine Daten 50 60
verflighar verflighar verflighar verflighar

Kennzahl 10.1.2

Ausbildungstage pro Mitarbeiterln des Bundeskanzleramts

Berechnungs- Durchschnittliche Anzahl an Ausbildungstagen pro Mitarbeiterin des Bundeskanzleramts pro Jahr

methode

Datenquelle Personalcontrolling-Tool des Bundes: Managementinformationssystem (MIS)

MessgroRenan- Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1,23 1,15 1,15 1,17 1,19 1,21

Kennzahl 10.1.3

Teilzeitbeschaftigungsquote bei Bediensteten der Zentralstelle des Bundeskanzleramts

Berechnungs- Prozentueller Anteil der teilzeitbeschéftigten Bediensteten der Zentralstelle bezogen auf die Gesamtzahl

methode der Bediensteten der Zentralstelle

Datenquelle Personalcontrolling-Tool des Bundes: Managementinformationssystem (MIS)

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
12,88 13,35 11,42 11,42 11,42 10,92

Die Zentralstelle umfasst die Bediensteten der Sektionen I bis VV und VIl des Bundeskanzleramts. Bei
teilzeitbeschéftigten Bediensteten betrdgt die wochentliche Arbeitszeit weniger als 40 Stunden.

Kennzahl 10.1.4

Erhéhung der Frauenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts in den jeweils hdchsten besol-
dungsrechtlichen Einstufungen

Berechnungs- Prozentueller Frauenanteil bei Bediensteten des Ressorts Bundeskanzleramt in den jeweils hochsten

methode besoldungsrechtlichen Einstufungen laut §8 28 bis 31 Gehaltsgesetz 1956: A1/7-9 und A1/4-6 (Héherer
Dienst), A2/5-8 (Gehobener Dienst) und A3/5-8 (Mittlerer Dienst)

Datenquelle Personalcontrolling-Tool des Bundes: Managementinformationssystem (MIS)

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Al1/7-9: 37,5 Al/7-9: 47,1 Al1/7-9: 35,0 Al1/7-9: 38,5 Al1/7-9: 38,5 Al1/7-9: 39,0
Al/4-6: 48,2 Al/4-6: 51,8 Al/4-6: 50,8 Al/4-6: 49,0 Al/4-6: 49,0 Al1/4-6: 50,0
A2/5-8: 57,3 A2/5-8: 58,3 A2/5-8: 62,5 A2/5-8: 57,0 A2/5-8: 57,0 A2/5-8: 57,0
A3/5-8: 73,3 A3/5-8: 71,1 A3/5-8: 68,3 A3/5-8: 70,5 A3/5-8: 70,5 A3/5-8: 70,0

Wirkungsziel 2:

Das Bundeskanzleramt als Kompetenz-, Service- und Informationszentrum flr Biirgerinnen, Verwaltung, Politik und Unter-
nehmen. Angestrebte Wirkung: hoher Nutzen der (elektronischen) Informations- und Serviceleistungen des Ressorts.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Birgerlnnen und Unternehmen erwarten von der Politik und Verwaltung eine aktive Informationspolitik, kompetente
Auskiinfte sowie rasche Erledigungen. Zusétzlich fordern sie einen offenen, dauerhaften Zugang zu den Verwaltungsinforma-
tionen, so dass transparentes, nachvollziehbares VVerwaltungshandeln fir Generationen gewéhrleistet ist. Damit die Informati-
onstétigkeit der Bundesregierung einen hohen Nutzen flr die Verwaltung erbringt, stimmt der Bundespressedienst des Bun-
deskanzleramts gemeinsame Bereiche der Offentlichkeitsarbeit mit anderen Bundesministerien ab. Mitarbeiterinnen im Offent-
lichen Dienst sind eine wesentliche Ressource fiir die effektive und effiziente Leistungserbringung. Hierfur sind Entwicklung
und Motivation entscheidende Faktoren. Die Organisationen der Verwaltung selbst werden unterstiitzt, um sich weiterzuentwi-
ckeln und zu modernisieren. GemaR dem aktuellen Arbeitsprogramm der Bundesregierung soll die Kommunikation zwischen
Biirgerlnnen bzw. Unternehmen und der 6ffentlichen Verwaltung unter Einsatz standardisierter Lésungen und neuer Techno-
logien effizienter gestaltet und vereinfacht werden. Im Sinne der Relevanz als wichtige Qualitatsdimension statistischer Pro-
dukte ist die Bundesanstalt Statistik Osterreich bestrebt, den sich &ndernden Rahmenbedingungen der Informationsgesellschaft
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und damit auch den Informationsbedurfnissen der Nutzerlnnen Rechnung zu tragen und das Datenangebot, vor allem im Onli-
ne-Bereich, laufend zu erweitern.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Durchfihrung von Informationsmalnahmen und Informationskampagnen;
- Bereitstellung einer zentralen Ansprechstelle fir Fragen und Anliegen der Bevolkerung an Politik und Verwaltung (Be-
trieb des Birgerlnnenservices);
- Ubernahme von ressortiibergreifenden und koordinierenden Servicefunktionen seitens des Bundespressediensts;
- Bereitstellung bedarfsorientierter Aus- und Weiterbildungsprogramme sowie die Durchflihrung ressortiibergreifender stra-
tegischer Personalentwicklungsprojekte fiir den gesamten Bund;
- Durchfiihrung von Qualitatsentwicklungsprojekten im Offentlichen Dienst;
- die Nutzung der Handy-Signatur durch BlrgerInnen in der Kommunikation mit der 6ffentlichen Verwaltung - aber auch
mit privaten Unternehmen - soll ausgeweitet werden;
- elektronische Informationen Uber Verwaltungsverfahren werden Birgerinnen lebenslagenorientiert, standardisiert und 6s-
terreichweit angeboten (Content-Syndizierung);
- durch die proaktive Bewerbung und die laufende Erweiterung des Datenangebots in der Online-Datenbank der Statistik
Osterreich (=StatCube) wird die Anzahl der Nutzerlnnen kontinuierlich ansteigen;
- ErschlieBung und Nutzbarmachung von Verwaltungsinformationen (Archivgut des Bundes).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.2.1

Anzahl der 6sterreichischen Verwaltungseinrichtungen, welche uiber ein giiltiges Giitesiegel des Com-
mon-Assessment-Frameworks (CAF-Gitesiegel) verfugen

Berechnungs- Summe der Verwaltungseinrichtungen, welche (ber ein gultiges CAF-Glitesiegel verfigen

methode

Datenquelle CAF-Netzwerk Osterreich

MessgréRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
2 4 4 4 4 5

Der CAF ist ein Qualitdtsmanagement-Instrument, welches auf EU-Ebene speziell fir den 6ffentlichen
Sektor entwickelt wurde. Nahere Infos zum CAF und zum CAF-Giitesiegel sind auf der Website
www.caf-zentrum.at abrufbar. Bei der Kennzahl gilt es zu beachten, dass die Giiltigkeit des CAF-
Gutesiegels jeweils nach drei Jahren erlischt.

Kennzahl 10.2.2

Rasche Beantwortung von Birgerlnnenanfragen aller Art durch das Burgerinnenservice

Berechnungs- Erstbeantwortungszeit von Burgerinnenanfragen innerhalb der Sektion V11 des Bundeskanzleramts;

methode prozentueller Anteil der innerhalb von drei Werktagen beantworteten Fragen.

Datenquelle Bundeskanzleramt, interne Datenbank des Burgerlnnenservices

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
96 95 96 96 95 95

Das Burgerinnenservice ist in der Lage, trotz steigender Anzahl von Anfragen bei gleichbleibenden
Ressourcen die 3-Tagesfrist bei der Erstbeantwortung einzuhalten. Bei Anfragen, die eine umfassendere
Beantwortung erfordern (z.B. Inputs anderer Ressorts oder der politischen Ebene), ist der Bundespres-
sedienst bestrebt, eine Frist von 5 Werktagen einzuhalten. Eingedenk des kontinuierlich steigenden
Volumens an Anfragen sind die fir 2016 und 2017 angestrebten Zielzustande durchaus ambitioniert.

Kennzahl 10.2.3

Beruflicher Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB)

Berechnungs- Durchschnittliche Bewertung der Seminare durch TeilnehmerInnen hinsichtlich des beruflichen Nut-

methode zens nach dem Schulnotensystem

Datenquelle Evaluierung durch die Verwaltungsakademie des Bundes

MessgroRenan- Schulnote (1-5)

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
1,7 1,6 1,5 1,0bis 1,5 1,0bis 1,5 1,0bis 1,5
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Kennzahl 10.2.4 | Nutzung der Handy-Signatur durch Burgerinnen

Berechnungs- Anzahl der Mobiltelefone mit aktiver Funktion zur Handy-Signatur

methode

Datenquelle Statistikauswertung der aktiven Handy-Signaturen

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
107.602 251.440 440.971 550.000 750.000 1.000.000

Kennzahl 10.2.5 | Nutzung der elektronischen Informationsservices der Bundesanstalt Statistik Osterreich

Berechnungs- Kumulierte Anzahl der registrierten Userlnnen in der webbasierten Datenbank StatCube

methode

Datenquelle Benutzerlnnenverwaltung StatCube

MessgréRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
53 175 311 370 400 500

Wirkungsziel 3:

Das Bundeskanzleramt als inhaltlicher Impulsgeber, Koordinator und Briickenbauer. Angestrebte Wirkung: Koordination der
Regierungs- und Europapolitik, Sicherstellung einer modernen und effizienten Verwaltung / Good Governance.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die ressortlbergreifende Koordination und Strategie dient der effizienten Erfiillung des jeweiligen Regierungsprogramms und
sonstiger VVorhaben der Bundesregierung. Sie stellt eine der Kernaufgaben des Bundeskanzleramts gemaR dem Bundesministe-
riengesetz dar. Ein wesentlicher budgetwirksamer Teil der Koordination der Europapolitik ist die Abwicklung des EU-Fonds
fur Regionalentwicklung inklusive der Setzung der erforderlichen MaBnahmen im Rahmen der Strategieentwicklung fiir die
jeweilige Strukturfondsperiode. Die dsterreichische Verwaltung muss ihren Standort gezielt und bewusst im nationalen aber
auch internationalen Kontext immer wieder neu bestimmen und friihzeitig die strategischen Weichen fiir ihre Zukunft stellen.
Das Bundeskanzleramt entwickelt fiir den Offentlichen Dienst Rahmenbedingungen, um eine moderne Verwaltungssteuerung
und eine effiziente Verwaltung sicherzustellen. Die Férderung der Mobilitat und die Sicherstellung des zielgerichteten Einsat-
zes der Bediensteten im Offentlichen Dienst spielen dabei eine zentrale Rolle.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erarbeitung und ressortiibergreifende Abstimmung von Strategien und Positionen und effiziente, zeitgerechte, situations-
adaquate Vorlage von Unterlagen an die politische Ebene in den Bereichen der EU, Europdische Rate, EU-
Kohasionspolitik, Regionalpolitik, Wirtschafts- und Finanzpolitik, Sozialpolitik und Arbeitsmarkt, Sicherheitspolitik, For-
schung, Technologie und Innovation, Umwelt, Klimaschutz und Energie sowie OECD Angelegenheiten;

- effiziente Koordination der (EU-)Regionalpolitik inkl. administrativer Abwicklung des Européischen Fonds fiir Regional-
entwicklung (EFRE);

- Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung;

- Ausbau des Mobilitdtsmanagements im Bundeskanzleramt, weitere Umsetzung des Personalplans NEU;

- Durchfiihrung von Mobilitdtsprogrammen sowie Information Gber Jobs bei der Européischen Union und ber mégliche
Praktika (EU-Job Information);

- jahrliche Erarbeitung einer Dienstrechtsnovelle, um ein zeitgeméaRes und flexibles Dienst- und Besoldungsrecht fiir den
Bundesdienst sicherzustellen;

- Umsetzung und Koordination der MaRnahmen aus der Osterreichischen Strategie Cyber-Sicherheit sowie der Netzwerk-
und Informationssicherheits-Richtlinie (nationale und internationale Zusammenarbeit);

- Forcierung der Nutzung der elektronischen Zustellung bei allen Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie Einbe-
ziehung des privaten Sektors zur Erreichung von Synergien.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.3.1 | Steigerung der Anzahl an Karriereprofilen von Bundesbediensteten in der Online-Karrieredatenbank
(pro Jahr)
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Berechnungs- Prozentuelle Steigerung der Gesamtanzahl an Karriereprofilen von Bundesbediensteten in der Online-

methode Karrieredatenbank per 31.12. des Planungsjahres gegeniiber dem Status per 31.12. des vorherigen Jah-
res

Datenquelle Evaluierung durch die Sektion 11l des Bundeskanzleramts

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Keine Daten Keine Daten Keine Daten Keine Daten +2 +15
verflgbar verflgbar verflgbar verflgbar

Die Steigerung an Karriereprofilen von Bundesbediensteten in der Online-Karrieredatenbank unter-
stlitzt bei der Besetzung von Planstellen, so dass vorrangig die bereits dem Bundesdienst angehérenden
Personen herangezogen werden. Auf diese Weise soll die interne Mobilitat im Bundesdienst erhht
werden. Den fur die Personaleinstellung zustadndigen Bediensteten aller Ressorts und aller obersten
Organe sowie dem Mobilitatsmanagement des Bundeskanzleramts stehen die angelegten und freigege-
benen Karriereprofile flr die Personalsuche zur Verfligung. Nahere Informationen sind unter
www.jobboerse.gv.at abrufbar. Die Kennzahl wird erstmalig per Jahresende 2015 erhoben werden.

Kennzahl 10.3.2

Effiziente Koordination der EU-Regionalpolitik — abgewickelte Zahlungsantrage

Berechnungs- Anzahl glltiger Zahlungsantrage pro Jahr fur die Programme Regionale Wettbewerbsféhigkeit und

methode Beschéaftigung (RWB)/Phasing Out sowie fiir drei Programme der Europdischen Territorialen Zusam-
menarbeit (ETZ) fiir die Programmperiode 2007-2013 und fur das Programm Investition in Wettbewerb
und Beschéftigung (IWB-EFRE) fir die Programmperiode 2014-2020; keine finanziellen Berichtigun-
gen der Européischen Kommission (EK) gemaR Artikel 99 der VVerordnung (EG) Nr. 1083/2006 bzw.
geméR Artikel 144 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

Datenquelle Europdische Kommission - Empfangsbestétigung in SFC (Shared Fund Management Common IT-
System)

MessgréRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
21 17 18 20 1 11

Der Riickgang 2015/16 erklart sich aus dem Auslaufen der Strukturfondsperiode 2007-2013 (Ende der
Forderfahigkeit 31.12.2015), wahrend die neue Strukturfondsperiode 2014-2020 erst anlauft und somit
2016 der erste Zahlungsantrag erfolgen wird. Der Anstieg 2017 ist durch das Erfordernis der Schluss-
zahlungsantréage fur die Programme Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung
(RWB)/Phasing Out sowie Europdische Territoriale Zusammenarbeit (ETZ) 2007-2013 bedingt, die
geméR Artikel 89 der Verordnung (EG) 1083/2006 bis spatestens 31.3.2017 an die EK zu ibermitteln
sind.

Kennzahl 10.3.3

Anteil der von 6sterreichischen Verwaltungseinrichtungen beim European Public Sector Award (EPSA)
eingereichten Projekte, welche eine Auszeichnung erhalten

Berechnungs- Prozentanteil der dsterreichischen Projekte, welche beim EPSA eine Auszeichnung erhalten - bezogen

methode auf die von Osterreich eingereichte Gesamtzahl an Projekten

Datenquelle EPSA

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Keine Daten 45 Keine Daten Keine Daten Keine Daten 39
verflgbar verflgbar verflgbar verflgbar

Die EPSA-Verleihung erfolgt alle zwei Jahre. 2011 erhielten 18 % der 6sterreichischen Projekte eine
Auszeichnung. In den darauffolgenden Jahren mit EPSA-Verleihungen konnte der Anteil erheblich
gesteigert werden: 2013 betrug er 45% und 2015 39%. Fir 2017 wird die Beibehaltung des guten Werts
des Jahres 2015 angestrebt.

Wirkungsziel 4:

Das Ressort Bundeskanzleramt als Garant und Weiterentwickler der Rechtsstaatlichkeit. Angestrebte Wirkung: hoher Nutzen
der Rechtsberatung und -vertretung, der Legistik sowie der Dokumentation des Rechts; standardisierte und qualitatsgesicherte
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Ablaufe in Verfahren der Datenschutzbehdrde und in Rechtsmittelverfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht; verbesserter
Zugang zum Gleichbehandlungsrecht.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Rechtsstaatlichkeit ist ein Baugesetz der dsterreichischen Bundesverfassung. Rechtsstaatlichkeit setzt Rechtsschutzeinrich-
tungen voraus, welche die Akte der Verwaltung nachpriifen und somit die Bindung der Verwaltung an Gesetz und Verfassung
effektiv gewéhrleisten. Ein einfacher, aktueller und kostenloser Zugang zu den Rechtsquellen im Wege des Rechtsinformati-
onssystems (RIS) verbessert die Kenntnis und die Akzeptanz des Rechts. Im Bereich des Bundesverwaltungsgerichts (BVwWG)
werden, um Doppelgleisigkeiten zu verhindern und um Qualitatsstandards zu gewéhrleisten, die Arbeitsablaufe evaluiert, stan-
dardisiert und etabliert. Auch im Bereich der Datenschutzbehdrde wird ein hohes Maf3 an qualitétsvollen Entscheidungen an-
gestrebt. Das Bewusstsein in der Gesellschaft fiir Gleichbehandlungsfragen soll erhéht werden. Durch die verstarkte Meldung
von Diskriminierungen - auch auBerhalb des derzeitigen Geltungsbereichs des Gleichbehandlungsgesetzes — soll mittelfristig
die Angleichung des Schutzniveaus fiir alle Diskriminierungsgriinde angestrebt werden (,,Levelling Up®).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Optimiertes Ablaufmanagement im Bundesverwaltungsgericht (ISO Zertifizierung);
- technische Implementierung des elektronischen Akten- bzw. Rechtsverkehrs mit ausgewéhlten Administrativbehdrden,
dem Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof;
- laufender Wissenstransfer an Bedienstete und Etablierung einheitlicher Qualitatsstandards in Verwaltungsverfahren der
Datenschutzbehdrde;
- Attraktivitat des Rechtsinformationssystems des Bundes (RIS) fir die Benutzerlnnen durch stets aktuelle Inhalte erh6hen;
- den niederschwelligen Zugang zum
Gleichbehandlungsrecht durch den Einsatz neuer Medien erweitern.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.4.1 | Anteil der Berichtigungen der Entscheidungen im Bundesverwaltungsgericht

Berechnungs- Prozentueller Anteil der in einem Jahr berichtigten Entscheidungen bezogen auf die Gesamtanzahl der

methode in einem Jahr erledigten Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichts

Datenquelle Tatigkeitsbericht des Bundesverwaltungsgerichts

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
Keine Daten Keine Daten 0,54 0,70 0,70 0,70
verfugbar verfugbar

Kennzahl 10.4.2 | Nutzung des elektronischen Akten- bzw. Rechtsverkehrs in VVerfahren mit dem Bundesverwaltungsge-
richt durch die technisch eingebundenen Schnittstellenpartnerinnen (Rechtsanwaltinnen, VVerwaltungs-
behdrden etc.)

Berechnungs- Prozentueller Anteil des Aufkommens elektronischer Eingaben und Zustellungen am Gesamtaufkom-
methode men im Akten- und Rechtsverkehr mit dem Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof, mit Rechtsan-
waltinnen sowie mit ausgewdahlten Verwaltungsbehdrden (Arbeitsmarktservice, Bundesamt fur Frem-
denwesen und Asyl)

Datenquelle Fachapplikation elektronische Verfahrensadministration plus (eVA+)

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
Keine Daten Keine Daten 100 75 95 95
verflighar verflighar

Das Bundesverwaltungsgericht nimmt am elektronischen Rechtsverkehr der Justiz (ERV) teil; alle
Rechtsanwéltinnen haben die Mdglichkeit, Gber diese Schnittstelle mit dem Bundesverwaltungsgericht
zu kommunizieren.

Kennzahl 10.4.3 | Rechtssicherheit bei Bescheiden der Datenschutzbehdrde. Hoher Anteil erfolgreich abgeschlossener
Prufverfahren gemald § 30 Datenschutzgesetz 2000

Berechnungs- Prozentueller Anteil der von der Datenschutzbehtrde sowohl erlassenen als auch in Rechtskraft er-
methode wachsenen Bescheide bezogen auf die Gesamtzahl der in einem Jahr erlassenen Bescheide
Datenquelle Tatigkeitsbericht der Datenschutzbehérde

MessgroRenan- %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
Keine Daten Keine Daten Keine Daten 80 85 90
verflighar verflighar verflighar

Im Anteil der in Rechtskraft erwachsenen Bescheide sind auch die von der Datenschutzbehorde erlas-
senen Bescheide enthalten, welche in Rechtsmittelverfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht besta-
tigt wurden.

Kennzahl 10.4.4

Zugriffszahlen auf Dokumente im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS)

Berechnungs- Zahlung der Zugriffe auf Dokumente aus der Anwendung RIS (Bundesrecht konsolidierte Fassung)

methode

Datenquelle Auswertung des Bereichs I/B/1 des Bundeskanzleramts

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
905.524.205 1.175.042.653 | 1.602.289.100 | 1.800.000.000 | 1.900.000.000 | 2.000.000.000

Kennzahl 10.4.5

Hoher Nutzen der Beratungs- und Informationstatigkeit der Gleichbehandlungsanwaltschaft im Wege
neuer Medien

Berechnungs- Prozentueller Anteil an Userlnnen der Anwendungssoftware fir mobile Geréte "Gleichbehandlungs :

methode App", die den Newsletter der Gleichbehandlungsanwaltschaft abonnieren

Datenquelle Anwendungssoftware "Gleichbehandlungs : App"

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Keine Daten Keine Daten Keine Daten Keine Daten 10 15
verflgbar verfugbar verfugbar verflgbar

Der elektronische Newsletter ist ein wichtiges Kommunikationsinstrument der Gleichbehandlungsan-
waltschaft im Rahmen der Beratung und Unterstiitzung beim Zugang zum Recht. Die ,,Gleichbehand-
lungs : App* wird ab Winter 2015 operativ sein. Die gegenstandliche Kennzahl dokumentiert, welchen
Nutzen der Newsletter unter den neuen App-Userinnen entfaltet. Die angestrebte Gesamtanzahl der
App-Userlnnen per Dezember 2016 betrégt 300. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist sichergestellt,
dass Auswertungen im Rahmen der App nur aufgrund anonymisierter Datensdtze moglich sind.

www.ris.bka.gv.at



76 BGBI. I - Ausgegeben am 3. Dezember 2015 - Nr. 141 76 von 567
Anlage | Bundesvoranschlag 2016
Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 3,915 3,892 4,124
Finanzertrage 0,002 0,004 0,002
Ertrage 3,917 3,896 4,126
Personalaufwand 90,750 87,778 81,293
Transferaufwand 253,330 256,738 259,198
Betrieblicher Sachaufwand 62,395 57,308 58,590
Aufwendungen 406,475 401,824 399,080
hievon variabel 75,100 82,900 70,686
Nettoergebnis -402,558 -397,928 -394,954
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,917 3,896 4,073
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,007
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,145 0,163 0,116
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,062 4,062 4,195
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 146,760 139,602 135,604
Auszahlungen aus Transfers 253,330 256,738 258,501
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,386 1,127 2,296
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,174 0,169 0,126
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 401,650 397,636 396,527
hievon variabel 75,100 82,900 70,686
Nettogeldfluss -397,588 -393,574 -392,333
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 10 GB 10.01 GB 10.03
Bundes- Steu- EFRE (var)
kanzleramt | erg/Koord/S
erv
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 3,915 3,914 0,001
Finanzertrage 0,002 0,001 0,001
Ertrage 3,917 3,915 0,002
Personalaufwand 90,750 90,750
Transferaufwand 253,330 179,095 74,235
Betrieblicher Sachaufwand 62,395 61,530 0,865
Aufwendungen 406,475 331,375 75,100
hievon variabel 75,100 75,100
Nettoergebnis -402,558 -327,460 -75,098
Finanzierungsvoranschlag- UG 10 GB 10.01 GB 10.03
Allgemeine Gebarung Bundes- Steu- EFRE (var)
kanzleramt | erg/Koord/S
erv
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 3,917 3,915 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,145 0,145
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,062 4,060 0,002
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 146,760 145,895 0,865
Auszahlungen aus Transfers 253,330 179,095 74,235
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,386 1,386
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,174 0,174
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 401,650 326,550 75,100
hievon variabel 75,100 75,100
Nettogeldfluss -397,588 -322,490 -75,098
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 3,914 3,891 4,124
Finanzertrége 0,001 0,003 0,002
Ertrage 3,915 3,894 4,126
Personalaufwand 90,750 87,778 81,293
Transferaufwand 179,095 173,838 187,191
Betrieblicher Sachaufwand 61,530 57,308 58,219
Aufwendungen 331,375 318,924 326,703
Nettoergebnis -327,460 -315,030 -322,576
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,915 3,894 4,073
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,007
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,145 0,163 0,116
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,060 4,060 4,195
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 145,895 139,602 135,233
Auszahlungen aus Transfers 179,095 173,838 186,494
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,386 1,127 2,296
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,174 0,169 0,126
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 326,550 314,736 324,150
Nettogeldfluss -322,490 -310,676 -319,955
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)

ziel/en

wz1 Weiterbildungen werden ziel- Kontaktaufnahme durch Perso- Identifikation der MitarbeiterIn-
gruppenspezifisch angeboten, um | nalabteilung mit Abteilungsleite- | nengruppen mit sehr geringer
jene Mitarbeiterinnengruppen mit | rinnen der betroffenen Mitarbei- Anzahl an Weiterbildungsta-
einer relativ geringen Anzahl an terlnnengruppen, um ein Be- gen/Kursteilnahmen lauft [Istzu-
Weiterbildungstagen anzuspre- wusstsein zu schaffen, damit Aus- | stand per 08/2015]
chen. Als wesentliches Instrument | und Weiterbildungsmafnahmen
soll dabei das MitarbeiterInnen- in den anstehenden MitarbeiterIn-
gesprach noch starker genutzt nengesprachen 2016 definiert
werden. Unterstiitzend wird eine werden [Zielzustand 02/2016]
vermehrte Bewerbung des um- Aus- und WeiterbildungsmaRi- Identifikation der MitarbeiterIn-
fangreich vorhandenen Weiterbil- | nahmen werden zwischen den nengruppen mit sehr geringer
dungsangebots insbesondere Abteilungsleitungen und den Anzahl an Weiterbildungsta-
der Verwaltungsakademie des Mitarbeiterinnen im Rahmen der | gen/Kursteilnahmen lauft [Istzu-
Bundes durch die Sektion Il des | Mitarbeiterlnnengesprache 2016 | stand per 08/2015]
Bundeskanzleramts angeregt definiert, die Termine stehen fest

und die befullten Formulare zum

Mitarbeiterinnengesprach liegen

der Personalabteilung vor [Ziel-

zustand 06/2016]

Die definierten Aus- und Weiter- | Identifikation der Mitarbeiterin-
bildungsmalRnahmen werden von | nengruppen mit sehr geringer
den betroffenen Mitarbeiterinnen | Anzahl an Weiterbildungsta-
wahrgenommen [Zielzustand gen/Kursteilnahmen lauft [Istzu-
12/2016] stand per 08/2015]

Wz 2 Das Foto- und Videoservice des Anzahl der servicierten Bundes- Anzahl der servicierten Bundes-
Bundespressedienstes betreut dienststellen = 7 [Zielzustand per | dienststellen = 7 [Istzustand per
andere Bundesdienststellen mit 12/2016; Halten der betreuten 12/2014]
seinen Angeboten Anzahl mit den zur Verfligung

stehenden Ressourcen]

WZ 2 Informationen tber Verwal- Auf dem Birgerinnen-Portal 15 Lebenslagen werden mittels
tungsverfahren werden BirgerIin- | help.gv.at werden insgesamt die Content-Syndizierung angeboten,
nen lebenslagenorientiert und 30 Top-Lebenslagen mittels Con- | welche zirka 1.000 Gemeinden
standardisiert dsterreichweit tent-Syndizierung angeboten nutzen - zum Beispiel Geburt,
elektronisch angeboten; dazu [Zielzustand per 12/2016] Kraftfahrzeuge, Flhrerschein,
werden tber Content-Sydizierung Reisepass [Istzustand per
Lebenslagen fir andere Gebiets- 12/2014]
korperschaften angeboten

Wz 2 Verbreitung des Common Asses- | Eine Version CAF- Die Anforderungen, welche sich
sment Frameworks Wirkungsori- | Wirkungsorientierung wurde aus der wirkungsorientierten
entierung (CAF- erstellt und von zumindest einer Verwaltungssteuerung ergeben,
Wirkungsorientierung) oOsterreichischen Verwaltungsein- | sind im Fragenraster des CAF

richtung durchgefihrt [Zielzu- noch unzureichend abgedeckt
stand per 12/2016 [Istzustand per 12/2014]

WZ 4 Zertifizierung 1SO 9001 fur das Zertifikat liegt vor [Zielzustand Zertifikat liegt vor [Istzustand per

Bundesverwaltungsgericht per 12/2016] 12/2014]

Kommentar zu MaRRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefiihrt sind
- Die MalRnahme "Forderung der internen Mobilitat des Bundes und Aufbau eines bundesinternen Arbeitsmarkts" wird auf-
grund der haushaltsrechtlich limitierten Darstellungsmdglichkeit (maximal 5 MafRnahmen pro Globalbudget) nicht mehr
im Bundesvoranschlag dargestellt. Eine MalRnahme, welche auf die Weiterentwicklung der internen Mobilitat des Bundes
abstellt, wird im Teilheft zum Bundesfinanzgesetz 2016 unter Detailbudget 10.01.01angefuhrt.
- Die Maltnahme "Ausstattung aller Unternehmensdaten in 6ffentlichen Registern mit der Global Location Number (GLN)
und Verbreitung in der 6ffentlichen Verwaltung" wurde abgeschlossen.
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- Die Maltnahme "ErschlieBung und Nutzbarmachung von Verwaltungsinformationen" wird aufgrund der haushaltsrechtlich
limitierten Darstellungsmdglichkeit im Teilheft zum Bundesfinanzgesetz 2016 unter Detailbudget 10.01.04 angefiihrt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Erarbeitung strategischer Vorgaben und Ziele sowie eines MaRnahmenpaketes zur Férderung der Mobilitat unter Ein-
bindung der einzelnen Ressorts; Erstellung einer Richtlinie fur Personaltransfers aus ausgegliederten Einrichtungen,
die Bedarfsanalysen des Ressorts und eine Berechnung der finanziellen Auswirkungen fiir den Bund vorsehen (Bund
2014/6,SE 1, SE 8)

ad 1

Eine bundesweite Richtlinie fur Personaltransfers aus ausgegliederten Einheiten wurde erstellt. Weitere Mainahmen-
pakete umfassen die Schaffung von bundesinternen Mobilitatskontingenten durch zweckgewidmete Planstellen.

Malinahmen gegen vorzeitige Pensionierungen und Analyse der Rahmenbedingungen zur Verlangerung der Erwerbs-
tatigkeit in den Vergleichslandern (Bund 2015/2 SE 1, SE 2)

ad 2

MaBnahmen werden laufend gesetzt zB * Bericht BeamtInnen-Pensionsmonitoring (03/2015) ¢ jéhrliche Bundes-
PersonalleiterInnentagung mit Schwerpunkten zB 2015: ,,Gesundheitsmanagement, Forderung von Arbeitsfahigkeit™
Dienstrecht zB Verscharfung der Hackler- und Korridorpension ¢ BundesmitarbeiterInnenbefragung 2015 mit umfas-
senden Daten zu Themen wie Arbeitssituation, Motivation ¢ Verwaltungsakademie des Bundes: Kurse fiir Fithrungs-
kréafte (Sensibilisierung), fur Bedienstete (Erh. d. Arbeitsfahigk.)

Einleitung einer neuen Initiative zur Neuordnung und Harmonisierung des Raumordnungsrechtes in Osterreich (Bund
2014/9, SE 1; Bund 2011/8, SE 21)

ad 3

Die Bundeslénder stehen einer allgemeinen Bundes-Rahmenkompetenz fir Raumordnung ablehnend gegeniber. Zu
Fragen der Korridorplanung wurde auf Basis des Osterreichischen Raumentwicklungskonzeptes 2011 (OREK 2011)
eine OREK-Partnerschaft mit den wesentlichen MaRnahmentrégern des Bundes und der Lander eingesetzt, die im
Herbst 2013 ihre Beratungen abgeschlossen haben. Die Vorschlége sind bei den zustidndigen Stellen in Prifung.

Verstérkte Koordination der Register durch das BKA, Feststellung von Dateninkonsistenzen und Definition von Ab-
laufen zu deren Richtigstellung auf Basis neuer gesetzlicher Grundlagen (Bund 2012/5, SE 1)

ad 4

Die begonnene Abstimmung zur Hebung der Datenqualitat wird fortgefiihrt. Mit der Inbetriebnahme des zentralen
Personenstandsregisters sowie des zentralen Gewerberegisters konnten weitere notwendige Bausteine geschaffen wer-
den. Im Bereich der juristischen Personen wurden durch technischen Voraussetzungen der Services fiir den Register-
kern erste Umsetzungen erreicht. Im Bereich der nattrlichen Personen wurden umfangreiche Clearing Prozesse mit
Daten des Gesundheitsbereichs erreicht.

Vorantreibung einer Gesamtreform und des Entwurfs eines umfassenden, schlanken Reisegesetzes, das lediglich Auf-
wendungen in unmittelbaren Zusammenhang mit Dienstreisen ersetzt (Bund 2012/9, SE 1)

ad5

Ein Entwurf flr ein umfassendes, schlankes Reisegesetz liegt vor. Die Umsetzung ist auf den beteiligten Ebenen abzu-
stimmen (Gewerkschaft Offentlicher Dienst, politische Ebene).
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotdtigkeit  DS/ausgegl.
erg/Koord/ tibergr. Ber.
Serv Vorh.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 3,914 0,913 1,659 0,756
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 3,915 0,913 1,660 0,756
Personalaufwand 90,750 0,140 43,922 8,559
Transferaufwand 179,095 118,259 0,987 59,849
Betrieblicher Sachaufwand 61,530 10,330 22,371 3,940 8,342
Aufwendungen 331,375 128,729 67,280 3,940 76,750
Nettoergebnis -327,460 -127,816 -65,620 -3,940 -75,994
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Allgemeine Gebarung Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotatigkeit  DS/ausgegl.
erg/Koord/ tiibergr. Ber.
Serv Vorh.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 3,915 0,913 1,660 0,756
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,145 0,103 0,016
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,060 0,913 1,763 0,772
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 145,895 10,485 63,954 3,940 16,259
Auszahlungen aus Transfers 179,095 118,259 0,987 59,849
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,386 1,204 0,117
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,174 0,130 0,009
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 326,550 128,744 66,275 3,940 76,234
Nettogeldfluss -322,490 -127,831 -64,512 -3,940 -75,462
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38,129
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-54,090

DB 10.01.05
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0,586

0,026

0,612

51,257
0,065

0,035

51,357
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Finanzertrége 0,000
Ertrage 0,000
Transferaufwand 1,321
Betrieblicher Sachaufwand 0,371
Aufwendungen 1,692
Nettoergebnis -1,692
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,000
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,371
Auszahlungen aus Transfers 1,321
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1,692
Nettogeldfluss -1,692
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

85

Beitrag zu
Wirkungs-
ziel/en

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? MalRnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fur 2016

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2016)

Kommentar zu MaRRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), variabel
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,001 0,001
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 0,002 0,002
Transferaufwand 74,235 82,900 70,686
Betrieblicher Sachaufwand 0,865
Aufwendungen 75,100 82,900 70,686
hievon variabel 75,100 82,900 70,686
Nettoergebnis -75,098 -82,898 -70,686
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,002 0,002
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,865
Auszahlungen aus Transfers 74,235 82,900 70,686
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 75,100 82,900 70,686
hievon variabel 75,100 82,900 70,686
Nettogeldfluss -75,098 -82,898 -70,686
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), variabel

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

der Abwicklung des Européischen
Regionalfonds - Abgabe von
jahrlichen Priifmeinungen und
Jahresberichten an die Européi-
sche Kommission (EK)

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
WzZ 3 Effiziente Koordination der Keine finanziellen Berichtigun- Keine finanziellen Berichtigun-
(EU)Regionalpolitik; Informati- gen der Europdischen Kommissi- | gen der Europdischen Kommissi-
onstransfers und Offentlichkeits- | on [Zielzustand per 12/2016] on [Istzustand per 12/2014]
arbeit; Konzeption u. Umsetzung | Der erste Zahlungsantrag im Es erfolgten keine Zahlungsantra-
der innerdsterreichischen Rah- Rahmen des neuen EFRE- ge fir die neue Strukturfondspe-
menbedingungen; administrative | Osterreich-Programms 2014-2020 | riode [Istzustand per 12/2014]
Abwicklung des Européischen ist abgewickelt [Zielzustand per
Fonds fiir Regionalentwicklung 12/2016]
(EFRE); Vorbereitung des Ab-
schlusses der Programme 2007-
2013; Abwicklung weiterer Zah-
lungsantrage als Bescheinigungs-
behérde fiir das EFRE-Osterreich-
Programm 2014-2020
Wz 3 Ex-Post Pruftatigkeit im Rahmen | Laufend Arbeiten fiir die fristkon- | 100% der Projektpriifungen wur-

forme Abgabe der Abschlussbe-
richte und finalen Priifmeinungen
fiir die Programme der Periode
2007-2013 (fiir 15 operationelle
Programme als Priifbehérde so-
wie Zuarbeit fur weitere 7 opera-
tionelle Programme) [Zielzustand
per 12/2016; Frist zur Abgabe bei
EK endet 03/2017]

den fristkonform abgeschlossen.
Samtliche Jahreskontrollberichte
fur die 15 operationellen Pro-
gramme wurden fristkonform -
vor dem 31.12.2014 - an die Eu-
ropaische Kommission ibermit-
telt [Istzustand per 12/2014]

In Abhéngigkeit der Vorlage der
vollstdndigen Beschreibungen der
Verwaltungs- und Kontrollsyste-
me fir die Periode 2014-2020
wird mit der Durchfiihrung der
Designierungspriifungen begon-
nen [Zielzustand per 12/2016]

Vorarbeiten laufen [Istzustand per
12/2014]

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Setzung rechtzeitiger und angemessener MalRnahmen zur Vermeidung des aufgrund des niedrigen Auszahlungsstands

(Dezember 2012) der EU-Programme 2007-2013 bestehenden erheblichen Umsetzungs— und Abrechnungsdrucks und
des damit verbundenen erhghten Fehlerrisikopotenzials (Bund 2013/11, SE 4; Bund 2014/15, SE 3)

ad 1

Das BKA als EFRE-Bescheinigungsbehdrde hat einen umfangreichen MalRnahmenkatalog zur zeitlichen Entzerrung
von Kostenabrechnungen und Zertifizierungen fiir die Verwaltungsbehorden bzw. Forderstellen erarbeitet und abge-
stimmt. Diese Malinahme wird weiterhin durch regelmaiige Information der Verwaltungshehdrden und Férderstellen
Uber den Umsetzungsstand It. Programm-Monitoring begleitet werden, um in den Stellen einem allféllig erhéhten
Fehlerrisiko entgegenwirken zu kénnen.

2 | Verstarkte Koordination der Forderstellen des Bundes und der Lander zur Vermeidung von Doppelférderungen und

Durchsetzung haushaltsrechtlicher Priifstandards im Forderwesen (Bund 2013/11, SE 3)

ad 2

Hinsichtlich der Durchsetzung haushaltsrechtlicher Standards im Osterreichischen Férderwesen wird auf die Hauptzu-
standigkeit des BMF und der Forderressorts verwiesen. Im Rahmen der Novellierung der Allgemeinen Rahmenrichtli-
nie des Bundes (ARR) hat das BKA im Herbst 2013 auf die Dringlichkeit von zeitgemélen Regelungen zum elektro-

nischen Belegwesen hingewiesen und konkret auf Fragen der Falschungssicherheit und Entwertung Bezug genommen.
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Mitwirkung an der Erarbeitung einer ETZ—Verfahrensrichtlinie mit Augenmerk auf Harmonisierung sowie insbeson-
dere Vereinfachung der nationalen Verfahren und Standards des ETZ—Umsetzungssystems (Bund 2014/15, SE 2)

ad 3

Die verschiedenen Verwaltungsstrukturen und -verfahren in den EU-Nachbarstaaten fulhren zu unterschiedlichen ETZ-
Programm-Umsetzungssystemen. Eine Uberregulierung in diesem bereits komplexen Regelwerk ist moglichst zu
vermeiden. Programmspezifische Besonderheiten entziehen sich naturgemaR einer allgemeinen Regelung und waren
im Rahmen der Beschreibung des jeweiligen Verwaltungs-und Kontrollsystems festzulegen. Auf die ,,Harmonised
Implementation Tools“ des INTERACT-Programmes ist hinzuweisen.

Verstarktes Augenmerk auf die Erflllung der EU-Vorgaben sowie auch auf die ZweckmaRigkeit (im Sinne von Ver-
einfachung) und OrdnungsmaRigkeit der korrespondierenden nationalen Foérderabwicklung bei der Umsetzung der
EFRE-Regionalprogramme (Bund 2013/11, SE 5)

ad 4

Eine generelle Zustandigkeit des BKA fiir Forderlegistik besteht nicht. Geméal § 30 BHG 2013 hat die/der Bundesmi-
nisterIn fur Finanzen in einer Verordnung einheitliche Bestimmungen (ber die Gewahrung von Férderungen festzu-
setzen. Im Rahmen der Novellierung der Allgemeinen Rahmenrichtlinie des Bundes (ARR) hat das BKA im Herbst
2013 auf die Dringlichkeit von zeitgemaRen Regelungen zum elektronischen Belegwesen hingewiesen u. konkret auf
Fragen der Falschungssicherheit/Entwertung Bezug genommen.

Harmonisierung der unterschiedlichen Vorgaben und Standards der Férderstellen des Bundes und der Lander fir die
Abrechnung und Kontrolle vergleichbarer EFRE—Projekte unter Einbindung der relevanten Forderstellen; Berlcksich-
tigung der Initiativen zur Ann&herung der Verfahren der Nachweiserbringung und Abrechnungskontrolle an unter-
nehmensinterne Abldufe und zeitgeméRe EDV—Standards (Bund 2013/11, SE 15)

ad 5

Erarbeitung von einheitlichen EFRE-Forderfahigkeitsregeln fir die Programmperiode 2014-2020 unter Einbindung
der relevanten Stellen wird im 2.HJ 2015 abgeschlossen werden - mit der Mdglichkeiten erleichterter Nachweiserbrin-
gung fur EFRE-kofinanzierte Personalkosten. Erarbeitung standardisierter Abwicklungsgrundlagen und Sicherstellung
des erforderlichen Informations- und Erfahrungsaustauschs durch OROK-Geschaftsstelle als Verwaltungsbehdrde fiir
das EFRE-Regionalprogramm 2014-2020.
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), variabel

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 10.03 | DB 10.03.01
EFRE (var) | EFRE (var)
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,001 0,001
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 0,002 0,002
Transferaufwand 74,235 74,235
Betrieblicher Sachaufwand 0,865 0,865
Aufwendungen 75,100 75,100
hievon variabel 75,100 75,100
Nettoergebnis -75,098 -75,098
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.03 | DB 10.03.01
Allgemeine Gebarung EFRE (var) | EFRE (var)
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,002 0,002
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 0,865 0,865
Auszahlungen aus Transfers 74,235 74,235
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 75,100 75,100
hievon variabel 75,100 75,100
Nettogeldfluss -75,098 -75,098
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Untergliederung 11 Inneres
(Betréage in Millionen Euro)

Leitbild:
Wir tragen dazu bei, Osterreich zum sichersten Land der Welt zu machen. Wir bieten den Menschen Sicherheit, Hilfe und
Dienstleistungen der staatlichen Verwaltung. Unsere Kernleistungen in den Bereichen 6ffentliche Ordnung und Sicherheit,
bedarfsorientierte Zuwanderung und Asyl sind ein malRgeblicher Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 167,771 122,771 128,127
Auszahlungen fix 3.018,491 3.027,591 2.529,931 2.600,340
Summe Auszahlungen 3.018,491 3.027,591 2.529,931 2.600,340
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.859,820 -2.407,160 -2.472,214
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 175,286 144,094 134,291
Aufwendungen 3.041,664 2.568,034 2.633,327
Nettoergebnis -2.866,378 -2.423,940 -2.499,036

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Aufrechterhaltung des hohen Niveaus der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit in Osterreich, insbesondere durch be-
darfsorientierte polizeiliche Prasenz, Verkehrsiiberwachung, Schutz kritischer Infrastrukturen und internationale Kooperation.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ist ein zentraler Beitrag zur Sicherung des sozialen Frie-
dens. Es gilt Gefahren durch proaktives Handeln und Praventionsmalinahmen seitens der Sicherheitsbehérden bereits im Vor-
feld zu erkennen und abzuwehren, um die Freiheit und Sicherheit der Menschen in Osterreich zu gewéhrleisten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bedarfsorientierte polizeiliche Prasenz;

- Starkung der Cyber-Sicherheit und des Schutzes kritischer Infrastrukturen;

- Beibehaltung des hohen Niveaus der internationalen Vernetzung und des grenziiberschreitenden Sicherheitsmanagements.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.1.1 | Subjektives Sicherheitsgefiihl

Berechnungs- Fragestellung: ,,Wie sicher fiihlen Sie sich an dem Ort, an dem Sie leben?*’; Skala: 1 — 5 (1 = sehr si-
methode cher, 5 = gar nicht sicher); Auswertung der Antwortkategorien ,,sehr sicher* und ,,cher sicher*; repré-
sentative Stichprobe der 6sterreichischen Gesamtbevdlkerung (2011 auf Basis n=1.200, ab 2012 auf
Basis n=2.400 gewichtete Interviews)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI durchgefihrt von GfK Austria

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017

92 (gesamt) 94 | 93 (gesamt) 93 | 92 (gesamt) 92 | 90 (gesamt) 90 | 90 (gesamt) 90
(weiblich) 90 | (weiblich) 93 | (weiblich) 91 | (weiblich) 90 | (weiblich) 90
(ménnlich) (ménnlich) (ménnlich) (méannlich) (méannlich)
Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert Uber dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.1.2 | Better-Life-Index - Kategorie Sicherheit

Berechnungs- Mordrate und Uberfallrate, Vergleich der EU-Mitgliedstaaten

methode

Datenquelle Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Better Life Index

MessgroRenan- Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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4 | 7 | 7 |5 | 5

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder unter dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.1.3

Anzahl der Verkehrsunféalle mit Personenschaden

Berechnungs- Summe der Verkehrsunfalle mit Personenschaden

methode

Datenquelle Verkehrsunfallstatistik; Statistik Austria

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
40831 38502 37957 35797 32543

Kennzahl erstmals 2016 ausgewiesen. Bemessungsgrundlage fur die Zielfestsetzung ist gem. Verkehrs-
sicherheitsprogramm 2020 der um 20% verminderte Durchschnitt der Werte 2008-2010. Die Umstel-
lung der Erfassungsmethode 2012 wurde beriicksichtigt. Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich
oder unter dem Zielwert liegt.

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung einer nachhaltigen Bekampfung der Kriminalitit in Osterreich.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Bekampfung der Kriminalitat ist Kernaufgabe des Bundesministeriums fiir Inneres. Kriminalitat verursacht nicht nur
enorme materielle Schaden, sondern fihrt bei den Opfern zu grofRem koérperlichen und seelischen Leid. Eine effektive Krimi-
nalitatsbekampfung schafft VVertrauen der Menschen in die Polizei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bek&dmpfung der Eigentumskriminalitat, insbesondere der Wohnungs- und Wohnhauseinbriiche;

- Beka&mpfung der illegalen Migration und der Schlepperei;

- Starkung

der Cyber-Crime - Ermittlungen und Bekampfung der Internetkriminalitat;
- Bek&mpfung von Korruption.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.2.1

Gesamtkriminalitét pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter strafbarer Handlungen * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner;

methode Durchschnitt der letzten 5 Jahre

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

MessgroBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6662 6582 6408 6900

Umstellung der Berechnungsmethodik von 10-Jahres-Durchschnitt auf 5-Jahres-Durchschnitt. Das Ziel
ist erreicht, wenn der IST-Wert unter dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.2.2

Aufklarungsquote

Berechnungs- Anteil der gekléarten Falle an angezeigten Fallen (Gesamtkriminalitat); Durchschnitt der letzten 5 Jahre

methode

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

MessgrolRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
41,0 42,0 42,7 42,8

Kennzahl wird erstmals 2016 ausgewiesen. Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert iber dem Zielwert
liegt.

Kennzahl 11.2.3 [ Vertrauen in die Polizei
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Berechnungs- Fragestellung: Inwieweit vertrauen Sie personlich diesen Institutionen ganz allgemein? Skala: ,,vertraue

methode ich voll und ganz®, ,,vertraue ich iiberwiegend*, ,,vertraue ich weniger®, ,,vertraue ich {iberhaupt nicht*;
Auswertung der Antwortkategorien; reprasentative Stichprobe der 6sterreichischen Gesamtbevoélkerung
(Basis n=1.000)

Datenguelle Global Trust Report GfK Austria

MessgroRenan- Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 1 1 1
Kennzahl wird erstmals 2016 ausgewiesen.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Verbesserter Schutz vor Gewalt, insbesondere gegen Frauen und Minderjéhrige.
Warum dieses Wirkungsziel?
Gewalt in all ihren Auspragungen nimmt in unserer Gesellschaft zu. Uberwiegend Frauen und Minderjahrige sind Opfer von
physischer und psychischer Gewalt im sozialen Naheverhéltnis. Ziel ist es durch Préventionsmainahmen aufzuklaren, Gewalt-
situationen zu verhindern und Lésungen anzubieten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Effektive und zielgruppenorientierte Mafnahmen der Gewaltprdavention werden mit Fokus ,,Gewalt gegen Frauen" umge-

setzt;

Effektive und zielgruppenorientierte MaBBnahmen der Gewaltpravention werden mit Fokus ,,Kinder und Jugendliche" um-

gesetzt.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.3.1

Wirksamkeit Betretungsverbot

Berechnungs- Anzahl der Kontrollen, bei denen die durch Betretungsverbot gemal § 38a Sicherheitspolizeigesetz

methode (SPG) Weggewiesenen in der Wohnung angetroffen werden im Verhaltnis zur Anzahl der Gesamtkon-
trollen

Datenquelle Auswertungen Elektronische Dienstdokumentation (EDD), Protokollierungs-, Anzeigen- und Daten-
modul (PAD), BMI

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8,75 6,50 7,20 7,00 7,00

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert kleiner oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.3.2

Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung (Familie in und ohne Hausgemeinschatft,

methode Bekanntschaftsverhéltnis, Zufallsbekanntschaft) * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner; Durchschnitt der letzten 5Jahre

Datenqguelle Kriminalstatistik des BMI

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
450,6 4445 439,5 450

Kennzahl erstmals 2016 ausgewiesen. Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert kleiner oder gleich dem
Zielwert liegt.

Kennzahl 11.3.3

Aufklarungsquote Gewaltdelikte

Berechnungs- Anteil der geklarten Falle an angezeigten Fallen bei Gewaltdelikten Durchschnitt der letzten 5Jahre
methode

Datenqguelle Kriminalstatistik des BMI

MessgroRenan- %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
80,4 81,2 81,9 82,0
Kennzahl erstmals 2016 ausgewiesen. Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gréRer oder gleich dem
Zielwert liegt.

Wirkungsziel 4:

Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen
Asyl, Fremdenwesen und der legalen Migration.

Warum dieses Wirkungsziel?

Personen, die in ihrer Heimat verfolgt werden oder Tod, Folter oder unmenschliche Behandlung beflirchten missen, sollen so
rasch wie mdglich Schutz und Aufnahme finden kdnnen. Gleichzeitig sind die fremdenrechtlichen Verfahren zielgerichtet zu

gestalten und dem Missbrauch des Asylsystems ist wirksam entgegenzutreten.

Durch eine geordnete Zuwanderung, die sich am Bedarf und den konkreten Notwendigkeiten der dsterreichischen Gesellschaft
und Wirtschaft orientiert, soll die gegenseitige Akzeptanz sowohl seitens der dsterreichischen Bevolkerung, als auch bei jenen,
die nach Osterreich kommen wollen, erhoht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Vollzug Asylwesen weiter optimieren

- Asylmissbrauch noch weiter zuriickdrangen

- Bedarfsorientierung bei Migration weiter erhéhen

- Fremdenrechtliche MaRnahmen zielgerichtet gestalten

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.4.1 | Bestatigungsquote bei inhaltlichen Asylverfahren

Berechnungs- Anteil an Bescheidbestatigungen (bei inhaltlichen Verfahren) an der Zahl der Entscheidungen (inhaltli-

methode che Verfahren) des Bundesverwaltungsgerichts (BVwWG)

Datenquelle Bundesverwaltungsgericht (BVwWG)

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
87,3 88,0 90,0 90,0

Der IST-Wert 2014 ist zum Zeitpunkt der Planung des BVA 2016 noch nicht verfligbar. Das Ziel ist
erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder groRer dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.4.2 | Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung an der Gesamtzuwanderung nach Osterreich
Berechnungs- Anteil der vergebenen ,,Rot-Weil3-Rot — Karten“ gemélB § 41 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
methode (NAG - in der Fassung des Fremdenrechtsanderungsgesetzes 2011; bis 1.7.2011: Niederlassungsbewil-
ligung Schliisselkraft) und ,,Blauen Karten EU* gemil3 § 42 NAG an allen erteilten Erstaufenthaltstiteln
fur Drittstaatszugehérige

Datenquelle Integriertes Zentralregister (IZR)

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4,2 4,8 4,5 4,0 4,0

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert Uber dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.4.3 | Freiwillige Ausreisen an AuRerlandesbringungen insgesamt

Berechnungs- Anzahl der freiwilligen Ausreisen (in allen Verfahrensstadien ) an AuBerlandesbringungen durch das
methode BFA insgesamt (Abschiebungen + Freiwillige Riickkehr + Dublin Riickiiberstellungen)
Datenquelle Integriertes Fremdenadministrationssystem (IFA)
MessgroRenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
54,6 53
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Kennzahl erstmals 2016 ausgewiesen (Konstituierung BFA als neue Behdrde 2014, Daten aus Vorzeit-
raumen daher nicht vergleichbar). Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder groRer als der
Zielwert liegt.

Wirkungsziel 5:
Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Organisation und der Produktivitat des BMI. Dienstleistungen sollen transparent, be-
darfsgerecht und zielgruppenorientiert erbracht werden.
Warum dieses Wirkungsziel?
Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Organisation soll beste VVoraussetzungen fur effiziente und flexible Arbeitsablaufe und
Prozesse bilden. Diese sind entscheidend fur bestmdgliche Dienstleistungen, die qualitativ hochwertig und serviceorientiert flr
die Birgerinnen und Blirger erbracht werden. Personalentwicklung und Anreizsysteme sind bedarfsgerecht und sozialvertrag-
lich zu gestalten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Hochwertige und effiziente Erbringung der Leistungen fur Birgerinnen und Burger;

- Erhéhung der Praxisorientierung in Aus- und Fortbildung flr Bedienstete des BMI zur weiteren Professionalisierung der

Leistungserbringung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.5.1 | Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI

Berechnungs- Fragestellungen: Wie beurteilen Sie die Kompetenz / das Auftreten / die Serviceorientierung von Mit-
methode arbeiterinnen des BM.I bei der Leistungserbringung Ausstellen Filhrerscheine / Aufnahme Diebstahls-
anzeige / Durchftihrung Préventionsveranstaltungen?; Skala: 1 — 4 (1 = sehr gut, 2 = eher gut, 3 = eher
schlecht, 4 = sehr schlecht; Auswertung der Antwortkategorien ,,sehr gut* und ,,cher gut™; Stichprobe

Leistungsempfangerinnen (2011 auf Basis n=1.200, ab 2012 auf Basis n=2.400 gewichtete Interviews)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI durchgefihrt durch GFfK Austria

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017

87 (gesamt) 85 (gesamt) 83 (gesamt) 85 (gesamt) 85 (gesamt)
88 (weiblich) | 90 (weiblich) | 87 (weiblich) | 85 (weiblich) | 85 (weiblich)
86 (mannlich) | 81 (mannlich) | 80 (méannlich) | 85 (mannlich) | 85 (méannlich)

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.5.2 | Direktleistungen fiir Burgerinnen und Biirger

Berechnungs- BeschaftigungsausmaR in Vollbeschaftigungsaquivalenten (VBA) in externen Leistungen gemaR der

methode Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) zur Gesamtbeschéftigung in VBA

Datenquelle Kosten- und Leistungsrechnung BMI

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
82,1 81,9 81,4 82,0 82,0

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groBer oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.5.3 | Frauenanteil in der Sicherheitsexekutive

Berechnungs- Durchschnittlicher Anteil weiblicher VBA an Gesamtanzahl VBA innerhalb der Sicherheitsexekutive

methode

Datenquelle Aufzeichnungen BMI: monatliche Standesmeldung

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
13,5 14,2 14,8 14,5 15,5

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder hoher als der Zielwert liegt.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 175,286 144,094 134,291
Finanzertrége 0,000
Ertrage 175,286 144,094 134,291
Personalaufwand 1.960,570 1.934,380 1.913,323
Transferaufwand 259,720 136,094 189,664
Betrieblicher Sachaufwand 821,374 497,560 530,051
Finanzaufwand 0,289
Aufwendungen 3.041,664 2.568,034 2.633,327
Nettoergebnis -2.866,378 -2.423,940 -2.499,036
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 165,908 120,872 126,503
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,435 0,472 0,273
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,428 1,427 1,351
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 167,771 122,771 128,127
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.732,117 2.386,562 2.423,707
Auszahlungen aus Transfers 259,720 124,194 158,767
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34,111 17,799 16,017
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,643 1,376 1,849
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.027,591 2.529,931 2.600,340
Nettogeldfluss -2.859,820 -2.407,160 -2.472,214
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Untergliederung 11 Inneres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Inneres Steuerung Sicherheit ~ Recht/Asyl/ Services/
Migration Kontrolle
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 175,286 1,787 104,723 59,179 9,597
Ertrage 175,286 1,787 104,723 59,179 9,597
Personalaufwand 1.960,570 49,420 1.811,118 56,312 43,720
Transferaufwand 259,720 1,270 16,618 241,402 0,430
Betrieblicher Sachaufwand 821,374 10,891 248,828 360,760 200,895
Aufwendungen 3.041,664 61,581 2.076,564 658,474 245,045
Nettoergebnis | -2.866,378 -59,794  -1.971,841 -599,295 -235,448
Finanzierungsvoranschlag- UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Allgemeine Gebarung Inneres Steuerung Sicherheit ~ Recht/Asyl/ Services/
Migration Kontrolle
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 165,908 1,132 98,980 58,883 6,913
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,435 0,005 0,407 0,017 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 1,428 0,137 1,225 0,024 0,042
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 167,771 1,274 100,612 58,924 6,961
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 2.732,117 59,222 2.025,511 413,941 233,443
Auszahlungen aus Transfers 259,720 1,270 16,618 241,402 0,430
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34,111 0,030 17,210 11,860 5,011
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 1,643 0,073 1,452 0,031 0,087
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.027,591 60,595 2.060,791 667,234 238,971
Nettogeldfluss -2.859,820 -59,321  -1.960,179 -608,310 -232,010
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(Betréage in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,787 2,768 1,749
Ertrage 1,787 2,768 1,749
Personalaufwand 49,420 48,495 46,736
Transferaufwand 1,270 0,081 1,004
Betrieblicher Sachaufwand 10,891 11,101 9,494
Finanzaufwand 0,010
Aufwendungen 61,581 59,677 57,243
Nettoergebnis -59,794 -56,909 -55,494
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 1,132 1,142 1,801
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,005 0,005
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,137 0,137 0,086
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,274 1,284 1,887
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 59,222 59,062 56,105
Auszahlungen aus Transfers 1,270 0,081 1,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,030 0,090 0,182
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,073 0,055 0,112
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 60,595 59,288 57,403
Nettogeldfluss -59,321 -58,004 -55,516
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Globalbudget 11.01 Steuerung

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Beibehaltung des hohen Niveaus Die Anzahl laufender und novel- | 327 (Stichtag 31.12.2014)
der internationalen Vernetzung lierter Kooperationen Osterreichs
und des grenzlberschreitenden mit Staaten der EU, Drittstaaten
Sicherheitsmanagements (siehe und internationalen Organisatio-
Detailbudget 11.01.01 Zentral- nen liegt bei 320.
stelle) Zumindest 80% der Destinationen | 82% (2014)
von Verbindungsbeamten des
BMI befinden sich in den Top 20
der Herkunftsnationen von Tat-
verdéchtigen oder Asylwerbern.
WzZ5 Erhéhung der Praxisorientierung Die Kurse der Sicherheitsakade- 1,56 (2014)
in Aus- und Fortbildung fiir Be- mie fir Grundausbildungen und
dienstete des BMI zur weiteren berufliche Weiterbildung werden
Professionalisierung der Leis- seitens der Vorgesetzten von
tungserbringung Absolventinnen und Absolventen
hinsichtlich ihrer Praxistauglich-
keit nicht schlechter als mit 1,6
(Skala 1-4) bewertet.
Die Kurse der Sicherheitsakade- 1,74 (2014)
mie flir Grundausbildungen und
berufliche Weiterbildung werden
seitens der Absolventinnen und
Absolventen hinsichtlich ihrer
Praxisorientierung nicht schlech-
ter als mit 1,7 (Skala 1-4) bewer-
tet.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind
Konsolidierung der zentralen Arbeits- und Aufgabenorganisation: Aufgrund geanderter Prioritdtensetzung und verstarkter
Aufenorientierung in den Wirkungszielen des BMI ab 2016 wird die MaRnahme auf Detailbudget-Ebene (11.01.02.00 Si-
cherheitsakademie) mit neuer spezifischer Schwerpunktsetzung im Bereich eLearning weiter verfolgt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Ausarbeitung eines gesamthaften Personalentwicklungskonzepts (Bund 2013/6, SE 10)

ad1

Umfassendes Personalentwicklungskonzept fir BMI bereits erarbeitet; darin enthaltene Kernelemente sind: 1. Veran-
kerung einer Kultur von Fiihrung u. Verantwortung; 2. Implementierung einer vorausschauenden Bedarfs- u. Entwick-
lungsplanung; 3. Verknupfung der Ergebnisse mit den Prozessen der Aus- u. Weiterbildung. Damit soll sichergestellt
werden, dass der Bedarf des Dienstgebers u. die Entwicklungsziele der Mitarbeiterinnen u. Mitarbeiter im Innenressort
systematisch aufeinander abgestimmt werden.

Evaluierung des Bedarfs an Exekutivbediensteten in der Zentralstelle; Gestaltung der Personalausstattung im Sinne der
Planstellenwahrheit und der Transparenz (Bund 2013/6, SE 3)

ad 2

Regelmadliige Evaluierung des Bedarfs: Bei Organisationsanderungen wird in Personaleinsatzkonzepten genau abge-
wogen, ob Arbeitsplatz verwaltungs- od. exekutivdienstliche Inhalte aufweist u. Einvernehmen mit BKA hergestellt.
Neugestaltung des Personalplanes 2013 trégt personellen Gegebenheiten Rechnung, da sie zu neuer Qualitat der Plan-
stellenwahrheit u. Transparenz fiihrt: Einfihrung von Global- u. Detailbudgets zeigt Zuordnung der Bediensteten in
Zentralstelle u. Landespolizeidirektionen.

Verstérkte Nutzung der Arbeitskraft und Erfahrungen der Bediensteten zwischen 60 und 65 Jahren und Erhéhung des
Anteiles an Pensionierungen im Regelpensionsalter (Bund 2015/2, SE 8)

ad 3

MaRnahmen im BMI bereits gesetzt. Insbesondere in Sensibilisierung der Fiihrungskrafte, aktiver Gesundheitsforde-
rung sowie in Hebung beruflicher Perspektiven durch Einrichtung von Arbeitsplétzen ohne anstrengende Schicht- od.
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Wechseldienstverrichtung im Rahmen von altersgerechten Fach- und Fiihrungskarrieren. Jedoch kein Ermessen bei
gesetzlichen Sonderbestimmungen flir Exekutivbedienstete wie insbes. Inanspruchnahme der Schwerarbeitsregelung
od. Ruhestandsversetzungen infolge Dienstunféhigkeit.

Auswertung der Ursachen flir Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit, um eine Datengrundlage fur allfalli-
ge strategische Ausrichtungen zur Einddmmung zu erhalten (Bund 2015/2, SE 9)

ad 4 | Empfehlung wird gepriift.
5 | Dienszuteilungen nur in unbedingt notwendigem Ausmal’ (Bund 2008/3, SE 2)
ad 5 | Verfugte Dienstzuteilungen (DZ) stellen Bewaltigung der sich stdndig andernden Kriminalitatslagebilder sicher, ohne

ausschlieBlich auf Personalstand der ortlichen Krafte zurtickzugreifen. Damit zielgerichteter u. bedarfsangepasster
Einsatz des verfligbaren Personals; Prifung jeder DZ auf dienstliche Notwendigkeit. Empfehlung bei nicht nur vo-
rubergehend bestehenden Personalbedarf mit VVersetzung vorzugehen, nur wenn mit dienstbetrieblichen u. polizeitakti-
schen Rahmenerfordernissen vereinbar.
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Globalbudget 11.01 Steuerung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 11.01 | DB11.01.01 DB 11.01.02
Steuerung | Zentralstelle SIAK
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,787 0,788 0,999
Ertrage 1,787 0,788 0,999
Personalaufwand 49,420 26,144 23,276
Transferaufwand 1,270 1,270
Betrieblicher Sachaufwand 10,891 7,135 3,756
Aufwendungen 61,581 34,549 27,032
Nettoergebnis -59,794 -33,761 -26,033
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.01 | DB 11.01.01 DB 11.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle SIAK
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 1,132 0,242 0,890
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,005 0,005
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,137 0,113 0,024
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,274 0,355 0,919
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 59,222 32,712 26,510
Auszahlungen aus Transfers 1,270 1,270
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,030 0,030
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,073 0,039 0,034
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 60,595 34,051 26,544
Nettogeldfluss -59,321 -33,696 -25,625
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(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 104,723 110,221 109,006
Finanzertrége 0,000
Ertrage 104,723 110,221 109,006
Personalaufwand 1.811,118 1.794,769 1.782,862
Transferaufwand 16,618 15,609 15,876
Betrieblicher Sachaufwand 248,828 228,692 238,529
Finanzaufwand 0,022
Aufwendungen 2.076,564 2.039,070 2.037,290
Nettoergebnis -1.971,841 -1.928,849 -1.928,284
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 98,980 93,970 101,862
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,407 0,408 0,273
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,225 1,224 1,161
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 100,612 95,602 103,296
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.025,511 1.998,270 2.010,834
Auszahlungen aus Transfers 16,618 15,609 15,732
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 17,210 12,042 12,922
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,452 1,214 1,614
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.060,791 2.027,135 2.041,101
Nettogeldfluss -1.960,179 -1.931,533 -1.937,805
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Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Beitrag zu
Wirkungs-
ziel/en

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? MalBnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fur 2016

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2016)

wz1

Bedarfsorientierte polizeiliche
Préasenz

Die Anzahl der verkehrspolizeili-
chen Kontrollstunden liegt bei
2,70 Mio. Stunden.

2,70 Mio. Stunden (Jahr 2014)

Die Anzahl der vom BMI ange-
ordneten und vor Ort beauftragten
FuBstreifenstunden liegt bei 1,26
Mio. Stunden.

1,23 Mio. Stunden (Jahr 2014)

Umsetzungserfolg FuBstreifen:
Der Anteil der tatséchlich durch-
gefuhrten FuBstreifenstunden
betrégt tiber 89%.

89% (Jahr 2014)

Wwz1

Starkung der Cyber-Sicherheit
und des Schutzes kritischer Infra-
strukturen

Die Anzahl der Praventionsveran-
staltungen zur Cyber-Sicherheit
liegt bei mindestens 10.

5 Veranstaltungen (Jahr 2014)

Die Préventionsveranstaltungen/-
gespréche tragen zu verbesserter
Gefahreneinschatzung und Ver-
netzung mit BMI-Experten bei.
Bewertung mit < 2 (Skala 1-4)

Erhebung beginnt 2016.

Die Anzahl der Informationsver-
anstaltungen fiir Betreiber kriti-
scher Infrastrukturen liegt bei
mindestens 70.

87 Veranstaltungen (Jahr 2014)

Die Informationsveranstaltungen
tragen zu verbesserter Gefahren-
einschatzung und Vernetzung mit
BMI-Experten bei. Bewertung
mit < 2 (Skala 1-4)

Erhebung beginnt 2016.

Wz 2

Bekampfung der Eigentumskri-
minalitat, insbesondere der Woh-
nungs- und Wohnhauseinbr-
che

Bekampfung der illegalen Migra-
tion und der Schlepperei (siehe
Detailbudget 11.02.02 Auslands-
einsatze)

Die Anzahl der gesicherten dakty-
loskopischen Spuren in Relation
zu deren Brauchbarkeit bei den
Delikten ,,Diebstahl durch Ein-
bruch oder mit Waffen®, ,,Raub®
und ,,Schwerer Raub® (§§ 129,
142 und 143 StGB Eigentums-
kriminalitat mit verstarkter Ein-
griffsintensitat) betragt zumindest
25,5%.

28,9% (Jahr 2014)

Die Anzahl der Préventionsveran-
staltungen/-gespréache zur Be-
kdmpfung der Eigentumskrimina-
litat betrégt tiber 19.000.

18.550 Praventionsveranstaltun-
gen/-gesprache (Jahr 2014)

Die Zahl der nationalen und in-
ternationalen Treffer in den Spu-
rendatenbanken erhoht sich aus-
gehend von 2014 um 2%
(>13.914).

13.641 Treffer (Jahr 2014)
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Die Anzahl der Einsatztage fiir
Auslandseinséatze (FRONTEX,
Bundesverfassungsgesetz tber
Kooperation und Solidaritat bei
der Entsendung von Einheiten
und Einzelpersonen in das Aus-
land - KSE-BVG, Dokumenten-
Berater und multilaterale Streifen)
betragt zumindest 20.000 Tage.

20.855 Tage (Jahr 2014)

tierte MaBnahmen der Gewaltpré-
vention werden mit Fokus ,,Ge-
walt gegen Frauen* umge-

setzt

im Bereich ,,Gewaltpravention*
betréagt tiber 176.000.

WZ 2 Starkung der Cyber-Crime- Die Anzahl der Delikte pro 116 Delikte (Durchschnitt 2012-
Ermittlungen und Bek&mpfung 100.000 Einwohnerinnen und 2014)
der Internetkriminalitét Einwohner bei Cyber-Crime
(Durchschnitt 3 Jahre; mit Inter-
netbetrug) betragt hochstens
115,5.
Die Aufklarungsquote bei Cyber- | 37,5 % (Durchschnitt 2012-2014)
Crime Delikten (Durchschnitt 3
Jahre; mit Internetbetrug) betragt
zumindest 38,5%.
90% der Regionen sind mit aus- Meilenstein 2014 des Ausgangs-
gebildeten Cyber-Spezialisten projekts: Erarbeitung Cybercri-
ausgestattet. mespezialausbildung im Rahmen
der Fuhrungs- und Fachkarriere
Wz 3 Effektive und zielgruppenorien- Die Anzahl beratener Personen 173.895 Personen (2014)

Die Anzahl beratener Personen
im Bereich ,,Eingriff in die sexu-

6.665 Personen (2014)

elle Integritdt* (Sexualdeliktspra-
vention) betrdgt tber 6.800.
Kinderpolizei
(www.kinderpolizei.at) — Anzahl
(neuer) Kinderpolizistinnen und -
polizisten pro Kalenderjahr: Die
Anzahl neuer Kinderpolizistinnen
und -polizisten liegt bei 28.000.
Der Anteil jugendlicher Tatver-
déchtiger (14 bis unter 18 Jahre)
an allen ermittelten Tatverdéchti-
gen bei Gewaltdelikten betragt
nicht uber 10%.

30.026 (Jahr 2014)
Effektive und zielgruppenorien-
tierte MaBnahmen der Gewaltpréa-
vention werden mit Fokus ,,Kin-
der und Jugendliche* umgesetzt

9% (Jahr 2014)

Kommentar zu MaRBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind
Bekampfung der Kriminalitat insbesondere durch Optimierung der Tatortarbeit und bedarfsorientierte sichtbare polizeili-
che Prasenz: Die MalRnahme wurde in den neuen Wirkungszielen des BMI ab 2016 konkretisiert und durch folgende
Malnahmen abgel6st: Bedarfsorientierte polizeiliche Prasenz; Bekampfung der Eigentumskriminalitét, insbesondere der
Wohnungs- und Wohnhauseinbriiche; Bek&mpfung der illegalen Migration und der Schlepperei. Intensivierung der Be-
k&mpfung von Cyberkriminalitat: Die Malnahme wurde in den neuen Wirkungszielen des BMI ab 2016 konkretisiert und
durch folgende Malinahmen abgeldst: Starkung der Cyber-Sicherheit und des Schutzes kritischer Infrastrukturen; Starkung
der Cyber-Crime-Ermittlungen und Bekdmpfung der Internetkriminalitat. Schutz der Risikogruppen (Minderjahrige, éltere
Menschen) vor Gewalt: Im Rahmen dieser Malinahme wird 2016 auf den Schwerpunkt "Kinder und Jugendliche™ fokus-
siert. Die Formulierung wurde angepasst. Miteinbeziehung der Zivilgesellschaft in die Gestaltung der Inneren Sicherheit.
Der Informationstransfer zu den Birgerinnen und Birgern soll verstarkt werden: Die Projekte wurden planméRig umge-
setzt. Die Malinahme wurde planméafig abgeschlossen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Festlegung nachvollziehbarer und verbindlicher Kriterien (z.B. angezeigte Straftaten, EinwohnerInnenzahl) fir die
Personalausstattung insbesondere mit Exekutivbediensteten (Bund 2013/6, SE 1)

ad 1 | Uberlegungen (Projekt Moderne Polizei) zur Entwicklung objektives gesamtheitl. System fiir Personaleinsatz u. -
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steuerung auf Basis der zu definierenden sicherheitsdienstl. Grundversorgung in Verbindung mit relativ unbeeinfluss-
baren Belastungsfaktoren (zB. Krimstat, Elektronische Dienstdokumentation) unter Einbeziehung weiterer maRRgebl.
Kriterien (Abdeckung uberregionaler, regionaler u. lokaler Erfordernisse, flichendeckende Verfiigbarkeit von Spezia-
listen, Demografie, Infrastruktur u. Topografie).

Einrichtung einer zentralen Leitstelle (Polizei—Notruf) (Bund 2010/6, SE 1)

ad 2

Die Umsetzung wurde eingeleitet. Ein Osterreichweit einheitliches Einsatzleitsystem wird eingeflihrt um die Notrufbe-
arbeitung an einer Stelle im Bundesland, in der Landesleitzentrale der Polizei, zu konzentrieren. Detailplanungen sind
erfolgt; die technische Ausschreibungsvorbereitung wurde abgeschlossen; Ausschreibung vor Umsetzung.

Systematische Erhebung des Anteils der AuRendienstprasenz der Exekutivbediensteten und kontinuierliche Prifung
der Erreichung der Zielvorgaben (Bund 2013/8, SE 1)

ad 3

Externe Leistungen der ,,Elektronischen Dienstdokumentation — EDD* zielen auf gesetzlich normierte Aufgaben der
Sicherheitsexekutive ab. Aufiendienst selbst keine Leistung, sondern durch verschiedenste Leistungen abgebildet, da
im Besonderen auch Leistungen u. deren Aufwand von steuerungsrelevantem Interesse. Umfang AulRendienst tber
reine Aufendienst-Leistungen sowie Uber Leistungen, die zum GroRteil als AuRendienst bewertet sind, dargestellt.
Aus Sicht des BMI ist Empfehlung umgesetzt.

Nutzung der gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir einen sparsamen Einsatz der personellen Ressourcen der Bundes-
polizei und Versetzung der erforderlichen Zahl an Exekutivbediensteten zu Dienststellen mit dringendem Personalbe-
darf (Bund 2013/6, SE 8)

ad 4

Die Empfehlung wurde im Konnex zur Stellungnahme zu Empfehlung 1 aufgenommen, auRerdem wird ihr Rechnung
getragen, indem die Entlastung von Exekutivbediensteten durch den Einsatz von ehemaligen Post- und Telekombe-
diensteten fur administrative Aufgaben und deren Heranziehung fur die Schulwegsicherung erfolgte, die Umsetzung
einer bundesweit einheitlichen Leitstellenstruktur eingeleitet wurde und die Dienststellenstrukturanpassung 2014 eine
weitere Effizienzsteigerung herbeiftihren wird.

Einflihrung weiterer Flexibilisierungselemente der Dienstzeit flr die Exekutivbediensteten im Gruppendienstsystem
(Bund 2013/8, SE 12)

ad 5

Eine Optimierung der Dienstzeitgestaltung fiir Exekutivbedienstete wird im Rahmen der moglichen vorhandenen
Dienstplanarten forciert.
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 11.02 | DB 11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.04
Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra  Grenz/Visa/
Rick
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 104,723 94,238 0,322 0,308 3,087
Ertrage 104,723 94,238 0,322 0,308 3,087
Personalaufwand 1.811,118 1.662,925 3,809 52,631 3,275
Transferaufwand 16,618 9,512 0,025 0,200 0,054
Betrieblicher Sachaufwand 248,828 197,214 0,724 8,965 3,684
Aufwendungen 2.076,564 1.869,651 4,558 61,796 7,013
Nettoergebnis -1.971,841 -1.775,413 -4,236 -61,488 -3,926
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.02 | DB 11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.04
Allgemeine Gebarung Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra  Grenz/Visa/
Rick
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 98,980 89,701 0,260 0,290 3,087
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,407 0,368 0,002 0,010
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 1,225 1,100 0,002 0,023 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 100,612 91,169 0,264 0,323 3,096
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 2.025,511 1.833,774 4,531 59,652 6,810
Auszahlungen aus Transfers 16,618 9,512 0,025 0,200 0,054
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 17,210 10,406 0,225 1,902 0,753
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 1,452 1,236 0,004 0,068 0,004
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.060,791 1.854,928 4,785 61,822 7,621
Nettogeldfluss -1.960,179 -1.763,759 -4,521 -61,499 -4,525
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DB 11.02.05 DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
SKKM BK Flupo Zentr.
SAufg.
3,645 0,847 0,212 2,064
3,645 0,847 0,212 2,064
2,286 43,119 6,543 36,530
4,313 1,605 0,019 0,890
1,269 16,141 9,837 10,994
7,868 60,865 16,399 48,414
-4,223 -60,018 -16,187 -46,350
DB 11.02.05 DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
SKKM BK Flupo Zentr.
SAufg.
3,637 0,080 0,010 1,915
0,011 0,004 0,012
0,002 0,050 0,005 0,034
3,639 0,141 0,019 1,961
3,448 57,801 13,734 45,761
4,313 1,605 0,019 0,890
0,010 0,746 0,048 3,120
0,095 0,004 0,041
7,771 60,247 13,805 49,812
-4,132 -60,106 -13,786 -47,851
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Globalbudget 11.03 Recht/Asyl/Migration
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 59,179 22,521 16,835
Finanzertrége 0,000
Ertrage 59,179 22,521 16,835
Personalaufwand 56,312 51,242 46,043
Transferaufwand 241,402 120,037 172,373
Betrieblicher Sachaufwand 360,760 92,696 102,440
Aufwendungen 658,474 263,975 320,857
Nettoergebnis -599,295 -241,454 -304,022
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 58,883 18,883 15,968
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,017 0,017
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,024 0,024 0,034
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 58,924 18,924 16,003
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 413,941 143,327 141,826
Auszahlungen aus Transfers 241,402 108,137 141,621
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11,860 0,068 0,361
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,031 0,020 0,036
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 667,234 251,552 283,843
Nettogeldfluss -608,310 -232,628 -267,840
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Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
WZ 4 Vollzug Asylwesen weiter opti- Durchschnittliche Dauer in der 707 Tage (31.12.2014)
mieren (siehe Detailbudgets Grundversorgung (GVS): Die
11.03.01 Betreu- durchschnittliche Anzahl der
ung/Grundversorgung und Versorgungstage aller zum Stich-
11.03.03 Bundesamt fiir Frem- tag 31.12.2016 grundversorgten
denwesen und Asyl) Personen liegt unter 800 Tagen.
Durchschnittliche Dauer kombi- | 4,65 Monate (2014)
niertes Asylverfahren: Die
durchschnittliche Dauer des
kombinierten Asylverfahrens von
Antragsstellung bis Bescheidex-
pedierung des Bundesamtes fur
Fremdenwesen und Asyl (BFA)
betrégt hochstens 7 Monate (210
Tage).
Quotenerfillung Bundeslander: Erflillung am 2.1.2015 durch 3
Alle Bundeslander erfllen die Bundeslander.
Quote der Grundversorgungsver-
einbarung zu zumindest 95 %.
Wz 4 Asylmissbrauch noch weiter zu- Leistungsmissbrauchsfalle - 3,22% (Jahr 2014)
rickdrangen (siehe Detailbudgets | Grundversorgung: Der Anteil der
11.03.01 Betreu- im Zuge des Missbrauchscontrol-
ung/Grundversorgung und lings identifizierten Leistungs-
11.03.03 Bundesamt fur Frem- missbrauchsfalle an der durch-
denwesen und Asyl) schnittlichen Anzahl grundver-
sorgter Personen liegt zwischen
3,5% und 4,5%.
Der Anteil der laufenden Asylver- | 8,28% (2014)
fahren von Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten beim Bundes-
amt flr Fremdenwesen und Asyl
(BFA) betragt hochstens 5%.
Wz 4 Bedarfsorientierung bei Migration | Der Anteil jener Personen, wel- 74% (2014)
weiter erhdhen (siehe Detail- chen im Jahr 2016 eine ,,Rot-
budget 11.03.05 Legistik und WeiR-Rot — Karte plus* ausge-
rechtliche Angelegenheiten) stellt wurde an der Anzahl der im
Jahr 2015 ausgegebenen ,,Rot-
Weil-Rot — Karten* betrégt tiber
60%.
WzZ 4 Fremdenrechtliche MalRnahmen Der Anteil der effektuierten frei- | 77,5% (2014)
zielgerichtet gestalten (siehe De- | willigen Riickkehren an deren
tailbudgets 11.03.01 Betreu- Beantragungen beim Bundesamt
ung/Grundversorgung und fiur Fremdenwesen und Asyl
11.03.03 Bundesamt fur Frem- (BFA) betragt mindestens 75%.
denwesen und Asyl)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 11.03 Recht/Asyl/Migration
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 11.03 | DB 11.03.01 DB 11.03.03 DB 11.03.04 DB 11.03.05
Recht/Asyl/ Betr./GV BFA ZD Legistik
Migration
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 59,179 55,047 0,319 3,770 0,043
Ertrage 59,179 55,047 0,319 3,770 0,043
Personalaufwand 56,312 6,032 40,653 1,611 8,016
Transferaufwand 241,402 229,150 1,350 3,102 7,800
Betrieblicher Sachaufwand 360,760 300,651 14,393 41,596 4,120
Aufwendungen 658,474 535,833 56,396 46,309 19,936
Nettoergebnis -599,295 -480,786 -56,077 -42,539 -19,893
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.03 | DB 11.03.01 DB 11.03.03 DB 11.03.04 DB 11.03.05
Allgemeine Gebarung Recht/Asyl/ Betr./GV BFA ZD Legistik
Migration
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 58,883 55,025 0,060 3,770 0,028
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,017 0,006 0,008 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,024 0,006 0,005 0,004 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 58,924 55,037 0,073 3,777 0,037
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 413,941 304,876 53,962 43,181 11,922
Auszahlungen aus Transfers 241,402 229,150 1,350 3,102 7,800
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11,860 11,656 0,200 0,002 0,002
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,031 0,003 0,015 0,001 0,012
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 667,234 545,685 55,527 46,286 19,736
Nettogeldfluss -608,310 -490,648 -55,454 -42,509 -19,699
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Globalbudget 11.04 Services/Kontrolle

(Betréage in Millionen Euro)

11vonse7 111

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 9,597 8,584 6,701
Ertrage 9,597 8,584 6,701
Personalaufwand 43,720 39,874 37,682
Transferaufwand 0,430 0,367 0,411
Betrieblicher Sachaufwand 200,895 165,071 179,587
Finanzaufwand 0,257
Aufwendungen 245,045 205,312 217,937
Nettoergebnis -235,448 -196,728 -211,236
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6,913 6,877 6,872
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006 0,042
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,042 0,042 0,069
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,961 6,961 6,941
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 233,443 185,903 214,941
Auszahlungen aus Transfers 0,430 0,367 0,411
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,011 5,599 2,552
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,087 0,087 0,088
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 238,971 191,956 217,992
Nettogeldfluss -232,010 -184,995 -211,051
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Globalbudget 11.04 Services/Kontrolle

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

112 von 567

bringung der Leistungen flr Bir-
gerinnen und Burger (siehe De-
tailbudget 11.04.04 Kommunika-
tions- und Informationstechnolo-
gie (Zentrale Dienste))

kunden des Zentralen Melderegis-
ters (ZMR): Die Anzahl der Busi-
nesskundinnen und-kunden des
ZMR (Kundinnen/Kunden welche
gemal § 16 Meldegesetz Online-
abfragen im Register durchfiihren
dirfen) liegt zumindest bei 5.150.

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
WzZ 2 Bekampfung von Korruption Der Anteil von Korruptionsfallen | 0,2% (2014)
an der Gesamtkriminalitat betragt
héchstens 0,2 %.
Der Anteil der abgeschlossenen 72% (2014)
Verfahren an allen Ermittlungs-
verfahren im Bereich Korruption
betrégt zumindest 75 %.
WZ5 Hochwertige und effiziente Er- Anzahl Businesskundinnen und - | 4.852 Businesskundlnnen (Stich-

tag 31.12.2014)

Abfragen Zentrales Personen-
standsregister (ZPR): Die Anzahl
der durchgefiihrten Abfragen im
ZPR liegt nicht unter 16,426 Mio.

Inbetriebnahme Zentrales Perso-
nenstandsregister im November
2014; 1ST 2014: 2,607 Mio.

Die Anzahl der Besucherinnen
und Besucher der Webauftritte
des BM.I www.bmi.gv.at,
www.polizei.gv.at und
www.bak.gv.at betragt zumindest
110.000 pro 100.000 Einwohne-
rinnen und Einwohner.

111.775 Besucherinnen und Be-
sucher (2014)

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

- Optimierung und Entwicklung zeitgeméaBer Zugangsmaoglichkeiten zu den Leistungen des BMI fiir Burgerinnen und Bir-
ger: Konkretisierung der MalRnahmenbezeichnung : Hochwertige und effiziente Erbringung der Leistungen fiir Birgerin-
nen und Blrger

- Technologie des BMI effizient und nachhaltig gestalten: Aufgrund geénderter Prioritatensetzung und verstarkter Au-
Renorientierung in den Wirkungszielen des BMI 2016
wird die MalRnahme auf Detailbudget-Ebene (11.04.04.00 KIT) weiter verfolgt.

- Ressourcenbereitstellung bedarfsgerecht gestalten: Aufgrund geénderter Prioritatensetzung und verstarkter Auflenorientie-
rung in den Wirkungszielen des BMI 2016 wird die Maltnahme auf Detailbudget-Ebene (11.04.05.00 sonstige Serviceleis-
tungen) weiter verfolgt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Abschluss bindender Vereinbarungen zur Erméglichung des raschen Zustandekommens eines 6sterreichweiten digita-
len Behordenfunknetzes fir alle Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben mit den noch fehlenden Lan-
dern auf Basis gezielter gemeinsamer Planungen, realistischer Kostenschatzungen und Kl&rung der Kostentragung
(Bund 2013/2, SE 22)

ad 1 | Wien, Tirol, Stmk u. NO voll ausgebaut. Bgld Vereinbarung Ende 2012 u. Rollout Ende 2015. Ktn aufgrund budgeta-
rer Situation keine Vereinbarung, auRer Kosten vom Bund getragen. Ausbau in OO Ende 2018 abgeschlossen. Mit
Slbg Vereinbarung seit 2014, Stadt Salzburg seit EM 2008 fertig, Fertigstellung Landesausbau Juli 2017 geplant. Mit
VIbg Abschluss Vereinbarung im Herbst 2015 erwartet. Verwaltungstibereinkommen mit BMJ, BMLVS, BMVIT,

BMWF, BMLFUW, OBB, ASFINAG; mit BMF in Bearbeitung.

2 | Dienststellenbezogene Erhebung der erwartbaren Gesamtkosten fir die erforderlichen baulichen MaRnahmen; Aus-
richtung der baulichen Sanierungs— und ErweiterungsmaBnahmen; Neustrukturierung der Polizeiinspektionen (Zentra-
linspektionen) (Bund 2013/8, SE 3)
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ad 2 | Samtl. BaumaBnahmen bzw. Neuanmietungen auf Barrierefreiheit nach Bundesbehindertengleichstellungsgesetz
geachtet (Umsetzung von besonderer Wichtigkeit) u. nach budgetérer MaRgabe prioritér behandelt. Hinsichtl. Neu-
strukturierung d. Polizeiinspektionen Verweis auf Prozess des INNEN.SICHER Projekts "Moderne Polizei"; Intenti-
on: stetige Weiterentwicklung bestehender Organisationsstrukturen unter Berlicksichtigung samtl. sicherheitsdienstl.
relevanter Faktoren u. regionaler Gegebenheiten.

3 | Vermeidung von Mehrkosten bei Projekten durch die rechtzeitige Klarung der rechtlichen und finanziellen VVorausset-
zungen (Bund 2015/2, SE 1)

ad 3 | Dazu hat das BM.I bereits ausfiihrlich Stellung genommen (RH-Prifbericht 2015). Seit 2011 ist die IACA als 1O in
Laxenburg , dzt. 64 Parties, als weltweit erste Ausbildungsstétte zur Korruptionsbek&mpfung mit hoher internat. und
politischer Reputation fiir die Republik O, aber vor allem als Akademie von weltweiter wissenschaftlicher Bedeutung
etabliert. Bisher wurden 2 Master-Lehrgénge in Anti-Corruption abgehalten, der 3. beginnt Okt. 2015, die bereits 5.
Summer Academy fand im Juli 2015 statt.

4 | Sicherstellung der Dokumentation von VVorgéngen, die eine massive Zahlungsverpflichtung nach sich ziehen (Bund
2013/2, SE 12)

ad 4 | Diese Empfehlung wurde im Zusammenhang mit dem Vergleich, anlésslich der Vertragsauflosung im Projekt ADO-
NIS, ausgesprochen. Dieses Projekt ist bereits abgeschlossen. Zu dieser Empfehlung liegt somit kein Bezug zu dem
Bundesvoranschlag 2016 vor.

5 | Vollstandige Aufbereitung der Entscheidungsgrundlagen fur die Entscheidungstragerinnen und besonderes Augen-
merk auf die Transparenz bei der Abwicklung von Férderungen (Bund 2015/2, SE 2)

ad 5 | Diese Empfehlung wird pro futuro beriicksichtigt.
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Globalbudget 11.04 Services/Kontrolle
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 11.04 | DB 11.04.01 DB 11.04.02 DB 11.04.03 DB 11.04.04
Services/ Gedenkst. BAK Bau/Liegens KIT
Kontrolle ch.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 9,597 2,610 0,020 0,069 6,504
Ertrage 9,597 2,610 0,020 0,069 6,504
Personalaufwand 43,720 1,059 7,666 1,054 20,273
Transferaufwand 0,430 0,050 0,060
Betrieblicher Sachaufwand 200,895 3,234 1,024 98,520 90,830
Aufwendungen 245,045 4,343 8,690 99,574 111,163
Nettoergebnis -235,448 -1,733 -8,670 -99,505 -104,659
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.04 | DB 11.04.01 DB 11.04.02 DB 11.04.03 DB 11.04.04
Allgemeine Gebarung Services/ Gedenkst. BAK Bau/Liegens KIT
Kontrolle ch.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 6,913 0,231 0,020 0,069 6,483
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006 0,002 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,042 0,002 0,011 0,002 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,961 0,235 0,031 0,071 6,494
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 233,443 3,871 8,499 93,090 107,920
Auszahlungen aus Transfers 0,430 0,050 0,060
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,011 0,206 0,115 0,003 4,537
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,087 0,009 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 238,971 4,127 8,623 93,093 112,567
Nettogeldfluss -232,010 -3,892 -8,592 -93,022 -106,073
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DB 11.04.05
Sonst. Ser-
viceleist.

0,394

0,394

13,668
0,320
7,287

21,275

-20,881

DB 11.04.05
Sonst. Ser-
viceleist.

0,110
0,001

0,019

0,130

20,063
0,320
0,150

0,028

20,561

-20,431
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Untergliederung 12 AuReres
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
Wir vertreten die 6sterreichischen Interessen in der EU und in der Welt, fordern Osterreich als Amtssitz und Konferenzort
und vermitteln ein zeitgemaRes Osterreichbild im Ausland. Wir unterstiitzen Osterreicherinnen, die im Ausland in Notsi-
tuationen geraten, leisten unseren Beitrag zur Bekdmpfung von Armut und zur Festigung von Frieden und Sicherheit und
fordern Integration als maRgeblichen Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 5,772 5,772 4,771
Auszahlungen fix 415,366 427,993 409,141 420,577
Summe Auszahlungen 415,366 427,993 409,141 420,577
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -422,221 -403,369 -415,806
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 5,890 16,463 4,581
Aufwendungen 439,702 417,379 427,694
Nettoergebnis -433,812 -400,916 -423,114

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Optimierung der Hilfestellung fiir in Not geratene Osterreicherinnen im Ausland sowie der Betreuung der standig im Ausland
lebenden Osterreicherinnen

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Motto ,,Weltweit fiir Sie da* entspricht dem Selbstverstindnis iiber zu erbringende Leistungen und den steigenden Erwar-
tungen der Birgerinnen. Der Schutz 6sterreichischer Staatshiirgerinnen sowie ihres Vermégens im Ausland und die Vermitt-
lung von Rechts- und Amtshilfe sind dabei vorrangig. Vor dem Hintergrund, dass Osterreicherinnen in der globalisierten Welt
immer mobiler werden, steigt die konsularische Arbeit und die Notwendigkeit der konsularischen Présenz standig. Die Oster-
reicherInnen unternehmen im Jahr ca. 10 Millionen Auslandsreisen; iber 450.000 ésterreichische Staatsbirgerinnen halten
sich fiir einen langeren Zeitraum im Ausland auf. Krisen- und Katastrophenszenarien betreffen immer mehr Osterreicherinnen
im Ausland. Aufgrund des geltenden Volkerrechts und der bestehenden EU-Vertrage liegt die Wahrnehmung konsularischer
Tatigkeiten weiterhin vorrangig in der Zustandigkeit der Mitgliedstaaten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verbesserung der fir die Auslandsdsterreicherinnen sowie die dsterreichischen Reisenden relevanten Informationen (In-
halt ebenso wie Kommunikationsfluss), u.a. durch Nutzung neuer Medien und Technologien;

- Betreuung von ésterreichischen Staatsbiirgerinnen, die in auslandischen Haftanstalten inhaftiert sind (Erhéhung der An-
zahl von Haftbesuchen, Errichtung von Haftdepots, Weiterleiten von Haftpaketen);

- Optimierung des konsularischen Krisen- und Katastrophenmanagements; dies betrifft z.B. die Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des Schulungsangebotes im konsularischen Bereich oder die Optimierung der Krisenvorsorge-
pléne.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.1.1 | Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir Auslandsosterreicherinnen (AQ) sowie dsterreichi-
sche Reisende relevanten Webinhalte

Berechnungs- Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir Auslandsésterreicherinnen (AQ) sowie 6sterreichi-
methode sche Reisende relevanten Webinhalte (Reiseinformation, Auslandsésterreicher, Notfélle im Ausland,
Pass und Visum, Reisewarnungen) Anmerkungen: Die Kennzahl ,,Anzahl der Zugriffe* wurde im Jahr
2014 weiterentwickelt und um die Webabschnitte Auslandsésterreicher, Notfalle im Ausland, Pass und
Visum, Reisewarnungen erganzt.

Datenqguelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1.898.538 2.482.655 3.141.218 1.700.000 3.800.000 3.800.000
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Anmerkung: Die stark steigenden Zahlen ergeben sich durch die Einrichtung des Re-Launchs der
Homepage, verstéarkte Reisetatigigkeit der Burgerinnen und die hohe Qualitat der Informationen

Kennzahl 12.1.2 | Anzahl der von der Burgerservice-Hotline betreuten Anfragen

Berechnungs- Anzahl der von der Hotline des Blirgerservice betreuten Anfragen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
13.320 12.896 13.061 13.000 15.500 16.000

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der auen-, sicherheits-, europa- und wirtschaftspolitischen Interessen Osterreichs in Europa und in der Welt.
Weiterer Ausbau des Standortes Osterreich als Amtssitz und Konferenzort sowie der Beziehungen zu den Internationalen Or-
ganisationen. Umfassende Starkung der Rechte von Frauen und Kindern.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich versteht sich als aktives Mitglied der internationalen Gemeinschaft, das im Rahmen seiner Moglichkeiten zur Wei-
terentwicklung von Frieden, Sicherheit, sowie der Wahrung von Menschenrechten und Rechtssicherheit in Europa und in der
Welt beitragt. Die aktive Mitwirkung im multilateralen Kontext ist dabei wesentlicher Bestandteil. Osterreich bekennt sich
zum européaischen Einigungswerk, zur Mitgliedschaft in der EU und zu einer aktiven Rolle Osterreichs bei der Weiterentwick-
lung des europaischen Integrationsprozesses. Die Mitgliedschaft Osterreichs in der EU hat sich als wertvoller und positiver
Faktor fir die erfolgreiche Entwicklung Osterreichs bewéhrt. Dies soll Fortbestand haben, weshalb es gilt, Osterreichs Position
in der EU weiter zu starken und die Moglichkeiten und Chancen, die die EU bietet, optimal zu nitzen. Dariber hinaus soll
dazu beigetragen werden, die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes Osterreich abzusi-
chern. Der Einsatz fiir Menschenrechte, die Starkung der Rechte von Frauen und Kindern und die gezielte Férderung von
Frauen in Friedensprozessen stellt eine langjahrige Prioritat der dsterreichischen AulRenpolitik dar und ist im aktuellen Regie-
rungsprogramm festgelegt. Der Amtssitz Osterreich soll zur weiteren Festigung der internationalen Rolle Osterreichs und auch
im Interesse der lokalen Wirtschaft gestéarkt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Pflege und Weiterentwicklung der bilateralen und multilateralen Beziehungen Osterreichs, inkl. der Vertragsbeziehungen
sowie Umsetzung europa-, auRen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer Interessen, wie etwa durch die Durchfiihrung re-
gelméaBiger Treffen auf politischer und Beamtinnenenebene;

- Aktive Teilnahme an der Gemeinsamen Aul3en- und Sicherheitspolitik der EU und an der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik, Betreuung aulRenpolitischer Aspekte der Beteiligung an friedenserhaltenden Operationen der Verein-
ten Nationen und im Rahmen der Partnerschaft fur den Frieden;

- Koordinierung und Vertretung der Interessen Osterreichs auf allen Ebenen des diesbeziiglichen europaischen Entschei-
dungs- und Rechtssetzungsprozesses, insbesondere in den relevanten Formationen des Rates der EU sowie Fortsetzung
und Ausbau der Informationsarbeit und des Dialogs mit den Osterreichischen Biirgerinnen zur EU;

- Forderung von Institutionen und Projekten zur Umsetzung europa-, aullen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer Interes-
sen;

- Aktive Vertretung der Gastlandinteressen hinsichtlich Zurverfigungstellung von Konferenzraumlichkeiten, Instandhaltung
des Vienna International Center sowie diverser Forderungen und Erwartungen seitens der int. Organisationen an das Gast-
land;

- Organisation und Unterstiitzung von Konferenzen zur Weiterentwicklung aulRenpolitischer Prioritaten
mit Schwerpunkt Abriistung und nukleare Sicherheit, Energie, Schutz der Menschenrechte und dem interreligiésen Dialog.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.2.1 | Anzahl der unter inhaltlicher Federfuhrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche und Arbeitstreffen
oberster Staatsorgane

Berechnungs- Anzahl der jahrlichen unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche, Arbeits-
methode treffen etc. des Herrn Bundesprésidenten, des Herrn Bundeskanzlers, des Herrn Vizekanzlers und des
Herrn Bundesministers fiir Europa, Integration und AuReres, sowie anderer Regierungsmitglieder im
Inland wie im Ausland

Datenquelle BMEIA
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MessgroRenan- Besuche
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
311 290 271 327 291 302

Anmerkung: Teilweise abhdngig von den Staatsbesuchen und Arbeitstreffen des Herrn Bundesprésiden-
ten und anderer Fachressorts

Kennzahl 12.2.2

Anzahl der Initiativen zur Umsetzung des Wirkungszieles im Rahmen von europdischen und internatio-
nalen Foren, wie z.B. EU-Ministerrate sowie sonstige multilaterale Treffen auf Ministerlnnenebene im
Zustandigkeitsbereich des BMEIA

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
238 225 287 250 250 270

Kennzahl 12.2.3

Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von Frauen und Kin-
dern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet hat

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl
methode
Datenquelle Statistik des BMEIA, Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung der VN-SR-Resolution 1325
MessgréBenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
33 31 41 30 35 35
8 8 10 4 5 5
9 5 9 4 5 5

Gesamt / Frauen / Kinder

Kennzahl 12.2.4

Anzahl von MalRnahmen zur Forderung 6sterreichischer Wirtschaftsinteressen gegeniiber Drittlandern
(z.B. Vorsprache bei Behorden, Beratung von Firmen) innerhalb und auRerhalb der EU

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1542 1879 1838 1300 1100 1350

Die Anzahl der MalRnahmen richtet sich nach den zur Verfiigung stehenden personellen und finanziel-
len Ressourcen.

Kennzahl 12.2.5

Anzahl der Konferenztage der in Osterreich anséssigen Internationalen Organisationen

Berechnungs- Auswertung der Gesamtheit der Konferenztage der in Osterreich ansassigen Internationalen Organisati-

methode onen

Datenquelle BMEIA

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6349 7762 8075 6220 7500 7700

Die Iran-Gespréche auf Expertenebene im Jahre 2014 fuhrten zu einem Anstieg der Konferenztage bei
der IAEA.
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Wirkungsziel 3:

Erwirken von IntegrationsmaBnahmen fiir ein gesellschaftlich vielfaltiges Zusammenleben von sich rechtmaBig in Osterreich
aufhaltenden Migrantinnen mit der Aufnahmegesellschaft, wobei besonders eine eigenverantwortliche und auch aktive Teil-
nahme am offentlichen Leben gefordert und gefordert wird, sowie eine auf Sachlichkeit orientierte Verstérkung des Integrati-
onsverstandnisses gegeniiber der Offentlichkeit zu berticksichtigen ist.

Warum dieses Wirkungsziel?

Internationalen Definitionen zufolge umfasst die ,,Bevolkerung mit Migrationshintergrund* alle Personen, deren Eltern im
Ausland geboren sind, unabhé&ngig von ihrer Staatsangehdrigkeit. Im Durchschnitt des Jahres 2012 lebten rund 1,579 Millionen
Menschen mit Migrationshintergrund in Osterreich (18,9% der Gesamtbevélkerung). Darunter gehoren rund 1,167 Millionen
der ,,ersten Generation* an, da sie selbst im Ausland geboren wurden und nach Osterreich zugezogen sind. Die verbleibenden
knapp 412.200 Personen sind in Osterreich geborene Nachkommen von Eltern mit auslandischem Geburtsort - ,,zweite Mig-
rantengeneration® (Quelle: ,,migration & integration* 2014)

Die Integration stellt folglich eine der groRen Herausforderungen Osterreichs fir den Erhalt des sozialen Friedens, fur eine
sozialvertragliche Gestaltung des Gesellschaftswandels und fir die Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung dar. Sie ist als
eine im Nationalen Aktionsplan fur Integration und im Arbeitsprogramm der Bundesregierung gesellschaftspolitisch veranker-
te Aufgabe zur Erhdhung der Attraktivitat des Landes und damit zur Zukunftsgestaltung Osterreichs zu begreifen. Nur wenn
Aufnahmegesellschaft wie auch Migranten/innen eine entsprechende Bereitschaft zeigen, kann Integration erfolgreich sein.
Dies zu beférdern ist Aufgabe des NAP.I, ein Prozess, durch den laufend auf neue Herausforderungen reagiert wird. Ziel ist,
gemeinsam mit allen relevanten staatlichen Institutionen und den relevanten Bereichen der Zivilgesellschaft eine nachhaltige
Sicherung des gesellschaftlichen Zusammenhalts aufrecht zu erhalten (Erhalt des sozialen Friedens, sozialvertragliche Gestal-
tung des Gesellschaftswandels und Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Forderung der sprachlichen (Deutsch als Fundament), der beruflichen und der gesellschaftlichen Integration (Werte und

Engagement fiir Osterreich)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.3.1 | Entwicklung des Integrationsklimas
Berechnungs- Auswertung der 9 verschiedenen subjektiven Einschatzungen des Indikators 25 des Integrationsberichts
methode
Datenquelle GfK Austria, Indikator 25 in ,,migration & integration — zahlen.daten.indikatoren* des Integrationsbe-
richts
MessgroBenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 8 8 Groler oder 5 5
gleich 5
Erlduterungen: Dieser Indikator wird seit 2010 aus insgesamt neun subjektiven Fragebeantwortungen
ermittelt. Wird die Mehrzahl der 9 Sichtweisen als positiv (5) beurteilt, so gilt der Zielwert als erreicht.

Wirkungsziel 4:

Gleichstellungsziel

Nachhaltige Verringerung der Armut, Festigung von Frieden und menschlicher Sicherheit, sowie Erhaltung der Umwelt in den
Partnerlandern im Rahmen der bilateralen und multilateralen Entwicklungszusammenarbeit. Der Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie den Bedurfnissen von Kindern und Menschen mit Behinderung wird dabei in besonderer Weise Rechnung
getragen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich engagiert sich in Abstimmung mit der internationalen Gemeinschaft solidarisch in der Bekampfung der Armut, fiir
Frieden und Demokratie und fiir den Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen. Osterreich leistet mit seiner vorhan-
denen Expertise und langjahrigen Erfahrung einen effektiven Beitrag zum Erreichen der Milleniums-Entwicklungsziele
(MDGs) sowie der neuen nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) der Vereinten Nationen. Inshesondere wird dabei die gleich-
berechtigte Teilhabe und Mitsprache von Frauen und Ménnern am Entwicklungsprozess geférdert. Dies ist fir die Armutsbe-
kédmpfung in den Partnerlandern wesentlich und tragt auch zu geschlechtersensiblen Lésungen bei der Anpassung an und beim
Umgang mit dem Klimawandel bei. Dabei kdnnen Synergien mit den Zielen und Bemiihungen anderer Stakeholder (z.B. Fi-
nanzministerium, Parlament; Nichtregierungsorganisationen; Privatwirtschaft) hergestellt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
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- Durchfiihrung und Férderung von Projekten und Programmen der Armutsminderung in den Schwerpunktlandern der Os-
terreichischen Entwicklungszusammenarbeit (OEZA);

- Ausbau von Gender Expertise bei Fihrungskraften und Mitarbeiterinnen im Programmbereich sowie in den Kooperati-
onshiros der dsterr. Entwicklungszusammenarbeit und systematische Verankerung der Dimension Gleichstellung in stra-
tegischen Dokumenten und Projekten und Programmen der OEZA,;

- Forderung von Projekten fur Frauen, Kinder und Menschen mit Behinderungen durch die OEZA;

- Einbeziehung der Partnerlander der OEZA in die Erstellung von Landesstrategien, um ihre Mitverantwortung fir die Um-
setzung dieser Strategien sicherzustellen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.4.1

Prozentsatz der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Land, sowie Basisdienstleistungen (Gesundheits- und
Rechtsdienste, Bildung) ermdglichen, Einkommen schaffen und Armut verringern.

Berechnungs- Prozentanteil der VVorhaben an den Gesamtvorhaben

methode

Datenquelle ADA-Statistik

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
69,09 64 69 60 60 60

Die Vorhaben, welche Zugang zu Wasser, Land, sowie Basisdienstleistungen (Gesundheits- und
Rechtsdienste, Bildung) ermdglichen, Einkommen schaffen und Armut verringern werden in Relation
zu allen Vorhaben gesetzt.

Kennzahl 12.4.2

Anteil der Programme/Projekte der OEZA zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern

Berechnungs- Projekte entsprechend OECD Gender Equality Policy Marker 1 oder 2

methode

Datenquelle ADA-Statistik - Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
76 61 65,67 75 75 75

Projekte/Programme mit OECD Gender Marker 1 (Gender als wichtiger Aspekt im Projekt integriert)
oder Gender Marker 2 (Gender-spezifisches Projekt)

Kennzahl 12.4.3

Die fiir die Finanzierung von neuen und laufenden Projekten im jeweiligen Jahr budgetierten operativen
Mittel sind in Ubereinstimmung mit den fiir die OEZA giiltigen Qualitatskriterien zum Jahresende um-
gesetzt

Berechnungs- Jahresabschluss und Jahresbericht der ADA

methode

Datenquelle ADA-Statistik

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
82 89 90 95 90 90

Erlauterungen: Die geringere Ausschopfung des Budgets ist auf Verzégerungen bei Projektimplemen-
tierungen, Berichtslegungen der Vertragspartner und Priifung von Abrechnungen zuriickzufiihren. Dar-
uber hinaus werden eingehende Gelder in der Gewinn- und Verlustrechnung im Jahr des Eingangs
erfasst, unabhéngig davon, ob sie fir dieses Jahr oder fur Folgejahre bestimmt sind. Der Zielwert fir
2016 und 2017 wurde herabgesetzt, da es erfahrungsbedingt abhangig vom Projektfortschritt immer
wieder zu Verzdgerungen von Auszahlungen kommen und ein Zielwert von tiber 90% kaum erreicht
werden kann.

Kennzahl 12.4.4

Prozentsatz der Vorhaben, die durch aktive Teilnahme an Entwicklungsprozessen, Demokratisierung,
gute Regierungsfihrung und Achtung der Menschenrechte zu Friede und Sicherheit beitragen

Berechnungs-
methode

OEZAJ/ADA Projekte entsprechend OECD Participatory Development/Good Governance (PD/GG)
Code, Marker 1 oder 2
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Datenqguelle ADA-Statistik (Auszahlungen von OEZA/ADA Projekten)

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
38,14 36,38 20,54 40 45 45
Projekte/Programme mit OECD PD/GG Marker 1 (Demokratieférderung als signifikantes zusatzliches
Projektziel spezifischer Aspekt im Projekt integriert) oder Marker 2 (Demokratieférderung als spezifi-
sches Projekt)

Wirkungsziel 5:

Gleichstellungsziel

Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik. Dem europiischen Grundsatz ,,Ein-
heit in der Vielfalt” sowie dem interkulturellen und interreligiosen Dialog wird dabei in besonderer Weise Rechnung getragen.
Warum dieses Wirkungsziel?

Es ist vor allem die Kultur, die das Bild Osterreichs in der Welt pragt. Der Fokus der Auslandskulturarbeit liegt auf der Ver-
mittlung der zeitgemaRen Aspekte des kulturellen und wissenschaftlichen Schaffens. Damit soll erreicht werden, dass Oster-
reich mit seiner reichen Geschichte international auch als zukunftsweisendes Land wahrgenommen wird. Die mit Tradition
und Innovation verbundenen Wertigkeiten und Leistungen sind in Osterreich identitétsstiftend und geeignet fiir den Export und
den internationalen Dialog. Osterreich hat ein vitales Interesse an einer gedeihlichen Weiterentwicklung der européischen
Integration, daher auch die Mitwirkung der dsterreichischen Auslandskultur an partnerschaftlichen EU-Kulturprojekten, die
das europaische Bewusstsein starken sollen. Im Hinblick auf die Vermittlung von Frieden und Sicherheit leistet die dsterreichi-
sche Auslandskultur mit Initiativen zu Themen des interkulturellen und interreligiésen Dialogs Beitradge zur Erweiterung des
Wissens Uber andere Kulturen und zum Abbau von Stereotypen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Pflege und Weiterentwicklung effizienter Netzwerke der dsterreichischen Auslandskulturinstitutionen;

- Durchfiihrung und Unterstiitzung kultureller und wissenschaftlicher Projekte weltweit und in Osterreich mittels der Kul-
turpolitischen Sektion des BMEIA, der Kulturforen, der Botschaften und Konsulate, der Osterreich-Bibliotheken und der
Osterreich-Institute;

- Darstellung der Schwerpunktthemen: Osterreich als innovativ-kreatives Land, Betonung des européischen Grundsatzes
»~Einheit in der Vielfalt" und mit Beitrigen zum interkulturellen und interreligiosen Dialog;

- Ab 2015 Setzung der geographischen Schwerpunkte: Westbalkan und Nachbarlander. Sektorielle Schwerpunkte: Film und
Neue Medien, Architektur, Tanz, Frauen in Kunst und Wissenschaft, Osterreich als Dialog-Standort

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.5.1 | Anzahl der Veranstaltungen der Gsterreichischen Auslandskulturinstitutionen (Kulturpolitische Sektion
des BMEIA, Kulturforen, Botschaften, Konsulate, Osterreich-Bibliotheken, Osterreich-Institute), die
unterstiitzt oder organisiert werden.

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4959 5473 6076 4500 5000 5000

Die Zielzustande 2016 und 2017 ergeben sich aus den Durchschnittswerten der Vorjahre unter Bertick-
sichtigung der gekirzten budgetdren Ressourcen in den Folgejahren

Kennzahl 12.5.2 | Anzahl der Kiinstlerinnen und Wissenschaftlerinnen, die im Ausland prasentiert werden

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenqguelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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7685 8770 8629 6750 7500 7500
2754 3590 3557 3152 3225 3300
4931 5180 5072 3598 4275 4200

Die Zielzustande 2016 und 2017 ergeben sich aus den Durchschnittswerten der VVorjahre unter Berlick-
sichtigung der gekirzten budgetaren Ressourcen in den Folgejahren. Die Eingaben beziehen sich auf
gesamt/weiblich/mannlich.

Kennzahl 12.5.3

Anzahl der Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt werden

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
811 2258 2725 720 2200 2200

Die Kennzahl spiegelt die weltumspannende Reichweite der dsterreichischen Auslandskultur wider

Kennzahl 12.5.4

Anzahl der Kooperationspartner fir kulturelle und wissenschaftliche Projekte im Ausland

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3455 4332 4644 3200 3800 3800
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 5,730 16,303 4,531
Finanzertrége 0,160 0,160 0,050
Ertrage 5,890 16,463 4,581
Personalaufwand 130,851 129,285 122,762
Transferaufwand 204,598 175,300 200,188
Betrieblicher Sachaufwand 104,253 112,794 104,744
Aufwendungen 439,702 417,379 427,694
Nettoergebnis -433,812 -400,916 -423,114
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 5,586 5,586 4,593
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,101 0,127
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,085 0,085 0,051
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,772 5,772 4,771
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 219,108 226,278 220,972
Auszahlungen aus Transfers 204,598 175,300 192,581
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,221 7,466 6,950
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,066 0,097 0,075
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 427,993 409,141 420,577
Nettogeldfluss -422,221 -403,369 -415,806
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Untergliederung 12 AuReres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 12 GB 12.01 GB 12.02
AuBeres Aufenpol. Aufen-
Planung intepol.
Mafn.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,730 3,649 2,081
Finanzertrage 0,160 0,160
Ertrage 5,890 3,809 2,081
Personalaufwand 130,851 130,851
Transferaufwand 204,598 6,924 197,674
Betrieblicher Sachaufwand 104,253 104,253
Aufwendungen 439,702 242,028 197,674
Nettoergebnis -433,812 -238,219 -195,593
Finanzierungsvoranschlag- UG 12 GB 12.01 GB 12.02
Allgemeine Gebarung AuReres Aufenpol. AulRen-
Planung intepol.
Mafn.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 5,586 3,505 2,081
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,101
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,085 0,085
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,772 3,691 2,081
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 219,108 219,108
Auszahlungen aus Transfers 204,598 6,924 197,674
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,221 4,221
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,066 0,066
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 427,993 230,319 197,674
Nettogeldfluss -422,221 -226,628 -195,593
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 3,649 14,222 3,405
Finanzertrége 0,160 0,160 0,050
Ertrage 3,809 14,382 3,455
Personalaufwand 130,851 129,285 122,762
Transferaufwand 6,924 7,059 6,643
Betrieblicher Sachaufwand 104,253 112,794 104,265
Aufwendungen 242,028 249,138 233,670
Nettoergebnis -238,219 -234,756 -230,215
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,505 3,505 3,467
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,101 0,127
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,085 0,085 0,051
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,691 3,691 3,645
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 219,108 226,278 220,972
Auszahlungen aus Transfers 6,924 7,059 6,488
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,221 7,466 6,950
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,066 0,097 0,075
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 230,319 240,900 234,484
Nettogeldfluss -226,628 -237,209 -230,839
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Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Optimierung des konsularischen Anzahl der vom Blirgerservice Istzustand 2014: 13.061
Krisen- und Katastrophenmana- betreuten Anfragen Zielzustand
gements; dies betrifft z.B. die 2016: 15.500
Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des
Schulungsangebotes im konsula-
rischen Bereich oder die Optimie-
rung der Krisenvorsorgeplane.
WZ 2 Pflege und Weiterentwicklung der | Anzahl der unter inhaltlicher Istzustand 2014: 271
bilateralen und multilateralen Federfuhrung des BMEIA vorbe-
Beziehungen Osterreichs, inki. reiteten Staatsbesuche und Ar-
der Vertragsbeziehungen sowie beitstreffen oberster Staatsorgane
Umsetzung europa-, aulen-, wirt- | Zielzustand 2016: 291 Anmer-
schafts- und sicherheitspolitischer | kung: Teilweise abhéngig von
Interessen, wie etwa durch die den Staatsbesuchen und Arbeits-
Durchfuhrung regelmaRiger Tref- | treffen des Herrn Bundesprasi-
fen auf politischer und BeamtIn- denten und anderer Fachressorts
nenenebene
Wz 2 Einbringen/Férderung des Zu- Anzahl der Initiativen zur Stér- Istzustand 2014: 41, davon 10, die
standekommens von Initiativen kung der Menschenrechte, insbe- | insbesondere die Rechte von
(z.B. Resolutionen, Entscheidun- | sondere der Rechte von Frauen Frauen und 9 die insbesondere die
gen, Erklarungen, Schlussfolge- und Kindern, die Osterreich ein- Rechte von Kindern starken.
rungen, Leitlinien, Richtlinien, gebracht oder an denen O. aktiv
Verordnungen) und Organisation | mitgearbeitet hat Zielzustand
von Veranstaltungen zur Starkung | 2016: 35, davon 5, die insbeson-
der Menschenrechte, insbesonde- | dere die Rechte von Frauen und 5
re der Rechte von Frauen und die insbesondere die Rechte von
Kindern auf bilateraler Ebene Kindern starken
sowie im Rahmen der Mitglied-
schaft in internationalen Organi-
sationen (Vereinte Nationen,
OSZE, Europarat etc.) und der
EU
WzZ5 Durchfuhrung und Unterstlitzung | Anzahl der Veranstaltungen der Istzustand 2014: 6.076
kultureller und wissenschaftlicher | dsterreichischen Auslandskultur-
Projekte weltweit und in Oster- institutionen (Kulturpolitische
reich Sektion des BMEIA, Kulturforen,
Botschaften, Konsulate, Oster-
reich-Bibliotheken, Osterreich-
Institute), die unterstiitzt oder
organisiert werden Zielzustand
2016: 5.000

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuhrt sind
Mafnahme 4 des Jahres 2015 wurde nicht mehr aufgenommen, da die budgetéren Restriktionen der néchsten Jahre insbe-
sondere im Bereich des Globalbudgets 12.01 wirksam werden.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Schaffung nachvollziehbarer Grundlagen auf Basis objektiver Bewertungsmalistabe und —kriterien flr die Struktur des

Vertretungsnetzes und transparente Entscheidungen (Bund 2014/8, SE 1)

ad 1

Als Grundlage fur die Entscheidung tber Standorte von Vertretungsbehdrden verwendet das BMEIA quantifizierte
Kriterien betreffend die Bedeutung konkreter Standorte. Die Errichtung einer Botschaft ist allerdings weder eine rein
administrative noch eine rein betriebswirtschaftliche Entscheidung, sondern im Gesamtzusammenhang der dsterreichi-

www.ris.bka.gv.at




BGBI. I - Ausgegeben am 3. Dezember 2015 - Nr. 141 127 von 567 127
Anlage | Bundesvoranschlag 2016

schen auBenpolitischen Interessen zu beurteilen. Dabei spielen u.a. auch Aspekte wie das Blrgerservice, das Wirt-
schaftsservice und der internationale Standort Wien eine Rolle.

Erstellung von Arbeitsprogrammen fiir die Botschaften auf Basis festgelegter standortbezogener Zielvorgaben fiir die
Aufgabenerfillung unter Bertcksichtigung der nach dem Bundeshaushaltsgesetz 2013 vorgesehenen wirkungsorien-
tierten Haushaltsfihrung (Bund 2014/8, SE 3)

ad 2

Alle Botschaften haben jahrliche Arbeitsprogramme mit konkreten Initiativen und Malnahmen zur Weiterentwicklung
der Beziehungen und der Vertretung konkreter ésterreichischer Interessen vorzulegen, sie mussen flexibel auf kurzfris-
tig eintretende Entwicklungen in Abstimmung mit der Zentrale reagieren. Evaluierungen erfolgen durch die Fachabtei-
lungen und im Rahmen der Inspektionen d. Botschaften. Die Strukturierung und Quantifizierung der Aufgaben und
deren Evaluierung wird, soweit verwaltungsokonomisch und wirtschaftlich, ausgebaut.

Prufung des Vorliegens raumlicher, organisatorischer und personeller Synergien an Standorten, an denen das BMEIA
mit zwei Dienststellen vertreten ist bzw. an denen Auslandsvertretungen radumlich auf mehrere Liegenschaften verteilt
sind (Bund 2014/8, SE 31)

ad 3

Diese Empfehlung des Rechnungshofes wurde bereits z.B. in Kairo, Teheran, Paris, Prag, Agra und Rom umgesetzt.
Weiters geplant sind MaRnahmen in Budapest, London, Warschau, sowie mit der WKO in Laibach und in Krakau mit
dem Osterreichinstitut.

Hinwirkung auf eine deutliche Verringerung des Anteils der fur interne administrative Leistungen aufgewendeten
Avrbeitszeit an den Vertretungen innerhalb der EU (Bund 2014/8, SE 4)

ad 4

Rd. 60% d. als ,,intern* erfassten Leistungen sind tatsdchlich Vorleistungen/Begleitmafnahmen fiir externe Leistun-
gen, insbesondere im Konsularwesen, Biirgerservice, Wirtschaftsservice; somit wesentliche Elemente der Kernleistun-
gen. Auch werden rein administrative Leistungen reduziert, soweit dies im Rahmen der vom BMEIA nicht beeinfluss-
baren gesetzlichen Vorgaben — Haushalts-, Dienst- und Besoldungsrecht, baupolizeiliche Vorgaben, Bundesbedienste-
tenschutz, Archivvorschriften, Konsularrecht — und deren Vor- und Nebenwirkungen moglich ist.

Einrichtung einer zeitnahen Kosten— und Leistungsrechnung und Nutzung als Steuerungsinstrument (Bund 2014/8, SE
5)

ad 5

Die BKLR ist eingerichtet. Das BMEIA verwendet die Ergebnisse, soweit rechtlich/technisch méglich/wirtschaftlich,
als Steuerungsinstrument, etwa bei der Evaluierung des Vertretungsnetzes oder der Personalausstattung. Die Tatigkei-
ten des BMEIA und der Vertretungsbehdrden sind aber von internationalen politischen/wirtschaftlichen Entwicklun-
gen (Wechselkurs), auch von externen Faktoren (Terror, Katastrophen) beeinflusst - daher begrenzt steuerbar. Die
BKLR-Steuerung wiirde eine zumindest teilautonome Riicklagenbewirtschaftung im Sinne der HHRR erfordern -
derzeit nicht zugelassen.
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Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
AufRenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 3,649 0,462 3,187
Finanzertrage 0,160 0,160
Ertrage 3,809 0,462 3,347
Personalaufwand 130,851 44,314 86,537
Transferaufwand 6,924 5,139 1,785
Betrieblicher Sachaufwand 104,253 26,027 78,226
Aufwendungen 242,028 75,480 166,548
Nettoergebnis -238,219 -75,018 -163,201
Finanzierungsvoranschlag- GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
Allgemeine Gebarung AulRenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 3,505 0,460 3,045
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,010 0,091
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,085 0,065 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,691 0,535 3,156
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 219,108 67,833 151,275
Auszahlungen aus Transfers 6,924 5,139 1,785
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,221 0,350 3,871
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,066 0,047 0,019
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 230,319 73,369 156,950
Nettogeldfluss -226,628 -72,834 -153,794
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Globalbudget 12.02 AuRRen- und integrationspolitische Malinahmen

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,081 2,081 1,126
Ertrage 2,081 2,081 1,126
Transferaufwand 197,674 168,241 193,545
Betrieblicher Sachaufwand 0,479
Aufwendungen 197,674 168,241 194,024
Nettoergebnis -195,593 -166,160 -192,898
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,081 2,081 1,126
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,081 2,081 1,126
Auszahlungen aus Transfers 197,674 168,241 186,093
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 197,674 168,241 186,093
Nettogeldfluss -195,593 -166,160 -184,968
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Globalbudget 12.02 AuRRen- und integrationspolitische Malinahmen

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
WZ 4 Durchfiihrung und Férderung von | Prozentsatz der Vorhaben, die Istzustand 2014: 69 %
Projekten und Programmen der Zugang zu Wasser, Land, sowie
Armutsminderung in den Basisdienstleistungen (Gesund-
Schwerpunktlandern der Osterrei- | heits- und Rechtsdienste, Bil-
chischen Entwicklungszusam- dung) ermdglichen, Einkommen
menarbeit (OEZA). schaffen und Armut verringern.
Zielzustand 2016: 60 %
Wz 4 Forderung von Projekten fur Anteil der Programme/Projekte Istzustand 2014: 65,67%
Frauen, Kinder und Menschen mit | der OEZA zur Foérderung der
Behinderungen durch die OEZA Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Zielzustand 2016: Pro-
jekte/Programme mit OECD
Gender Marker 1 (Gender als
wichtiger Aspekt im Projekt inte-
griert) oder Gender Marker 2
(Gender-spezifisches Projekt) auf
75 %
Wz 2 Férderung von Institutionen und Zielgerichtete Vergabe der flir das | Istzustand 2014: 100%
Projekten zur Umsetzung europa-, | Finanzjahr budgetierten operati-
auBen-, wirtschafts- und sicher- ven Fordermittel im Einklang mit
heitspolitischer Interessen der aulenpolitischen Schwer-
punktsetzung, Zielzustand: 100%
Wz 3 Férderung der sprachlichen 5 Istzustand 2014: 8
(Deutsch als Fundament), der
beruflichen und der gesellschaft-
lichen Integration (Werte und
Engagement fiir Osterreich)

Kommentar zu MaBRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Finanzierung administrativer Aufgaben der Austrian Development Agency aus der Basisabgeltung und nicht aus dem

operativen Budget (Bund 2009/11, SE 6)

ad1

Bei einem Grofteil der angesprochenen Ausgaben (Programm- und Politikentwicklung, Offentlichkeitsarbeit) handelt
es sich nicht um Administrativkosten der ADA, sondern um Ausgaben fiir operative Aufgaben. Sie gehéren zu den in
88 2 u.8 EZA-Gesetz erwéhnten Aufgaben der ADA und werden auch in den jeweiligen Dreijahresprogrammen der
oOsterreichischen Entwicklungspolitik als operative Aufgaben beschrieben. Die ADA ist so wie bisher auch weiterhin
um eine klare Abgrenzung zwischen operativen und administrativen Ausgaben bemiiht.

RegelmiBige Rotation bei fiir Forderungsvergaben zustdndigem Personal der Austrian Development Agency (Bund
2009/11, SE 10)

ad 2

Die Vorbereitung von Entscheidungen (iber Férderungen ist in der ADA keine mechanische Tétigkeit, die beliebig
Ubertragbar ist. Sprachkenntnisse sowie umfassende Kenntnis der sozialen, politischen und wirtschlichen Lage in den
Ziellandern sind entscheidend flr die Beurteilung der Qualitit von Forderansuchen. Die ADA hat interne Vergabe-
gremien eingerichtet, die Projektantrage priifen; die Zusammensetzung wird gem. den Qualifikationen entschie-
den/geéndert, eine generelle Rotation ist aus 0.a. Griinden jedoch schwierig. Bei der Priifung von Abrechnungen ist
Rotation bereits verwirklicht.

Evaluierung, ob die Entsendung der Kursteilnehmenden zu externen Kursanbietenden kostengunstiger wére und Nut-
zung der frei werdenden Ressourcen u.a. fir die Weiterentwicklung der Sprachkurse und Nischenprodukte sowie flr
die Abhaltung der Priifungen gemal Integrationsvereinbarungs—Verordnung (Bund 2015/8, SE 8)
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ad 3

Seit Ende 2013 werden vom OIF gem RH-Empfehlung vor Einfiihrung von neuen Kursmodulen Marktanalysen und
Bedarfserhebungen durchgefiihrt. Ziel: Sicherzustellen, dass ausschlieBlich Kursmodule neu implementiert werden,

die entweder Nischenangebote darstellen oder die den Marktbedarf unterstiitzend abdecken. Auf Ebene der LIRKO

wird seit 2014 das Thema der Organisation von bundesweiten Deutschkursangeboten und -férdermdglichkeiten be-

handelt, hierzu ist der OIF eingeladen und beteiligt sich aktiv.

Reduktion der Anzahl der Schulungsrdaume und Optimierung der Auslastung der verbleibenden, z.B. durch Weiter-
vermietung der nicht benétigten Rdume (Bund 2015/8, SE 11)

ad 4

OIF setzte gem. RH-Empfehlungen umfassende MaRnahmen, um die Auslastung des 1Z-Wien (vormals HABIBI) zu
erhéhen: u.a. Umstellung Kurssystem von Zwei— zu Drei—Schicht-Betrieb, Er6ffnung Welcome Desk im Juli 2013,
Erhoéhung der Gesprachsanzahl im Jobcenter 2014 um ein Drittel gegentiber 2013 (853 Beratungen). Mit 2014 Unter-
vermietung von Raumlichkeiten an Partnerorganisationen des OIF. Ca. 250 Veranstaltungen fanden im 1Z-Wien 2014
statt, die Halfte davon nach 17 Uhr. Auslastung der R&umlichkeiten des 1Z-Wien Ende 2014 bei ca. 92 Prozent.

Durchfuhrung geeigneter Kontrollhandlungen durch die Fondsaufsicht, um eine Ver&ufRerung von unbeweglichem
Fondsvermdgen ohne Genehmigung zu verhindern (Bund 2015/8, SE 18)

ad 5

Der Verkauf der letzten Eigentumswohnungen wurde bereits 2009 vom Kuratorium des OIF beschlossen, es befinden
sich heute keine Immobilien in Besitz des OIF. Im Falle einer erneuten VerauBRerung von unbeweglichem Fondsver-
maogen werden geeignete Kontrollhandlungen gesetzt.

www.ris.bka.gv.at




132

BGBI. I - Ausgegeben am 3. Dezember 2015 - Nr. 141 132 von 567
Anlage | Bundesvoranschlag 2016
Globalbudget 12.02 AuRRen- und integrationspolitische Malinahmen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02 DB 12.02.03
AuRen- EZA u. Beitr. an Int.  Integration
intepol. AKF Org.

Malfn.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2,081 0,001 2,080
Ertrage 2,081 0,001 2,080
Transferaufwand 197,674 95,425 65,022 37,227
Aufwendungen 197,674 95,425 65,022 37,227
Nettoergebnis -195,593 -95,424 -65,022 -35,147

Finanzierungsvoranschlag- GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02 DB 12.02.03

Allgemeine Gebarung Aulen- EZA u. Beitr. an Int.  Integration
intepol. AKF Org.

Mal3n.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 2,081 0,001 2,080
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,081 0,001 2,080
Auszahlungen aus Transfers 197,674 95,425 65,022 37,227
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 197,674 95,425 65,022 37,227
Nettogeldfluss -195,593 -95,424 -65,022 -35,147
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Untergliederung 13 Justiz
(Betrége in Millionen Euro)
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Wir stehen fiir die Wahrung von Rechtsfrieden und Rechtssicherheit, gewéhrleisten eine unabhangige Rechtsprechung,
handeln unter Achtung der Grund- und Menschenrechte in sozialer Verantwortung und sichern durch unsere Leistungen
den Rechts- und Wirtschaftsstandort Osterreich.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 1.020,000 980,000 1.074,933
Auszahlungen fix 1.269,492 1.305,259 1.309,132 1.372,258
Summe Auszahlungen 1.269,492 1.305,259 1.309,132 1.372,258
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -285,259 -329,132 -297,326
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 1.040,127 1.036,733 1.111,676
Aufwendungen 1.361,756 1.384,741 1.395,214
Nettoergebnis -321,629 -348,008 -283,538

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gewabhrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens (durch Vorschlége zur Anpassung und Weiterentwicklung des

Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedirfnisse).

Warum dieses Wirkungsziel?
Zur Sicherung des Rechtsfriedens und der Rechtssicherheit und damit des Wohlstandes und der Zufriedenheit der Rechtsunter-
gebenen ist es notwendig, den Rechtsbestand regelméaRig zu bereinigen und den Bediirfnissen der Gesellschaft entsprechend zu
Uberarbeiten. Die Justiz kann dazu das in der Praxis erworbene Fachwissen nutzen, um Gesetzesentwirfe vorzubereiten und

Fachexpertise anderen 6ffentlichen Koérperschaften und Institutionen zur Verfigung zu stellen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Abwicklung von Justizkooperationsprojekten in Reformstaaten

- Erarbeitung von Begutachtungsentwirfen und Bereitstellung von Fachexpertise, welche den Anforderungen und Bedurf-
nissen der Gesellschaft an das Rechtssystem entsprechen, wie

- die Reform des Sachwalterrechts

- des JGG (Richtlinie des européischen Parlamentes und des Rates liber Verfahrensgarantien im Strafverfahren fur verdach-

tige oder beschuldigte Kinder) und
- des Mallnahmenvollzugs sowie

- Erarbeitung gesetzlicher Mainahmen zur Starkung der Opfer- und Beschuldigtenrechte (Umsetzung der Richtlinie
2012/29/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 Uber Mindeststandards flir die Rechte, die
Unterstltzung und den Schutz von Opfern von Straftaten sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2011/220/J1.)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.1.1

Verurteilungsquote Osterreichs beim Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) in Zivil -
und Strafsachen

Berechnungs- Z&hlung der jéhrlichen rechtskréftigen Verurteilungen beim EGMR geteilt durch jéhrlichen innerstaat-

methode lichen Gesamtanfall im Justizressort.

Datenquelle ECHR, Bundesministerium fiir Justiz, Verfahrensautomation Justiz (VJ)

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
0,00006 0,00019 0,00008 0,00015 0,00015 0,00020

Der Indikator weist zwar Schwankungen auf, sollte jedoch im langjéhrigen Mittel unter 0,00020% lie-

gen.

Kennzahl 13.1.2

Verhaltnis der Eingewiesenen zu den Entlassenen in bzw. aus eine/r Betreuungsmafnahme gemafi §21
Abs. 2 StGB
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Berechnungs- Differenz zwischen der Zahl der gemaR 821 Abs. 2 StGB in eine Malinahme Eingewiesenen und der

methode Zahl der daraus bedingt Entlassenen.

Datenguelle Bundesministerium flr Justiz, Integrierte Vollzugsverwaltung (IVV)

MessgroRenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
17 -1 -29 -15 -20 -40

Ubersteigt die Zahl der bedingten Entlassungen aus dem MaRnahmenvollzug nach § 21 Abs. 2 StGB
die Zahl der Einweisungen, sinkt die Gesamtzahl der im MaBnahmenvollzug nach § 21 Abs. 2 StGB
angehaltenen Personen. Aus dem Istzustand 2014 kann noch kein Trend flr die weiteren Jahre abgelei-
tet werden.

Kennzahl 13.1.3

Anzahl der Tage, um die die tatsachliche Anhaltezeit in einer MaRnahme nach § 21 Abs. 2 StGB die
Dauer der im Urteil ausgesprochenen Strafe Ubersteigt.

Berechnungs- Zahlung der in einer Mallnahme geman 8§21 Abs. 2 StGB verbrachten Tage nach VerbiBung einer

methode Strafhaft.

Datenquelle Bundesministerium flr Justiz, Integrierte Vollzugsverwaltung (1IVV)

MessgréBenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
861 990 870 850 840 800

Der Median der Strafzeit in Tagen wird dem Median der Anhaltezeit in Tagen gegeniibergestellt.

Kennzahl 13.1.4

Anzahl der in Justizkooperationsprojekte eingebrachten Expertentage .

Berechnungs- Zahlung der im Projekt erbrachten Expertenmanntage

methode

Datenquelle Bundesministerium flr Justiz

MessgréBenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
0 0 0 0 500 500

Die Erreichung der Zielzustande ist abhangig von der politischen Willensbildung zum Abschluss von
Kooperationsprojekten

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung des Zuganges zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von einkommensmaRigen, sozialen und sons-
tigen Benachteiligungen.
Warum dieses Wirkungsziel?
In Wahrung der Grundrechte und zur Umsetzung der internationalen Verpflichtung, allen Rechtssuchenden ,,access to justice",
also moglichst uneingeschrankten Zugang zu den Leistungen der Justiz, zu gewahren und der Wahrnehmung der Justiz als
Serviceeinrichtung, ist es notwendig, baulich, organisatorisch und inhaltlich die Leistungen der Justiz fur alle zugénglich und
verstandlich zu machen. Auch die durch die zunehmenden internationalen Verflechtungen des téglichen Lebens entstehenden
neuen Herausforderungen sollten dabei berlicksichtigt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bauliche MaRnahmen, wie kundenfreundliche und barrierefreie Adaptierung der 6ffentlichen Rdume in Gerichtsgebduden

und zentrale erster Anlaufstellen fiir Informationen (,,Servicecenter"),

- Abbau von Sprachbarrieren durch verstandliche - auch fremdsprachige - Formulare und Gerichtsentscheidungen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.2.1 | Anzahl der Gerichtsgebdude mit zentraler erster Anlaufstelle fiir Informationen (,,Servicecenter")

Berechnungs- Verhéltnis von Gerichtsgebauden im Verhéltnis zur Gesamtzahl der Justizstandorte

methode

Datenqguelle BMJ

MessgroRenan- % (Anzahl)

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
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14,77 (22) | 16,18 (22) | 23,78 (29) | 34,68 (43) | 33,06 (41) | 40,98 (50)

Kennzahl 13.2.2

Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsblatter im Strafprozess in die gangigsten
Fremdsprachen

Berechnungs- Produkt der Uibersetzten Formulare und Informationsblatter fiir den Strafprozess und den angebotenen

methode Fremdsprachen (bzw. Prozentsatz groRtmoglicher Zielerreichung)

Datenquelle BMJ

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
0 0 116 (79,45%) | 146 (100%) 240 250

Kennzahl 13.2.3

Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsblétter im Zivilprozess in die gangigsten
Fremdsprachen

Berechnungs- Produkt der (ibersetzten Formulare und Informationsblatter fiir den Zivilprozess und den angebotenen

methode Fremdsprachen (bzw. Prozentsatz gréBtmdglicher Zielerreichung)

Datenquelle BMJ

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
0 0 0 0 100 250

Wirkungsziel 3:

Obijektive, faire und unabhangige Fiihrung und Entscheidung von Verfahren durch Gerichte und Staatsanwaltschaften in an-

gemessener Dauer.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die angemessene Verfahrensdauer bei der Klarung von Konfliktsituationen im zivilrechtlichen Bereich und die strafrechtliche
Abklarung von Sachverhalten ist unter Einhaltung der genannten Verfahrensgrundsatze in der 6ffentlichen Meinung als auch
gesellschaftspolitisch von besonderem Interesse fiir die Wirtschaft und die Biirgerinnen Osterreichs. Das Vertrauen in eine
funktionierende Justiz fuhrt zu Rechtssicherheit, Rechtsfrieden und Stabilitat in der Gesellschaft.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbau der Messung und fortlaufende Optimierung der Verfahrensdauer und -abwicklung durch Analyse der Abldufe an
Gerichten, die tber- oder unterdurchschnittlich lange Verfahrensdauern in streitigen Zivilverfahren aufweisen
- Ausbau der elektronischen Einbringungsmdglichkeit fur Biirgerinnen, Sachverstandige und Dolmetscherinnen sowie der
elektronischen Zustellungen von Gerichtsentscheidungen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.3.1

Position Osterreichs im europdischen Vergleich der Verfahrensdauer , streitiger Scheidungssachen"

Berechnungs- Evaluierung durch die Kommission flr Effizienz der Justiz des Europarates

methode

Datenquelle Vero6ffentlichung des Europarates

Messgrofienan- | Position im européischen Vergleich

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
Zahl nicht Position 10 Position 7 von | Position < 10 Position < 10 Position < 10
verflighar von 47 47 von 47 von 47 von 47

Kennzahl 13.3.2

Anteil der auf elektronischem Weg eingebrachten Exekutionsantrage

Berechnungs- Z&hlung der in einem Jahr elektronisch eingebrachten Antrdge im Verhaltnis zum Gesamtanfall
methode
Datenquelle V]
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MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
Zahl nicht 73 75,14 77 78 78
verflighar

Kennzahl 13.3.3

Anzahl der von Gerichtssachverstandigen und -dolmetscher/innen im elektronischen Weg eingebrach-
ten Dokumente

Berechnungs- Zahlung der in einem Jahr elektronisch eingebrachten Dokumente

methode

Datenguelle VJ

MessgroRenan- | Anzahl der Dokumente

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
1.500 Zahl nicht 19.622 4.000 30.000 80.000

verfugbar

Kennzahl 13.3.4 | Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen

Berechnungs- jahrliche Beschwerden geteilt durch jahrlichen Gesamtanfall

methode

Datenquelle Betriebliches Informationssystem BIS-Justiz

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
0,016 0,130 0,014 0,014 0,014 0,014

Neue, sachgerechtere Berechnungsmethode .Diese stellt auf ,,echte”" Beschwerden und nicht auf reine
Auskiinfte ab.

Wirkungsziel 4:

Sicherstellung der organisatorischen, personellen und sachlichen Voraussetzungen fiir eine geordnete Rechtsverfolgung und -
durchsetzung durch die Justizverwaltung

Warum dieses Wirkungsziel?

Eine nachhaltige Gestaltung der Organisation, die den unterschiedlichen Anforderungen der Gesellschaft gerecht wird und die
Mitarbeiterinnen bei den Anforderungen ihrer Tatigkeit bestmdglich unterstitzt, ist fur die Erfallung des Auftrages der Justiz

unerlasslich.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbau der Familiengerichtshilfe, welche die schnelle und nachhaltige Konfliktlésung in Obsorge- und Besuchsrechtsver-
fahren unterstiitzen sollen, zur Starkung der Familiengerichtsbarkeit und Integrierung einer bundesweit tatigen Jugendge-
richtshilfe (zur Unterstitzung der Staatsanwaltschaften und Gerichte in Jugendstrafsachen) in die Struktur der Familienge-

richtshilfe

- Zielgerichtete und bedarfsmotivierte Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere im Bereich der Starkung
der fachlichen und sozialen Kompetenz von Mitarbeiterinnen
- Strukturoptimierung in der dsterreichischen Gerichtsorganisation (Bezirksgericht-Organisationsreform)
- Ausbau der Einrichtung von Teamassistenzen im Bereich der gerichtlichen Behdrden
- Entwicklung einer vollelektronischen Verfahrensfiihrung (Justiz 3.0)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.4.1 | Verfahrensdauer in den Bereichen Obsorge und Besuchsrecht an Standorten mit Familiengerichtshilfe
Berechnungs- Zahlung der durchschnittlichen Verfahrensdauer bezogen auf ein Kalenderjahr vom Tag der Antragstel-
methode lung bis zur Erledigung

Datenqguelle VJ (Sonderauswertung Familiengerichtshilfe)

MessgroRenan- Tage

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2012 2013 2014 2015 2016 2020
Zahl nicht Zahl (noch) 68,18 65,11 64,77 64,08
verfligbar nicht verfiig-

bar (Istzustand

minus 3,5 %

(in Tagen))

Der Istwert ist erst seit dem Halbjahr 2014 verfugbar. Eine Aussage uber die Entwicklung ist daher nur
eingeschrankt moglich.

Kennzahl 13.4.2

Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen

Berechnungs- jahrliche Beschwerden geteilt durch jéhrlichen Gesamtanfall

methode

Datenquelle Betriebliches Informationssystem BIS-Justiz

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
0,016 0,130 0,014 0,014 0,014 0,014

Neue, sachgerechtere Berechnungsmethode. Diese stellt auf ,,echte" Beschwerden und nicht auf reine
Auskiinfte ab.

Kennzahl 13.4.3

Anzahl der Bezirksgerichte mit weniger als vier Richterinnen;-Vollzeitaquivalenten

Berechnungs- Zahlung der Gerichte zum 31. Dezember

methode

Datenquelle BMJ

MessgréRenan- | Anzahl Gerichte

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
95 77 58 60 58 58

Ein Zielzustand iiber 2016 ist abhingig vom Ergebnis politischer Gesprache bzw. einer Anderung der
Verfassung. Ein seridser Zielzustand ist daher heute nicht definierbar.

Kennzahl 13.4.4

Anzahl der bundesweit im Bereich der Justiz eingerichteten Teamassistenzen

Berechnungs- Zahlung der Teams zum 31. Dezember

methode

Datenquelle BMJ

Messgréenan- | Anzahl Teams

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
0 3 15 15 27 100

Dzt. in Evaluierung befindliches Pilotprojekt.

Wirkungsziel 5:

Gleichstellungsziel

Effektive Durchsetzung von Entscheidungen durch zivil- und strafgerichtlichen Vollzug letzterer unter besonderer Ber(ick-
sich-tigung der Reintegration und Riickfallspravention sowie der Lebenssituation weiblicher Insassen im Straf- und MaRnah-

men-vollzug.

Warum dieses Wirkungsziel?

Fir einen hohen Grad an Akzeptanz der geltenden Rechtslage und der VVerwirklichung der spezial- und generalpréventiven
Wirkung von Entscheidungen der Gerichte ist eine rasche und effektive Umsetzung unabdingbar. Der Straf- und MalRnahmen-
vollzug hat unter Wahrung der sicheren, grund- und menschenrechtskonformen Anhaltung der Insassinnen zu erfolgen. In vier
Landesgerichtssprengeln besteht flir Frauen im Gegensatz zu Mannern nicht die Mdglichkeit, im Untersuchungs- bzw. Straf-
haft genommen zu werden. Die HaftverbiiBung in der Nahe des Lebensmittelpunktes fordert den Erhalt der sozialen Bindun-

gen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
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der Verfahrensautomation Justiz (VJ), mobilen Gerichtsvollzieherinnen, und der Integrierten Vollzugsverwaltung (1VV)
zur Beschleunigung der Durchsetzung gerichtlicher Entscheidungen.

- Ausbau des Arbeitswesens im Strafvollzug durch verstérkte Orientierung der Arbeitsleistungen an den Bedirfnissen még-

licher Leistungsabnehmerinnen (Gleichstellung)

- Bessere Qualifizierung der Insassinnen wahrend der Haft im Bereich zertifizierter Basisbildungsmalinahmen und berufli-

che Aufbauschulungen (Computerkurse/ECDL, Lehren, Sprachkurse inkl. Deutsch als Fremdsprache, Erste-Hilfe etc,
branchentypische Kurse wie SchweilRkurse, Staplerfahrer). (Gleichstellung)
- Verringerung der (deutlich) tber die Strafhaft hinaus Ubersteigende Anhaltung in einer Manahme gemaR § 21 Abs 2

StGB.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.5.1

Effizienter Vollzug von Exekutionsantragen

Berechnungs- Zahlung der Tage zwischen Einbringung eines Exekutionsantrages und der ersten Vollzugshandlung

methode

Datenquelle VJ

MessgroRenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
Zahl nicht 77,1 71,5 74 68 60
verfugbar

Kennzahl 13.5.2 | Beschéftigungsquote méannliche Strafhéftlinge

Berechnungs- durchschnittliche tagliche Arbeitszeit pro mannlichen Héftling, Zeitraum

methode

Datenquelle Integrierte VVollzugsverwaltung (1VV)

MessgréBenan- | h

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
2,66 2,64 2,64 2,66 2,68 2,76

Der Wert der Beschéftigungsquote ergibt sich, indem die Summen aus Arbeitsstunden eines Betrach-
tungszeitraumes (z.B. Jahr) auf die Belagstage desselben Betrachtungszeitraumes bezogen werden.

Kennzahl 13.5.3

Beschéftigungsquote weibliche Strafhéftlinge

Berechnungs- durchschnittliche tagliche Arbeitszeit pro weiblichen Héftling, Zeitraum

methode

Datenquelle Integrierte VVollzugsverwaltung (1VV)

MessgréBenan- | h

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
2,71 2,67 2,76 2,78 2,80 2,88

Der Wert der Beschéftigungsquote ergibt sich, indem die Summen aus Arbeitsstunden eines Betrach-
tungszeitraumes (z.B. Jahr) auf die Belagstage desselben Betrachtungszeitraumes bezogen werden.

Kennzahl 13.5.4

Steigerung der Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fiir ménnliche Insassen

Berechnungs- Anzahl der angebotenen Kurse pro Héftling pro Jahr

methode

Datenquelle Generaldirektion fur Straf- und MalRnahmenvollzug

MessgréBRenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
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keine Daten
vorhanden,
seit dem Jahr
2014 getrennte

keine Daten
vorhanden,
seit dem Jahr
2014 getrennte

Datenerhe- Datenerhe-
bung (Frauen/ | bung (Frauen/
Manner) Manner)

223

240

252

301

Fir die Jahre 2012 und 2013 stehen keine nach Geschlechtern getrennte Daten zur Verfligung. Zur
Berechnung wurde die mittlere Justizanstaltenpopulation herangezogen. Fur die Jahre 2014 und 2015
ist diese naturgeméaR noch nicht bekannt, weshalb der Durchschnitt der mittleren Insassenpopulation der

letzten 10 Jahre der Berechnung zugrunde gelegt wurde.

Kennzahl 13.5.5

Steigerung der Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fiir weibliche Insassen

Berechnungs- Anzahl der angebotenen Kurse pro Héftling pro Jahr

methode

Datenquelle Generaldirektion fur Straf- und MalRnahmenvollzug

MessgréRenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
Daten vorhan- | Daten vorhan- | 48 52 57 73
den, seit dem den, seit dem
Jahr 2014 Jahr 2014
getrennte getrennte
Datenerhe- Datenerhe-
bung (Frauen/ | bung (Frauen/
Manner) Manner)

Fur die Jahre 2012 und 2013 stehen keine nach Geschlechtern getrennte Daten zur Verfiigung. Zur
Berechnung wurde die mittlere Justizanstaltenpopulation herangezogen. Fur die Jahre 2014 und 2015
ist diese naturgemal noch nicht bekannt, weshalb der Durchschnitt der mittleren Insassenpopulation der

letzten 10 Jahre der Berechnung zugrunde gelegt wurde.
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Untergliederung 13 Justiz
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1.040,125 1.036,731 1.111,673
Finanzertrége 0,002 0,002 0,003
Ertrage 1.040,127 1.036,733 1.111,676
Personalaufwand 696,055 730,769 676,391
Transferaufwand 67,738 64,009 69,073
Betrieblicher Sachaufwand 597,963 589,963 649,750
Aufwendungen 1.361,756 1.384,741 1.395,214
Nettoergebnis -321,629 -348,008 -283,538
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 1.019,679 979,576 1.074,681
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,129 0,140 0,090
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,192 0,284 0,161
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.020,000 980,000 1.074,933
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.222,640 1.229,827 1.280,543
Auszahlungen aus Transfers 67,737 64,009 69,133
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 14,881 15,291 22,573
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,001 0,005 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.305,259 1.309,132 1.372,258
Nettogeldfluss -285,259 -329,132 -297,326
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Untergliederung 13 Justiz
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1.040,125 0,796 976,502 62,827
Finanzertrage 0,002 0,002
Ertrage 1.040,127 0,796 976,502 62,829
Personalaufwand 696,055 29,958 468,889 197,208
Transferaufwand 67,738 43,865 19,713 4,160
Betrieblicher Sachaufwand 597,963 19,952 330,790 247,221
Aufwendungen 1.361,756 93,775 819,392 448,589
Nettoergebnis -321,629 -92,979 157,110 -385,760
Finanzierungsvoranschlag- UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Allgemeine Gebarung Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 1.019,679 0,194 963,874 55,611
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,129 0,002 0,127
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,192 0,006 0,116 0,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.020,000 0,200 963,992 55,808
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.222,640 48,863 755,613 418,164
Auszahlungen aus Transfers 67,737 43,865 19,712 4,160
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 14,881 0,187 4,743 9,951
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,001 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.305,259 92,915 780,069 432,275
Nettogeldfluss -285,259 -92,715 183,923 -376,467
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,796 0,593 0,941
Ertrage 0,796 0,593 0,941
Personalaufwand 29,958 17,889 18,009
Transferaufwand 43,865 37,954 41,245
Betrieblicher Sachaufwand 19,952 17,870 15,411
Aufwendungen 93,775 73,713 74,665
Nettoergebnis -92,979 -73,120 -73,724
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,194 0,290 0,270
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,010 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,200 0,303 0,278
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 48,863 35,144 33,120
Auszahlungen aus Transfers 43,865 37,954 41,361
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,187 0,202 0,205
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 92,915 73,300 74,687
Nettogeldfluss -92,715 -72,997 -74,408
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fir 2016)
ziel/en
wz1 Erarbeitung eines Begutachtungs- | Bis 31.12.2016 Erarbeitung eines | Das Sachwalterrecht ist den ver-
entwurfes flr den Bereich des Begutachtungsentwurfes unter &nderten Erfordernissen an den
Sachwalterrechts Beiziehung von Selbstvertreterin- | Rechtsschutz betroffener Men-
nen und Expertinnen aus dem schen und ihrer Bedurfnisse an-
Bereich Richterschaft, Rechtsan- | zupassen.
waltschaft, Universitatsprofesso-
rinnen, Vertreterinnen von Orga-
nisationen und Verbénden
Wz 1 Erarbeitung legistischer MaR- Bis 31.12.2016 Erarbeitung eines | Die Regelungen Uber die kosten-
nahmen zur Reform des Mal3- Begutachtungsentwurfes fiir den intensive Unterbringung in An-
nahmenvollzugs gem&l 821 Abs. | Bereich des §21 Abs. 1 und 2 stalten gemdl § 21 Abs. 1 und 2
1und 2 StGB StGB unter Beiziehung von Ex- StGB sind vor dem Hintergrund
pertinnen aus dem Bereich Rich- | der effektiven Therapierung und
terschaft, Rechtsanwaltschaft, raschen Resozialisierung zu pri-
Universitatsprofessorinnen, Ver- | fen.
treterinnen von mit dem Straf-
vollzug befassten Organisationen
Wz 2 Bauliche MaRnahmen zur kun- Anzahl der Gerichtsgebdude mit Istzustand 2014: 23,78% (29)
denfreundlichen und barrierefrei- | zentraler erster Anlaufstelle fur
en Adaptierung der &ffentlichen Informationen (,,Servicecenter"):
Raume in Gerichtsgebauden und Zielzustand 2016: 33,06% (41)
Einrichtung zentraler erster An- der genannten Einrichtungen;
laufstellen fir Informationen [Berechnungsmethode: Z&hlung;
(,,Servicecenter") Quelle: BMJ)]
Wz 2 Abbau von Sprachbarrieren durch | Ubersetzung der wichtigsten Istzustand 2014: 116 (79,45%)
verstandliche — auch fremdspra- | Formulare und Informationsblat-
chige — Formulare und Gerichts- | ter im Strafprozess in die gangigs-
entscheidungen ten Fremdsprachen; Zielzustand
2016: 240 (100%) der 9 gangigs-
ten in 16 Sprachen zu libersetzen-
den Formulare;
Ubersetzung der wichtigsten Istzustand 2014: 0
Formulare und Informationsblét-
ter im Zivilprozess in die gangigs-
ten Fremdsprachen; Zielzustand
2016:100 ; [Berechnungsmetho-
de: Z&hlung; Quelle: BMJ)]
Wz 4 Entwicklung einer vollelektroni- Entwicklung von Modulen; Ziel- | Istzustand 2014: 0 Module
schen Verfahrensfiihrung (Justiz wert 2016: 10 Module sollen in
3.0) einer Erstversion produktiv
sein.[Z&hlung; Quelle: BMJ]

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fnf wichtigsten MalRnahmen angefihrt sind
Die Erarbeitung eines Begutachtungsentwurfes fur den Bereich des Strafgesetzbuches wurde im Jahr 2015 abgeschlossen
(,StGB 2015%).

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Zugige Fortfuhrung der 2012 begonnenen Strukturreform der Bezirksgerichte und Festlegung mafRgeblicher Standort-

kriterien flr kiinftige Projekte als Entscheidungsgrundlage und Bertcksichtigung von Kostenabschétzungen bei der
Standortentscheidung (Bund 2014/13, SE 2, SE 4, SE 7)

143

ad 1 | Das BMJ ist bei der angestrebten Zusammenlegung von Bezirksgerichten von einer Zustimmung der jeweiligen Lan-
desregierung abhangig. Eine Fortfihrung der Strukturoptimierung wird angestrebt. Allerdings enthalten gegenstandli-

che Bauprojekte MalRnahmen, die auch ohne Zusammenlegungen erforderlich gewesen wéren. Ein Teil der Kosten fiir
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bauliche MalRnahmen resultiert aus solchen Mafinahmen und kann nur schwer aus den Kosten fir Zusammenlegungen
herausgeldst werden.

Durchfuhrung regelméRiger Ursachenanalysen bei den Gerichten mit unverhaltnismaRig langer Dauer der gerichtli-
chen Strafverfahren und Setzen von gezielten organisatorischen, unterstiitzenden und kontrollierenden MaRnahmen;
Einbeziehung der Inneren Revision im Rahmen eines risikoorientierten Prifungsansatzes (Bund 2015/2, SE 9)

ad 2

Das BMJ weist darauf hin, dass dazu regelméaRig entsprechende statistische Auswertungen und Evaluierungen in der
Justiz erfolgen, wobei fir den Bereich der Justizanstalten Uberdies schwerpunktméRige Analysen vorgenommen wer-
den.

Hinwirkung auf alternative Méglichkeiten zur Personalbereitstellung im Hinblick auf die mit der Einrichtung der Jus-
tizbetreuungsagentur verbundenen Mehraufwendungen und die nicht erreichte Flexibilisierung des Personaleinsatzes
im Strafvollzug; fiir die Aufgabenerfiillung des BMJ notwendiges Personal sollte keinesfalls ,,automatisch* und ohne
konkrete Prifung anderer Mdglichkeiten Uber die Justizbetreuungsagentur bereitgestellt werden (Bund 2014/7, SE 1)

ad 3

Das BMJ unternimmt stets alles, um eine aufgabenkonforme Planstellen- und Personalausstattung zu erreichen und
eine angemessene personelle Auslastung sicherzustellen. Dies hat jedoch im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Personal- und Budgetmittel zu erfolgen. Dabei ist besonders auf die Einsparungspfade der Bundesverwaltung Riick-
sicht zu nehmen.

Abgleich der Daten zwischen Firmenbuch, Zentralem Melderegister und Grundbuch (Bund 2012/5, SE 32, SE 36)

ad 4

Im GBverfahren stellen Eintragungen von Amts wegen die Ausnahme dar und erfordern die Fassung eines Beschlus-

ses. Ein echter Datenabgleich kommt auf Grundlage des geltenden Rechts nicht in Betracht und erscheint in rechtspo-
litischer Hinsicht nicht erstrebenswert. Weder beim FB noch beim GB ist der Abgleich mit dem ZMR sinnvoll, da oft
Personen mit einem Wohnsitz auBerhalb Osterreichs eingetragen werden, die weder im Adressregister noch im ZMR

eingetragen sind.

Analyse der Griinde flir den Anstieg der Ausgaben fiir Sachverstandige im staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsver-
fahren und Setzen von MalRnahmen wie z.B. ein verstéarkter Einsatz von Expertinnen bei Staatsanwaltschaften (Bund
2014/5, SE 15)

ad 5

Der Anstieg erklart sich aus der Kompetenzverschiebung im Hinblick auf die Bestellung der SV durch die StAen ab
2008. Die Uberfilhrung der SV Bestellungen im Vorverfahren zu den StAen hatte/hat massive Mehrausgaben zur
Folge. Die schlagend gewordene Wirtschaftskrise hat zu einem Anstieg komplexer Groverfahren im Wirtschaftsstraf-
recht gefiihrt (Ausgabenkonzentration im Bereich Steuer- und Rechnungswesen). Auch die 2007 in Kraft getretene
Zuschlagsverordnung war mit ein Grund fiir die Mehrausgaben.
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03
Steuerung Strategie, Sachw.&Pat  Opferhilfe
u.Services Legistik ientenanw.

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 0,796 0,796

Ertrage 0,796 0,796

Personalaufwand 29,958 29,958

Transferaufwand 43,865 0,075 38,201 5,589

Betrieblicher Sachaufwand 19,952 19,952

Aufwendungen 93,775 49,985 38,201 5,589
Nettoergebnis -92,979 -49,189 -38,201 -5,589

Finanzierungsvoranschlag- GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03

Allgemeine Gebarung Steuerung Strategie, Sachw.&Pat  Opferhilfe
u.Services Legistik ientenanw.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 0,194 0,194

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,006 0,006

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,200 0,200

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 48,863 48,863

Auszahlungen aus Transfers 43,865 0,075 38,201 5,589

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,187 0,187

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 92,915 49,125 38,201 5,589
Nettogeldfluss -92,715 -48,925 -38,201 -5,589
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 976,502 956,020 1.054,948
Ertrage 976,502 956,020 1.054,948
Personalaufwand 468,889 488,558 456,972
Transferaufwand 19,713 19,040 21,246
Betrieblicher Sachaufwand 330,790 329,505 379,498
Aufwendungen 819,392 837,103 857,717
Nettoergebnis 157,110 118,917 197,232
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 963,874 923,778 1.023,696
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,010 0,011
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,116 0,204 0,129
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 963,992 923,992 1.023,836
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 755,613 767,451 814,460
Auszahlungen aus Transfers 19,712 19,040 21,246
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,743 5,138 5,791
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,001 0,005 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 780,069 791,634 841,507
Nettogeldfluss 183,923 132,358 182,329
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)

ziel/en

WzZ 3 Optimierung der Verfahrensab- Senkung der Anzahl der bei Sdu- | Istzustand 2014: 144 Beschwer-
laufe durch Analyse der Ablaufe migkeit des Entscheidungstragers | den
an Bezirksgerichten, die Gber- am Bezirksgericht eingebrachten
oder unterdurchschnittlich lange Fristsetzungsantrage; Zielzustand
Verfahrensdauern in streitigen 2016: 140
Zivilverfahren aufweisen Position Osterreichs im Vergleich | Istzustand 2014: Position 7 von

der Verfahrensdauer ,,streitiger 47
Scheidungssachen™: Zielzustand
2016: Position <10 von 47

Wz 3 Ausbau der elektronischen Ein- Anteil der auf elektronischem Istzustand 2014: 75,14 %
bringungsmdglichkeiten fiir Blr- | Weg eingebrachten Exekutions-
gerinnen, Sachverstandige und antrage: Zielzustand 2016: 78%;

Dolmetscherinnen sowie der Anzahl der von Gerichtssachver- | Istzustand 2014: 19.622 Doku-
elektronischen Zustellungen von | standigen und - dolmetscherinnen | mente
Gerichtsentscheidungen im elektronischen Weg einge-
brachten Dokumente: Zielzustand
2016: 30.000 Dokumente;
Anzahl der elektronischen Zustel- | Istzustand 2014: 7,6 Mio. jéhrli-
lungen; Zielzustand 2016: 7,7 che Zustellungen;
Mio. jahrliche Zustellungen;
[Berechnungsmethode: Z&hlung;
Quelle: BMJ]

Wz 5 Optimierung der Prozesse und Zeitraum zwischen der Einbrin- Istzustand 2014: 71,5 Tage
Ausbau der IT- Unterstiitzungs- gung eines Exekutionsantrages
maflnahmen im Zusammenhang und der ersten Vollzugshandlung:
mit Exekutionsverfahren in der Zielzustand 2016: 68 Tage; [Be-

Verfahrensautomation Justiz (VJ), | rechnungsmethode: Z&hlung;
mobilen Gerichtsvollzieherinnen, | Quelle: BMJ]

und der Integrierten VVollzugs-

verwaltung (IVV) zur Beschleu-

nigung der Durchsetzung gericht-

licher Entscheidungen

Wz 4 Konsolidierung der Familienge- | Verkirzung der Verfahrensdauer | Istzustand 2014: 68,18 Der Ist-
richtshilfe, welche die schnelle in den Bereichen Obsorge und wert ist erst seit dem Halbjahr
und nachhaltige Konfliktlésung in | Besuchsrecht an Standorten mit 2014 verflgbar. Eine Aussage
Obsorge- und Besuchsrechtsver- Familiengerichtshilfe: Zielzustand | tber die Entwicklung ist daher
fahren unterstiitzen soll, zur Star- | 2016: 64,77 Ta- nur eingeschrankt moglich.
kung der Familiengerichtsbarkeit | ge;[Verfahrensdauerstatistik;

Quelle: BMJ]

Wz 4 Zielgerichtete und bedarfsmoti- Jéhrliche Anzahl von Personenta- | Istzustand 2014: Zahl derzeit
vierte Aus- und Fortbildungsver- | gen von Richterinnen, Staatsan- noch nicht bekannt Istzustand
anstaltungen, insbesondere im waltlnnen und Richteramtsanwar- | 2013: 10.581 Personentage
Bereich der Starkung der fachli- terinnen bei Fortbildungsveran-
chen und sozialen Kompetenz staltungen; Zielwert 2016: 10.529
von Mitarbeiterinnen Tage [Z&hlung; Quelle: BMJ]

Kommentar zu MaRnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Mindestausstattung von zwei Richterinnen mit einer Kapazitat von einem Vollzeitaquivalent pro Gericht im Strafbe-

reich durch z.B. eine weitere Zusammenlegung kleiner Bezirksgerichte oder eine Kompetenzverschiebung der Haupt-
verfahren zum Bezirksgericht am Sitz des zustdndigen Landesgerichts bzw. unmittelbar zum Landesgericht oder
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Schaffung einheitlicher, fiir alle erstinstanzlichen Rechtssachen zusténdiger Eingangsgerichte im Zuge einer Gesam-
treform der Gerichtsorganisation (Bund 2015/2, SE 2)

ad1

Eine Konzentration bezirksgerichtlicher Strafsachen beim BG am Sitz des LG wdre (berlegenswert, obwohl diese
MaRnahme von der richterlichen Standesvertretung abgelehnt wird. Zu bedenken ist, dass eine solche Konzentration
den Charakter der BGe grundlegend verandern wiirde und méglicherweise einer Anderung der Bundesverfassung
bedarf. Anderungen bei der Gerichtsorganisation auf der Ebene der BGe bediirfen nach dem Ubergangsgesetz 1920 im
Ubrigen einer Zustimmung der jeweiligen Landesregierung.

Mdoglichst unmittelbare Bearbeitung anfallender Strafverfahren und Ausschreibung der Hauptverhandlung innerhalb
angemessener Frist (Bund 2015/2, SE 30)

ad 2

Die Empfehlung wird bei allen gepriften Gerichten bestmdglich umgesetzt. Beim BG Débling werden dafir laufend
gezielte MalRnahmen der Dienstaufsicht eingesetzt. Beim BG Graz-Ost wurde die Empfehlung unmittelbar nach der
Prifung durch den Rechnungshof im Rahmen einer Dienstbesprechung an die Richter/innen weitergegeben. Auch in
den von der Vorsteherin des BG Graz-Ost gefiihrten Richter/innengesprachen wurde die Empfehlung im Einzelnen
thematisiert und anhand des VJ-Registers angesprochen.

Zeitnaher Abbau besonders hoher Riickstande einzelner Geschaftsgattungen bei den Gerichten durch zeitlich begrenz-
te personelle Unterstiitzung und in der Folge verstérkte Dienstaufsicht der Gerichtsleitung zur Sicherstellung der
nachhaltigen Wirkung der Mainahmen (Bund 2015/2, SE 13)

ad 3

Eine solche VVorgangsweise erfolgt bereits im Rahmen der begrenzt zur Verfligung stehenden Ressourcen.

Erarbeitung fundierter Entscheidungsgrundlagen fiir die personelle Ausstattung von Kanzleien (Bund 2015/2, SE 25)

ad 4

Auf Grund des durch die jeweiligen Bundesfinanzgesetze und Bundesfinanzrahmengesetze vorgegebenen Einspa-
rungspfads ist das BMJ verhalten, den Personaleinsatz im Kanzleibereich dementsprechend anzupassen. Fir die Ver-
teilung der zur Verfugung stehenden Ressourcen zieht das BMJ die Daten aus den Controllingunterlagen (ua Ge-
schéftsanfall und Erledigungen, auch Relationsberechnungen zum Einsatz der Richterlnnen, Rechtspflegerinnen und
Staatsanwaéltlinnen) als Beurteilungsgrundlage heran.

Verstérktes Hinwirken auf die zligige Ausfertigung der Urteile im Rahmen der Dienstaufsicht (Bund 2015/2, SE 35)

ad5

Urteilsrickstande (Pruflisten) werden regelmaRig Gberprift und entsprechende MalRnahmen gesetzt.
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Rechtspre- | OGH+GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 976,502 0,855 473,933 171,710 157,343
Ertrage 976,502 0,855 473,933 171,710 157,343
Personalaufwand 468,889 15,976 213,512 90,128 88,102
Transferaufwand 19,713
Betrieblicher Sachaufwand 330,790 2,008 151,302 51,784 45,519
Aufwendungen 819,392 17,984 364,814 141,912 133,621
Nettoergebnis 157,110 -17,129 109,119 29,798 23,722
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Allgemeine Gebarung Rechtspre- | OGH+GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 963,874 0,254 467,431 169,695 155,336
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,116 0,001 0,030 0,040 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 963,992 0,255 467,462 169,735 155,345
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 755,613 17,081 332,800 138,406 130,793
Auszahlungen aus Transfers 19,712
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,743 0,019 2,001 0,350 0,302
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,001 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 780,069 17,100 334,802 138,756 131,095
Nettogeldfluss 183,923 -16,845 132,660 30,979 24,250
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DB 13.02.05 DB 13.02.06
OLG Inns- Zentr. Res-
bruck sourcen

132,660 40,001
132,660 40,001
59,762 1,409
0,001 19,712
29,851 50,326
89,614 71,447
43,046 -31,446
DB 13.02.05 DB 13.02.06
OLG Inns- Zentr. Res-
bruck sourcen
131,158 40,000
0,001
0,036
131,195 40,000
87,245 49,288
19,712
0,071 2,000
87,316 71,000
43,879 -31,000
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 62,827 80,118 55,783
Finanzertrége 0,002 0,002 0,003
Ertrage 62,829 80,120 55,787
Personalaufwand 197,208 224,322 201,410
Transferaufwand 4,160 7,015 6,582
Betrieblicher Sachaufwand 247,221 242,588 254,841
Aufwendungen 448,589 473,925 462,833
Nettoergebnis -385,760 -393,805 -407,046
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 55,611 55,508 50,715
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,127 0,127 0,079
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,070 0,070 0,025
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 55,808 55,705 50,818
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 418,164 427,232 432,962
Auszahlungen aus Transfers 4,160 7,015 6,526
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9,951 9,951 16,577
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 432,275 444,198 456,065
Nettogeldfluss -376,467 -388,493 -405,247
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

153 von 567 193

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
Wz5 Ausbau des Arbeitswesens im Beschaftigungsquote der ménnli- | Istzustand 2014 Strafhaft: 2,64
Strafvollzug durch verstéarkte chen Strafhaftlinge: Zielzustand Arbeitsstunden pro Belagstag pro
Orientierung der Arbeitsleistun- 2016: 2,68 Arbeitsstunden pro maéannlichen Héftling
gen an den Bedirfnissen mogli- Belagstag pro Héftling
cher Leistungsabnehmerinnen Beschaftigungsquote der weibli- Istzustand 2014 Strafhaft: 2,76
chen Strafhaftlinge: Zielzustand Arbeitsstunden pro Belagstag pro
2016: 2,80 Arbeitsstunden pro weiblichen Héftling
Belagstag pro Haftling
WzZ5 Bessere Qualifizierung der Insas- | Steigerung der Anzahl der ange- Istzustand 2014: 0,027 (223)
sinnen wéhrend der Haft botenen Kurse pro mannlichen angebotene Kurse pro méannlichen
Héftling pro Jahr Zielzustand Héftling pro Jahr
2016: 0,029 (240) angebotene
Kurse pro Haftling pro Jahr
Steigerung der Anzahl der ange- Istzustand 2014: 0,087 (48) ange-
botenen Kurse pro weiblichen botene Kurse pro weiblichen
Héftling pro Jahr Zielzustand Héftling pro Jahr
2016: 0,103 (52) angebotene
Kurse pro Haftling pro Jahr
Wz 5 Differenz (Verhalt- Differenz (Verhéltnis) zwischen | Istzustand: -29 (0,63)
nis) zwischen den Eingewiese- den Eingewiesenen und den be-
nen und den bedingt Entlassenen | dingt Entlassenen in bzw. aus
in bzw. aus eine/r MalRnahme eine/r MalRnahme gemaR § 21
geman §21 Abs. 2 StGB Abs. 2 StGB Zielzustand 2016: -
15 (0,8)
WzZ5 Verringerung der (deutlich) iber | Anzahl der Tage, um die die tat- Istzustand 2014: 870
die Strafhaft hinaus tbersteigen- séchliche Anhaltezeit von Insas-
de Anhaltung in einer Manahme | sen in einer Mainahme nach § 21
gemé&R 8§ 21 Abs. 2 StGB Abs. 2 StGB die Dauer der im
Urteil ausgesprochenen Strafe
ubersteigt Zielzustand 2016: 850

Kommentar zu Manahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind
Die Schaffung von Haftplatzen fir Frauen in Landesgerichtlichen Gefangenenhéausern einschlielich der Schaffung von
Beschaftigungsmdglichkeiten und Mutter-Kind-Haftplatzen ist mit dem Jahr 2016 abgeschlossen.
Das Konzept zum Ausbau der justizeigenen Kapazitaten fir den MaRnahmenvollzug wurde erstellt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Finalisierung der Einrichtung einer ,JJustizklinik* unter Beachtung von Kosten—Nutzen—Aspekten (Bund 2014/15, SE

4)

ad 1

Es wird an einem Konzept zur Einrichtung einer ,Justizklinik* unter Beiziehung der Cheférztin der GD gearbeitet. Im
Herbst 2014 werden 6ffentliche und private Spitalsbetreiber eingeladen, ihr Interesse zur Einrichtung einer ,,Gesperr-
ten Abteilung™ unter Beriicksichtigung des ausgearbeiteten Konzeptes der GD darzulegen. Danach soll eine Kosten-
Nutzen-Analyse durchgefuhrt und abhéngig von diesem Ergebnis entschieden werden, ob und wenn ja in welcher
Form dieses Vorhaben umgesetzt werden soll.

2 | Verstarkte Malinahmen zur Stabilisierung der Anzahl der im MaRnahmenvollzug Untergebrachten (Bund 2012/3, SE

14)

ad 2

IRKS-Studie wurde fertiggestellt und vorgestellt

vertiefte Auseinandersetzung mit den Ergebnissen lauft in JA
Josefstadt bereits ein Projekt zu bedingten Nachsicht nach § 45 StGB begonnen; mit Abrufbarkeit differenzierterer
Intensivbetreuungen in der Nachsorge wurde wichtiges Instrument implementiert - zahlreiche neue Kooperationen
wurden eingegangen; aussagekréftige Kennzahlen wurden implementiert und zu einem bundesweiten Monitoring mit
jahrlichem Bericht ausgebaut.
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Aufbau eines aussagekréaftigen Kennzahlensystems zu den Kosten der medizinischen Versorgung im Strafvollzug auf
Basis der Kosten— und Leistungsrechnung, um Vergleiche anstellen zu kénnen (Bund 2014/15, SE 8)

ad 3

Aufbauend auf der Bundes-Kosten- und Leistungsrechnung soll ein passendes Kennzahlensystem konzipiert werden.
Entsprechende Punkte bei der Medikamentenverschreibung wurden in das Pflichtenheft fiir die Medikamentenerfas-
sung aufgenommen. Die Berichte des BRZ sind gegliedert (Indikationsgruppen, Medikamentenkosten, Diagnosen).
Diese Kennzahlen konnen abgerufen und verglichen, Verhaltniszahlen und Entwicklungstrends abgelesen und Trends
vorhergesagt werden. Vollkostencontrolling ist nicht médglich.

Schaffung einer ausreichenden Versorgungsstruktur und Kostenbeteiligung fiir die Nachbetreuung durch die Bundes-
lander (Bund 2010/11, SE 9)

ad 4

Die Lander beharren in der Frage der Kostentragung von stationdren Unterbringungen bei gerichtlichen Weisungen
auf ihrer bisherigen Auslegung ihrer Unzustandigkeit im Nachbetreuungsbereich (bei gerichtlich angeordneten MaR-
nahmen). Die Novelle des § 179a StVG ist geplant (im Sinne der Kostentragungspflicht des Bundes im stationéren
Nachbetreuungsbereich die eine Entlastung der Lander bedeutet). Bei der Neuaufnahme der Gespréche wird das BMJ
die L&nder auf die diesbeziigliche Empfehlung des RH hinweisen.

Neuerliche Initiative zur Anpassung der Pauschalvergitung der Lander, sofern die Arbeiten an der teilweisen Einbe-
ziehung von Haftlingen in die Krankenversicherung zu keinem zufriedenstellenden Ergebnis fiihren (Bund 2014/15,
SE 6)

ad 5

Nachdem die Verlangerung der Vereinbarung geméR Art. 15a B-VG iber die Abgeltung stationdrer medizinischer
Versorgungsleistung von 6ffentlichen Krankenanstalten fiir Insassen von Justizanstalten fir die Jahre 2009 bis 2013
(BGBI. I Nr. 4/2009) um das Jahr 2014 am Widerstand des Bundeslandes Wien gescheitert ist, wurde diese Vereinba-

rung in das Paket der Verldngerung der Finanzausgleichsperiode fir die Jahre 2014 bis 2016 aufgenommen.
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Ergebnisvoranschlag GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Strafvoll- | Justizanstal- Bewah-
Zug ten rungshilfe
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 62,827 62,826 0,001
Finanzertrage 0,002 0,002
Ertrage 62,829 62,828 0,001
Personalaufwand 197,208 197,188 0,020
Transferaufwand 4,160 1,460 2,700
Betrieblicher Sachaufwand 247,221 213,516 33,705
Aufwendungen 448,589 412,164 36,425
Nettoergebnis -385,760 -349,336 -36,424
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Allgemeine Gebarung Strafvoll- | Justizanstal- Bewah-
zug ten rungshilfe
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 55,611 55,610 0,001
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,127 0,127
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,070 0,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 55,808 55,807 0,001
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 418,164 384,439 33,725
Auszahlungen aus Transfers 4,160 1,460 2,700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9,951 9,951
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 432,275 395,850 36,425
Nettogeldfluss -376,467 -340,043 -36,424
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten und Sport
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

- Das Osterreichische Bundesheer (OBH) leistet im Rahmen der militarischen Landesverteidigung einen nachhaltigen Bei-
trag zum Schutz der staatlichen Souverdanitét und steht standig fur Hilfs- und Katastropheneinsétze fiir die Bevolkerung
sowie filr den Schutz der strategischen Infrastruktur Osterreichs zur Verfiigung. Das OBH leistet mit bestens ausgebildeten
Soldatinnen und Soldaten und modern ausgestattet einen Beitrag zu internationalen Manahmen der Friedenssicherung,
der humanitaren Hilfe und Katastrophenhilfe, vor allem im Rahmen der Vereinten Nationen und der Europdischen Union.

- Mit einem modernen Sportmanagement auf Bundesebene wollen wir einen Beitrag zu mehr korperlicher Fitness der Oster-
reicherinnen und Osterreicher durch gesundheitsfordernde BewegungsmaRnahmen leisten, die allgemeinen Rahmenbedin-
gungen fur die Ausiibung von sportlichen Aktivitdten nachhaltig sicher stellen und den heimischen Spitzensport dahinge-
hend fordern, dass dieser in der Lage ist, Hochstleistungen zu erbringen, die internationale Anerkennung und Achtung fin-

den.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 50,038 31,000 44,524
Auszahlungen fix 2.071,927 2.071,927 1.981,680 2.179,987
Summe Auszahlungen 2.071,927 2.071,927 1.981,680 2.179,987
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.021,889 -1.950,680 -2.135,463
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 50,084 34,513 -217,465
Aufwendungen 2.223,957 2.177,351 2.099,129
Nettoergebnis -2.173,873 -2.142,838 -2.316,594

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Sicherstellung einer angemessenen Reaktionsfahigkeit im Rahmen der militarischen Landesverteidigung auf sich andernde
sicherheitspolitische Verhaltnisse unter Gewahrleistung der staatlichen Souveranitét.
Warum dieses Wirkungsziel?
Dem OBH obliegt als Kernaufgabe die Gewahrleistung der staatlichen Souveranitit. Das bedeutet auch die Sicherstellung

einer angemessenen Reaktionsfahigkeit auf sich andernde sicherheitspolitische Verhéltnisse.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
14.1.1 Optimierung der Verwaltung und Effizienzsteigerung beim Betrieb im OBH und einer prioritaren Zuordnung von
Ressourcen auf jene Organisationselemente, welche mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir Einsatze nachgefragt werden.
14.1.4 Steigerung von Kooperationen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.1.1

Umsetzung Strukturpaket "OBH 2018"

Berechnungs- Anteil der umgesetzten MalRnahmen aus dem MalRnahmenverzeichnis des Detaillierungs- und Fort-
methode schrittberichtes ,,OBH 2018
Datenquelle Fortschrittsberichte der Arbeitspakete nach Auswertung der VVorhabensblatter.
MessgroRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
5 30 90

2016 soll die Dienstgradverordnung NEU in Kraft treten, die Masse der VVerbande der Landstreitkrafte
werden Ubergeleitet und die Kaderanwarterausbildung Neu wird implementiert. Im Bau- und Rustungs-
bereich kann die Umsetzung des Strukturpaketes tiber 2018 hinaus andauern.

Kennzahl 14.1.2

Starkung der Einsatzorganisation durch Verbesserung des Verhaltnisses zwischen Truppe (z.B. Briga-
den) und anderer Elemente (z.B. Militdirkommanden, Amter) zu Gunsten der Truppe.

Berechnungs-
methode

Verhdltnis der systemisierten Arbeitsplatze in den Organisationsplanen der Truppe zu den tatséchlich
besetzten Arbeitsplatzen bei der Truppe.
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Datenqguelle Personalinformationssystem; Kennzahlensteckbrief

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2024
73,45 75,50 75,20 75,30 76,00 80,00

Die neuen Zielwerte dieser Kennzahl gegentiber dem BV A 2015 ergeben sich dadurch, da die Berech-
nungsmethode zur Steigerung der Aussagekraft dieser Kennzahl geandert wurde (im BVA 2015 wurde
das Verhaltnis der systemisierten Arbeitsplatze zwischen Truppe und Grundorganisation dargestellt).

Kennzahl 14.1.3

Besetzungsgrade bei den Waffengattungen (Organisationselementen, wie z.B. Infanterie, Pioniere,

Sanitatselemente) mit hoher Einsatzwahrscheinlichkeit.

Berechnungs- Zuordnung der betroffenen Waffengattungen geméall Kennzahlensteckbrief. Verhéltnis der systemisier-
methode ten Arbeitsplatze in den Organisationsplénen zu den tatsachlich besetzten Arbeitsplatzen.
Datenguelle Personalinformationssystem; Kennzahlensteckbrief.
MessgroRenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2022
72 72 74 75 76 82
Kennzahl 14.1.4 | Steigerung der Kooperationsabkommen.
Berechnungs- Summe der Kooperationen.
methode
Datenquelle Abkommensdatenbank BMLVS
MessgréRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
194 248 255 265 275 280

z.B. Abkommen iiber grenziiberschreitende Katastrophenhilfe im Rahmen der ,,Central European De-

fense Cooperation (CEDC)*.

Wirkungsziel 2:

Gewabhrleistung der unmittelbaren Hilfestellung fur die sterreichische Bevdlkerung im Katastrophenfall und des der Bedro-
hungslage angepassten Schutzes der kritischen Infrastruktur des Landes.
Warum dieses Wirkungsziel?
Ein rasches und professionelles Wirksamwerden des OBH im Anlassfall im Inland, die Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung

der Funktionsféhigkeit der kritischen Infrastruktur sowie Schutz und Hilfe fiir die Bevolkerung sind VVoraussetzungen fur einen

lebenswerten Staat.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
14.2.1 bis 14.2.3 Bereithalten von rasch verfugbaren Kraften fir Katastrophenhilfeeinsatze im Inland sowie zum Schutz
der kritischen Infrastruktur und zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.2.1

Bereitstellung von Soldatinnen und Soldaten fiir Katastrophenhilfeeinsatze im Inland.

Berechnungs- Summe der fir den Einsatz bereitgestellten Soldatinnen und Soldaten.

methode

Datenquelle Meldung iiber ,,Bereitstellung von Priasenzkriften fiir Inlandseinsétze*.

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
10.800 14.701 14.609 12.500 12.500 12.500

Zahlenangabe ,,mind. 12.500° geméaB Sicherheitsstrategie.
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Kennzahl 14.2.2 | Permanent wirksames Alarmierungs- und Aufbietungssystem zur Bereitstellung von Soldatinnen und
Soldaten fur Katastrophenhilfeeinsdtze im Inland und zum Schutz kritischer Infrastruktur mit einer 24-
stiindigen Marschbereitschaft.

Berechnungs- Summe der fir den Einsatz mit 24-stlindiger Marschbereitschaft bereitgestellten Soldatinnen und Solda-

methode ten.

Datenquelle Meldung tiber ,,Bereitstellung von Prasenzkréften fiir Inlandseinsétze™.

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
1.000 2.239 2.358 1.000 1.000 1.000

Kennzahl 14.2.3 | Verfligbarkeit der IKT-Services OBH fiir Katastrophenhilfeeinsétze und Schutz der kritischen Infra-
struktur im Inland.

Berechnungs- Monatliche Erhebung der Systemverfiigbarkeit als Verhaltniszahl jener Zeit, in der das jeweilige Ser-

methode vice (derzeit 4 Services: Elektronischer Akt [ELAK]; Logistisches Informationssystem [LOGIS]; Mail-
[LND] und Telefonservices [NVO]) fiir den Anwender verfiigbar ist, zur Gesamtzeit.

Datenquelle Verfiigbarkeitsmeldungen der einzelnen IKT-Services.

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2024

99,1 99,5

Wirkungsziel 3:
Gewabhrleistung eines solidarischen Beitrages zur internationalen Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe und der Katastro-
phenhilfe.
Warum dieses Wirkungsziel?
Osterreich bekennt sich zu einer aktiven, kontinuierlichen europaischen Sicherheits- und Entwicklungshilfepolitik. Dies um-
fasst die Teilnahme an MaBnahmen der Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe und der Katastrophenhilfe sowie der Such-
und Rettungsdienste im Ausland durch Bereitstellung von militarischen Kréften bei erhdhter Qualitét und reduzierter Quantitat.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
14.3.1 Einsatz von Kraften flir internationale Friedenssicherung, Krisenmanagement, humanitare Hilfe und Katastrophen-
hilfe. 14.3.2 bis 14.3.3 Bereithalten von Kréften fir Einsdtze zur internationalen Friedenssicherung, zum Krisenmanage-
ment, zur humanitéren Hilfe und Katastrophenhilfe.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.3.1 | Einsatz militarischer Krafte im Ausland.

Berechnungs- Summe der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten.

methode

Datenquelle Einsatzbereitschaftsmeldung.

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
1.400 1.037 909 1.100 1.100 1.100

Zahlenangabe ,,mind. 1.100“ gemaB Sicherheitsstrategie.

Kennzahl 14.3.2 | Bereitgestellte Soldatinnen und Soldaten flr das internationale Krisesnmanagement.

Berechnungs- Anzahl der besetzten Arbeitsplatze in den Auslandseinsatzorganisationsplénen.
methode
Datenqguelle Auslandseinsatzorganisationspléne.
MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
450 350 350 350
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Reservekrafte fiir KFOR und BOSNIEN und Beteiligung an der EU-Battlegroup |

Kennzahl 14.3.3 | Bereitstellung von Expertinnen und Experten fir einsatzrelevante Spezialaufgaben im Rahmen interna-
tionale Einsétze (zivil-militirischer Fahigkeitspool).

Berechnungs- Anzahl von Expertinnen und Experten.

methode

Datenquelle Datenbank Zivil-militarischer Fahigkeitspool.

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018

60 80 100
Festlegung von Fahigkeiten (militarische Fachbereiche) — mit Stand Juli 2015 insgesamt 14 — und ent-
sprechende Zuordnung des Personals.

Wirkungsziel 4:
Gleichstellungsziel
Gewabhrleistung einer aufgabenorientierten, effektiven und effizienten Ausbildung fur alle Soldatinnen und Soldaten sowie
zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Warum dieses Wirkungsziel?
Das BMLVS und das OBH miissen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben fiir alle Menschen gleichermaBen wirksame Lésungsan-
sitze und MaBnahmen gewihrleisten — dies gilt insbesondere im Einsatz des OBH. Es wird davon ausgegangen, dass gemisch-
te Teams effektiver sind und umfassendere L&sungen entwickeln. Die verstarkte Einbindung von Frauen auf allen Ebenen soll
dazu beitragen, eine ganzheitliche, zielgruppenorientierte Aufgabenerfiillung zu gewéhrleisten. Eine einsatzorientierte und
attraktive Ausbildung beim OBH ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg bei Einsatzen im In- und Ausland. Mit
einer engagierten Ausbildung wird der Sinn und Zweck des OBH besser vermittelt sowie das Vertrauen in die Einsatzbereit-
schaft nach innen und auRen gestarkt. Damit werden auch wesentliche Voraussetzungen fiir die Personalgewinnung geschaf-
fen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
14.4.1 ZeitgeméaRe und inshesondere einsatzorientierte Ausbildung hinsichtlich Inhalten, Methoden, Didaktik und Quali-
tatssicherung. 14.4.2 bis 14.4.4 Personalentwicklungsmanahmen (z.B. Soldatinnen- und Soldaten-Mentoring, Frauen-
Mentoring, Cross-Mentoring-Programm Bund, Vernetzungstreffen) auf allen Ebenen und fiir alle Funktionen, welche die
besonderen geschlechter- und diversitatsbezogenen Entwicklungspotenziale und Fahigkeiten sowie die Lebensumsténde
aller Ressortangehdrigen berlicksichtigen. 14.4.5 Reform des Wehrdienstes.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.4.1 | Implementierung eines Qualitatsmanagementsystems gemal Hochschulqualitatssicherungsgesetz zur
Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Offiziersausbildung im tertidren Bildungssystem.
Berechnungs- Anzahl der Akkreditierungen der FH-Studiengénge.

methode

Datenquelle Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria.

MessgréRenan- | Akkreditierungen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
2 2 2 2 2 2

Von 2012 bis 2015 bestanden befristete Akkreditierungen.

Kennzahl 14.4.2 | Anteil von Frauen in Fulhrungspositionen Al 4-6.

Berechnungs- Frauenanteil an besetzten Fuhrungspositionen Al 4-6.

methode

Datenquelle MIS.

MessgroRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2021
6,61 7,06 7,58 7,10 7,20 7,60

Aufgrund der kleinen Personengruppe ergeben sich hthere Schwankungen (Istzustand 2014 héher als
die ursprunglich festgelegten Zielwerte der Folgejahre).
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Kennzahl 14.4.3 | Anteil von Frauen in Filhrungspositionen A2 5-8.

Berechnungs- Frauenanteil an besetzten Filhrungspositionen A2 5-8.

methode

Datenquelle Personalinformationssystem BMLVS.

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2021
10,24 10,41 10,58 10,50 10,60 10,90

Aufgrund der kleinen Personengruppe ergeben sich hthere Schwankungen (Istzustand 2014 hoher als
die ursprunglich festgelegten Zielwerte der Folgejahre).

Kennzahl 14.4.4

Anteil an Soldatinnen im OBH.

Berechnungs- Prozentanteil aller Soldatinnen zum Militarpersonal im Dienstverhéltnis.

methode

Datenquelle Personalinformationssystem BMLVS.

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2025
2,4 2,5 2,6 2,7 34 10

Ber(cksichtigt werden Soldatinnen in einem Dienstverhdltnis.

Kennzahl 14.4.5

Grad der Zufriedenheit der Grundwehrdiener mit dem Wehrdienst.

Berechnungs- Befragung aller Grundwehrdiener (> 10.000) am Ende des Grundwehrdienstes Uber die Bereiche Fiih-

methode rungsverhalten, Ausbildung, Infrastruktur, militirmedizinische Betreuung, etc. Auswertung der stan-
dardisierten Befragungsbdgen nach dem Schulnotensystem.

Datenquelle Fuhrungskraftefeedback-GWD.

MessgroéRenan- Note

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020

2,8 2,5 2,5 2

Es wird angestrebt, die Benotung von 2,5 trotz sinkender Ressourcen zu halten. Der urspriinglich ge-
plante Zielwert von 2,0 wird als nicht realistisch betrachtet.

Wirkungsziel 5:
Gleichstellungsziel
Aufklarung und Férderung von MaRnahmen zur Steigerung der gesundheitsfordernden Bewegung von Menschen in Osterreich
sowie Positionierung Osterreichischer Spitzensportlerinnen und Spitzensportler in der Weltklasse unter Nutzung bestehender
und zu entwickelnder Mdglichkeiten.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Steigerung der sportlich aktiven Bevolkerung erscheint im Hinblick auf den allgemeinen Gesundheitszustand der Gesamt-
bevélkerung in Osterreich und die damit verbundenen volkswirtschaftlichen Auswirkungen insbesondere im Bereich des Ge-
sundheitswesens und des Arbeitsmarktes, als erstrebenswert. Spitzensportleistungen der Weltklasse sind als unverzichtbarer
Bestandteil einer hoch entwickelten Kultur und des Ansehens in der Welt zu sehen und daher in ausreichendem Mal3e sicher zu
stellen. Das Bundes-Sportforderungsgesetz sieht daher die Férderung des Sports aus Bundesmitteln vor, soweit es sich um
Vorhaben von internationaler oder gesamtdsterreichischer Bedeutung handelt. Dies beinhaltet auch die Schaffung und nachhal-
tige Festigung von sportrelevanten chancengleichen Strukturen in Osterreich und ein professionelles Management zur Umset-
zung von MaBnahmen im Breiten- und Spitzensport.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Umsetzung im Rahmen von strategischen Entwicklungskonzepten (nationale Aktionspléne Integration, Bewegung, Behin-
derte, Sportstéttenentwicklungsplan etc.).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.5.1
Berechnungs-
methode

Steigerung der internationalen Topplatzierungen von dsterreichischen Sportlerinnen und Sportler
Gesamtsumme der Topplatzierungen (1. bis 3. Platz bei Welt- und 1. Platz bei Europameisterschaften)
von osterreichischen Sportlerinnen und Sportlern

www.ris.bka.gv.at



BGBI. I - Ausgegeben am 3. Dezember 2015 - Nr. 141 161 von 567
Anlage | Bundesvoranschlag 2016
Datenquelle Erfolgsbilanz des 6dsterreichischen Sports der Bundes-Sportorganisation
MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2026
256 351 313 260 300 350

Die optimistische Schatzung fir das Kalenderjahr 2016 beruht darauf, das in diesem Jahr die Olympi-
schen Sommerspiele in Brasilien stattfinden werden und es hin zu diesem Ereignis spezielle Mittelzu-
wendungen an den organisierten Sport unter dem Titel ,,Rio 2016 gibt.

Kennzahl 14.5.2

Sportliche Aktivierung der weiblichen Bevolkerung (Erhéhung des Aktivanteils).

Berechnungs- Erhebung von Frauen ab dem 15. Lebensjahr. Als sportlich aktiv wird eine Person eingestuft, die an
methode zumindest 3 Tagen pro Woche durch Radfahren, schnelles Laufen oder Aerobic ins Schwitzen kommt.
Datenquelle Auswertung Gesundheitsbefragung durch Statistik Austria.
MessgroRenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2010 2013 2014 2015 2016 2020
23,3 28,3

Die Erhebungen durch die Statistik Austria sind fir 2020 geplant. Die neue Kennzahl 14.5.4 soll hier
langfristig unterstiitzend auf den geplanten Zielzustand hinwirken.

Kennzahl 14.5.3

Sportliche Aktivierung der mannlichen Bevélkerung (Erh6hung des Aktivanteils).

Berechnungs- Erhebung von Ménnern ab dem 15. Lebensjahr. Als sportlich aktiv wird eine Person eingestuft, die an
methode zumindest 3 Tagen pro Woche durch Radfahren, schnelles Laufen oder Aerobic ins Schwitzen kommt.
Datenquelle Auswertung Gesundheitsbefragung durch Statistik Austria.
MessgréRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2010 2013 2014 2015 2016 2020
31,8 36,8

Die Erhebungen durch die Statistik Austria sind fir 2020 geplant. Die neue Kennzahl 14.5.4 soll hier
langfristig unterstiitzend auf den geplanten Zielzustand hinwirken.

Kennzahl 14.5.4

Kinder gesund bewegen (Initiative des Sportministeriums)

Berechnungs- Zahlung der durchgefiihrten Einheiten. Die Kennzahlen beziehen sich jeweils auf ein Schuljahr

methode (2015/2016 etc.). Die Einheiten werden in Kindergérten und Volksschulen geleistet. Pro Standort kén-
nen mehrere Gruppen oder Klassen betreut werden. Ein Betreuungspaket kann zwischen 15 und 19
Einheiten enthalten.

Datenquelle Datenbank der Fit Sport Austria GmbH

MessgréBRenan- Einheiten per Schuljahr

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2019

50211 50000 90000 120000

Die Zurverfligungstellung dieser Kennzahl und der dahinter stehenden Malnahmen sollen auch die
Zielerreichung der Kennzahlen 14.5.1 bis 14.5.3 unterstiitzen.
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten und Sport
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 50,084 34,513 -217,465
Ertrage 50,084 34,513 -217,465
Personalaufwand 1.207,505 1.187,093 1.134,110
Transferaufwand 134,583 141,018 128,140
Betrieblicher Sachaufwand 881,869 849,240 836,880
Aufwendungen 2.223,957 2.177,351 2.099,129
Nettoergebnis -2.173,873 -2.142,838 -2.316,594
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 46,509 27,471 42,025
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,021 0,021
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 3,508 3,508 2,498
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 31,000 44,524
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.791,251 1.726,713 1.722,334
Auszahlungen aus Transfers 134,576 141,012 128,175
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 142,599 110,454 327,581
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 3,501 3,501 1,896
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.071,927 1.981,680 2.179,987
Nettogeldfluss -2.021,889 -1.950,680 -2.135,463
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten und Sport
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 14 GB 14.01 GB 14.02 GB 14.03
Milit. Ang. | Steuerungu.  Streitkréfte Sport
u. Sport Service
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 50,084 14,341 35,597 0,146
Ertrage 50,084 14,341 35,597 0,146
Personalaufwand 1.207,505 162,503 1.042,003 2,999
Transferaufwand 134,583 7,797 2,337 124,449
Betrieblicher Sachaufwand 881,869 51,606 824,549 5,714
Aufwendungen 2.223,957 221,906 1.868,889 133,162
Nettoergebnis | -2.173,873 -207,565  -1.833,292 -133,016
Finanzierungsvoranschlag- UG 14 GB 14.01 GB 14.02 GB 14.03
Allgemeine Gebarung Milit. Ang. | Steuerungu.  Streitkréfte Sport
u. Sport Service
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 46,509 14,109 32,305 0,095
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,021 0,015 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 3,508 3,500 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 17,609 32,320 0,109
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.791,251 208,451 1.574,330 8,470
Auszahlungen aus Transfers 134,576 7,791 2,336 124,449
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 142,599 0,697 141,827 0,075
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 3,501 3,500 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.071,927 220,439 1.718,493 132,995
Nettogeldfluss -2.021,889 -202,830  -1.686,173 -132,886
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Globalbudget 14.01 Steuerung und Service
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 14,341 14,537 11,915
Ertrage 14,341 14,537 11,915
Personalaufwand 162,503 167,556 155,059
Transferaufwand 7,797 8,881 8,761
Betrieblicher Sachaufwand 51,606 54,160 51,443
Aufwendungen 221,906 230,597 215,263
Nettoergebnis -207,565 -216,060 -203,348
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 14,109 14,173 12,952
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 3,500 3,500 2,491
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 17,609 17,673 15,443
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 208,451 213,879 203,607
Auszahlungen aus Transfers 7,791 8,875 8,758
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,697 0,736 1,395
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 3,500 3,500 1,896
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 220,439 226,990 215,656
Nettogeldfluss -202,830 -209,317 -200,214
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Globalbudget 14.01 Steuerung und Service

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)

ziel/en

wz1 Optimierung der Verwaltung Die Hauptstudie zur Erstellung Die Vorarbeiten (Vorstudie) zur
hinsichtlich der Ablauf- der Organisationspléne der Zent- | Erstellung der Organisationspléne
organisation und Effizienz- ralstelle ist erstellt. Die Organisa- | der Zentralstelle sind abgeschlos-
steigerung beim Betrieb. tionspléne sind vom BKA bewer- | sen. Variante ist entschieden und

tet und verflgt. Rahmenbedingungen sind kon-
kretisiert.
Wz 1 Umsetzung der Mallnahmen des Dataillierungs- und 4. Fort- Dataillierungs- und 1. Fort-
WZ 4 Strukturpaketes "OBH 2018". schrittsbericht OBH 2018 liegt schrittsbericht OBH 2018 liegt
Vor. vor.

Wz 1 Umsetzung des Sonder- Alle Vorhaben fir das Jahr 2016 | Das Sonderinvestitionsprogramm

Wz 2 investitionsprogramms. sind eingeleitet. ist verfugt.

W2z 3

WZ 4

Wz 3 Umsetzung des Nationalen Akti- | 1 Gender Field Adviser ist fir 1 Gender Field Adviser ist bei
onsplanes zur UNSCR 1325 (Uni- | internatinale Einsatze eingemel- KFOR im Einsatz.
ted Nations Security Council det.
Resolution).

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuhrt sind
- Malinahme 2/GB 1: Da die Plakatserien nicht allein und bestimmend zur positiven Stimmung der Bevdlkerung zu den
Auslandseinsatzen beitragen, wurde diese Kennzahl nicht mehr aufgenommen. Als Ersatz wird die Kennzahl beim GB 2
,,Osterreichisches Kontingent fiir die EU-Battlegroup 2016-2 ist bereitgestellt” aufgenommen.
- Malinahme 4/GB 1: Die Kennzahl ist mit dem Evaluierungsbericht 2015 abgeschlossen. Die noch laufende Umsetzung der
MaRnahmen zur Reform des Wehrdienstes ist beim GB 2 abgebildet.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Redimensionierung der Verwaltungsstrukturen auf Basis einer Aufgabenkritik mit konkreten Personalstandszielen;

Erarbeitung weiterer Personaleinsparungsmdglichkeiten in den Militdrkommanden auf Basis von Aufgabenevaluie-
rungen und —kritik (Bund 2012/5, SE 19; Bund 2012/5, SE 21)

ad1

Den Empfehlungen des RH wird im Zuge der laufenden Bearbeitungen zur Reform der Zentralstellenorganisation und
der Planung des OBH Rechnung getragen. Der Haushaltsrechtsreform und dem Regierungsprogramm folgend werden
auch aufgrund der restriktiven Budgetvorgaben fuir 2014ff eine Deregulierung und Verwaltungsreform in Angriff
genommen. Fir eine Umsetzung sind kurzfristig Investitionen erforderlich, um mittelfristig Prozessverbesserungen
und somit auch Ressourcenverminderungen erzielen zu kénnen.

2 | Anpassung der Anzahl von Kasernen und Betriebsgebauden an die militarischen Erfordernisse (Bund 2012/5, SE 23)

ad 2

Das Ziel der Standortoptimierung wird aus militarischen Gesichtspunkten weiter verfolgt. Eine Umsetzung steht im
direkten Zusammenhang mit den fiir eine Standortoptimierung erforderlichen, zur Verfigung stehenden Investitions-
mitteln.

Vollstdndige Erfassung des budgetdren Aufwandes fiir Riistungssysteme und nachvollziehbare Schitzungen des
kiinftigen Budgetbedarfs fiir einen Gesamtiiberblick iiber den tatsédchlichen Budgetaufwand im Vergleich zu den ur-
spriinglich geplanten Ausgaben (Bund 2015/8, SE 15)

ad 3

Bei ,,Riistungsgrolvorhaben® ist das Bilden einer Projektorganisation zur Abwicklung des VVorhabens vorgesehen.
Dies erfolgt bereits durch die Abteilung Bereitstellungsunterstiitzung oder im Rahmen der Projektgruppe ,,Eurofigh-
ter”. Im Rahmen der Umsetzung der Richtlinie fiir das ,,Lebenslaufmanagement® ist eine weitere Detaillierung dieser
Maflnahme vorgesehen.

Regelmaliige Evaluierung der Struktur der militdrischen Auslandsvertretungen und systematische Gesamtanalyse der
Leistungen der militdrischen Auslandsvertretungen (Bund 2014/5, SE 1, SE 6)

ad 4

Die Struktur des Attachénetzes wird einer stdndigen Evaluierung unterzogen und unter Beachtung der Grundsétze der
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Wirkungsorientierung und Effizienz ausgerichtet. Diese Vorgehensweise wird auch bei den multilateralen Auslands-
vertretungen zur Anwendung gebracht. Das BMLVS hat mit der ,,Leitlinie fiir die internationalen Aktivititen des
OBH* ein Grundsatzdokument im Sinne der Empfehlungen des RH erarbeitet iiberarbeitet und in Kraft gesetzt. Zur
Verbesserung des QM wurde ein QM - ZykKlus erstellt.

5 | Sicherstellung der Entgeltreduktion im Ausmal von 120 Mio. EUR bei In-Service—Support—Vertrdgen (Teil der Be-
triebskosten) in voller Hohe (Bund 2013/2, SE 1)

ad 5 | Durch den Abschluss der seit 2007 implementierten 1SS-Vertrage wurden von dieser Gesamtsumme bereits rund €
31,3 Mio. lukriert. Im Vergleich vom Juli 2007 wurde eine Entgeltreduktion in der H6he von 120 Mio. EUR auf 30
Jahre bei den In-Service-Support-Vertragen (ISS-Vertrage) festgeschrieben. Eine zusétzliche Sicherstellung zum Ver-
gleich ist bei EF GmbH nicht durchsetzbar.
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Globalbudget 14.01 Steuerung und Service
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 14.01 | DB 14.01.01 DB 14.01.02
Steuerung strat.Ltg/ Service
u. Service Plan/Info
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 14,341 0,898 13,443
Ertrage 14,341 0,898 13,443
Personalaufwand 162,503 143,629 18,874
Transferaufwand 7,797 1,146 6,651
Betrieblicher Sachaufwand 51,606 29,410 22,196
Aufwendungen 221,906 174,185 47,721
Nettoergebnis -207,565 -173,287 -34,278
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.01 | DB 14.01.01 DB 14.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung strat.Ltg/ Service
u. Service Plan/Info
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 14,109 0,778 13,331
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 3,500 3,500
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 17,609 4,278 13,331
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 208,451 168,311 40,140
Auszahlungen aus Transfers 7,791 1,140 6,651
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,697 0,086 0,611
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 3,500 3,500
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 220,439 173,037 47,402
Nettogeldfluss -202,830 -168,759 -34,071
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Globalbudget 14.02 Streitkrafte
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 35,597 19,799 -229,502
Ertrage 35,597 19,799 -229,502
Personalaufwand 1.042,003 1.016,445 976,332
Transferaufwand 2,337 2,648 2,241
Betrieblicher Sachaufwand 824,549 789,372 781,011
Aufwendungen 1.868,889 1.808,465 1.759,584
Nettoergebnis -1.833,292 -1.788,666 -1.989,086
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 32,305 13,203 29,028
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 32,320 13,218 29,028
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.574,330 1.504,204 1.511,769
Auszahlungen aus Transfers 2,336 2,648 2,230
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 141,827 109,643 326,144
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.718,493 1.616,495 1.840,144
Nettogeldfluss -1.686,173 -1.603,277 -1.811,116
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Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Optimierung der Ablauforganisa- | Masse der Organisationspléne der | Organisationsplane der Land-
tion, Strukturen und Effizienz- Landstreitkrafte und Spezialein- streitkrafte und Spezialeinsatz-
steigerungen beim Betrieb im satzkréfte sind verfugt. krafte sind in Bearbeitung.
OBH sowie eine prioritére Zu- Verdichtung der militérischen Betroffene Liegenschaften befin-
ordnung von Ressourcen auf jene | Infrastruktur durch Beendigung den sich noch in der militarischen
Waffengattungen, die vor dem der Nutzung von 5 Liegenschaf- Nutzung.
Hintergrund der geénderten si- ten.
cherheitspolitischen Verhéltnisse
die staatliche Souveranitit am
Besten gewahrleisten kénnen.
Wz 2 Ausbildung und Ausrlstung von Durchfiihrung einer Ubung mit Ubungsplan 2016 ist erstellt.
militarischen Kraften (Miliz- und | dem Thema ,,Schutz Kritischer
préasente Krafte) und Bereitstel- Infrastruktur* pro Bundesland
lung fir Einsdtze im Inland. und Jahr.
Wz 3 Ausbildung und Ausrlstung von Osterreichisches Kontingent fiir Battlegroup befindet sich in der
militarischen Kréften und Bereit- | die EU-Battlegroup 2016-2 ist nationalen Vorbereitung.
stellung flr Einséatze im Ausland. | bereitgestellt.
Teilnahme an den internationalen | Ubungsplan 2016 ist erstellt.
Ubungen: EUROPEAN EXPLO-
RATION EUROPEAN EFFORT
EUROPEAN SPIRIT EURO-
PEAN ENDEAVOUR EURO-
PEAN SPEARHEAD
Wz 4 Anpassung der Ausbildung im Unteroffiziersausbildung NEU ist | Unteroffiziersausbildung NEU
Rahmen des Strukturpaketes implementiert. wird bearbeitet.
OBH 2018. ZeitgeméaRe Offi-
ziersausbildung unter Berticksich-
tigung der Methodenwahl, Didak-
tik und Qualitétssicherung.
Wz 4 Umsetzung der Malihahmen zur 150 der 180 Mal’hahmen zur 133 der 180 MalRnahmen zur
Reform des Wehrdienstes. Reform des Wehrdienstes wurden | Reform des Wehrdienstes wurden
umgesetzt (siehe Zwischenbericht | umgesetzt (siehe Zwischenbericht
2016 an die Bundesregierung zur | 2014 an die Bundesregierung zur
Reform des Wehrdienstes). Reform des Wehrdienstes).

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuihrt sind
MafRnahme 2/GB 2: Die Kennzahlen zur Bereitstellung von Kréften fiir Inlands- und Auslandseinsétze wurden gestrichen,
da dieselben Kennzahlen bereits auf Wirkungszielebene abgebildet sind. Als Ersatz werden die Kennzahlen ,,Osterreichi-
sches Kontingent fiir die EU-Battlegroup 2016-2 ist bereitgestellt“ sowie die Durchfiihrung von Ubungen aufgenommen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Beriicksichtigung finanzieller Auswirkungen vor Strukturdnderungen des Bundesheers (Bund 2012/3, SE 3)

ad 1

Wie dem Bericht der Bundesministerin fir Frauen und 6ffentlichen Dienst, ZI. 928.500/0001-111/7/13, betreffend Per-
sonalcontrollingbericht; Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik 2012 vom 28. Mérz 2013, durch die Bundesregierung
am 3. April 2013 beschlossen, zu entnehmen ist, hat das BMLVS zum 31.12.2012 das von der Bundesregierung ge-
setzte VBA-Ziel deutlich unterschritten.

2 | Festlegung des Verhéltnisses militarischer Fuhrungskrafte und GroRe der Streitkrafte sowie rechtzeitige Anpassung

der Aufnahmekontingente (Bund 2012/5, SE 27)

ad 2

Analyse des Verhaltnisses zwischen militarischen Fuhrungskraften und der GroRe der Streitkrafte unter Beriicksichti-
gung gestiegener Anforderungen an die Qualitat der Arbeitsplatze. Die Anzahl ziviler Fihrungskrafte (Al; A2) wurde
im Zuge der Arbeitsplatzbewertungsverfahren gesteigert. Die Aufnahmekontingente fur die Offiziersausbildung an der
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TherMilAk (max. 25 Offiziersanwarter) angepasst. Die Anzahl der Teilnehmer fir den Generalstabslehrgang wurde
auf aktuell 11 nationale Teilnehmer reduziert.

3 | Vorantreibung der Fertigstellung des gesamtstaatlichen Auslandseinsatzkonzepts in Abstimmung mit den anderen
beteiligten Ressorts und im Einklang mit der neuen Osterreichischen Sicherheitsstrategie (Bund 2014/5, SE 4)

ad 3 | Die Federflihrung liegt beim BKA. Das BKA entwickelt federfuhrend seit 2009 in enger Zusammenarbeit mit
BMLVS, BMEIA, BMJ, BMI und weiteren staatlichen Bedarfstrédgern, aber auch den Nationalen Interessensvertre-
tungen und NGOs eine ,,Gesamtstaatliche Strategie Osterreichs fiir das internationale Krisenmanagement (Gesamt-
staatliches Auslandseinsatzkonzept - AEK)“

4 | Durchfiihrung von Ersatzbeschaffungen handelstblicher gelandegéngiger Kraftfahrzeuge erst bei Unterschreitung des
Sollbestandes der Fahrzeugflotte unter Berlicksichtigung geplanter und bereits angeordneter Reduzierungen (Bund
2014/15, SE 4)

ad 4 | Den Empfehlungen wird seitens OBH bereits nachgekommen. Es werden laufend mehr handelsiibliche gelédndegéngi-
ge Kraftfahrzeuge ausgeschieden als neue beschafft.

5 | Bestmdgliche Verwertung von ausgesonderten Kraftfahrzeugen unter Beriicksichtigung von Kosten—Nutzen—
Erwégungen (Bund 2014/15, SE 5)

ad 5 | Durch die laufenden jahrlichen Ausscheidungen wird ein ,,Uberbestand* relativ rasch abgebaut. Es gibt jedoch immer
eine Ubergangsphase in der neues Gerét bereits vorhanden ist und altes erst ausgeschieden wird. Ansonsten wiirde ein
,echtes® Fehl entstehen. Ausgesonderte Kraftfahrzeuge werden iiber Auktionen an Meistbietende verduB3ert.
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Globalbudget 14.02 Streitkrafte
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag GB 14.02 | DB 14.02.01 DB 14.02.02
Streitkréfte | Streitkrafte- SK-
bereit Unth/EVb/
Eins
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 35,597 3,965 31,632
Ertrage 35,597 3,965 31,632
Personalaufwand 1.042,003 62,541 979,462
Transferaufwand 2,337 1,368 0,969
Betrieblicher Sachaufwand 824,549 143,076 681,473
Aufwendungen 1.868,889 206,985 1.661,904
Nettoergebnis -1.833,292 -203,020 -1.630,272
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.02 | DB 14.02.01 DB 14.02.02
Allgemeine Gebarung Streitkréfte | Streitkrafte- SK-
bereit Unth/EVb/
Eins
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 32,305 3,660 28,645
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 32,320 3,660 28,660
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.574,330 165,050 1.409,280
Auszahlungen aus Transfers 2,336 1,367 0,969
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 141,827 106,932 34,895
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.718,493 273,349 1.445,144
Nettogeldfluss -1.686,173 -269,689 -1.416,484
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Globalbudget 14.03 Sport
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,146 0,177 0,122
Ertrage 0,146 0,177 0,122
Personalaufwand 2,999 3,092 2,719
Transferaufwand 124,449 129,489 117,137
Betrieblicher Sachaufwand 5,714 5,708 4,426
Aufwendungen 133,162 138,289 124,282
Nettoergebnis -133,016 -138,112 -124,160
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,095 0,095 0,046
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,008 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,109 0,109 0,054
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8,470 8,630 6,959
Auszahlungen aus Transfers 124,449 129,489 117,187
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,075 0,075 0,041
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,001 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 132,995 138,195 124,187
Nettogeldfluss -132,886 -138,086 -124,133
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Globalbudget 14.03 Sport

Malnahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

173von 567 173

ten zwischen staatlichen und
nichtstaatlichen Stellen (z.B. mit
NGO's, Ministerien, organisierter
Sport).

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
Wz5 Schaffung von Instrumenten flr Beflllungsgrad der Transparenz- | Befiillungsgrad der Transparenz-
ein transparentes Fordermanage- datenbank = 100 % datenbank - 70,5 %
ment.
Wz5 Vertiefung des Abstimmungspro- | > 5 weitere harmonisierte Projek- | 28 harmonisierte Projekte
zesses zwischen dem Bund und te
den Léndern als Grundlage fur
die Freigabe von Fordermitteln.
WzZ5 Intensivierung der Partnerschaf- Anzahl der Partnerschaften > 250 | Anzahl der Partnerschaften - 240

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Konzentration der Férderungsmittel sowie Erstellung eines mehrjahrigen Gesamtkonzepts als Grundlage fir die For-

derungsvergabe (Bund 2012/1, SE 7)

ad 1

Hier wird auf die im neuen Bundes-Sportférderungsgesetz (BSFG 2013) normierte Mehrjahresplanung verwiesen.

2 | Neuordnung der Forderungskompetenzen zwischen den Gebietskorperschaften und Vermeidung von

iiberschneidenden Forderungsbereichen (Bund 2009/12, SE 7)

ad 2

Im Wirkungsbereich des Ressorts werden erste entsprechen Schritte durch periodische Koordinierungssitzungen zur
Abstimmung der Sportférderungen zwischen Bund - BMLVS/Sport und den Bundeslédndern gesetzt. Die Transparenz-
datenbank des Bundes untersttzt dieses VVorhaben.
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Globalbudget 14.03 Sport

Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

174 von 567

Ergebnisvoranschlag GB 14.03 | DB 14.03.01 DB 14.03.02 DB 14.03.03 DB 14.03.05
Sport Steuerung u.  Allg. Sport-  Bes. Sport- Bun-
Service ford. ford. dessporteinr
GmbH
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,146 0,145 0,001
Ertrage 0,146 0,145 0,001
Personalaufwand 2,999 2,999
Transferaufwand 124,449 37,941 80,000 6,508
Betrieblicher Sachaufwand 5,714 1,514 4,200
Aufwendungen 133,162 4,513 42,141 80,000 6,508
Nettoergebnis -133,016 -4,368 -42,141 -80,000 -6,507
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.03 | DB 14.03.01 DB 14.03.02 DB 14.03.03 DB 14.03.05
Allgemeine Gebarung Sport Steuerung u.  Allg. Sport-  Bes. Sport- Bun-
Service ford. ford. dessporteinr
GmbH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,095 0,094 0,001
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,008 0,002 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,109 0,102 0,006 0,001
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 8,470 4,270 4,200
Auszahlungen aus Transfers 124,449 37,941 80,000 6,508
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,075 0,075
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,001 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 132,995 4,345 42,142 80,000 6,508
Nettogeldfluss -132,886 -4,243 -42,136 -80,000 -6,507
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung

(Betrége in Millionen Euro)
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Wir sind eine leistungsorientierte, effiziente und innovative Organisation und tragen die Mitverantwortung fiir die Siche-
rung der finanziellen Interessen der Republik Osterreich. Strategieorientierung aber auch Motivation und Leistungsbereit-
schaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie selbstverstandliche Beachtung von Gleichbehandlung betonen unsere
offensive Vorbildrolle. Als lernende Organisation soll die Qualitét unserer Arbeit MaRstab unserer Tétigkeit sein.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 119,310 156,775 164,767
Auszahlungen fix 1.138,148 1.167,048 1.156,603 1.089,491
Summe Auszahlungen 1.138,148 1.167,048 1.156,603 1.089,491
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.047,738 -999,828 -924,724
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 119,918 157,150 169,383
Aufwendungen 1.192,636 1.193,838 1.474,569
Nettoergebnis -1.072,718 -1.036,688 -1.305,186

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Stabilitat durch langfristig nachhaltig konsolidierte 6ffentliche Finanzen fir kiinftige Herausforderungen, wie z.B. die Starkung
des Wirtschaftsstandorts und die Gewahrleistung der sozialen Sicherheit.
Warum dieses Wirkungsziel?
Budgetkonsolidierung ist eine entscheidende Voraussetzung fiir die Fortsetzung der positiven wirtschaftlichen Entwicklung
Osterreichs und fiir die Bewaltigung der Folgen der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise. Der Abbau der Neuverschuldung ver-
ringert mittelfristig den Aufwand fiir Zinszahlungen und erweitert damit den Budgetspielraum fiir kiinftige Herausforderungen,
wie z.B. die Standortsicherung oder die ausgewogene Sicherung des Sozialsystems. Ein konsolidiertes Budget stéarkt die Kre-
ditwiirdigkeit Osterreichs auf den internationalen Finanzmérkten und festigt die sehr gute Bonitétsbeurteilung, wovon der
Standort Osterreich u.a. im Wege niedriger Zinsen profitiert.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Jahrliche Erstellung eines stabilitats- und wachstumsorientierten mittelfristigen Finanzrahmens
- Sicherstellung der Einhaltung der Budgetziele durch Controlling und entsprechende Gegensteuerungsmafnahmen bei dro-
henden Defizit-Uberschreitungen
- Mitwirkung des Bundesministeriums fir Finanzen (BMF) an (Verwaltungs)Reformvorhaben mit entsprechenden budgeté-
ren Auswirkungen wie beispielsweise 'Aufgabenreform und Deregulierung’, 'Férderreform' und 'Finanzausgleichsreform'
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.1.1 | Gesamtstaatliches strukturelles Defizit

Berechnungs- Europdische Kommission und Européisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 2010

methode (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet auf makrodkonomischer Ebene den statistischen Rechnungsle-
gungsrahmen fir die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung in der EU. Es werden systematisch und
detailliert die volkswirtschaftlich relevanten 6konomischen VVorgénge erfasst und gemessen. Dazu be-
darf es sachgerechter Konzepte und Merkmale, um verschiedene Situationen im Wirtschaftsgeschehen
beschreiben zu kdnnen.

Datenqguelle Bundesministerium flir Finanzen

MessgroRenan- % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
-1,7 -1,1 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
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Da das strukturelle Defizit die zentrale SteuerungsgrofRe fir die Beurteilung der Budgetpolitik in der
EU ist, wird diese Kennzahl anstelle des Maastricht-Defizits verwendet. Die Daten werden laufend
aktualisiert und missen bis spatestens 15. Oktober 2015 im Rahmen des Europdischen Semesters an die
Européische Kommission tibermittelt werden (Ubersichten Gber die gesamtstaatliche Haushaltsplanung
des Folgejahres). Seit 1. September 2014 erfolgt die Berechnung der Kennzahl unter Anwendung des
ESVG 2010. Daher sind die im BFG 2016 angegebenen Werte mit den Angaben im BFG 2015 (Be-
rechnung unter Anwendung des ESVG 1995) nicht direkt vergleichbar. Stand der Kennzahlen:
30.September 2015

Kennzahl 15.1.2

Strukturelles Defizit Bund

Berechnungs- Européische Kommission, innerdsterreichischer Stabilitatspakt und Européisches System Volkswirt-

methode schaftlicher Gesamtrechnungen 2010 (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet auf makro6konomischer
Ebene den statistischen Rechnungslegungsrahmen fiir die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung in der
EU. Es werden systematisch und detailliert die volkswirtschaftlich relevanten 6konomischen Vorgange
erfasst und gemessen. Dazu bedarf es sachgerechter Konzepte und Merkmale, um verschiedene Situati-
onen im Wirtschaftsgeschehen beschreiben zu kénnen.

Datenquelle Bundesministerium fiir Finanzen

MessgréRenan- | % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
-1,5 -1,2 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7

Da das strukturelle Defizit die zentrale SteuerungsgroRe fur die Beurteilung der Budgetpolitik in der
EU ist, wird diese Kennzahl anstelle des Maastricht-Defizits verwendet. Die Daten werden laufend
aktualisiert und miissen bis spétestens 15. Oktober 2015 im Rahmen des Europdischen Semesters an die
Europaische Kommission iibermittelt werden (Ubersichten (iber die gesamtstaatliche Haushaltsplanung
des Folgejahres). Seit 1. September 2014 erfolgt die Berechnung der Kennzahl unter Anwendung des
ESVG 2010. Daher sind die im BFG 2016 angegebenen Werte mit den Angaben im BFG 2015 (Be-
rechnung unter Anwendung des ESVG 1995) nicht direkt vergleichbar. Stand der Kennzahlen:
30.September 2015

Kennzahl 15.1.3

Staatsschuldenquote

Berechnungs- Europdisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet

methode auf makrodkonomischer Ebene den statistischen Rechnungslegungsrahmen fiir die volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung in der EU. Es werden systematisch und detailliert die volkswirtschaftlich relevanten
6konomischen Vorgange erfasst und gemessen. Dazu bedarf es sachgerechter Konzepte und Merkmale,
um verschiedene Situationen im Wirtschaftsgeschehen beschreiben zu kénnen.

Datenquelle Bundesministerium fiir Finanzen

MessgrélRenan- | % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
81,6 80,8 84,2 86,5 85,1 83,6

Die Daten werden laufend aktualisiert und mussen bis spatestens 15. Oktober 2015 im Rahmen des
Europaischen Semesters an die Europaische Kommission tibermittelt werden (Ubersichten iiber die
gesamtstaatliche Haushaltsplanung des Folgejahres). Seit 1. September 2014 erfolgt die Berechnung der
Kennzahl unter Anwendung des ESVG 2010. Daher sind die im BFG 2016 angegebenen Werte mit den
Angaben im BFG 2015 (Berechnung unter Anwendung des ESVG 1995) nicht direkt vergleichbar.
Stand der Kennzahlen: 30. September 2015

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der GleichmaRigkeit der Abgabenerhebung und Starkung der Abgabenmoral.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die GleichmaRigkeit der Abgabenerhebung, die Abgabenmoral, die Bekdmpfung der Schattenwirtschaft und der Schutz der
redlichen Wirtschaftstreibenden wird durch eine einheitliche, risikoorientierte Prifungs- und Kontrolltatigkeit sowie eine ge-
setzeskonforme und faire Gestaltung der Beziehungen zu Kundinnen und Kunden gewahrleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Generalpraventive Prifungs- und KontrollmalRnahmen durch Erhéhung der Prifungsvielfalt

- Ganzheitliche Betrugsbekampfung durch behordeniibergreifende Zusammenarbeit
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Flachendeckende Umsetzung von Gliicksspielkontrollen und sonstigen finanzpolizeilichen Kontrollen

Generalpraventive KontrollmaRnahmen im Guterverkehr Import

Einhaltung der Qualitats- und Leistungsstandards der Charta der Steuer- und Zollverwaltung

Weiterentwicklung von Good Governance Initiativen (insbesondere Entwicklung und Ausbau von Netzwerken mit ande-
ren Verwaltungen, Interessenvertretungen, der Bevélkerung und Unternehmen unter besonderer Beriicksichtigung der An-
forderungen von Steuerzahlerinnen)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.2.1 | Zeitgerechte Abgabenentrichtung

Berechnungs- Berechnung des Verhaltnisses der am 15. des auf die Falligkeit folgenden Monats nicht entrichteten

methode Abgaben zu den im Vormonat féalligen Abgaben. Fir die Jahresbetrachtung wird der jéhrliche Mittel-
wert herangezogen

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
97,00 97,00 97,04 97,00 97,00 97,00

Kennzahl 15.2.2 | Die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden hinsichtlich der Qualitat der Leistungen der Finanzver-

waltung
Berechnungs- Berechnung eines gewichteten Mittelwertes der Zustimmung in Bezug auf jene Fragen, die eine Beur-
methode teilung der Qualitét der Leistungen der Finanzverwaltung zum Inhalt haben. Referenzwert: Die Zu-

stimmung wird auf einer Skala von 0% - 100% gemessen, wobei 0% die geringste und 100% die hochs-
te Zustimmung darstellt.

Datenquelle Gesamtbericht BMF/Kundenbefragung 2012
MessgrélRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
76 nicht verflig- nicht verflig- nicht verflig- nicht verflig- 76
bar bar bar bar

Wert wird nur alle drei Jahre mittels einer Kundinnen- und Kundenbefragung erhoben. Im Jahr 2014
kam es aufgrund von budgetdren Kirzungen zu keiner Erhebung.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Aufgabenbewéltigung des Ressorts durch motivierte, leistungsféahige und
leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Warum dieses Wirkungsziel?

Personal unter Beachtung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern als wichtigste Ressource zur optimalen
Erfillung der, dem Finanzressort tibertragenen Aufgaben:

Der demographische Wandel bringt neue Herausforderungen, insbesondere die Notwendigkeit zu neuen Vereinbarkeitsformen:
Die Arbeitsorganisation wird sich in Richtung ,,alternsgerechten Arbeiten* weiterentwickeln miissen, d. h. insbesondere MaR3-
nahmen zur Arbeits(zeit)flexibilisierung und Verminderung gesundheitlicher Risiken miissen verstérkt werden.

Frauen sind fur die Bewaltigung des demographischen Wandels eine wichtige Mitarbeiter/innengruppe (Bewerbungszahlen der
Frauen hoher, jingere Altersstruktur der Frauen im Finanzressort). Unterschiede in der Gleichbehandlung - wie etwa beim
Weiterbildungsverhalten — stellen eine Bedrohung fur die nachhaltige Leistungsfahigkeit der Finanzverwaltung dar.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Ausweitung der Nutzung flexibler Arbeits(zeit)modelle:

- Erweiterung des Kreises der Nutzerinnen und Nutzer flir mobile Arbeitsgeréte (IT-Ausstattung)

- Sensibilisierung der Filhrungskréfte auf die Mdglichkeiten zu Teleworking (Richtlinie Telearbeit)

Einddmmung der Gesundheitsrisiken durch gezielte MaRnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM):

www.ris.bka.gv.at



178

BGBI. I - Ausgegeben am 3. Dezember 2015 - Nr. 141
Anlage | Bundesvoranschlag 2016

178 von 567

- Erstellung und Durchflihrung von MaRnahmenprogrammen des BGM auf Basis der Evaluierung des Vorjahres

Reduktion der unterschiedlichen Beteiligung von Frauen und Mannern bei Fortbildungsmafinahmen:

- MaRnahmen zur Sensibilisierung der Fuhrungskrafte fur die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern
- Vermehrte Bereitstellung gendergerecht organisierter FortbildungsmaBnahmen

- Motivation von Frauen zur Bewerbung als Flihrungskraft, Ermdglichung von Fuhrung in Teilzeit

- Motivation/Leistungsfahigkeit: bedarfsorientierte Bildung, Schwerpunkt Fiihrungskréfteentwicklung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.3.1

Flexible Arbeits(zeit)modelle — Teleworkingquote

Berechnungs- Quotient der Anzahl der aktiven Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Eintragung ,,Teleworking* in

methode elektronische Zeitkarte im Zeitraum von 1 Jahr (exkl. Vorruhestdnde und Karenzen) durch die durch-
schnittliche Anzahl aktiver Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Datenquelle BMF/Personalmanagement Systeme Anwendungen Programme (PM SAP)

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
18,85 22,21 21,70 18,00 18,00 18,00

Aufgrund der sinkenden Personalzahlen scheint eine Erhéhung der Teleworkingquote nicht realistisch,
da somit grundsatzlich weniger Spielraum aus dem Dienstbetrieb fir die Mdglichkeit von Teleworking
gegeben ist.

Kennzahl 15.3.2

Betriebliches Gesundheitsmanagement — work ability index (WAI) in ausgewéhlten Dienststellen

Berechnungs- Der WAL ist ein international anerkanntes wissenschaftliches Messverfahren der individuellen Arbeits-

methode fahigkeit und umschreibt, inwieweit eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in der Lage ist, ihre
oder seine Arbeit angesichts der Arbeitsanforderungen, Gesundheit und mentalen Ressourcen zu erfiil-
len

Datenquelle ressortinterne Aufzeichnungen

MessgréBRenan- Punkte

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2013 2014 2015 2016 2017
37,70 38,18 37,90 38,45 38,45 37,00

Die Zielplanung fiir 2015 ff musste im Hinblick auf das steigende Durchschnittsalter der Belegschaft
und die zunehmende Arbeitsverdichtung zuriickgenommen werden.

Kennzahl 15.3.3

Gender-Gap bei FortbildungsmaBnahmen — Verringerung der Differenz der durchschnittlichen Weiter-
bildungsstunden (exklusive Grund- und ab 2015 auch Funktionsausbildung) zwischen Mannern und
Frauen

Berechnungs- Abfrage der durchschnittlichen Weiterbildungsstunden (exklusive Grund- und ab 2015 auch Funktions-

methode ausbildung) zwischen Mannern und Frauen

Datenquelle BMF/PM-SAP

MessgroRenan- h

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6,0 6,0 7,5 8,0 8,0 6,0

Im Personaltransfer werden tuberwiegend ménnliche Bedienstete in jene Organisationseinheiten des
Ressorts Ubernommen, fiir die regelméaRige Schulungen (Grund- und ab 2015 auch Funktionsausbil-
dung) vorgesehen sind.

Wirkungsziel 4:

Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der Finanzverwaltung fir Blrgerinnen, Birger, Wirtschaft und die Verwal-
tung durch Ausbau des IT-unterstiitzten Serviceangebotes (E-Government).
Warum dieses Wirkungsziel?
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E-Government macht elektronische Anbringen und elektronische Zustellung von Bescheiden und sonstigen Erledigungen mog-
lich. Einhergehende Effizienzsteigerungen in der Verwaltung beschleunigen zusétzlich die Antragsbearbeitung und -erledigung
fur Burgerinnen, Blrger und die Wirtschaft. Die papierlose Antragsabwicklung leistet weiters einen wichtigen Beitrag zum

Umweltschutz.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Nachprufung des Nutzens aus den Kosten- und Nutzenanalysen, die vor Projektbeginn als Entscheidungsgrundlage fur die
Projektdurchfiihrung erstellt wurden
- Beobachtung, Forcierung und aktive Forderung der Annahme des E-Government-Angebotes der Verwaltung anhand von
Nutzungsstatistiken (z.B. durch Entwicklung eines MaRnahmenkatalogs zur Férderung der elektronischen Zustellung)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.4.1

Papierloses Finanzamt - Scannen von Papierantrégen

Berechnungs- Zé&hlen der gescannten Seiten durch automatischen Seitenzéhler

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik der Scan-Funktion

MessgroéRenan- Mio. Seiten

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8,0 15,3 15,1 17,0 16,0 16,0

Die Z&hlweise erfolgt in A4 Seiten, so ergibt ein doppelseitiges Formular zwei A4 Seiten. Die Diskre-
panz zwischen Zielzustand 2015 und 2016/2017 ergibt sich aus der Steigerung der elektronischen An-
bringen tber FinanzOnline und steht im direkten Zusammenhang mit den Kennzahlen 15.4.2 bis 15.4.4.

Kennzahl 15.4.2

Finanz-Online-Benutzerinnen und Benutzer

Berechnungs- Zahlung der registrierten Benutzerinnen und Benutzer

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von FinanzOnline

MessgroéRenan- Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3,1 34 3,7 3,3 3,9 4,0

Der im BFG 2015 ausgewiesene Zielzustand 2016 konnte bereits im Jahr 2014 erreicht werden. Aus
diesem Grund erfolgte eine Anpassung des Zielzustandes 2016 auf 3,9 Mio. registrierte Benutzerinnen
und Benutzer.

Kennzahl 15.4.3

Elektronische Steuererkldrungen im ,,Privaten Bereich*

Berechnungs- Zahlung des Anteils der elektronisch eingegangenen Erklarungen

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von FinanzOnline

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
52,5 57,0 62,0 58,0 64,0 65,0

Der im BFG 2015 ausgewiesene Zielzustand 2016 fiir den Eingang elektronischer Steuererklarungen im
,Privaten Bereich® konnte bereits im Jahr 2014 erreicht werden. Aus diesem Grund erfolgte eine An-
passung des Zielzustandes 2016 auf 64%.

Kennzahl 15.4.4

Elektronische Steuererkldrungen im ,,Betrieblichen Bereich*

Berechnungs- Zahlung des Anteils der elektronisch eingegangenen Erklarungen

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von FinanzOnline

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
83,0 87,0 87,0 88,0 88,0 89,0
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Die Zielerreichung fir 2016 von 88% (anstelle von 90% im BFG 2015) eingegangener elektronischer
Steuererklarungen wird als realistischer erachtet.

Kennzahl 15.4.5

Elektronische Zustellungen inshesondere von Steuerbescheiden

Berechnungs- Z&hlung der Anzahl der elektronischen Zustellungen

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik der elektronischen Zustellung

MessgroRenan- Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
5,0 6,6 7,1 54 7,4 7,5

Der im BFG 2015 ausgewiesene Zielzustand 2016 konnte bereits im Jahr 2014 erreicht werden. Aus
diesem Grund erfolgte eine Anpassung des Zielzustandes 2016 auf 7,4 Mio. elektronischer Zustellun-
gen von Steuerbescheiden.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 119,280 156,512 168,265
Finanzertrége 0,638 0,638 1,118
Ertrage 119,918 157,150 169,383
Personalaufwand 756,123 729,988 673,990
Transferaufwand 109,788 140,994 115,866
Betrieblicher Sachaufwand 326,724 322,855 684,714
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 1.192,636 1.193,838 1.474,569
Nettoergebnis -1.072,718 -1.036,688 -1.305,186
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 118,243 155,585 163,600
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,020 0,101
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,047 1,170 1,066
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 119,310 156,775 164,767
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.051,557 1.008,591 975,143
Auszahlungen aus Transfers 109,588 140,794 112,292
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,765 5,803 1,269
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,138 1,415 0,788
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.167,048 1.156,603 1.089,491
Nettogeldfluss -1.047,738 -999,828 -924,724
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 119,280 104,688 12,737 1,855
Finanzertrage 0,638 0,630 0,008
Ertrage 119,918 105,318 12,737 1,863
Personalaufwand 756,123 73,903 643,073 39,147
Transferaufwand 109,788 109,387 0,401
Betrieblicher Sachaufwand 326,724 203,230 118,367 5,127
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 1.192,636 386,520 761,842 44,274
Nettoergebnis -1.072,718 -281,202 -749,105 -42,411
Finanzierungsvoranschlag- UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Allgemeine Gebarung Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 118,243 105,310 11,168 1,765
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,008 0,009 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 1,047 0,087 0,941 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 119,310 105,405 12,118 1,787
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.051,557 272,208 736,287 43,062
Auszahlungen aus Transfers 109,588 109,387 0,201
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,765 0,309 4,409 0,047
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 1,138 0,168 0,946 0,024
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.167,048 382,072 741,843 43,133
Nettogeldfluss -1.047,738 -276,667 -729,725 -41,346
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 104,688 141,968 153,657
Finanzertrége 0,630 0,630 1,110
Ertrage 105,318 142,598 154,767
Personalaufwand 73,903 74,737 64,961
Transferaufwand 109,387 139,593 115,733
Betrieblicher Sachaufwand 203,230 202,989 574,852
Aufwendungen 386,520 417,319 755,546
Nettoergebnis -281,202 -274,721 -600,779
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 105,310 142,591 149,559
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,008 0,008 0,011
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,087 0,123 0,097
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 105,405 142,722 149,668
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 272,208 263,493 267,710
Auszahlungen aus Transfers 109,387 139,593 112,158
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,309 0,305 0,290
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,168 0,168 0,021
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 382,072 403,559 380,179
Nettogeldfluss -276,667 -260,837 -230,511
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
WzZ 3 Einddmmung der Gesundheitsri- WAI-Ergebnisse (work ability WAI-Ergebnis 2014: 37,9 von
siken durch gezielte MalRnahmen | index) 2016: 38,45 Punkte max. 49 Punkten
des Betrieblichen Gesundheits- Teleworkingquote 2016: 18% Teleworkingquote 2014: 21,7%
managements, Unterstltzung
durch die Forderung von flexiblen
Arbeitszeitmodellen
Wz 1 Erstellung des Bundesfinanzrah- Bis Ende April 2016 liegt dem BFRG 2016-2019 ist beschlossen
mengesetzes (BFRG) 2017-2020 | Nationalrat die Regierungsvorla-
sowie des Bundesfinanzgesetzes | ge fur das BFRG 2017-2020 vor
(BFG) 2017 Bis spatestens 22.10.2016 liegt BFG 2016 ist in Vorbereitung
dem Nationalrat die Regierungs-
vorlage fir das BFG 2017 vor
wz1 Erstellung einer langfristigen Die langfristige Budgetprognose Erstmalige Erstellung der Lang-
Budgetprognose fir einen Zeit- inkl. Handlungsvorschldgen liegt | fristprognose im Jahr 2013
raum von mindestens 30 Jahren am 31.12.2016 vor
inkl. daraus abgeleiteten Hand-
lungsvorschldgen
Wz 4 Einsatz eines standardisierten Kosten- und Nutzenanalyse zu Tool fur Kosten- und Nutzenana-
Tools fur ex-ante sowie ex-post 30-40% der fertiggestellten Pro- lyse ist eingefiihrt und wird an-
Kosten- und Nutzenanalysen jekte liegt vor gewendet
Wz 4 FinanzOnline ist als IT-Verfahren | Benutzer/innen/anzahl: 3,9 Mio. Benutzer/innen/anzahl 2014: 3,7
eingerichtet; die Akzeptanz des Mio.
Verfahrens wird Uber die Benut- Elektronische Steuererklarungen Elektronische Steuererklarungen
zer/innen/anzahl, die Anzahl der im ,,Privaten Bereich*: 64% im ,,Privaten Bereich* 2014: 62%
elektronischen Steuererkléarungen | Elektronische Steuererklarungen | Elektronische Steuererklirungen
und die elektronischen Zustellun- | im , Betrieblichen Bereich*: 88% | im ,,Betrieblichen Bereich® 2014:
gen mittels Nutzungsstatistiken 87%
beobachtet Elektronische Zustellungen: 7,4 Elektronische Zustellungen 2014:
Mio. p.a. 7,1 Mio. p.a.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Verbesserung der IT-Systeme, um IT—gestlitzte aussagekraftige Evaluierungen aller Fallauswahlkriterien fir Innen-

priifungen durchfiihren und Entscheidungsgrundlagen fiir deren Verwendung fiir die Innenpriifung schaffen zu kénnen
(Bund 2014/14, SE 25)

ad 1

Neben der Stellungnahme zu Bund 2014/14, S. 279 ist ergédnzend anzufiihren, dass Verbesserungen und Verfeinerun-
gen der IT-Systeme im Bundesministerium fir Finanzen im Rahmen der Mdéglichkeiten (v.a. im Hinblick auf die Per-
sonal— und Budgetressourcen) umgesetzt werden.

2 | Definition der ressortspezifischen Risiken und Festlegung geeigneter MalRnahmen (Bund 2014/14, SE 4)

ad 2

Den Empfehlungen wird bereits nachgegangen und sind in Erarbeitung (Bund 2014/14, S. 243).

3 | Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen flr die verzogerungsfreie IT-Unterstiitzung zur Erhebung von Abgaben

(Bund 2014/1, SE 26)

ad 3

Die Ressourcen fur die IT-Unterstltzung zur Erhebung der Abgaben stehen zur Verfligung, die Betriebe der IT—

Anwendungen laufen im Wesentlichen stabil und problemlos. Anforderungen betreffend Anpassungen bzw. Anderun-
gen der IT-Verfahren sind von den Fachabteilungen in der Jahresmittelfristplanung einzumelden und entsprechend zu
priorisieren (Bund 2014/1, S. 208).

S

Transparentere Gestaltung der Abrechnungsgrundlagen fur Leistungen der Buchhaltungsagentur des Bundes (Bund
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2011/1, SE 12)

ad 4

Die im Jahr 2011 erfolgten Adaptierungsarbeiten resultierten auch auf Empfehlungen des Rechnungshofes anlésslich
seiner Gebarungsuberprifungen 2007 (Bund 2008/11 TZ 7) und 2009 (Bund 2011/1 TZ 45). Darin wurden Modifizie-
rungen bzgl. Inhalt und Umfang der Leistungen und deren Abrechnungsmodalitaten angeregt. Ab 1.1.2016 soll die
neue Lastverteilung (Ermittlung der Entgelte) gemessen werden, die Adaptierung der Verteilung der Finanzmittel soll
verrechnungstechnisch mit 1.1.2017 wirksam werden.

Einrichtung eines standardisierten ressortweiten Beschaffungscontrollings, das eine Planung, Steuerung und Kontrolle
innerhalb des jeweiligen Ressorts auf Ebene einzelner Beschaffungsgruppen zuldsst (Bund 2015/6, SE 1)

ad 5

Die in der Stellungnahme zu Bund 2015/6, S. 37 angedachte Implementierung des Objekts ,,Geschéftspartner* im IT-
Verfahren des Haushalts- und Rechnungswesen des Bundes ist bereits in Umsetzung. Neben der Berticksichtigung von
beschaffungsrelevanten Aspekten wird die Datenqualitat durch die automatisierte Anbindung an die relevanten 6ffent-
lichen Register verbessert. Auf Basis der vorliegenden Projektplanung soll das Objekt ,,Geschéftspartner im 3. Quar-
tal 2016 eingesetzt werden.

www.ris.bka.gv.at




186 BGBI. I - Ausgegeben am 3. Dezember 2015 - Nr. 141

Anlage | Bundesvoranschlag 2016

Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

186 von 567

Ergebnisvoranschlag GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.04
Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal BFA
& Services bungsvergi- Dritter
tung
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 104,688 80,071 24,600 0,017
Finanzertrage 0,630 0,630
Ertrage 105,318 80,701 24,600 0,017
Personalaufwand 73,903 69,193 4,710
Transferaufwand 109,387 77,031 0,750 31,606
Betrieblicher Sachaufwand 203,230 196,735 6,495
Aufwendungen 386,520 342,959 0,750 31,606 11,205
Nettoergebnis -281,202 -262,258 23,850 -31,606 -11,188
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.04
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal BFA
& Services bungsvergii- Dritter
tung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 105,310 80,699 24,600 0,011
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,008 0,005 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,087 0,083 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 105,405 80,787 24,600 0,018
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 272,208 261,457 10,751
Auszahlungen aus Transfers 109,387 77,031 0,750 31,606
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,309 0,274 0,035
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,168 0,150 0,018
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 382,072 338,912 0,750 31,606 10,804
Nettogeldfluss -276,667 -258,125 23,850 -31,606 -10,786
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung

(Betréage in Millionen Euro)

187von 567 187

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 12,737 12,693 11,932
Ertrage 12,737 12,693 11,932
Personalaufwand 643,073 617,152 573,196
Transferaufwand 0,401 1,401 0,132
Betrieblicher Sachaufwand 118,367 115,339 105,573
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 761,842 733,893 678,901
Nettoergebnis -749,105 -721,200 -666,969
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 11,168 11,233 11,801
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,009 0,009 0,090
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,941 1,017 0,953
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,118 12,259 12,844
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 736,287 704,049 668,256
Auszahlungen aus Transfers 0,201 1,201 0,133
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,409 5,451 0,965
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,946 1,223 0,763
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 741,843 711,924 670,117
Nettogeldfluss -729,725 -699,665 -657,273
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
WzZ 3 Einddmmung der Gesundheitsri- WAI-Ergebnisse (work ability WAI-Ergebnis 2014: 37,9 von
siken durch gezielte MalRnahmen | index) 2016: 38,45 Punkte max. 49 Punkten
des Betrieblichen Gesundheits- Teleworkingquote 2016: 18% Teleworkingquote 2014: 21,7%
managements, Unterstltzung
durch die Forderung von flexiblen
Arbeitszeitmodellen
Wz 2 Aufrechterhaltung der abgaben- Prifungs- u. KontrolimaBnahmen | 2014: ca. 87.000 Félle
rechtlichen Prifungs- und Kon- Steuer im AulRendienst 80.000
trollmaBnahmen in den Bereichen | Félle
Steuer und Zoll Neben den verpflichtend zu pri- 2014: ca. 3,6%
fenden ,,Rot-Fillen* ist ein Anteil
von mindestens 3% der mittels
innerer Beschau zu kontrollieren-
den ,,Griin-Félle* zu iiberpriifen
Wz 2 Flachendeckende Umsetzung von | Anzahl der kontrollierten Betriebe | 2014: ca. 33.600 Falle
Glucksspielkontrollen, Schwarz- | auf Grund finanzpolizeilicher
arbeitskontrollen und sonstigen Befugnisse: 30.000 Félle
finanzpolizeilichen Kontrollen
Wz 2 Gestaltung der Beziehungen zu Wartezeit der Telefonanrufe: 2014: Monatlich zw. 22 und 37
Kundinnen und Kunden und Wei- | Max. durchschnittliche monatli- Sek.
terentwicklung der Finanzverwal- | che Wartezeit: 40 Sek.
tung nach den Grundsatzen von
Good Public Governance
Wz 2 Weiterentwicklung von Good Bundesweite Ausrollung nach 2014: Konzeptentwicklung, Pilo-
Governance Initiativen durch erfolgreicher Pilotierung bei tierung und teilweise Umsetzung:
Ausbau von Netzwerken unter gleichzeitiger Evaluierung und * GroBbetriebe (Horizontal Moni-
besonderer Berlicksichtigung der | Weiterentwicklung toring), * Branchen (z.B. Kfz),
Anforderungen von Steuerzahle- Beendigung des Projektes: Arbei-
rinnen tende in Grenzregionen

Kommentar zu MalRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Festlegung eines Gesamtkonzepts wann, wie und mit welchen Instrumenten die Zielerreichung, die Wirkung und die

Treffsicherheit der Steuerbegiinstigungen zu untersuchen sind; regelmaRige Beurteilung der Beibehaltung von Be-
gunstigungen sowie jahrliche Erhebung der einzelnen Beglinstigung im Einkommen-— und Korperschaftsteuerrecht
nach einer einheitlichen, konsistenten Systematik und detaillierte Berichterstattung an den Nationalrat (Bund 2013/3,
SE 3, SE 5; Bund 2013/6, SE 2)

ad 1

Bei indirekten Forderungen kdnnen gewisse Malinahmen nicht isoliert geschatzt werden. Um den Forderanteil einer
steuerlichen Bestimmung schatzen zu kénnen, wird dartiber hinaus eine Vergleichssituation benétigt (Bund 2013/3, S.
143). Die Ermittlung von Steuerbegunstigungen ist de facto immer eine Schatzung, selbst in jenen Féllen, in denen
eine umfassende Datenlage, z.B. Erkladrungs— oder Bescheiddaten, vorhanden sind (Bund 2013/6, S. 38-39).

2 | Vereinfachung des Steuerrechts und Wegfall komplexer steuerlicher Begunstigungen auch aus Sicht des Risikomana-

gements (Bund 2013/3, SE 10)

ad 2

Das Bundesministerium fur Finanzen verfolgt diese Ziele. Weiters werden Neuregelungen im Abgabenrecht — und
damit auch die Begunstigungen im Einkommensteuerrecht — grundsétzlich mit Risikokriterien hinterlegt, die fiir den
Bereich der Innenprifung zu Vorbescheid— und Nachbescheidkontrollen fiihren (Bund 2013/3, S. 157-158).

3 | Evaluierung der Risikofaktoren als weiterfihrende MaBnahme zur Erhéhung der Treffsicherheit der Risikoauswahl

(Bund 2012/6, SE 5)
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ad 3

Es besteht kein Handlungsbedarf hinsichtlich der Auswahl der Prufungsfélle gemaR ihrer Reihung auf der Risikoliste,
da den hoch geschulten Priifern bekannt sein misste, dass die Auswahl der Falle aus der Risikoliste nach dem héchs-
ten Risiko erfolgen soll. Ein weiterer Evaluierungsprozess der Risikofaktoren ist bereits geplant (Bund 2012/6, S. 82).

Hinwirkung auf einen einheitlichen Voranmeldungszeitraum von einem Monat fur alle Unternehmerlnnen, die zur
Abgabe einer Umsatzsteuervoranmeldung verpflichtet sind, um wirksame und zeitnahe Kontrollen der Finanzbehor-
den zu ermdglichen (Bund 2014/1 SE 23)

ad 4

Im Rahmen der europarechtlichen VVorgaben fir kleine und mittlere Unternehmen (Umsatze 30.000-100.000 €) wurde
eine Anpassung der Verpflichtung zur Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen bzw. eine Anhebung der Betrags-
grenzen fiir die monatliche Abgabe vorgenommen. Eine Ricknahme dieser Regelung flihrt zu einem deutlich erhéhten
Verwaltungsaufwand sowohl fiir Unternehmer als auch fir die Finanzverwaltung, ohne die Effizienz und Effektivitat
von KontrollmalRnahmen zu steigern (Bund 2014/1, S. 205-206).

Zeitnahe Beobachtung der Entwicklung v.a. der vollstreckbaren Koérperschaftsteuerriickstdnde und samtlicher Ab-
schreibungen und Setzen von MalRnahmen zur Minimierung der damit verbundenen Abgabenausfallsrisiken (Bund
2014/14, SE 27, SE 28)

ad 5

Die Entwicklung der Riicksténde ist Teil der Zielvereinbarung und wird laufend einem Monitoring unterzogen. L6-
schungen unterliegen einer Meldeverpflichtung an das Bundesministerium fir Finanzen und werden stichprobenweise
einer Uberpriifung unterzogen. Die Empfehlung ist daher bereits umgesetzt (Bund 2014/14, S. 286).
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.02
Steuer- & HHf- Steuer- &
Zollverw. | Stell.St&Zol  Zollkoord.
Ilverw
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 12,737 12,385 0,352
Ertrage 12,737 12,385 0,352
Personalaufwand 643,073 597,323 45,750
Transferaufwand 0,401 0,400 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 118,367 106,743 11,624
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 761,842 704,467 57,375
Nettoergebnis -749,105 -692,082 -57,023
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.02
Allgemeine Gebarung Steuer- & HHf- Steuer- &
Zollverw. | Stell.St&Zol  Zollkoord.
lverw
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 11,168 10,924 0,244
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,009 0,009
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,941 0,861 0,080
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,118 11,794 0,324
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 736,287 680,905 55,382
Auszahlungen aus Transfers 0,201 0,200 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,409 3,198 1,211
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,946 0,843 0,103
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 741,843 685,146 56,697
Nettogeldfluss -729,725 -673,352 -56,373
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
(Betrége in Millionen Euro)

191von 567 191

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,855 1,851 2,676
Finanzertrége 0,008 0,008 0,008
Ertrage 1,863 1,859 2,685
Personalaufwand 39,147 38,099 35,833
Betrieblicher Sachaufwand 5,127 4,527 4,290
Aufwendungen 44,274 42,626 40,123
Nettoergebnis -42,411 -40,767 -37,438
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 1,765 1,761 2,239
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,019 0,030 0,016
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,787 1,794 2,255
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 43,062 41,049 39,177
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,047 0,047 0,014
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,024 0,024 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 43,133 41,120 39,196
Nettogeldfluss -41,346 -39,326 -36,941
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)

ziel/en

WzZ 2 Gewadbhrleistung der Qualitat der Aufrechterhaltung des hohen Aufrechterhaltung des hohen
Rechtssprechung des Bundesfi- Rechtsschutzniveaus durch Bei- Rechtsschutzniveaus durch Halt-
nanzgerichts (BFG) durch zeitna- | behaltung der Haltbarkeit von barkeit der Entscheidungen 2014:
he Finanzdokumentation (FIN- Entscheidungen: 98,40% 98,40%
DOK)- Erfassung und Kontakt zu
den Verfahrensparteien, Hochst-
gerichten, zur Wissenschaft sowie
instanzenibergreifend

Wz 1 Rechtliche Vertretung des Bundes | Aufrechterhaltung und gegebe- 65,71% aller von der Finanzpro-
und der weiteren vom Finanzpro- | nenfalls weitere Verbesserung der | kuratur gefiihrten Prozesse ende-
kuraturgesetz umfassten Rechts- anwaltlichen Erfolgsquote von ten in der zehnjahrigen Betrach-
trager; sowie friihzeitige beraten- | 65% tungsweise (2005-2014) mit ei-
de Einbindung im Vorfeld grund- nem fur die Mandantschaft posi-
legender strategischer Entschei- tiven Ergebnis
dungsfindungen

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,855 0,162 1,693
Finanzertrage 0,008 0,008
Ertrage 1,863 0,162 1,701
Personalaufwand 39,147 30,864 8,283
Betrieblicher Sachaufwand 5,127 4,105 1,022
Aufwendungen 44,274 34,969 9,305
Nettoergebnis -42,411 -34,807 -7,604
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Allgemeine Gebarung Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 1,765 0,066 1,699
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,002 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,019 0,014 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,787 0,082 1,705
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 43,062 34,244 8,818
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,047 0,044 0,003
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,024 0,014 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 43,133 34,302 8,831
Nettogeldfluss -41,346 -34,220 -7,126
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben
(Betrége in Millionen Euro)

Der Staatshaushalt bedarf einer tragfédhigen Finanzierung, die durch ein angemessenes Abgabenaufkommen zu sichern ist.
Die Steuergesetze sollen Beschaftigung, Investitionen und Innovationen férdern, den Standort sichern, sowie einfach und
leistungsgerecht sein. Die Besteuerung erfolgt effizient, fair und gleichméaBig.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 49.377,535 49.196,816 47.473,210
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) 49.377,535 49,196,816 47.473,210
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 49.377,535 49.196,816 48.166,422
Aufwendungen 1.001,000 1.090,000 648,454
Nettoergebnis 48.376,535 48.106,816 47.517,968

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs durch eine einfache, transparente und leistungsgerechte Gestaltung des
Steuersystems im internationalen Kontext unter Wahrung eines angemessenen Abgabenaufkommens.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Abgabenaufkommen zu sichern, ist fir eine tragfédhige Finanzierung des Staatshaushaltes unerldsslich. Das Steuersystem
ist stabil und nachhaltig zu gestalten und muss Beschéftigung von Frauen und Ménnern und Investitionen stérken. Eine gesun-
de und wettbewerbsféhige Wirtschaft ist die Garantie fiir eine niedrige Arbeitslosenquote und steigende Einkommen. Je mehr
Menschen in Beschaftigung sind, desto hoher ist auch das Aufkommen an lohnabh&ngigen Abgaben und Umsatz- und Kon-

sumsteuern.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bestmdgliche Gestaltung der Rahmenbedingungen fur Unternehmen und deren Beschéftigte aus steuerlicher Sicht. Nied-
rige Steuersatze und die Vermeidung von Aushahmen fulhren zu einer Erhdhung der Akzeptanz bei den Steuerpflichtigen
und zu einer dynamischen Aufkommensentwicklung

- SchlieBung von Steuerliicken flhrt nicht nur zu mehr Steuergerechtigkeit, sondern auch zu einem Mehr an Abgabenauf-

kommen

- Uberpriifung des osterreichischen Steuersystems auf seine internationale Wettbewerbsfahigkeit. Durch entsprechenden
Austausch von 'Best Practices' mit anderen Landern kdnnen auch neue steuerpolitische Ideen gewonnen werden
- Der Gesamtbestand an Doppelbesteuerungsabkommen soll erhdht werden

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.1.1 | Platzierung Osterreichs im Weltbank-Ranking

Berechnungs- Analyse von wirtschaftsrelevanten Vorschriften in 189 L&ndern. Dabei werden die Regelungen in ins-

methode gesamt zehn Kategorien auf ihre Wirtschaftsfreundlichkeit untersucht, z.B. Unternehmensgriindung
(,,Starting a Business*‘), Immobilienregistrierung (,,Registering Property*) und Besteuerung (,,Paying
Taxes*).

Datenquelle "Paying Taxes 2014-The global picture” — Seite 165; PricewaterhouseCoopers (PwC) in Kooperation
mit der Weltbank und der International Finance Corporation (IFC)

MessgroRenan- Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
77 77 79 77 72 72

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel
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GleichméRigere Verteilung der Erwerbsarbeit wie auch der unbezahlten Arbeit zwischen Frauen und Mannern wird durch das
Abgabensystem unterstiitzt.
Warum dieses Wirkungsziel?
Wie durch zahlreiche Studien (bspw. Einhaus, Geschlecht und Steuerwirkung, working paper 3, BMF, 2010) belegt, wird in
Osterreich die unbezahlte Arbeit und auch Teilzeitarbeit groBteils von Frauen erledigt. Verstirkt durch ein ,,klassisches* Rol-
lenbild und Berufe, welche nach wie vor insbesondere Frauen annehmen, fiihren diese zu einem ,,gender pay gap* im Ver-
gleich Frau zu Mann. Gender pay gap versteht sich als prozentueller Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttover-
diensten von Frauen gemessen an jenen der Manner. Dabei wird im Rahmen der Wirkungsziele der unbereinigte gender pay
gap herangezogen, da dies genau die Problematik, dass oftmals Frauen in schlechter bewerteten Jobs arbeiten, mit einschlieft.
Dem gender pay gap soll durch genderorientierte Anreize im Abgabensystem entgegengesteuert werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Abbau von negativen Erwerbsanreizen im Abgabensystem (bspw. Senkung des Eingangssteuersatzes, um einen Anreiz zur

Vollerwerbstatigkeit zu bilden)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.2.1 | ,.gender pay gap“ (Vergleichswerte von ganzjéhrig Vollbeschéftigten)

Berechnungs- Bruttojahreseinkommen von unselbststéandig erwerbstatigen Frauen und Ménnern im Zeitvergleich
methode ganzjéhrig, Vollzeitbeschaftigte ohne Lehrlinge
Datenquelle STATISTIK AUSTRIA, Lohnsteuerdaten-Sozialstatistische Auswertungen

[http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/gender-statistik/einkommen/062503.html]
MessgrélRenan- | %

gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2013 2014 2015 2016 2017
18,5 18,2 nicht verfiig- 17,5 17,2 17,1
bar

Die Statistik Austria hat bis dato erst die Zahlen bis ins Jahr 2013 (Istzustand 2013: 18,2%) veroffent-
licht. Daher kénnen fiir das Jahr 2014 keine konkreten Zahlen genannt werden.

Kennzahl 16.2.2 | Anteil der Frauen an der Teilzeitbeschaftigung

Berechnungs- Prozentsatz von teilbeschéftigten Frauen an der Gesamtzahl der Teilbeschaftigten
methode
Datenquelle Kurzfassung Einkommensbericht des Rechnungshofes 2014, S. 7

[http://www.rechnungshof.gv.at/fileadmin/downloads/_jahre/2014/aktuelles/presse/kurzfassungen/bund
/Kurzfassung_Einkommensbericht.pdf] (Berichte werden alle zwei Jahre erstellt, daher werden die
Zahlen fiir zwei Jahre verwendet)

MessgréRenan- | Anteil weibl. in %

gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
84,0 84,0 nicht verfiig- 84,0 83,5 83,3
bar

Die oben dargestellten Prozentséatze geben den Prozentsatz von teilbeschéftigten Frauen an der Gesamt-
zahl der Teilbeschaftigten an. Ein Abbau der negativen Erwerbsanreize fur Frauen sollte zu einer Ver-
ringerung der dargestellten Prozentsétze flihren. Der Einkommensbericht des Rechnungshofes erscheint
alle 2 Jahre d.h. im Jahr 2014 fur die Jahre 2012 und 2013. Daher erfolgt die Zielschatzung auch fur
zwei Jahre. Der vom BMF im BFG 2015 ausgewiesene Zielzustand 2016 von 84% konnte bereits im
Jahr 2013 erreicht werden. Aus diesem Grund erfolgte eine Anpassung des Zielzustandes 2016 auf
83,5%.

Wirkungsziel 3:

Unterstitzung der Aufgabenerfilllung der Lander und der Gemeinden bei Finanzplanung und Finanzierung.

Warum dieses Wirkungsziel?

Fir die Lander und Gemeinden ist die fristgerechte und vollumfangliche Auszahlung der Anteile an den gemeinschaftlichen
Bundesabgaben auf Basis vorgangiger Information von hoher Bedeutung, um die Erflllung ihrer zahlreichen Aufgaben plan-
méRig zu finanzieren. In der Finanzverfassung wird dem Bund eine Verteilung der Abgabenertrage zwischen Bund, Landern
und Gemeinden vorgeschrieben, die in Ubereinstimmung mit den Lasten der 6ffentlichen Verwaltung steht und auf die Leis-
tungsféhigkeit der beteiligten Gebietskdrperschaften Bedacht nimmt. Umgesetzt wird dies mit dem Finanzausgleich, dessen
Inhalte einvernehmlich zwischen den Gebietskorperschaften paktiert wurden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
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Das BMF stellt mit Hilfe der administrativen Einheiten (Bundesrechenzentrum, Osterreichische Bundesfinanzierungs-
agentur) sicher, dass die Ertragsanteile der Lander und der Gemeinden fristgerecht und in vollem Umfang auf Basis vor-
géngiger Information ausbezahlt werden.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.3.1

Ertragsanteile der L&nder und Gemeinden nach Rechnungsabschluss des Bundes 2016

Berechnungs- Die Ertragsanteile der Lander und der Gemeinden sind im BFG ausgewiesen. Der Grad der Zielerrei-

methode chung wird als Prozentsatz der (berwiesenen Ertragsanteile im Verhéltnis zu den gesetzmaRigen Er-
tragsanteilen auf Basis des relevanten Abgabenaufkommens dargestellt. (100% = Ertragsanteile der
Lénder und Gemeinden wurden zur Génze iberwiesen)

Datenquelle Finanzierungs- und Ergebnisrechnung; Rechnungsabschluss des Bundes

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
100 100 100 100 100 100

Umsetzung des Finanzausgleichsgesetzes 2008 - FAG 2008 fiir den Bereich der Ertragsanteile der L&n-
der und Gemeinden. Ab 2017 soll ein neues Finanzausgleichsgesetz — (FAG 2017) gelten.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 49.377,535 49.196,816 48.166,422
Ertrage 49.377,535 49.196,816 48.166,422
Betrieblicher Sachaufwand 1.001,000 1.090,000 648,454
Aufwendungen 1.001,000 1.090,000 648,454
Nettoergebnis 48.376,535 48.106,816 47.517,968
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 49.377,535 49.196,816 47.473,210
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49.377,535 49.196,816 47.473,210
Nettogeldfluss 49.377,535 49.196,816 47.473,210
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 16 GB 16.01
Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 49.377,535 | 49.377,535
Ertrage | 49.377,535 | 49.377,535
Betrieblicher Sachaufwand 1.001,000 1.001,000
Aufwendungen 1.001,000 1.001,000
Nettoergebnis | 48.376,535 | 48.376,535
Finanzierungsvoranschlag- UG 16 GB 16.01
Allgemeine Gebarung Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 49.377,535 | 49.377,535
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 49.377,535 | 49.377,535
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 49.377,535 49.196,816 48.166,422
Ertrage 49.377,535 49.196,816 48.166,422
Betrieblicher Sachaufwand 1.001,000 1.090,000 648,454
Aufwendungen 1.001,000 1.090,000 648,454
Nettoergebnis 48.376,535 48.106,816 47.517,968
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 49.377,535 49.196,816 47.473,210
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49.377,535 49.196,816 47.473,210
Nettogeldfluss 49.377,535 49.196,816 47.473,210
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Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Beibehaltung der Anzahl der 2 Voll-DBA im Jahr 2016 Voll-DBA 2015: DBA Panama,
jahrlichen Voll- DBA Island, DBA Kosovo
Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA), wobei ein VVoll-DBA ein
DBA sein kann, das einen bisher
abkommenslosen Zustand andert
oder ein DBA, das ein altes, bis-
her bestehendes DBA zur Génze
abldsen soll
wz1 Erarbeitung eines neuen Ein- Ein diesbeziglicher Entwurf wird | Im Rahmen der Expertengruppe
kommensteuergesetzes (EStG) von der grof3en Steuerreform zur Steuerreform und der politi-
umfasst sein schen Arbeitsgruppe zur Steuerre-
form wurden/werden Uberlegun-
gen fir ein EStG 2016 akkordiert
Wz 2 Bertcksichtigung im Rahmen der | Durchforstung des EStG nach Untersuchung der im Rahmen der
Neufassung des EStG gender pay gap relevanten Best- Steuerreformkommission erarbei-
immungen und Beseitigung dieser | teten Ergebnisse
Wz 3 Lénder und Gemeinden werden Lander und Gemeinden sind iber | L&nder und Gemeinden sind tber
Uber die zu erwartenden Ertrags- | die zu erwartenden Ertragsanteile | die zu erwartenden Ertragsanteile
anteile korrekt und zeitnahe zum | vorgéangig informiert, die Ertrags- | vorgéangig informiert, die Ertrags-
Vorliegen neuer Abgabenprogno- | anteile werden den Bestimmun- anteile werden den Bestimmun-
sen des BMF informiert und die gen des FAG 2008 entsprechend gen des FAG 2008 entsprechend
Ertragsanteile den Bestimmungen | (iberwiesen. Kennzahl: Uberwie- | iiberwiesen. Kennzahl: Uberwie-
des FAG 2008 entsprechend sene Ertragsanteile sene Ertragsanteile
uberwiesen

Kommentar zu MaRBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | RegelméBige und umfassende Evaluierung der Notwendigkeit der Beibehaltung von Begiinstigungen zur Zielerrei-

chung, der Erreichung der beabsichtigten Wirkung bzw. des mit dem Vollzug verbundenen Verwaltungsaufwands
(Bestehen eines angemessenen Verhaltnisses zu den Ergebnissen) (Bund 2013/3, SE 4; Bund 2013/6, SE 7)

ad 1

Im Rahmen des Steuerreformgesetzes 2015/2016 wurden bereits einige Beglinstigungen im Einkommensteuerrecht
aufgehoben: Entfall von Landarbeiterfreibetrag und Mietzinsbeihilfe, zeitlich unbegrenzter Verlustvortrag bei Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnern, Zusammenlegung von Verkehrs-, Arbeitnehmer- und Grenzgédngerabsetzbetrag, einheit-
liche Abschreibung fiir Gebdude betrieblicher Immobilien, Auslaufen der Bildungsfreibetrdge und Entfall der Bil-
dungsprémie, Abschaffung der Topf-Sonderausgaben.

2 | Umsetzen eines Malinahmenpakets im Hinblick auf das hohe Abgabenrisiko bei Verlusten auslédndischer Gruppenmit-

glieder, wie etwa die Festlegung von Mindesterfordernissen fur Abgabepflichtige hinsichtlich der zu tbermittelnden
Unterlagen und verpflichtende Angaben zum steuerlichen Ergebnis fiir jedes auslédndische Gruppenmitglied getrennt
nach aus— und inldndischem Steuerrecht (Bund 2013/6, SE 33)

ad 2

Neben der Stellungnahme zu Bund 2013/6, S. 72 wird angemerkt, dass die einheitliche Vorgehensweise bei der Um-
rechnung auslédndischer Verluste auf dsterreichisches Abgabenrecht durch eine ,,Umrechnungs—Checkliste* (BMF-
Erlass vom 4. Feb 2014) wesentlich erleichtert worden ist. Zusétzlich wird erwahnt, dass im Rahmen des Abgabenan-
derungsgesetzes 2014 bereits der Kreis der auslandischen Gruppenmitglieder auf EU/EWR-Staaten und Staaten mit
denen eine umfassende Amtshilfe besteht, eingeschrankt wurde.

3 | Harmonisierung der Bemessungsgrundlagen der von der GPLA betroffenen Abgaben und Beitrdge zwecks Nutzung

von Synergieeffekten (Bund 2012/6, SE 2)

ad 3

Neben der Stellungnahme zu Bund 2012/6, S.128 wird angemerkt, dass im Rahmen des Steuerreformgesetzes
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2015/2016 bereits in einigen Punkten eine Harmonisierung von Lohnsteuer- und Sozialversicherungshemessungs-
grundlagen erreicht wurde: Genannt werden u.a. die teilweise Beseitigung von Abweichungen zw. EStG 1988 u.
ASVG im Bereich der Befreiungsbestimmungen, die Streichung der Beglnstigung fir Jubildumsgeld u. Diensterfin-
dungen und die Einfiihrung einer teilweisen Befreiung fur Mitarbeiterrabatte.

Kritische Durchforstung sowie Evaluierung bestehender Beglinstigungen im Kdérperschaftsteuerrecht und im Ein-
kommensteuerrecht unter Hinwirkung auf eine deutliche Verringerung der Beglinstigungsbestimmungen, ohne die
beabsichtigten Wirkungen aus den Augen zu verlieren (Bund 2013/3, SE 6; Bund 2013/6, SE 13)

ad 4

Neben Stellungnahmen zu Bund 2013/3, S. 148 und Bund 2013/6, S. 53 ist anzumerken, dass im Rahmen des Steuer-
reformgesetzes 2015/2016 Beglnstigungen im Einkommensteuerrecht aufgehoben wurden (siehe ad 1). Mit dem Ab-
gabenanderungsgesetz 2014 wurde im Bereich des Korperschaftsteuerrechts die Firmenwertabschreibung im Rahmen
einer Unternehmensgruppe abgeschafft und der Kreis der auslandischen Gruppenmitglieder auf EU/EWR-Staaten und
Staaten mit denen eine umfassende Amtshilfe besteht, eingeschrankt.

Identifikation, Bewertung und Analyse des im Zusammenhang mit der hohen Komplexitat des Steuerrechts stehenden
Abgabenausfallsrisikos sowie Ergreifung entsprechender GegenmalRnahmen (Bund 2014/14, SE 17)

ad 5

Bei neuen legistischen Bestimmungen werden im Zuge der Wirkungsorientierten Folgenabschéatzung die erforderli-
chen Ressourcen ermittelt und festgehalten. Weiters wirden Gegenmalinahmen zu neuen Risiken infolge neuer gesetz-
licher Bestimmungen immer in die Wege geleitet werden, sei es die Definition von Risikokriterien bei VVorbescheid-

kontrollen oder das Setzen von Priifungsschwerpunkten (Bund 2014/14 S. 258-259).
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abllb  Ablberw. |  Abuberw. 11
erw.|
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 49.377,535 | 81.850,000 -26.269,981 -3.202,484 -3.000,000
Ertrage | 49.377,535 | 81.850,000 -26.269,981 -3.202,484 -3.000,000
Betrieblicher Sachaufwand 1.001,000 1.001,000
Aufwendungen 1.001,000 1.001,000
Nettoergebnis | 48.376,535 | 80.849,000 -26.269,981 -3.202,484 -3.000,000
Finanzierungsvoranschlag- GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Allgemeine Gebarung Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abilb  Ablberw. 1  Abuberw. 11
erw.|
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 49,377,535 | 81.850,000 -26.269,981 -3.202,484 -3.000,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 49.377,535 | 81.850,000 -26.269,981 -3.202,484 -3.000,000
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrége in Millionen Euro)

203vons67 203

Wir betreiben aktive Arbeitsmarktpolitik zur Verhitung und Beseitigung von Arbeitslosigkeit sowie Férderung von Be-
schéftigung und sichern die Existenz der Arbeitslosen. Wir verbessern Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
durch Bewusstseinsbildung und effiziente Durchsetzung des Arbeitnehmerinnenschutzes.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 6.477,674 6.282,241 6.167,423
Auszahlungen fix 1.913,801 1.913,801 1.904,054 1.966,799
Auszahlungen variabel 6.177,528 6.177,528 5.243,150 5.457,044
Summe Auszahlungen 8.091,329 8.091,329 7.147,204 7.423,843
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.613,655 -864,963 -1.256,420
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 6.477,543 6.283,297 6.186,787
Aufwendungen 8.101,442 7.154,821 7.739,053
Nettoergebnis -1.623,899 -871,524 -1.552,266

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Arbeitsinspektion (Al) hat durch ihre Tatigkeit dazu beizutragen, dass Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen
sichergestellt und durch geeignete MaBnahmen ein wirksamer Arbeitnehmerinnenschutz gewahrleistet wird. D.h. die Al wirkt
an der Verbesserung von Arbeitsbedingungen zur Pravention von Arbeitsunféllen, Erkrankungen u. Berufskrankheiten mit. Fir
die Verbesserungen der Arbeitsbedingungen werden MaBnahmen der Pravention mit dem Ziel angewandt, die Zahl von Ar-
beitsunfallen, arbeitsbedingten Erkrankungen u. Berufskrankheiten méglichst gering zu halten. Dabei werden insbesondere der
rasante technologische und arbeitsmedizinische Fortschritt sowie die Trends von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingten Erkrankun-
gen und Berufskrankheiten berticksichtigt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung der Arbeitnehmerinnenschutzstrategie 2013 bis 2020 in Kooperation mit Part-
nerorganisationen (z.B. Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Interessensvertretungen).
- Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zur zielorientierten Planung von Schwerpunktaktionen (SPA) fiir
spezifische Branchen mit Prognose der erwarteten Wirkung.
- Umsetzung, Weiterentwicklung und Evaluierung eines neuen Modells zur Steuerung der Tatigkeit der Arbeitsinspektorate
basierend auf objektiven Kennzahlen und standardisierten Qualitatskriterien zur Optimierung der Wirkung der Tatigkeit
durch Steigerung der Effizienz der Kontrollen.
- Bereitstellung von fachspezifischen Informationen, insbesondere auch tber aktuelle Entwicklungen in rechtlicher, techni-
scher, arbeitsmedizinischer Hinsicht fiir die Anspruchsgruppen der Arbeitsinspektion auf der Website der Arbeitsinspekti-
on (Arbeitgeberinnen, Arbeitnehmerinnen, Praventivfachkrafte, Sicherheitsvertrauenspersonen, Betriebsréte, Interessens-
vertretungen etc.)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.1.1

Kontrolleffizienzquote

Berechnungs- Gesamtzahl der bei Kontrollen bewirkten Mangelbebungen dividiert durch die Gesamtzahl an Kontrol-
methode len (ohne Lenkkontrollen)
Datenquelle Statistik des Sozialministeriums
Messgrofienan- | Quote
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
nicht verflg- nicht verflg- nicht verflg- nicht verflg- 1 1,2
bar bar bar bar
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Die Kontrolleffizienzquote (KEQ) gibt an wie viele M&ngelbehebungen im Durchschnitt bei Kontrollen
der Al bewirkt werden. Unter Mangel ist i. d. Z. jede Nicht-Einhaltung einer Arbeitnehmerlnnenschutz-
Vorschriften zu verstehen. Wieviel Prozent der von den Arbeitgeberlnnen als behoben riickgemeldeten
Méngel (Messgrolie) vor Ort nicht realisiert wurden, wird per Zufallsstichprobe flr die Grundgesamt-
heit erfasst und kann kiinftig in den Erlauterungen angefihrt werden. Der Zielwert fiir die Gesamtzahl
der erfolgten Kontrollen betrdgt ca. 66.000. Die KEQ wird 2015 erstmals gemessen, Planungswerte
stellen eine grobe Schatzung dar. Statistisch belegte Hochrechnungen sind erst im Herbst 2015 mdglich.

Kennzahl 20.1.2

Quote der Arbeitsunfélle - Gesamt

Berechnungs- Verhaltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfalle

methode unselbstandig Erwerbstétiger im engeren Sinn (ohne Wegunfélle) bezogen auf 10.000 ArbeitnehmerlIn-
nen

Datenquelle Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Messgrofienan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
313,5 305,2 300,3 290 290 290

Festzustellen ist ein Trend der Abflachung der Senkung der Arbeitsunfallquote, die fast ausschlieBlich
durch deren Reduktion bei den Ménnern bedingt ist. Das Niveau der Arbeitsunfallquote ist mit rd. 300
im Jahr 2014 bereits relativ niedrig. Daher gilt es bis 2020 dafiir zu sorgen, dass sie im Wesentlichen
bei diesem Niveau dauerhaft gehalten werden kann.

Kennzahl 20.1.3

Quote der Arbeitsunfélle - Frauen

Berechnungs- Verhaltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfalle

methode unselbstandig erwerbstatiger Frauen im engeren Sinn (ohne Wegunfalle) bezogen auf 10.000 Arbeit-
nehmerlnnen

Datenquelle Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Messgréenan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
169 165,7 165 170 170 170

Schwankungen bei Frauen liegen Uber die letzten 15 Jahre stabil zwischen den Schwellwerten von 185
bis 160 mit Phasen der Erhthung und Senkung.

Kennzahl 20.1.4

Quote der Arbeitsunfélle - Manner

Berechnungs- Verhdltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfélle

methode unselbstandig erwerbstéatiger Manner im engeren Sinn (ohne Wegunfélle) bezogen auf 10.000 Arbeit-
nehmerlinnen

Datenquelle Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

MessgréRenan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
432,40 4171 408,6 410 410 410

Seit 2009 sinkt die Arbeitsunfallrate bei Mé&nnern ohne zwischenzeitliche Erhdhung. Allerdings flacht
der Trend der Reduktion mit zunehmender Dauer ab.

Wirkungsziel 2:

Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit alterer Arbeitnehmerlnnen (50+).
Warum dieses Wirkungsziel?
Altere, erfahrene Arbeitnehmerinnen sind nicht zuletzt vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung fiir Osterreichs
Wirtschaft unverzichtbar; sie tragen durch ihr Wissen und Know-how substanziell zu Wirtschaftswachstum und Produktivi-
tatsentwicklung bei; zur langfristigen Finanzierbarkeit der Systeme der sozialen Sicherheit ist das faktische an das gesetzliche
Pensionsantrittsalter heranzufuhren. Die nationalen Zielvorgaben sollten sich an den auf EU-Ebene angestrebten Ergebnissen
orientieren und spezielle nationale Umsténde beriicksichtigen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Schaffung/Bereitstellung eines flachendeckenden niederschwelligen (d.h. freiwilliger, kostenloser Zugang; jederzeitige In-

anspruchnahme der Angebote innerhalb der Offnungszeiten; Angebote fiir jede Lebensphase) Informations-, Beratungs-
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und Unterstutzungsangebots zum dauerhaften Erhalt der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit erwerbstétiger Personen (Pro-
gramm ‘fit2work’).
- Forcierung der Reintegration von gesundheitlich beeintrachtigten Personen durch Manahmen des AMS.
- Sicherstellung der Verfligbarkeit einer ausreichenden Anzahl an arbeitsmarktpolitischen Angeboten zur Erleichterung der
(Re-)Integration in den Arbeitsmarkt (Qualifizierung und Eingliederung).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.2.1

Beschéftigungsquote Altere (50-64 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager registrierten unselb-

methode standig und selbstandig Beschéaftigten im Alter zwischen 50 und 64 Jahren zur Wohnbevélkerung der-
selben Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des Sozialministeriums (BALI=Beschaftigung : Arbeitsmarkt : Leis-
tungsbezieher : Informationen)

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
53,4 55,0 56,4 >57 >58 >58,5

Beschaftigungsquote auf Registerdatenbasis; 50-64 Jahre Ménner und Frauen.

Kennzahl 20.2.2

Arbeitslosenquote Altere 50+

Berechnungs- Verhdltnis von beim Arbeitsmarktservice (AMS) registrierten arbeitslosen Personen zum unselbstandi-

methode gen Arbeitskréftepotenzial (beim AMS vorgemerkte arbeitslose Personen und beim Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager erfasste unselbstandig Beschéftigte)

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, Arbeitsmarktservice

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
74 8,2 91 <8,6 <98 <98

Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Manner (keine obere Altersgrenze). Anmerkung zu Ziel-
zustand 2015: Zielzustand entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von
einem Planwert von < 9,3 % ausgegangen werden.

Wirkungsziel 3:

Gewadbhrleistung eines garantierten Lehr- oder Ausbildungsplatzes fir Jugendliche an der Schnittstelle Schule/Arbeitsmarkt (zur
Absicherung ihrer Integration in den Arbeitsmarkt).

Warum dieses Wirkungsziel?

Jugendliche sollen rasch Erfahrungen am Arbeitsmarkt sammeln, ihre erworbenen Kenntnisse anwenden und ausbauen. Die
Jugend braucht Chancen und Perspektiven. Daher ist eine stabile, frei gewahlte, zukunftssichere Berufswahl von besonderer

Bedeutung.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplétzen fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene, die nicht am reguléren Lehrstellenmarkt teilnehmen kénnen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.3.1

Anzahl Lehrstellensuchende

Berechnungs- Anzahl der bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice (AMS) zur Lehrstellenvermitt-

methode lung registrierten Personen, fur die noch keine erfolgreiche Vermittlung zustande gekommen ist (ohne
Einstellungszusage)

Datenquelle Arbeitsmarktservice

MessgroRenan- Bestand

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
5.531 5.727 6.067 <5.700 <6.450 <6.400

Jahresdurchschnittsbestand sofort verfiigbare Lehrstellensuchende ohne Einstellzusage beim AMS.
Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzustand entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegeben-
heiten miisste von einem Planwert von < 6.500 Lehrstellensuchenden ausgegangen werden.
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Kennzahl 20.3.2 | Anzahl gemeldete offene Lehrstellen

Berechnungs- Anzahl der sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe ergebenden, sofort verfligharen freien

methode Lehr- oder Ausbildungsstellen.

Datenguelle Arbeitsmarktservice

MessgroRenan- Bestand

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.824 3.420 3.244 >3.400 >3.350 >3.400

Jahresdurchschnittsbestand sofort verfiigbare offene Lehrstellen beim AMS. Anmerkung zu Zielzustand
2015: Zielzustand entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von einem
Planwert von > 3.300 gemeldeten offenen Lehrstellen ausgegangen werden.

Kennzahl 20.3.3 | Arbeitslosenquote Jugendliche (15-24 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager) in der Altersgruppe
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
MessgréRRenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
7,6 8,1 8,7 <8,0 <98 <97

Register-Arbeitslosenquote Jugendliche 15 bis 24 Jahre. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzustand
entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von einem Planwert von < 9,5 %
ausgegangen werden.

Wirkungsziel 4:
Dampfung negativer Auswirkungen einer abgeschwéchten Konjunktur auf die Arbeitslosigkeit und in weiterer Folge langfris-
tige Senkung der Arbeitslosigkeit.
Warum dieses Wirkungsziel?
Avrbeitslosigkeit hat sowohl auf der gesamtwirtschaftlichen Ebene als auch auf der individuellen Ebene negative Folgen und
verursacht erhebliche Kosten. Eine niedrige Arbeitslosigkeit generiert Volkseinkommen und ermdéglicht den Einzelnen, ihren
Lebensunterhalt aus eigener Erwerbsarbeit zu bestreiten. Ohne Einsatz der Arbeitsmarktforderung ware die Arbeitslosigkeit
um jeweils 1,6 Prozentpunkte héher. Der EU 2020-Strategie folgend sollen im Bereich Beschaftigung 75 % der 20- bis 64-
Jahrigen in Arbeit gebracht werden (eines von fiinf EU-Kernzielen fur das Jahr 2020).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Beschaftigungsforderung; Qualifizierung und Unterstiitzung von Arbeitslosen
und Beschéftigten.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.4.1 | Arbeitslosenquote Ménner

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager) - Manner
Datenqguelle Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
MessgroRenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
7,4 8,2 9 <85 <99 <99

Register-Arbeitslosenquote Manner ohne Alterseingrenzung. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzu-
stand entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von einem Planwert von <
9,9 % ausgegangen werden.

Kennzahl 20.4.2 | Arbeitslosenquote Frauen

Berechnungs- Verhéltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger) - Frauen
Datenqguelle Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
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MessgroRenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6,5 7,0 7,6 <75 <87 <8,6

Register-Arbeitslosenquote Frauen ohne Alterseingrenzung. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzu-
stand entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von einem Planwert von <
8,5 % ausgegangen werden.

Kennzahl 20.4.3

Arbeitslosenquote insgesamt (Frauen und Ménner)

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-

methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger)

Datenguelle Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
7,0 7,6 8,4 <79 <94 <93

Register-Arbeitslosenquote ohne Alterseingrenzung. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzustand
entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von einem Planwert von < 9,3%
ausgegangen werden.

Kennzahl 20.4.4

Avrbeitslosenquote 15-24 Jahre (Frauen und Manner)

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskréftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-

methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager)

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
7,6 8,1 8,7 <8,0 <98 <9,7

Register-Arbeitslosenquote Jugendliche 15 bis 24 Jahre. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzustand
entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von einem Planwert von < 9,5 %
ausgegangen werden.

Kennzahl 20.4.5

Arbeitslosenquote Altere 50+

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-

methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager)

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
7.4 8,2 9,1 <8,6 <9,8 <9,8

Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Manner (keine obere Altersgrenze). Anmerkung zu Ziel-
zustand 2015: Zielzustand entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten musste von
einem Planwert von < 9,3% ausgegangen werden.

Wirkungsziel 5:

Gleichstellungsziel

Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden nach Erwerbsunterbrechung verstérkt am Erwerbsleben beteiligt.

Warum dieses Wirkungsziel?

Der EU 2020 Strategie folgend, sind als nationales Ziel MaRnahmen zur Erreichung der Beschéaftigungsquote von 77-78%
notwendig. Eine besondere Zielgruppe sind Frauen - hier wére darauf zu achten, dass fur die Arbeitnehmerinnen Wabhlfreiheit
hinsichtlich des BeschaftigungsausmaRes besteht. Beschaftigung ist individuell der wichtigste Beitrag zur Vermeidung von
Armut, deshalb ist ein existenzsicherndes Einkommen notwendig. Ein mehr an Beschaftigung schopft die Ressource Qualifika-
tion besser aus und sichert durch die vermehrten Sozialversicherungs- und Steuerbeitrage die Systeme der sozialen Sicherheit
ab. Als Folge der vertikalen (unterschiedliche Hierarchieebenen, z.B. Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen) und horizonta-
len (nach Branchen, z.B. Anteil der Frauen in technischen Berufen) Segregation auf dem Arbeitsmarkt ist es fiir Frauen un-
gleich schwerer eine ihrer Ausbildung und Interesse adéquater Beschéftigung zu finden. Dadurch wachst der Gender Gap
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(Lohndifferenzen) weiter, Diskriminierung durch die Entlohnungssysteme sowie die ungleiche Verteilung der Versorgungsar-
beit fiihrt zu mangelnder Mobilisierung des weiblichen Arbeitskréftepotenzials.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Weiterfuhrung des Programms FIT (Frauen in Handwerk und Technik).
- Qualifizierung fur Frauen und Wiedereinsteigerinnen (BildungsmalRnahmen, Kurskosten, Arbeitsstiftungen).
- Arbeitsmarktbezogene Angebote von Beratungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Frauen und Wiedereinsteigerinnen (Be-
ratung z.B. hinsichtlich Kinderbetreuung, Begleitung wahrend der Ausbildung, Kurse etc.).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.5.1

Beschéaftigungsquote Frauen (15-64 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager registrierten unselb-

methode stdndig und selbstandig beschaftigten Frauen zwischen 15 und 64 Jahren zu der Wohnbevélkerung im
Alter zwischen 15 und 64 Jahren zur Wohnbevolkerung derselben Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des Sozialministeriums (BALI=Beschaftigung : Arbeitsmarkt : Leis-
tungsbezieher : Informationen)

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
62,9 63,3 63,5 > 64 > 64,5 > 64,5

Beschéftigungsquote auf Registerdatenbasis; (Frauen 15 bis 64 Jahre; Registerquote BALI unselbst-
stdndige und selbststandige Beschaftigung)

Kennzahl 20.5.2

Avrbeitslosenquote Frauen

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-

methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager) - Frauen

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

MessgréRRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6,5 7,0 7,6 <175 <87 <8,6

Register-Arbeitslosenquote Frauen ohne Alterseingrenzung. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzu-
stand entspricht dem BFG 2015. Unter den aktuellen Gegebenheiten miisste von einem Planwert von <
8,5 % ausgegangen werden.
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrége in Millionen Euro)

209von 567 209

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 6.477,543 6.283,296 6.186,787
Finanzertrage 0,001
Ertrage 6.477,543 6.283,297 6.186,787
Personalaufwand 81,805 82,768 80,119
Transferaufwand 7.695,534 6.697,432 6.990,028
Betrieblicher Sachaufwand 324,103 374,621 668,906
Aufwendungen 8.101,442 7.154,821 7.739,053
hievon variabel 6.185,438 5.249,461 5.767,686
Nettoergebnis -1.623,899 -871,524 -1.5652,266
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6.477,543 6.282,110 6.167,301
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,130 0,130 0,122
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.477,674 6.282,241 6.167,423
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 395,452 449,467 468,851
Auszahlungen aus Transfers 7.695,534 6.697,433 6.954,618
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,213 0,174 0,262
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,130 0,130 0,113
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.091,329 7.147,204 7.423,843
hievon variabel 6.177,528 5.243,150 5.457,044
Nettogeldfluss -1.613,655 -864,963 -1.256,420
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Untergliederung 20 Arbeit

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Arbeit Arbeits- Arbeitsin-
markt spektion
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 6.477,543 6.477,001 0,542
Ertrage 6.477,543 6.477,001 0,542
Personalaufwand 81,805 53,498 28,307
Transferaufwand 7.695,534 7.695,534
Betrieblicher Sachaufwand 324,103 318,850 5,253
Aufwendungen 8.101,442 8.067,882 33,560
hievon variabel 6.185,438 6.185,438
Nettoergebnis -1.623,899 -1.590,881 -33,018
Finanzierungsvoranschlag- UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Allgemeine Gebarung Arbeit Arbeits- Arbeitsin-
markt spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 6.477,543 6.477,001 0,542
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,130 0,075 0,055
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.477,674 6.477,076 0,598
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 395,452 362,720 32,732
Auszahlungen aus Transfers 7.695,534 7.695,534
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,213 0,213
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,130 0,075 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.091,329 8.058,329 33,000
hievon variabel 6.177,528 6.177,528
Nettogeldfluss -1.613,655 -1.581,253 -32,402
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
(Betrége in Millionen Euro)

211vons67 211

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 6.477,001 6.282,432 6.185,267
Finanzertrage 0,001
Ertrage 6.477,001 6.282,433 6.185,267
Personalaufwand 53,498 55,013 53,699
Transferaufwand 7.695,534 6.697,432 6.990,028
Betrieblicher Sachaufwand 318,850 369,727 663,559
Aufwendungen 8.067,882 7.122,172 7.707,286
hievon variabel 6.185,438 5.249,461 5.767,686
Nettoergebnis -1.590,881 -839,739 -1,522,019
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6.477,001 6.281,624 6.165,819
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,075 0,075 0,077
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.477,076 6.281,699 6.165,895
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 362,720 417,399 437,704
Auszahlungen aus Transfers 7.695,534 6.697,433 6.954,618
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,075 0,075 0,059
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.058,329 7.114,907 7.392,381
hievon variabel 6.177,528 5.243,150 5.457,044
Nettogeldfluss -1.581,253 -833,208 -1.226,485
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

212 von 567

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)

ziel/en

WzZ 2 (1) Schaffung/Bereitstellung eines | ( 1) Anzahl der beratenen Arbeit- | (1) Anzahl der beratenen Arbeit-
flachendeckenden niederschwel- nehmerinnen: 60.000 nehmerinnen: 37.103 (IST 2014)
ligen (d.h. freiwilliger, kostenlo- (1) Vollausbhau des Programms
ser Zugang; jederzeitige Inan- Lfit2work® in ganz Osterreich
spruchnahme der Angebote in- (2) Anzahl der vom Arbeits- (2) Anzahl der vom AMS gefor-
nerhalb der Offnungszeiten; An- | marktservice (AMS) geférderten | derten gesundheitlich begintrach-
gebote fir jede Lebensphase) gesundheitlich beeintrachtigten tigten Personen; 70.857 (IST
Informations-, Beratungs- und Personen: 70.000 2014)

Unterstiitzungsangebots zum
dauerhaften Erhalt der Arbeits-
und Erwerbsféhigkeit erwerbsta-
tiger Personen (Programm
»fit2work®). (2) Forcierung der
Re-Integration von gesundheitlich
beeintréchtigten Personen durch
Malnahmen des AMS.

Wz 2 Sicherstellung der Verfligbarkeit | Anzahl der geférderten Personen | Anzahl der geférderten Personen
einer ausreichenden Anzahl an in Eingliederungsbeihilfen (EB) in Eingliederungsbeihilfen (EB)
arbeitsmarktpolitischen Angebo- | und Kombilohn (KOMB) 50+: und Kombilohn (KOMB) 50+:
ten zur Erleichterung der (Re-) 26.000 19.489 (IST 2014)

Integration in den Arbeitsmarkt Anzahl der geforderten Personen | Anzahl der geforderten Personen
(Qualifizierung und Eingliede- in Sozialokonomischen Betrieben | in Sozialékonomischen Betrieben
rung). und gemeinniitzigen Beschafti- und gemeinnutzigen Beschafti-
gungsprojekten 50+: 17.000 gungsprojekten 50+: 13.295 (IST
2014)

Wz 3 Ausbildungsgarantie: Bereitstel- Anzahl der geférderten Jugendli- | Anzahl der geforderten Jugendli-
lung einer ausreichenden Anzahl | chen in Lehrgéngen der tberbe- chen in Lehrgéngen inkl. Vorbe-
an Ausbildungsplatzen fur Ju- trieblichen Lehrausbildung inkl. reitungsmalnahmen: 9.468 (IST
gendliche und junge Erwachsene, | Vorbereitungsmalnahmen: 2014)
die nicht am reguléren Lehrstel- 10.000
lenmarkt teilnehmen kénnen.

Wz 4 Arbeitsmarktférderung und Bei- Anzahl der vom AMS geforderten | Anzahl der vom AMS geforderten
hilfen zur Beschéftigungsforde- Personen: 420.000 Personen: 440.801 (IST 2014)
rung; Qualifizierung und Unter-
stlitzung von Arbeitslosen und
Beschéftigten.

WzZ5 (1) Weiterfihrung des Programms | (1) Anzahl der geférderten Frauen | (1) Anzahl der geférderten Frauen
FIT (Frauen in Handwerk und inkl. Wiedereinsteigerinnen im inkl. Wiedereinsteigerinnen im
Technik). (2) Qualifizierung fir Programm FIT: 7.000 Programm FIT: 7.216 (IST 2014)
Frauen und Wiedereinsteigerin- (2) Anzahl der geforderten Frauen | (2) geforderte Frauen inkl. Wie-
nen (Bildungsmafnahmen, Kurs- | inkl. Wiedereinsteigerinnen in dereinsteigerinnen in AMS Quali-
kosten, Arbeitsstiftungen). (3) AMS Qualifizierungsprogram- fizierungsprogrammen: 128.362
Arbeitsmarktbezogene Angebote | men: 120.000 (IST 2014)
von Beratungs- und Betreuungs- | (3) Anzahl der geforderten Frauen | (3) Anzahl der geforderten Frauen
einrichtungen fir Frauen und inkl. Wiedereinsteigerinnen in inkl. Wiedereinsteigerinnen in
Wiedereinsteigerinnen (Beratung | AMS Beratungs- und Betreuungs- | AMS Beratungs- und Betreuungs-
z.B. hinsichtlich Kinderbetreu- einrichtungen: 60.000 einrichtungen: 62.763 (IST 2014)
ung, Begleitung wahrend der
Ausbildung, Kurse etc.)

Kommentar zu MalRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Zielgruppenorientierte Betreuung der jungen Erwachsenen im Hinblick auf deren hohe Betroffenheit von Arbeitslo-
sigkeit (Bund 2011/10, SE 2)

ad1

Hierzu gibt es bereits eine Stellungnahme im BV A 2013. Daran ankniipfend ist festzuhalten, dass die meisten regiona-
len Geschaftsstellen des AMS bereits Jugendberaterinnen einsetzen (z.B. in Wien: eigene Geschéftsstelle fur Jugendli-
che). Eine vom AMS eingerichtete Arbeitsgruppe befasst sich mit der Betreuung von Jugendlichen. Die Ergebnisse
flieBen in den rollierenden Organisationsentwicklungsprozess ein.

Abanderung der Forderstrategie auf langere Forderdauern bei gleichbleibendem Einsatz der Fordermittel zur nachhal-
tigen Integration in den Arbeitsmarkt (Bund 2014/7, SE 2)

ad 2

In Stellungnahme GZ BGS/REV/0484-224/2013 erlduterte das Arbeitsmarktservice, dass auf Grundlage einer empiri-
schen Analyse des nachhaltigen Arbeitsmarkterfolges von Férdermanahmen keine schematische Empfehlung beziig-
lich der Forderdauer abgeleitet werden kann. Der Verwaltungsrat kam zum Schluss, in der Forderstrategie keine Ande-
rungen zu Lasten der foderalen Strukturen zu initiieren, die dezentralen Entscheidungserméchtigungen der AMS Lan-
desdirektorien sind arbeitsmarktpolitisch zweckmaRig.

Verpflichtung der Arbeitskraftetiberlasser zur Offenlegung des tatsachlichen Beschéftigungsbetriebs bei der Begeh-
renseinbringung zur Vermeidung von Missbrauch und Mitnahmeeffekten (Bund 2014/7, SE 4)

ad 3

Das Arbeitsmarktservice hat der Empfehlung des Rechnungshofs mit Beschluss des Verwaltungsrates vom 17.06.2014
entsprochen und in der ,,Bundesrichtlinie Eingliederungsbeihilfe (EB) Aktion ,,COME BACK*" festgelegt, dass Ar-
beitskraftetuberlasser verpflichtet werden, das erste Unternehmen, an das der einzustellende Arbeitnehmer/die einzu-
stellende Arbeitnehmerin iiberlassen wird, bekannt zu geben. Die entsprechende Anderung wurde mit 17.11.2014
(EDV Winterrelease) in Kraft gesetzt.

Hinterfragung der Vielfalt der Regelung bei der Beschaffung von KursmaBnahmen sowie Anstreben eines hdheren
Grades der Vereinheitlichung (Bund 2011/10, SE 2)

ad 4

Die Richtlinie wurde Uberarbeitet und Regelungen zum Zwecke eines héheren Grades an Vereinheitlichung geschaf-
fen. Die Richtlinienlandschaft des AMS unterliegt einem rollierenden Qualitatssicherungsprozess. Das AMS handelt
im Rahmen der Bestimmungen des BVergG. Soweit das BVergG eine einfache Gestaltung der VVergabe zuldsst, wird
dies geniitzt. Auf Grundlage des BHG 2013 und der Vorhabens-VO des BMF wurde eine eigene VVorhabensvereinba-
rung zwischen BMF und Sozialministerium geschlossen.

Automatisierte Ruhendstellung von Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe bei Bezug von Krankengeld (BRA 2013,
Textteil: Band 2, SE 12)

ad5

Durch eine automatisierte tagliche Uberlagerungsmeldung auf Grundlage einer Hauptverbandsmeldung werden bereits
jetzt Ubergeniisse weitestgehend verhindert. Die Forcierung einer automatischen Bezugseinstellung bei Krankengeld-
bezug wiirde eine umfassende und aufwendige EDV Umstellung im AMS und BRZ mit sich bringen, weil dadurch
technisch alle Bezugseinstellungen in ihrer Gesamtheit mit betroffen sind. Ferner entspricht ein Mehraugenprinzip bei
Leistungsentscheidungen auch der Intention der BHV.
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 20.01 | DB 20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMASK AMS
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 6.477,001 245,400 6.231,601
Ertrage 6.477,001 245,400 6.231,601
Personalaufwand 53,498 53,498
Transferaufwand 7.695,534 801,237 625,919 6.268,378
Betrieblicher Sachaufwand 318,850 310,370 8,195 0,285
Aufwendungen 8.067,882 801,237 936,289 6.276,573 53,783
hievon variabel 6.185,438 55,860 6.129,578
Nettoergebnis -1.590,881 -555,837 -936,289 -44,972 -53,783
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.01 | DB 20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Allgemeine Gebarung Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMASK AMS
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 6.477,001 245,400 6.231,601
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,075 0,075
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.477,076 245,400 6.231,601 0,075
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 362,720 309,560 53,160
Auszahlungen aus Transfers 7.695,534 801,237 625,919 6.268,378
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,075 0,075
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.058,329 801,237 935,479 6.268,378 53,235
hievon variabel 6.177,528 55,300 6.122,228
Nettogeldfluss -1.581,253 -555,837 -935,479 -36,777 -53,160
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,542 0,864 1,520
Ertrage 0,542 0,864 1,520
Personalaufwand 28,307 27,755 26,420
Betrieblicher Sachaufwand 5,253 4,894 5,347
Aufwendungen 33,560 32,649 31,767
Nettoergebnis -33,018 -31,785 -30,247
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,542 0,486 1,482
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,055 0,055 0,046
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,598 0,542 1,528
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 32,732 32,068 31,147
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,213 0,174 0,262
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,055 0,055 0,054
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 33,000 32,297 31,462
Nettogeldfluss -32,402 -31,755 -29,934
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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und Evaluierung eines neuen
Modells zur Steuerung der Tatig-
keit der Arbeitsinspektorate basie-
rend auf objektiven Kennzahlen
und standardisierten Qualitatskri-
terien zur Optimierung der Wir-
kung der Tétigkeit durch Steige-
rung der Effizienz der Kontrollen.

Kontrollbesprechnungen mit den
Amtsleitungen zur Umsetzung
des Modells der wirkungsorien-
tierten Steuerung

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Entwicklung, Umsetzung und Die Entwicklung der Arbeitneh- Entwicklung der Arbeitnehme-
Evaluierung der Arbeitnehmerin- | merlnnenschutzstrategie 2013 - rinnenschutzstrategie 2013 -
nenschutzstrategie 2013 — 2020 in | 2020 ist fertiggestellt und lauft 2020: Abschlussphase
Kooperation mit Partnerorganisa- | organisiert ab. Ab 2016 ist Ar-
tionen (z.B. Allgemeine Unfall- beitnehmerinnenschutzstrategie
versicherungsanstalt, Interessens- | nicht nur inhaltlich abgeschlossen
vertretungen). sondern auch formal bestatigt.
Umsetzung der Arbeitnehmerln- | Umsetzung der Arbeitsschutz-
nenschutzstrategie 2013 - 2020 strategie 2013 - 2020 lauft im
lauft im Regelbetrieb Regelbetrieb
Begleitende Evaluation der Ar- Jéahrliche Evaluierung und Anpas-
beitnehmerinnenschutzstrategie sung der Arbeitnehmerlnnen-
2013 - 2020. Das Evaluations- schutzstrategie 2013 - 2020
team wird ab 2016 fir eine be-
gleitende Evaluation der Strategie
sorgen.
wz1 Entwicklung und Umsetzung Abschlussbericht der SPA in der Nachkontrollphase in allen Berg-
einer Strategie zur zielorientierten | Branche Bergbau ist verdffent- baubetrieben wurde abgeschlos-
Planung von Schwerpunktaktio- licht sen (2014); Fertigstellung Ab-
nen (SPA) fur spezifische Bran- schlussbericht (2015)
chen mit Prognose der erwarteten | Nachkontrollphase der SPA in der | Nachkontrollphase der SPA in der
Wirkung. Branche Mdbeltischler ist abge- Branche Mdbeltischler wird
schlossen durchgefiihrt
Wz 1 Umsetzung, Weiterentwicklung Durchfuihrung von jahrlich 3 3 geplante Kontrollbesprechnun-

gen mit den Amtsleitungen zur
Umsetzung des Modells der wir-
kungsorientierten Steuerung wur-
den durchgefhrt

begleitende Evaluation der wir-
kungsorientierten Steuerung (Der
erste Entwicklungsschritt der
wirkungsorientierten Steuerung
ist 2016 abgeschlossen. Es erfolgt
eine begleitende Evaluation mit
Sammlung mdglicher Verbesse-
rungen. Danach bleiben die Fest-
legungen bis 2020 zur Stabilisie-
rung gleich.)

jahrliche Evaluierung der wir-
kungsorientierten Steuerung mit
Verbesserung fur Folgejahr

Durchfuhrung von jahrlich 3
Einschauen in Arbeitsinspektora-
ten (Einschauen vor Ort in den
Arbeitsinspektoraten sind eine
sinnvolle Ergdnzung des regel-
maRigen Benchmarkings und
Controllings.)

3 geplante Einschauen in Arbeits-
inspektoraten wurden durchge-
fuhrt
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WzZ1

Bereitstellung von fachspezifi- Anzahl der Zugriffe auf die Anzahl der Zugriffe auf die
schen Informationen, insbesonde- | Website der Arbeitsinspektion: Website der Arbeitsinspektion:
re auch Uber aktuelle Entwicklun- | 1.550.000 1.219.780 (2012); 1.315.193
gen in rechtlicher, technischer, (2013), 1.508.420 (2014)

arbeitsmedizinischer Hinsicht fiir
die Anspruchsgruppen der Ar-
beitsinspektion auf der Website
der Arbeitsinspektion (Arbeitge-
berlnnen, Arbeitnehmerlinnen,
Préaventivfachkrafte, Sicherheits-
vertrauenspersonen, Betriebsréte,
Interessensvertretungen etc.)

Kommentar zu MaRRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Entwicklung einer Osterreichischen Arbeitsschutzstrategie 2013 — 2020 beginnend mit der Festlegung eines strategi-
schen Gesamtdokuments sowie einer quantitativen und qualitativen Zieldefinition bzw. der Definition von Wirkungs-
indikatoren (Bund 2013/8, SE 1)

ad 1

Gesamtdokument zur Arbeitsschutzstrategie 2013-2020 ist vereinbart und auf der Website der Arbeitsinspektion ver-
oOffentlicht. Die Festlegung von qualitativen Kernzielen in einer Resolution gemeinsam mit 15 anderen Institutionen
wurden vereinbart; quantitative Zieldefinitionen mit Wirkungsindikatoren werden seit 2012 fiir ausgewéhlte Schwer-
punktaktionen branchenbezogen festgelegt.

Schaffung groRerer Arbeitsinspektorate und Reduzierung der Anzahl der Aufsichtsbezirke auf maximal einen pro
Bundesland, wobei die Konzentration der Arbeitsinspektionsarztinnen auf sieben Standorte als Good—practice-Modell
fir eine kiinftige Neuorganisation der Arbeitsinspektorate dienen kénnte (Bund 2013/8, SE 3)

ad 2

Die Organisation der Arbeitsinspektorate wurde 2014/2015 einer Uberpriifung nach definierten Kriterien, wie Effizi-
enz der Leistungserbringung, mdglichst geringer Overhead, Sicherstellung erforderlicher Fachkompetenzen, regionale
Betriebsansiedlungsdichten, Vernetzung mit regionalen Strukturen, unterzogen. Die Ergebnisse der internen Uberpri-
fung werden 2015/2016 in einem Prozess mit externer Begleitung berticksichtigt, angepasst und den Verantwortlichen
als Entscheidungsgrundlage vorgelegt.

Aufbau einer Personalplanung flr das Zentral-Arbeitsinspektorat und die Arbeitsinspektorate unter Beriicksichtigung
der notwendigen Straffung der Steuerung und Reorganisation der Arbeitsinspektion (Bund 2013/8, SE 20)

ad 3

Die Personalplanung fir das Zentral-Arbeitsinspektorat und die Arbeitsinspektorate wird zusammengefiihrt und im
Rahmen des jahrlichen Personalkontraktes umgesetzt.

Festlegung von Vorgaben zu den Uberpriifungsintervallen der jeweiligen Arbeitsstitten fiir die Arbeitsinspektorate mit
dem Ziel der Herbeifiihrung einer wirtschaftlichen Planung und Durchfiihrung einer Aufgabenkritik (Bund 2013/8, SE
2)

ad 4

Die Durchfiihrung einer Aufgabenkritik wurde 2014 begonnen. 2015 lauft der Umsetzungsprozess. VVorgaben und
Festlegungen fiir Planungen sind seit 2012 in der jahresaktuellen Rahmenvereinbarung wirkungsorientierte Steuerung
festgelegt und werden ab 2016 durch eine Richtlinie fiir ,,einheitliche®, wirkungsorientierte Fiihrung und Steuerung
ergéanzt.

Vereinheitlichung der Leistungserbringung je Mitarbeiterin in den einzelnen Arbeitsinspektoraten (Bund 2013/8, SE
7)

ad5

Neben Neuerungen im Wissensmanagement — das alte Intranet (infotrail) ist 2015 durch das neue Intranet der Arbeits-
inspektion (IDA) ersetzt — ist 2015 eine Richtlinie fiir ,,einheitliche* wirkungsorientierte Fithrung und Steuerung in
Diskussion, die 2016 einen diesbeziiglich einheitlichen Mindeststandard festlegt. Darliberhinaus legt die jeweils aktu-
elle Rahmenvereinbarung wirkungsorientierte Steuerung einheitliche inhaltliche Mindeststandards fest.
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 20.02 | DB 20.02.01
Arbeitsin- Avrbeitsin-
spektion spektion
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,542 0,542
Ertrage 0,542 0,542
Personalaufwand 28,307 28,307
Betrieblicher Sachaufwand 5,253 5,253
Aufwendungen 33,560 33,560
Nettoergebnis -33,018 -33,018
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.02 | DB 20.02.01
Allgemeine Gebarung Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,542 0,542
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,055 0,055
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,598 0,598
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 32,732 32,732
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,213 0,213
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,055 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 33,000 33,000
Nettogeldfluss -32,402 -32,402
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
(Betrége in Millionen Euro)

Wir sorgen fir die Verfugbarkeit eines vielféltigen und bedarfsgerechten Angebots an Pflege und Betreuung und fir die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung — insbesondere durch berufliche Integration. Wir unterstiitzen Verbrauche-
rinnen, indem wir ihre Rechtsposition gegeniiber Unternehmen stérken und ihre Rechte durchsetzen. Wir arbeiten fir eine
gerechte Teilhabe von armutsgeféhrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Menschen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 361,857 311,841 252,155
Auszahlungen fix 3.050,779 3.050,779 3.000,230 2.965,633
Summe Auszahlungen 3.050,779 3.050,779 3.000,230 2.965,633
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.688,922 -2.688,389 -2.713,478
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 362,185 312,954 251,972
Aufwendungen 3.061,456 3.001,823 2.964,284
Nettoergebnis -2.699,271 -2.688,869 -2.712,312

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Sicherung der Pflege fiir pflegebedirftige Menschen und Unterstiitzung von deren Angehdrigen.
Warum dieses Wirkungsziel?
Aufgrund der demografischen Entwicklung steigt die Anzahl der pflegebediirftigen Menschen. Thnen und ihren Angehdrigen
soll die Moglichkeit gegeben werden, ein selbstbestimmtes und bedirfnisorientiertes Leben zu fiihren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Sicherstellung einer raschen Verfahrensdauer bei Pflegegeldverfahren.
- Fr die Pflegebedurftigen gibt es dsterreichweit ein bedarfsorientiertes Angebot an Pflegeleistungen.
- Erstellung einer adaquaten 6sterreichweiten Pflegedienstleistungsdatenbank als Grundlage zur strategischen Entwicklung.
- Gewahrung von Pflegekarenzgeld an betreuende Angehérige mit Rechtsanspruch.
- Dotierung des Pflegefonds.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.1.1

durchschnittliche Verfahrensdauer zur Gewdahrung von Pflegegeld

Berechnungs- Anzahl der Tage bei Neuantrdgen

methode

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

MessgroBenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
58,5 <60 54,2 <60 <60 <60

Die durchschnittliche Verfahrensdauer bei allen Entscheidungstrégern betrug 2014 unter 60 Tage. Die-
ses Ziel soll auch im Jahr 2016 erreicht werden.

Kennzahl 21.1.2

pflegende Angehdrige, die eine Unterstutz. gem. § 21a BPGG erhalten, weil sie an der Erbringung d.
Pflege einer pflegebediirftigen Person verhind. sind

Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des Sozialministeriums

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
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8.265 9.064 9.200 (davon 9.200 (davon 9.200 (davon 9.200 (davon
7.456 Frauen rund 7.460 rund 7.460 rund 7.460
und 1.744 Frauen und Frauen und Frauen und
Ménner) rund 1.740 rund 1.740 rund 1.740
Manner) Manner) Manner

Mit 01.01.2012 wurde der potenzielle Personenkreis durch die Ubernahme der Lénderfalle erweitert
(Pflegegeldreform 2012). Dieser Umstand erklért die Zuwéchse seit 2012. Nach den vorliegenden

Echtdaten fiir das 1. Halbjahr 2015 ist nicht von einer Zunahme der Anzahl der Bezieherlnnen einer
Zuwendung gegeniiber dem Jahr 2014 auszugehen. Die Zielwerte fur die Jahre 2015, 2016 und 2018
wurden daher auf Grundlage des Wertes fiir 2014 fortgeschrieben.

Kennzahl 21.1.3

Anzahl der Dauerbezieherlnnen einer Unterstlitzung zur 24-Stunden-Betreuung gem. § 21b Bundes-

pflegegeldgesetz

Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des Sozialministeriums

MessgréBenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
14.100 (davon | 16.600 (davon | 19.300 (davon | <20.000 <24.000 < 26.000
9.400 Frauen 11.100 Frauen | 12.900 Frauen | (davon 13.300 | (davon 16.000 | (davon 17.300
und 4.700 und 5.500 und 6.400 Frauen und Frauen und Frauen und
Manner) Manner) Manner) 6.700 Ménner) | 8.000 Ménner) | 8.700 Manner)

Die Forderung zur 24-Stunden-Betreuung wird von den pflegebediirftigen Personen sowie deren Ange-
hdérigen nach wie vor sehr gut angenommen. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzustand entspricht
dem BFG 2015. Aufgrund der Ergebnisse aus dem internen Monitoring im Halbjahr musste aktuell von
einem Planwert von < 22.000 ausgegangen werden. Gem. Regierungsprogramm ist die Implementie-
rung der Unterstiitzung zur 24-Stunden-Betreuung in den Pflegefonds geplant.

Kennzahl 21.1.4

Bezieherinnen von Pflegekarenzgeld

Berechnungs- Anzahl der Pflegekarenzgeldbezieherlnnen
methode
Datenquelle Statistik des Sozialministeriums
MessgroBenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
nicht verfiig- nicht verflig- 2.321 (davon 2.500 (davon 2.500 (davon 2.700 (davon
bar bar 1.668 Frauen rund 1.800 rund 1.800 rund 1.950
und 653 Mén- | Frauen und Frauen und Frauen und
ner) 700 Méanner) 700 Ménner) 750 Ménner)

Erstmaliger Bezug 2014 méglich. Die MaRnahme der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit wurde mit
01.01.2014 eingefiihrt. Aufgrund des im Jahr 2014 noch nicht so vorhandenen Wissens und einer Stei-
gerung des Bekanntheitsgrades dieser MalRnahmen (u.a. durch umfangreiche Information durch das
Sozialministerium) ist von einer steigenden Anzahl der Bezieherlnnen im Vergleich zum Jahr 2014

auszugehen.

Wirkungsziel 2:

Weitere Verbesserung der Gleichstellung der Menschen mit Behinderung in allen Bereichen des Lebens, insbesondere durch
berufliche Eingliederung.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in allen Lebensbereichen von Menschen mit Behinderung ist noch nicht
erreicht. Neben unmittelbaren Diskriminierungen sind es vor allem Barrieren, die Menschen mit Behinderungen an der gleich-
berechtigten Teilhabe hindern. Solche bestehen vor allem auch in der Berufswelt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Umsetzung des Nationalen Aktionsplan (NAP) fir Menschen mit Behinderung
- Erhohung des Anteils der Menschen mit Behinderung bei sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen.
- Begleitende Evaluierung der Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz (BGBI. | Nr. 111/2010) (Verlangerung der
,»Probezeit" von bisher 6 Monaten auf nunmehr 4 Jahre und Staffelung der Ausgleichstaxe nach Betriebsgrofie).
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- Neukonzeption der Férderprogramme, insbesondere zur stirkeren Ausrichtung auf den Ubergang ,,Schule-Beruf" bzw. auf
Programme zum spéteren Pensionsantritt fir Menschen mit Behinderung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.2.1 | Anteil der Einigungen im Schlichtungsverfahren (Bund)

Berechnungs- Verhaltnis von Einigungen im Schlichtungsverfahren zur Gesamtzahl der Schlichtungsverfahren

methode

Datenguelle Statistik des Sozialministeriums

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
50,40 38 31 42 33 33

Die Einigungsquote erreichte in den ersten Jahren sehr hohe Werte (2012 sogar knapp tber 50%). In
den Jahren 2013 und 2014 ist sie deutlich gesunken. Wegen des Auslaufens der Ubergangsvorschriften
des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes ist davon auszugehen, dass die Einigungsquote wieder
leicht steigen wird. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzustand entspricht dem BFG 2015. Aufgrund
der Ergebnisse aus dem internen Monitoring im Halbjahr miisste aktuell von einem Planwert von 32%
ausgegangen werden.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel
Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung auf Einstellung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsver-
haltnisse.
Warum dieses Wirkungsziel?
Frauen mit Behinderung sind am Arbeitsmarkt nach wie vor mehrfach benachteiligt. Die Erhéhung des Anteils der in sozial-
versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen stehenden weiblichen begiinstigten Behinderten ist daher geboten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Neugestaltung der FérderungsmaRnahmen in Richtung besonderer Férderung fir Frauen mit Behinderung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.3.1

Differenz zw. dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der beschéftigten begunstigten Behinderten u.
dem Anteil d. Frauen an der Gesamtzahl d. begiinstigten Behinderten

Berechnungs- Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der beschaftigten begtinstigten Behinder-

methode ten und dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der begiinstigten Behinderten

Datenquelle Statistik des Sozialministeriums

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
2,12 1,95 1,8 0,8 18 18

Angesichts der hohen Gesamtarbeitslosigkeit sind Verbesserungen bei Frauen mit Behinderung kaum
zu erwarten. Anmerkung zu Zielzustand 2015: Zielzustand entspricht dem BFG 2015. Aufgrund der
Ergebnisse aus dem internen Monitoring im Halbjahr misste aktuell von einem Planwert von 1,8%
ausgegangen werden. Frauenanteil an beschéftigten Begunstigten: 39,08% (IST 2012), 39,3% (IST
2013), 40% (IST 2014), 40,2% (Plan 2015), 40% (Plan 2016); Frauenanteil an Begunstigten: 41,2%
(IST 2012), 41,25% (IST 2013), 41,8% (IST 2013), 41,2% (Plan 2015), 41,8 (Plan 2016).

Wirkungsziel 4:
Starkung der Rechtsposition der Verbraucherlnnen und Sicherstellung einer effektiven Durchsetzung.
Warum dieses Wirkungsziel?
Das strukturelle Ungleichgewicht bewirkt, dass Konsumentinnen ohne ausreichend zwingende (d.h. nicht abdingbare) Rechte,
ihre Anliegen und Interessen gegentiber Unternehmerinnen kaum durchsetzen kdnnen. Fiir den Fall, dass Unternehmerlnnen
diese Rechte nicht beachten, ist es notwendig, die Durchsetzung dieser Rechte sicherzustellen. Da der Zugang zum Recht fr
Konsumentinnen einerseits in Folge der Geringfiigigkeit des Geschéfts und andererseits des Prozesskostenrisikos haufig 6ko-
nomisch nicht sinnvoll ist, muss die Rechtsdurchsetzung geférdert und unterstiitzt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung eines konsumentenfreundlichen Vertragsrechts im Rahmen des digitalen Binnenmarkts

- Sicherstellung der RechtméRigkeit und Effektivitat der Schlichtungsstellen
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- Verbesserung der grenziiberschreitenden Durchsetzung von kollektiven Verbraucherrechten im Rahmen des EU Behdr-
denkooperations-Netzwerkes durch Entwicklung effizienterer Kooperationsmechanismen

- Konsumentenfreundliche Umsetzung der EU-Richtlinie Zahlungskonten (Vergleichbarkeit von Kontogebihren, Konto-
wechsel und Zugang zu Zahlungskonten)

- Weiterentwicklung des Produktsicherheitsrechts

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.4.1

AusmalR der Realisierung der konsumentenrechtspolitischen Forderungen

Berechnungs- Im Rahmen europ./innerstaatl. Normgebungsproz. eingebrachte VVorschlédge werden mit dem Ausmaf}

methode ihrer Bericksichtigung in beschlossenen Rechtsakten verglichen u. in % bewertet (nicht 0%- teilweise
40% - (iberwiegend 80 %- zur Génze 100% - UberplanmaRig 110% erreicht) und die Summe der Pro-
zentsétze durch die Anzahl der MalRnahmen dividiert.

Datenquelle Statistik des Sozialministeriums

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
62 75 60 75 72 72

Kennzahl 21.4.2 | Erfolgsquote der Verfahren des Vereins fur Konsumenteninformation

Berechnungs- Verhdltnis von gewonnenen zu abgeschlossenen Verfahren

methode

Datenquelle Berichte des Vereins fir Konsumenteninformation (VKI) tber Klagstatigkeit

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
87 87 91 90 90 90

Es ist davon auszugehen, dass die Auswahl und Durchfiihrung der Verfahren weiterhin mit hoher Qua-
litat erfolgt. Erlauternd sei angemerkt, dass die Verfahren auch dazu dienen, strittige Rechtsfragen zu
klaren. Dieses Ziel ist auch dann erreicht, wenn das Verfahren seitens des VKI verloren wird.

Wirkungsziel 5:

Erhéhung der 6konomischen und gesellschaftlichen Beteiligung von armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Per-
sonen, die nur begrenzt am 6konomischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.
Warum dieses Wirkungsziel?

Die von sozialer Ausgrenzung und Armut am meisten gefahrdeten Bevolkerungsgruppen (z.B. arbeitslose Personen, Personen
mit sehr geringer Erwerbseinbindung, Personen mit sehr niedrigem Bildungsabschluss, stark gesundheitlich beeintrachtigte
Personen, Alleinerzieherlnnen - 2010 ca.1,4 Mio. Menschen) sollen durch unterstlitzende MaRnahmen zur besseren Teilhabe
an Beschéftigung und gesellschaftlichen Prozessen unterstiitzt werden. Dadurch leistet Osterreich einen Beitrag zum EU-Ziel,
in den nachsten 10 Jahren mind. 20 Mio. Menschen aus Armut und sozialer Ausgrenzung zu befreien. Die Armutshekdmpfung
nimmt in der Strategie Europa 2020 einen Schwerpunkt ein. Die EU-2020 Zielgruppe wird seit 2008 jahrlich in EU-SILC
erhoben und ist Basis fir die Erreichung des Wirkungsziels.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Festlegung des Beitrags des Sozialministeriums zum Armutsziel des Nationalen Reformprogramms (NRP).

- Sozialpolitischer Wissenstransfer zu Expertinnen und Offentlichkeit Giber Armutsbekampfung.

- Kostenlose Inanspruchnahme der Besuchsbegleitung fir armutsgefahrdete und von sozialer Ausgrenzung bedrohte be-

suchsberechtigte Personen.

- Aufrechterhaltung der hohen Effizienz der sozialpolitischen Transfers.
Erstellen der Grundlagen fiir die Verlangerung der Mindestsicherungsvereinbarung mit den Léndern.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.5.1 | Armutsgeféhrdete, erwerbslose und materiell besonders benachteiligte Menschen ("Deprivierte™)
Berechnungs- Anzahl Armutsgeféhrdete, Erwerbslose und materiell besonders benachteiligte Menschen ("Deprivier-
methode te"), EU-2020-Zielgruppe

Datenquelle EU-SILC (Community Statistics on Income and Living Conditions)
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MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2020
1.542.000 1.572.000 1.609.000 1.572.750 1.536.500 1.464.000

Mit EU SILC 2013 erfolgte eine Umstellung der Erhebung von Befragungs- auf Verwaltungsdaten.

Dadurch ergibt sich ein Zeitreihenbruch. Die Riickrechnung von EU-SILC 2008-2011 liegt mittlerweile

vor, die Zahl fur IST 2012 wurde dementsprechend aktualisiert.
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 362,172 312,937 251,955
Finanzertrége 0,013 0,017 0,016
Ertrage 362,185 312,954 251,972
Personalaufwand 81,097 78,008 76,892
Transferaufwand 2.926,689 2.881,737 2.836,816
Betrieblicher Sachaufwand 53,670 42,077 49,813
Finanzaufwand 0,001 0,763
Aufwendungen 3.061,456 3.001,823 2.964,284
Nettoergebnis -2.699,271 -2.688,869 -2.712,312
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 361,716 311,787 251,921
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,141 0,054 0,234
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 361,857 311,841 252,155
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 126,629 116,824 122,344
Auszahlungen aus Transfers 2.921,494 2.879,920 2.839,443
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,162 0,248 0,737
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 2,494 3,238 3,108
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.050,779 3.000,230 2.965,633
Nettogeldfluss -2.688,922 -2.688,389 -2.713,478
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

225von 567 225

Ergebnisvoranschlag UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. MaRn. f.
Schutz u.Services Entschad Behinderte
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 362,172 3,753 354,175 4,240 0,004
Finanzertrage 0,013 0,001 0,012
Ertrage 362,185 3,754 354,175 4,252 0,004
Personalaufwand 81,097 81,097
Transferaufwand 2.926,689 11,382 2.761,821 109,398 44,088
Betrieblicher Sachaufwand 53,670 44,784 0,085 7,731 1,070
Aufwendungen 3.061,456 137,263 2.761,906 117,129 45,158
Nettoergebnis -2.699,271 -133,509 -2.407,731 -112,877 -45,154
Finanzierungsvoranschlag- UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Allgemeine Gebarung Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. MagRn. f.
Schutz u.Services Entschad Behinderte
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 361,716 3,285 354,175 4,252 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,141 0,084 0,057
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 361,857 3,369 354,175 4,309 0,004
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 126,629 119,268 0,070 6,221 1,070
Auszahlungen aus Transfers 2.921,494 11,382 2.762,121 103,903 44,088
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,162 0,162
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 2,494 0,084 2,410
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.050,779 130,896 2.762,191 112,534 45,158
Nettogeldfluss -2.688,922 -127,527 -2.408,016 -108,225 -45,154
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services
(Betréage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 3,753 4,296 3,581
Finanzertrége 0,001 0,002 0,000
Ertrage 3,754 4,298 3,582
Personalaufwand 81,097 78,008 76,892
Transferaufwand 11,382 10,396 12,221
Betrieblicher Sachaufwand 44,784 33,858 43,211
Finanzaufwand 0,001
Aufwendungen 137,263 122,263 132,323
Nettoergebnis -133,509 -117,965 -128,742
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,285 3,131 3,519
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,084 0,079
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,369 3,131 3,598
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 119,268 109,172 115,861
Auszahlungen aus Transfers 11,382 10,395 11,993
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,162 0,248 0,737
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,084 0,094 0,058
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 130,896 119,909 128,649
Nettogeldfluss -127,527 -116,778 -125,051
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Rigkeit und Effektivitat der
Schlichtungsstellen. (2) Konsum-
entenfreundliche Umsetzung der
EU-RL Zahlungskonten (Ver-
gleichbarkeit von Kontogebiihren,
Kontowechsel und Zugang zu
Zahlungskonten).

gungsgesetz) in Umsetzung der
Richtlinie 2013/11/EU tritt in
Kraft und ein reibungsloses Funk-
tionieren der Schlichtungsstellen
(AS Stellen) ist gegeben - Moni-
toring des Funktionierens der AS
Stellen

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
Wz5 (1) Festlegung des Beitrags des (1) Beitrag des Sozialministeri- (1) Beitrag des Sozialministeri-
Sozialministeriums zum Armuts- | ums zum Armutsziel des NRP ums zum Armutsziel des NRP
ziel des Nationalen Reformpro- liegt vor: 1. Quartal wurde fristgerecht erstellt
gramm (NRP) (2) Sozialpoliti- (2) mindestens 3 Veranstaltungen | (2) Veranstaltungen wurden
scher Wissenstransfer zu Exper- durchfiihren; Evaluierung der durchgefiihrt
tinnen und Offentlichkeit Gber niederschwelligen Informations-
Armutshek&dmpfung (3) Kostenlo- | angebote zu sozial- und armuts-
se Inanspruchnahme der Be- politischen Themen
suchsbegleitung fir armutsge- (3) Betreuungsquotient: 85%; (3) Betreuungsquotient: 78%;
fahrdete und von sozialer Aus- Betreuungsintensitit: <= 40 h; Betreuungsintensitat: 15 h Be-
grenzung bedrohte besuchsbe- Betreuungsintensitat Hartefalle: treuungsintensitat Hartefalle: 17 h
rechtigte Personen (4) Aufrecht- <=80h (Werte = Ist 2014)
erhaltung der hohen Effizienz der | (4) Hoher Umverteilungscharak- | (4) Die Sozialpolitik reduziert die
sozialpolitsichen Transfers (5) ter und armutspraventive Funkti- | Armutsgefahrdungsquote um
Erstellen Grundlagen fir Verlan- | on von Sozialleistungen soll im zwei Drittel (Sozialleistungen und
gerung der Mindestsicherungs- gleichen AusmaR beibehalten Pensionen) bzw. um knapp die
vereinbarung mit Landern werden. Armutsgefahrdungsquo- | Halfte, wenn nur der Beitrag der
te soll wie bisher durch Sozial- Sozialleistungen gewertet wird
leistungen und Pensionen um (jahrliche Aktualisierung durch
mindestens zwei Drittel reduziert | EU-SILC-Erhebung).
werden.
(5) Vorliegen einer begutach- (5) Studie und Analysebericht zur
tungsfahigen Art 15a B-VG Ver- | BMS wurden erstellt; vorberei-
einbarung tende Gesprache mit Expertinnen
zur BMS fanden statt (Verlange-
rung der BMS-Vereinbarung bis
Ende 2016; Start der Verhandlun-
gen mit Landern erst 2015; im
Jahr 2014 ausfihrliche Vorberei-
tung und Analyse des Weiterent-
wicklungspotentials)
Wz 4 Sicherstellung eines konsumen- Konsumentenfreundliche Gestal- | Verhandlungen zum Europdi-
tenfreundlichen Vertragsrechts im | tung der VVorschlage der Europ. schen Kaufrecht (VO-Vorschlag
Rahmen des digitalen Binnen- Kommission (EK) zum Vertrags- | der EK zur Harmonisierung des
markts recht im R. des digitalen Binnen- | (Verbraucher-)Zivilrechts) sind
markts - Anzustreben ist, dass der | gescheitert. Die EK hat in ihrer
neue Rechtsakt nur bestehende Mitteilung zum digitalen Bin-
Defizite (Rechtsliicken) betref. nenmarkt eine neue Initiative
digitale Inhalte beseitigt und das angekundigt.
allg. Vertragsrecht moglichst
unberihrt 18sst.
WzZ 4 (1) Sicherstellung der Rechtmé- (1) AStG (Alternative Streitbeile- | (1) Beginn der Verhandlungen

zur Umsetzung der Richtlinie
2013/11/EU

(2) Konsumentenfreundliche
Umsetzung der Richtlinie - Um-
setzungsgesetz ist beschlossen.

(2) EU RL 2014/92/EU uber
Verbraucherzahlungskonten wur-
de beschlossen und ist bis
18.September 2016 umzusetzen
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sicherheitsrechts

WZ 4 Verbesserung der grenziiber- Verankerung effizienterer Koope- | Uberpriifung der Wirkungsweise
schreitenden Durchsetzung von rationsmechanismen im Rahmen | der Behdrdenkooperations\VO
kollektiven Verbraucherrechten der Verhandlungen des EU Ver- 2006/2004 (Konsultation der EK)
im Rahmen des EU Behordenko- | ordnungsvorschlags - Europdi-
operations-Netzwerkes durch sche Kommission (EK) Vorschlag
Entwicklung effizienterer Koope- | zur Anderung der Behérdenko-
rationsmechanismen. operationsVO, Beginn der Ver-

handlungen im Rahmen von
Ratsarbeitsgruppen; Einbringen
des konsumentenpolitischen
Standpunkts
WZ 4 Weiterentwicklung des Produkt- Erlassung der Verordnung Laser- | Europdische Kommission (EK)

pointer - Erlassung der Verord-
nung auf Basis des Produktsi-
cherheitsgesetzes. (Da es vor
allem mit Laserpointern immer
wieder zu Unféllen (Augenverlet-
zungen) kommt, soll eine von der
EK mandatierte Norm fir ver-
bindlich erklart werden)

hat Norm betr. Laserpointer man-
datiert, die derzeit erarbeitet wird

Erlassung der Verordnung Kin-
derschmuck - Erlassung der Ver-
ordnung auf Basis des Produktsi-
cherheitsgesetzes. (Die VO soll

Betr. Kinderschmuck werden im
Rapid Exchange of Information
System (RAPEX) immer wieder
Unfélle gemeldet

die wesentlichen Gefahren bei
Schmuck fur Kinder und insb. fur
Kleinkinder abdecken: Strangula-
tionsgefahr, verschluckbare
Kleinteile, Vergiftungen (zB
Rizinus-Samen))

Abschluss der Verhandlungen
Uiber den EU VO-Vorschlag tber
die Sicherheit von Verbraucher-
produkten (Anderung der EU RL
Produktsicherheit) in Brissel -
Beschlussfassung des Markt-
Uberwachungspakets durch EU
Rat und Europdisches Parlament
(EP)

Der EU VO Vorschlag wird in
Brissel verhandelt

Kommentar zu MalBRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefiihrt sind
Die MafRnahme aus dem BFG 2015 betreffend die konsumentenfreundliche Gestaltung des Reiserechts im Rahmen der
Anderung der Pauschalreise-Richtlinie ist entfallen, da bei der Pauschalreise-Richtlinie beim Wettbewerbsfahigkeitsrat in
Brissel am 28./29.5.2015 eine politische Einigung erzielt wurde. Die formale Beschlussfassung wird jedenfalls noch 2015
erfolgen. Auch bei der Fluggastrechte-Verordnung ist von einer Verabschiedung noch 2015 zu rechnen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Kritische Prifung bei Weiterbestehen des Verschlechterungsverbots im Falle einer Novelle der Art. 15a—Vereinbarung
Uber eine bundesweite Bedarfsorientierte Mindestsicherung (Bund 2014/9, SE 3)

ad 1 | Die Empfehlungen verfolgen in wesentl. Teilbereichen dieselben Zielsetzungen, wie sie im RegProgramm fir die
BMS vorgesehen sind (insh. weitere Harmonisierung). Die Empfehlungen 1-5 sind damit Gegenstand der seit Marz
2015 laufenden Verhandlungen zweier Bund-L&nder-Arbeitsgruppen. Die Manahmenempfehlungen flieRen schritt-
weise in die Verhandlungsrunden 2015/2016 zu den vorliegenden Vorschldgen zur Weiterentwicklung der BMS ein
(Aufarbeitung der Themen nach Schwerpunkten).

2 | Hinwirkung auf eine Harmonisierung bzw. Uberfihrung in ein einziges Versorgungssystem bei langerer Notstandshil-
fe bzw. Mindestsicherungsbezugsdauer (Bund 2014/9, SE 8)

ad 2 | Erste Uberlegungen dazu haben ergeben, dass die Umsetzung dieser Empfehlung fiir Menschen, die lingere Zeit ver-
sicherungspflichtig gearbeitet und damit Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung geleistet haben, zahlreiche Ver-
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schlechterungen — und in weiterer Folge — einen Anstieg der Altersarmut nach sich zége (=keine Pensionsversicherung
in der BMS sowie massiv eingeschrénkte Zuverdienstmdéglichkeiten; weitreichende Vermogensverwertungspflichten
in der BMS etc...).

Setzung von Mallnahmen zur Steuerung und Weiterentwicklung der Mindestsicherung auf Basis der Entwicklung der
Wiedereingliederung von Mindestsicherungsbezieherinnen in das Erwerbsleben (Bund 2014/9, SE 12)

ad 3

Im RegProgramm ist u.a. die verstarkte Arbeitsmarktintegration der Bezieher/innen u. die bessere Ausgestaltung von
Arbeitsanreizen vorgesehen. Mit den Landern wird daher insbh. auch eine Reform des Wiedereinstei-
ger/innenfreibetrags intensiv diskutiert. Grundlage flr weitere SteuerungsmaRnahmen ist die seit Herbst 2014 vorl.
Arbeitsmarktstudie (L&R,,3 Jahre BMS*). Zudem werden samtl. vom AMS finanzierte Projekte bzgl. Kos-
ten/Arbeitsmarkterfolg/Kundenzufriedenheit AMS-intern laufend gemonitort.

Hinwirkung auf eine klare Definition der Zielbegriffe, eine Quantifizierung der Ziele sowie eine Festlegung der
Messmethodik im Falle einer Novelle der 15a—Vereinbarung (Bund 2014/9, SE 11)

ad 4

Anlasslich der Novellierung der Art. 15a B-VG Vereinbarung werden - den Vorgaben des Bundeshaushaltsgesetzes
2013 entsprechend - auch Wirkungsziele fur die Bedarfsorientierte Mindestsicherung verankert werden.

Erarbeitung von MalRnahmen zur Verbesserung der Mindestsicherungsdaten durch Bund und Lander (Bund 2014/9,
SE 14)

ad 5

Aufgrund der Wichtigkeit des Anliegens auch fiir das Ressort wurde im Marz 2015 auch eine eigene Unterarbeits-

gruppe ,,Statistik* eingerichtet.
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB21.01 | DB21.01.01 DB?21.01.02 DB ?21.01.03 DB 21.01.04
Steuerung | Zentralstelle  Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh tlnnenschutz  nat.Soz.Sen

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 3,753 3,282 0,461 0,010

Finanzertrage 0,001 0,001

Ertrage 3,754 3,282 0,462 0,010

Personalaufwand 81,097 43,292 37,805

Transferaufwand 11,382 2,801 2,250 6,331

Betrieblicher Sachaufwand 44,784 15,775 23,517 1,062 4,430

Aufwendungen 137,263 61,868 61,322 3,312 10,761
Nettoergebnis -133,509 -58,586 -60,860 -3,312 -10,751

Finanzierungsvoranschlag- GB21.01 | DB21.01.01 DB?21.01.02 DB?21.01.03 DB 21.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle  Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh  tlnnenschutz  nat.Soz.Sen

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 3,285 3,030 0,245 0,010

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,084 0,044 0,040

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,369 3,074 0,285 0,010

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 119,268 56,062 58,414 0,862 3,930

Auszahlungen aus Transfers 11,382 2,801 2,250 6,331

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,162 0,072 0,090

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,084 0,044 0,040

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 130,896 58,979 58,544 3,112 10,261
Nettogeldfluss -127,527 -55,905 -58,259 -3,112 -10,251
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Globalbudget 21.02 Pflege
(Betréage in Millionen Euro)

231von567 231

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 354,175 304,397 246,546
Ertrage 354,175 304,397 246,546
Transferaufwand 2.761,821 2.683,864 2.622,269
Betrieblicher Sachaufwand 0,085 0,087 0,067
Aufwendungen 2.761,906 2.683,951 2.622,336
Nettoergebnis -2.407,731 -2.379,554 -2.375,790
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 354,175 304,397 246,543
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 354,175 304,397 246,543
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,070 0,071 0,067
Auszahlungen aus Transfers 2.762,121 2.685,527 2.624,056
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.762,191 2.685,598 2.624,122
Nettogeldfluss -2.408,016 -2.381,201 -2.377,580
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Globalbudget 21.02 Pflege

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

232 von 567

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Sicherstellung einer raschen Ver- | durchschnittliche Verfahrensdau- | durchschnittliche Verfahrensdau-
fahrensdauer bei Pflegegeldver- er zur Gewéhrung von Pflegegeld | er zur Gewahrung von Pflegegeld
fahren. < 60 Tage < 60 Tage
wz1 Fir die Pflegebedurftigen gibt es | Zwischenevaluierung zum Pflege- | Zwischenevaluierung zum Pflege-
Osterreichweit ein bedarfsorien- fondsgesetz im Hinblick auf die fondsgesetz im Hinblick auf die
tiertes Angebot an Pflegeleistun- | Vorrangigkeit ambulanter Ver- Vorrangigkeit ambulanter Ver-
gen. sorgung. (Die Daten aus der Pfle- | sorgung ist beauftragt (2014)
gedienstleistungsdatenbank f. d.
Berichtsjahr 2014 werden erst im
Herbst 2015 vorliegen. Die Zwi-
schenevaluierung wird sich bis in
das Jahr 2016 erstrecken.)
wz1 Erstellung einer adaquaten dster- | Vollstandige Datensétze gem. Vollstdndige Datensatze gem.
reichweiten Pflegedienstleis- Pflegedienstleistungsstatistik- Pflegedienstleistungsstatistik-
tungsdatenbank als Grundlage zur | Verordnung liegen vor: Datensét- | Verordnung liegen vor: Datensét-
strategischen Entwicklung. ze fur das Berichtsjahr 2015 lie- ze fiir das Berichtsjahr 2013 lagen
gen bis Herbst 2016 vor bis Herbst 2014 vor
Wz 1 Gewahrung von Pflegekarenzgeld | Bezieherlnnen von Pflegekarenz- | Bezieherlnnen von Pflegekarenz-
an betreuende Angehdrige mit geld: 2.500 geld: 2.321 (IST 2014)
Rechtsanspruch
Wz 1 Dotierung des Pflegefonds Evaluierung der Novelle zum Dotierung des Pflegefonds im
Pflegefondsgesetz: 350.000.000,- | Jahr 2014: 235.000.000,-
(Anmerkung: Mit der Novelle
zum Pflegefondsgesetz (BGBI. |
Nr. 173/2013) erfolgte eine Dotie-
rung des Pflegefonds fiur das Jahr
2015 mit 300 Mio.€ und fiir das
Jahr 2016 mit 350 Mio.€

Kommentar zu Manahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Entwicklung verbesserter Planungs— und Steuerungsmechanismen fiir die Kosten der stationdren Pflege unter Berlick-

sichtigung der Kosten je Heimplatz und der Anzahl der Heimplatze, der Uberpriften Kostenprognosen sowie der de-
mografischen Entwicklung (Bund 2014/7, SE 1)

ad1

Zustandigkeitsbereich der Lander; Lander sind zur jahrlichen Erstellung von Sicherungs-, Aus- und Aufbauplanen im
Bereich ihres Betreuungs- und Pflegedienstleistungsangebotes in der Langzeitpflege (Vorlage an das Sozialministeri-
um bis 31. Oktober fiir das Folgejahr) verpflichtet.

Entwicklung einer mittelfristigen, abgestimmten und regional differenzierten Versorgungsplanung sowie Umsetzung
mit den Landern und der Erarbeitung einer Gesamtstrategie fur die Pflege mit allen Angeboten (24—Stunden—Pflege,
mobile Leistungen, stationdre Leistungen) als Planungsangabe (Bund 2014/7, SE 3)

ad 2

Zustandigkeit der Lander; Lander sind zur jahrlichen Erstellung von Sicherungs-, Aus- und Aufbauplénen im Bereich
ihres Betreuungs- und Pflegedienstleistungsangebotes in der Langzeitpflege (Vorlage an das Sozialministerium bis 31.
Oktober fir das Folgejahr) verpflichtet. Pflegedienstleistungsstatistik (Grundlage fur die VVersorgungsplanung); Plau-
sibilitatsprifung der Datenmeldungen der Lénder; Pflegefonds (Richtversorgungsgrad — begleitende Evaluierung
durch das Sozialministerium)

Definition eines Konzepts zur Sicherstellung der angestrebten Pflegequalitat unter Festlegung der geforderten Ergeb-
nisqualitat und Entwicklung der notwendigen Strukturqualitatskriterien sowie gemeinsame Umsetzung mit den L&n-
dern (Bund 2014/7, SE 5)
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ad 3 | Erstellung eines Konzeptes zur Definition und Sicherstellung der angestrebten Pflegequalitat nur gemeinsam mit den
Landern méglich; Nationales Qualitatszertifikat (NQZ); Qualitatsindikatoren vom Forschungsinstitut fiir Altersoko-
nomie der Wirtschaftsuniversitat Wien entwickelt

4 | Verbesserung der Transparenz tber die tatsachliche Kostenentwicklung (Bund 2014/7, SE 2)

ad 4 | Pflegedienstleistungsdatenbank und —Statistik; Plausibilitatspriifung der Datenmeldungen der Lander; jahrlicher Pfle-
gefondsbericht

5 | Veranschlagung aller Pflegegeldaufwendungen, also auch jener flr die Beamtlnnen in der UG 21, um dem Prinzip der
wirkungsorientierten Haushaltsfiinrung Rechnung zu tragen und einen transparenten und vollstandigen Uberblick Gber
die Aufwendungen fur Pflegegeld zu gewéhrleisten (Bund 2014/5, SE 30)

ad 5 | Das Sozialministerium hat sich wiederholt fur eine Konzentration der Kompetenzen im Bereich des Pflegegeldes beim
Sozialministerium und einen Transfer der finanziellen Mittel von der UG 23 in die UG 21 ausgesprochen. Die legisti-
sche Umsetzung liegt aber federfiihrend im Bereich des Bundesministeriums flr Finanzen bzw. BKA.
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Globalbudget 21.02 Pflege
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.02 | DB 21.02.01 DB 21.02.02
Pflege Pflegegeld, -  Pflegefonds
karenz u. ZUw.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 354,175 4,175 350,000
Ertrage 354,175 4,175 350,000
Transferaufwand 2.761,821 2.319,691 442,130
Betrieblicher Sachaufwand 0,085 0,015 0,070
Aufwendungen 2.761,906 2.319,706 442,200
Nettoergebnis -2.407,731 -2.315,531 -92,200
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.02 | DB 21.02.01 DB 21.02.02
Allgemeine Gebarung Pflege Pflegegeld, -  Pflegefonds
karenz u. Zuw.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 354,175 4,175 350,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 354,175 4,175 350,000

Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 0,070 0,070
Auszahlungen aus Transfers 2.762,121 2.319,991 442,130
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.762,191 2.319,991 442,200
Nettogeldfluss -2.408,016 -2.315,816 -92,200
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 4,240 4,241 1,828
Finanzertrége 0,012 0,014 0,016
Ertrage 4,252 4,255 1,844
Transferaufwand 109,398 132,493 142,933
Betrieblicher Sachaufwand 7,731 7,012 6,009
Aufwendungen 117,129 139,505 148,943
Nettoergebnis -112,877 -135,250 -147,099
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 4,252 4,255 1,860
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,057 0,054 0,155
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,309 4,309 2,015
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6,221 6,461 5,914
Auszahlungen aus Transfers 103,903 129,014 142,945
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 2,410 3,144 3,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 112,534 138,619 151,909
Nettogeldfluss -108,225 -134,310 -149,895
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze

Malnahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

gungsanspruche in den verschie-
denen Bereichen der Sozialent-
schédigung erhalten ihre gesetzli-
chen Anspriiche.

haltnis zu den erstinstanzlichen
Entscheidungen: < 1%

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)

ziel/en

wz1 Die Berechtigten fur Entschadi- Anzahl der Beschwerden im Ver- | Anzahl der Beschwerden im Ver-

haltnis zu den erstinstanzlichen
Entscheidungen: 0,3% (IST
2014)

Anzahl der erfolgreichen Be-
schwerden im Verhéltnis zu den

erstinstanzlichen Entscheidungen:

<1%

Anzahl der erfolgreichen Be-
schwerden im Verhaltnis zu den
erstinstanzlichen Entscheidungen:
0,02% (IST 2014)

berechtigte Sdumnisbeschwerden:

<5

berechtigte Sdumnisbeschwerden:
0 (IST 2014)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 21.03 | DB 21.03.01 DB 21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfir- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 4,240 4,222 0,002 0,016
Finanzertrage 0,012 0,012
Ertrage 4,252 4,222 0,002 0,016 0,012
Transferaufwand 109,398 82,386 11,960 12,581 2,471
Betrieblicher Sachaufwand 7,731 2,124 4,457 0,040 1,110
Aufwendungen 117,129 84,510 16,417 12,621 3,581
Nettoergebnis -112,877 -80,288 -16,415 -12,605 -3,5669
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.03 | DB 21.03.01 DB ?21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Allgemeine Gebarung Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfir- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 4,252 4,222 0,002 0,016 0,012
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,057 0,057
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,309 4,222 0,002 0,016 0,069
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 6,221 1,769 4,352 0,020 0,080
Auszahlungen aus Transfers 103,903 79,786 10,945 12,201 0,971
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 2,410 2,410
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 112,534 81,555 15,297 12,221 3,461
Nettogeldfluss -108,225 -77,333 -15,295 -12,205 -3,392
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,004 0,003 0,000
Finanzertrage 0,001
Ertrage 0,004 0,004 0,000
Transferaufwand 44,088 54,984 59,393
Betrieblicher Sachaufwand 1,070 1,120 0,527
Finanzaufwand 0,763
Aufwendungen 45,158 56,104 60,682
Nettoergebnis -45,154 -56,100 -60,682
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1,070 1,120 0,503
Auszahlungen aus Transfers 44,088 54,984 60,449
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 45,158 56,104 60,952
Nettogeldfluss -45,154 -56,100 -60,952
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte

Malnahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Novelle zum Behinderteneinstel-
lungsgesetz (BGBI. | Nr.
111/2010) (Verlangerung der
Probezeit von bisher 6 Monaten
auf nunmehr 4 Jahre und Staffe-
lung der Ausgleichstaxe nach
BetriebsgroRe).

glnstigten Behinderten: 0,5%.
(Anmerkung: Angesicht der ho-
hen Gesamtarbeitslosigkeit sind
nur geringfligige Verbesserungen
zu erwarten.)

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
WzZ 2 Umsetzung des Nationalen Akti- Umsetzung der im NAP fur 2016 | Umsetzung der vorgesehenen
onsplans (NAP) flr Menschen vorgesehenen Malinahmen bis MaRnahmen bis Ende 2014 zum
mit Behinderung. 31.12.2016 Uberwiegenden Teil umgesetzt
WzZ 2 Erh6hung des Anteils der Men- Quote der besetzten Pflichtstellen: | Quote der besetzten Pflichtstellen
schen mit Behinderung bei sozi- 64,5%. (Anmerkung: Angesicht 64,1% (IST 2014)
alversicherungspflichtigen Be- der hohen Gesamtarbeitslosigkeit
schéftigungsverhaltnissen. sind nur geringfligige Verbesse-
rungen zu erwarten.)
Anteil der Arbeitslosen mit ge- Anteil der Arbeitslosen mit ge-
sundheitlichen Vermittlungsein- sundheitlichen Vermittlungsein-
schrankungen (behinderten Per- schrankungen (behinderten Per-
sonen) an den Gesamtarbeitslo- sonen) an den Gesamtarbeitslo-
sen: 16,8%. (Anmerkung: Ange- | sen: 17,1% (IST 2014)
sicht der hohen Gesamtarbeitslo-
sigkeit sind nur geringflgige
Verbesserungen zu erwarten.)
Anteil der weiblichen Arbeitslo- Anteil der weiblichen Arbeitslo-
sen mit gesundheitlichen Vermitt- | sen mit gesundheitlichen Vermitt-
lungseinschréankungen (behinder- | lungseinschrankungen (behinder-
ten Personen) an den weiblichen ten Personen) an den weiblichen
Gesamtarbeitslosen: 16,9%. Gesamtarbeitslosen: 17,3% (IST
(Anmerkung: Angesicht der ho- 2014)
hen Gesamtarbeitslosigkeit sind
nur geringfligige Verbesserungen
zu erwarten.)
Anteil der mannlichen Arbeitslo- | Anteil der mannlichen Arbeitslo-
sen mit gesundheitlichen Vermitt- | sen mit gesundheitlichen Vermitt-
lungseinschrénkungen (behinder- | lungseinschrénkungen (behinder-
ten Personen) an den mannlichen | ten Personen) an den ménnlichen
Gesamtarbeitslosen: 16,7%. Gesamtarbeitslosen: 17% (IST
(Anmerkung: Angesicht der ho- 2014)
hen Gesamtarbeitslosigkeit sind
nur geringfligige Verbesserungen
Zu erwarten.)
WZ 2 Begleitende Evaluierung der Zuwachs der beschéftigten be- Zuwachs der beschéftigten be-

gunstigten Behinderten: 0,75%
(IST 2014)

beschéftigte beglinstigte Behin-
derte - gesamt: 61.200. (Anmer-
kung: Angesicht der hohen Ge-
samtarbeitslosigkeit sind nur
geringfugige Verbesserungen zu
erwarten.)

beschéftigte beglinstigte Behin-
derte - gesamt: 60.877 (IST 2014)

beschéaftigte begunstigte Behin-
derte - Frauen gesamt: 24.800.
(Anmerkung: Angesicht der ho-
hen Gesamtarbeitslosigkeit sind
nur geringfligige Verbesserungen
zu erwarten.)

beschaftigte begunstigte Behin-
derte - Frauen gesamt: 24.481
(IST 2014)
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beschéaftigte begunstigte Behin-
derte - Ménner gesamt: 36.400.
(Anmerkung: Angesicht der ho-
hen Gesamtarbeitslosigkeit sind
nur geringfligige Verbesserungen
Zu erwarten.)

beschaftigte begunstigte Behin-
derte - Manner gesamt 36.396
(IST 2014)

malnahmen in Richtung besonde-
rer Forderung fir Frauen mit
Behinderung.

rungsmalnahmen fir die berufli-
che Eingliederung von Menschen
mit Behinderung: 42,5%. (An-

Wz 2 Neukonzeption der Forderpro- Produktionsschule: Implementie- | Produktionsschule: Implementie-
gramme, insbesondere zur starke- | rung ist erfolgt rung bis 31.12.2014 - inkl. beglei-
ren Ausrichtung auf den Uber- tender Evaluierung - in sieben
gang Schule-Beruf bzw. auf Pro- Bundeslangern abgeschlossen
gramme zum spateren Pensions-
antritt fur Menschen mit Behinde-
rung.

WzZ 3 Neugestaltung der Férderungs- Anteil d. Frauen an den Forde- Anteil der Frauen an den Forde-

rungsmaflnahmen fir die berufli-
che Eingliederung von Menschen
mit Behinderung: 41,8%

merk.: Kennzahlen wurden an die
tatsachliche Zielgruppe des So-
zialministeriumservice angepasst.
Urspriingl. Kennzahlen entspr. in
erster Linie der AMS Definition
u. Erhebebungslogik.)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MafRnahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Aufgabenentflechtung im Bereich der beruflichen Rehabilitation fiir Menschen mit Behinderung mit dem Ziel einer
Uberpriifung der historischen Positionierung des Bundessozialamtes und des Landes Steiermark vor dem Hintergrund
der tatséchlich erbrachten Leistungen sowie einer Abgrenzung der Zielgruppen, einer einheitlichen Begutachtung,
einer klaren Abgrenzung der Leistungsarten und einer Reduktion der Ansprechpersonen fiir die Betroffenen (Bund
2012/12, SE 1)

ad 1

Unter Einbeziehung aller relevanten Stakeholder werden bereits verstarkte Aktivitaten gesetzt, Schnittstellenthemen
umfassend abzustimmen (z.B. AusBildung bis 18). Beim Zugang zu Leistungen des SMS ist die Begutachtung durch
Sachverstédndige nach Mal3gabe der Einschdtzungsverordnung vorgegeben. Zur Abklarung der Zielgruppenzugehdorig-
keit speziell im Rahmen der NEBA-Malinahmen werden Einschatzungen des Landes sowie anderer Kooperationspart-
nerlnnen anerkannt.

Verbesserung der Effektivitit und Effizienz der KoordinierungsmalRnahmen durch gemeinsame Strukturen zum In-
formationsaustausch, einen geeigneten Rahmen flr eine strategische Abstimmung und eine abgestimmte Datenstruk-
tur, die personenbezogen einen Abgleich der erbrachten Leistungen erméglicht, zu erstellen (Bund 2012/12, SE 3)

ad 2

Ein gemeinsamer Datenaustausch bzw. eine gemeinsame Datenanalyse ist derzeit nicht vorgesehen.

Umfassende strukturierte Koordination der MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation fiir Menschen mit Behinde-
rung, um unsachliche Ungleichbehandlungen und negative Anreize zu vermeiden; dazu waren eine gemeinsame An-
gebotsplanung, fur vergleichbare Leistungsarten abgestimmte Preise und ein gemeinsames Controlling zu erstellen
(Bund 2012/12, SE 2)

ad 3

Es wird auf die Verwaltungsvereinbarung ,,zur Strategischen Kooperation zur beruflichen Integration von Menschen
mit Behinderung oder gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen® sowie auf die betreffend ,,die Ausbildung und
Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf* verwiesen, worin eine intensive
Abstimmung der Angebote zwischen SMS, AMS und Land Steiermark vereinbart werden (etwa im Rahmen der Pro-
duktionsschule).

Mehrjéhrige Planung auch um den MalRnahmentrégerinnen und den Betroffenen eine gewisse Kontinuitét bieten zu
kénnen (Bund 2012/12, SE 16)

ad 4

In dem Zusammenhang ist anzumerken, dass geplant ist, auf mehrjahrige Rahmenvertrdge umzusteigen, z.B. bei den
Calls Jugendcoaching oder Produktionsschule. Dies ist nach der Durchfilhrung des Calls fir die neue ESF Periode
2014 bis 2020 vereinbart. Um den Regeln des ESF Geniige zu tun, erfolgen jahrliche Abschliisse. Das ist der Grund,
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| warum die Planung auf Jahresebene erfolgt.
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.04 | DB 21.04.01
Magn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,004 0,004
Ertrage 0,004 0,004
Transferaufwand 44,088 44,088
Betrieblicher Sachaufwand 1,070 1,070
Aufwendungen 45,158 45,158
Nettoergebnis -45,154 -45,154
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.04 | DB 21.04.01
Allgemeine Gebarung Mafn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004

Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1,070 1,070
Auszahlungen aus Transfers 44,088 44,088
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 45,158 45,158
Nettogeldfluss -45,154 -45,154
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung

(Betrége in Millionen Euro)
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Wir sorgen fir die Sicherung des staatlichen Pensionssystems und damit fir den Erhalt des Lebensstandards im Alter.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 38,900 37,900 182,999

Auszahlungen fix

Auszahlungen variabel 11.018,865 11.018,865 10.680,000 10.402,764
Summe Auszahlungen 11.018,865 11.018,865 10.680,000 10.402,764
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -10.979,965 -10.642,100 -10.219,764

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2016 2015 2014
Ertrage 38,900 37,900 251,929
Aufwendungen 11.018,865 10.680,000 10.548,893
Nettoergebnis -10.979,965 -10.642,100 -10.296,964

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters ist ein Ziel des aktuellen Regierungsiibereinkommens.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Veroffentlichung eines kalenderhalbjahrlichen Beschaftigungs- und Pensionsmonitorings geméaRl § 79¢c Allgemeines Sozi-
alversicherungsgesetzt (ASVG)

- Veroffentlichung eines jahrlichen Beschaftigungs-, Pensions- und Rehabilitations-Monitorings gemali § 79¢c ASVG
- Information im Rahmen des Pensionskontos tber die Vorteile langer zu arbeiten bzw. Teilzeitphasen zu begrenzen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.1.1 | Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

Berechnungs- "Summe der Pensionsantrittsalter der Neupensionisten in Jahren" durch "Anzahl der Neupensionisten".

methode Definition der Altersberechnung: Altersdifferenz zwischen dem Jahr der Pensionierung und dem Ge-
burtsjahr unter Ausschluss der Rehabilitationsgeldbezieher.

Datenquelle Berechnungen des Sozialministeriums

MessgréBenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
58,4 58,5 59,6 59,8 59,9 60,1
Im Regierungsiibereinkommen ist der Ist-Wert 2012 (58,4 Jahre) und der Planwert 2018 (60,1 Jahre)
angefihrt. Auf die dazwischen liegenden jéhrlichen Anstiege wird nicht eingegangen.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben.
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Ausbau der eigenstandigen Alterssicherung von Frauen ist ein Ziel des aktuellen Regierungsiibereinkommens.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Informationen (Pensionsvorausberechnung) im Rahmen des Pensionskontos iiber die Vorteile langer zu arbeiten bzw.

Teilzeitphasen zu begrenzen.

Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 22.2.1 | Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen
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Berechnungs- "Eigenpension beziehende Frauen 60+" mal 100 durch "weibliche Wohnbevélkerung 60+" (Wohnsitz

methode Inland, keine Beamtinnen)

Datenguelle Pensionsjahresstatistik des Hauptverbands der dsterr. Sozialversicherungstrager; Berechnungen des
Sozialministeriums

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
66,94 67,59 68,24 68,50 68,8 70

Die Zahlen beziehen sich auf Frauen mit Wohnsitz Inland und beinhalten keine Beamtinnen; Di-
rektpensionistinnen Alter 60+: 770.192 (2013), 787.340 (2014); weibliche Bevolkerung Alter 60+:
1.139.518 (2013), 1.153.739 (2014)

Kennzahl 22.2.2

Anteil der Frauen an Ausgleichszulagenbezieherinnen

Berechnungs- Verhaltnis von Anzahl der weiblichen Bezieherinnen der Ausgleichszulage zur Gesamtzahl der Aus-

methode gleichszulagenbezieherlnnen

Datenquelle Pensionsstatistik des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und der Pensions-
versicherungstrager

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
67,5 67,3 67,44 66,8 66,97 66,5

Lt. aktuellen Berechnungen ware von einem Planwert fir 2015 von 67,2% auszugehen.

Kennzahl 22.2.3

Anteil der Méanner an Ausgleichszulagenbezieherlnnen

Berechnungs- Verhaltnis von Anzahl der mannlichen Beziehern der Ausgleichszulage zur Gesamtzahl der Aus-

methode gleichszulagenbezieherinnen

Datenquelle Pensionsstatistik des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und der Pensions-
versicherungstrager

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2018
32,5 32,7 32,56 33,2 33,03 33,5

Lt. aktuellen Berechnungen ware von einem Planwert fir 2015 von 32,8% auszugehen.
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung

(Betrége in Millionen Euro)

245von 567 245

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 38,900 37,900 251,929
Ertrage 38,900 37,900 251,929
Transferaufwand 11.018,865 10.680,000 10.402,764
Betrieblicher Sachaufwand 146,129
Aufwendungen 11.018,865 10.680,000 10.548,893
hievon variabel 11.018,865 10.680,000 10.548,893
Nettoergebnis -10.979,965 -10.642,100 -10.296,964
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 38,900 37,900 182,999
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,900 37,900 182,999
Auszahlungen aus Transfers 11.018,865 10.680,000 10.402,764
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11.018,865 10.680,000 10.402,764
hievon variabel 11.018,865 10.680,000 10.402,764
Nettogeldfluss -10.979,965 -10.642,100 -10.219,764
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 22 GB 22.01
Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 38,900 38,900

Ertrage 38,900 38,900

Transferaufwand 11.018,865 | 11.018,865

Aufwendungen | 11.018,865 | 11.018,865
hievon variabel 11.018,865 | 11.018,865
Nettoergebnis | -10.979,965 | -10.979,965

Finanzierungsvoranschlag- UG 22 GB 22.01

Allgemeine Gebarung Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 38,900 38,900

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,900 38,900
Auszahlungen aus Transfers 11.018,865 | 11.018,865
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 11.018,865 | 11.018,865
hievon variabel | 11.018,865 | 11.018,865

Nettogeldfluss | -10.979,965 | -10.979,965
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.
(Betréage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 38,900 0,006 205,261
Ertrage 38,900 0,006 205,261
Transferaufwand 11.018,865 9.612,107 9.332,645
Betrieblicher Sachaufwand 141,089
Aufwendungen 11.018,865 9.612,107 9.473,734
hievon variabel 11.018,865 9.612,107 9.473,734
Nettoergebnis -10.979,965 -9.612,101 -9.268,473
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 38,900 0,006 141,089
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,900 0,006 141,089
Auszahlungen aus Transfers 11.018,865 9.612,107 9.332,645
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11.018,865 9.612,107 9.332,645
hievon variabel 11.018,865 9.612,107 9.332,645
Nettogeldfluss -10.979,965 -9.612,101 -9.191,556
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Malnahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en
wz1 Veroffentlichung eines kalender- | Erhebungen firr den Berichtsteil - Versendung zur Begutachtung
halbjahrlichen Beschaftigungs- "Pensionsmonitoring” - Ende (8 79¢ ASVG) (2015) - Inkraft
und Pensionsmonitorings gemal | August 2016 treten des 8 79¢c ASVG (Anfang
8§ 79¢ Allgemeines Sozialversi- 2016)
cherungsgesetz (ASVG) Berichtslegung des Monitoring
1.HJ 2016 - Ende September
2016
Wz 1 Veroffentlichung eines jahrlichen | Erhebungen fiir den Berichtsteil - Versendung zur Begutachtung
Beschaftigungs-, Pensions- und "Pensionsmonitoring” - Ende (8 79¢ ASVG) (2014) - Inkraft
Rehabilitations-Monitorings ge- Janner 2016 treten des 8 79c ASVG (Anfang
mal § 79¢c ASVG 2016)
Berichtslegung des Jahresmonito-
ring 2015 - Ende Februar 2016
Wz 2 Informationen (Pensionsvoraus- Steuerung und Begleitung der Ubermittlung der Kontomittei-
berechnung) im Rahmen des Information von 50 bis 55- lung samt Kontoerstgutschrift
Pensionskontos uber die Vorteile | jahrigen Frauen - 1. HJ 2016 gemal § 15 Abs.8 Allgemeines
langer zu arbeiten bzw. Teilzeit- Pensionsgesetz (APG) (2014)
phasen zu begrenzen
wz1 Information im Rahmen des Pen- | Steuerung und Begleitung der Ubermittlung der Kontomittei-
sionskontos Uber die Vorteile Information (Pensionsvorausbe- lung samt Kontoerstgutschrift
langer zu arbeiten bzw. Teilzeit- rechnung) von 50 bis 55-jahrigen | gemé&R § 15 Abs.8 Allgemeines
phasen zu begrenzen. Frauen und von 55 bis 60- Pensionsgesetzt (APG). (2014)
jahrigen Mannern.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Intensivierung der Bemuhungen zur Anhebung des Pensionsalters sowie verstarkte Malnahmen der Prévention und

5)

Rehabilitation vor dem Hintergrund des niedrigeren Antrittsalters fir krankheitsbedingte Pensionen (Bund 2011/8, SE

ad 1

Die 2014 in Kraft getretene Neuregelung der Invaliditatspension beinhaltet die Abschaffung der befristeten Invalidi-
tatspension, die Einfihrung des Rehabilitations- und des Umschulungsgeldes sowie verstarkte Mainahmen der medi-
zinischen und beruflichen Rehabilitation. Damit wird die Zahl der Invaliditatspensionen sinken und damit deutlich zur
Anhebung des Pensionsalters beigetragen.

2 | Verbesserung der Vollziehung der Ausgleichszulage durch die Pensionsversicherungstréger, insbesondere durch Maf3-
nahmen fur eine Vereinheitlichung der Vollziehung, durch die Schaffung einer Regelung fur ein Internes Kontrollsys-
tem (IKS) in der Pensionsversicherung und die Ersichtlichmachung der Verwaltungskosten der Ausgleichszulage in
den Kostenrechnungen der Pensionsversicherungstrager (Bund 2015/9, SE 1)

ad 2 | Die Koordinierung bzw. Sicherstellung einer einheitlichen Vollziehung der Sozialversicherungstrager ist eine zentrale
Aufgabe des Hauptverbandes. Demnach wird das Sozialministerium die hier angesprochenen Fragen im Rahmen des

im Hauptverband eingerichteten Arbeitskreises Pensionsversicherung zur Sprache bringen.

3 | Im Sinne der Aufsichtskompetenz des BMASK ware dafir vorzusorgen, dass die Aufsicht ihren Aufgaben nachkom-
men kann, so etwa auch bei der Genehmigung von Liegenschaftsverkaufen der Sozialversicherungstrager (Bund
2015/9, SE 10; Bund 2014/1, SE 7, SE 8)

ad 3 | Im Rahmen der budgetédren und ressourcenmaliigen Vorgaben wird das Sozialministerium dieser Empfehlung nach-
kommen. Den Trégern wird eine zwischen Sozialministerium und Gesundheitsministerium abgestimmte VVorgehens-
weise bei der VerduRerung von Liegenschaften empfohlen werden, welche den Empfehlungen des Rechnungshofs

Rechnung tragt.
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4 | Zur Harmonisierung der Pensionsleistungen waren die Berechnungsvorschriften der DienstgeberIn-
nen(pensions)leistung wie folgt zu &ndern: 1. der 0 %-— bis 7 %— bzw.

13 %—Verlustdeckel sollte entfallen; 2. die 80 %—Grenze ware fir alle Bediensteten anzuwenden; 3. der Steigerungs-
betrag der fiktiven ASVG-Pension wére auch bei Akademikerlnnen im GesamtausmaR von bis zu 35 Jahren zu be-
rechnen (Bund 2012/10, SE 6)

ad 4 | Bei den Dienstordnungen handelt es sich um Kollektivvertrage. Deren Gestaltung entzieht sich dem Einflussbereich
des Sozialministeriums. Teilweise wurde den Empfehlungen bereits Rechnung getragen. Hierzu wird auf die vom

Hauptverband abgegebene Stellungnahme zu dem in Ausarbeitung befindlichen follow-up-Bericht verwiesen, in der
sowohl erzielte Erfolge als auch vom Rechnungshof bei seiner Priifung vernachldssigte Einsparungen dargelegt sind.

5 | Klarstellung im Bereich der Wirkungsorientierung, wie die Gleichstellung zwischen Frauen und Ménnern bei den
Ubrigen Pensionsbeziehenden verfolgt werden soll und in welchem Ausmal? auch ohne MalRnahmen eine Reduktion
des Frauenanteils bei der Ausgleichszulage zu erwarten ist (Bund 2015/9, SE 5)

ad 5 | Der Gleichstellung zwischen Frauen und Ménnern wird im Rahmen der Pensionsversicherung durch das im Budget
2016 aufgenommene Wirkungsziel ,,Erh6hung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwer-
ben‘“ Rechnung getragen.
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 22.01 | DB22.01.01 DB 22.01.02 DB 22.01.03
BB PL AZ BB, PL AZ variabel NSchG
NSchG var. variabel variabel
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 38,900 0,006 0,004 38,890
Ertrage 38,900 0,006 0,004 38,890
Transferaufwand 11.018,865 9.978,788 993,243 46,834
Aufwendungen | 11.018,865 9.978,788 993,243 46,834
hievon variabel | 11.018,865 9.978,788 993,243 46,834
Nettoergebnis | -10.979,965 -9.978,782 -993,239 -7,944
Finanzierungsvoranschlag- GB 22.01 | DB 22.01.01 DB 22.01.02 DB 22.01.03
Allgemeine Gebarung BB PL AZ BB, PL AZ variabel NSchG
NSchG var. variabel variabel
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 38,900 0,006 0,004 38,890
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 38,900 0,006 0,004 38,890
Auszahlungen aus Transfers 11.018,865 9.978,788 993,243 46,834
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 11.018,865 9.978,788 993,243 46,834
hievon variabel | 11.018,865 9.978,788 993,243 46,834
Nettogeldfluss | -10.979,965 -9.978,782 -993,239 -7,944
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Globalbudget 22.02 Ausgleichszulagen, variabel
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,004 5,731
Ertrage 0,004 5,731
Transferaufwand 1.018,672 1.022,435
Betrieblicher Sachaufwand 0,974
Aufwendungen 1.018,672 1.023,409
hievon variabel 1.018,672 1.023,409
Nettoergebnis -1.018,668 -1.017,677
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,004 0,974
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,974
Auszahlungen aus Transfers 1.018,672 1.022,435
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.018,672 1.022,435
hievon variabel 1.018,672 1.022,435
Nettogeldfluss -1.018,668 -1.021,461
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Globalbudget 22.02 Ausgleichszulagen, variabel

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu
Wirkungs-
ziel/en

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? MalRnahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fur 2016

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2016)

Kommentar zu MaRRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefiihrt sind
Die Mafinahme "gezielte berufliche Rehabilitation* wurde von der Sozialversicherung und dem AMS in den Regelbetrieb
Ubernommen. Die Entwicklung wird weiterhin wie gesetzlich vorgegeben Uber ein Monitoring beobachtet. Seitens des So-
zialministeriums sind diesbeziiglich keine MaBnahmen geplant.

Die MaRnahme "Durchfihrung einer vertiefenden Gender Analyse* wurde vom Sozialministeriums in den Regelbetrieb
Ubernommen. Es ist dariiber hinaus fir das Jahr 2016 keine gesonderte Mainahme geplant.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

ad 1

ad 2

ad 3

ad 4

ad 5
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Globalbudget 22.03 Sonstige Leistungen zur PV, variabel
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 37,890 40,937
Ertrage 37,890 40,937
Transferaufwand 49,221 47,684
Betrieblicher Sachaufwand 4,067
Aufwendungen 49,221 51,751
hievon variabel 49,221 51,751
Nettoergebnis -11,331 -10,814
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2016 2015 2014
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 37,890 40,937
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 37,890 40,937
Auszahlungen aus Transfers 49,221 47,684
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 49,221 47,684
hievon variabel 49,221 47,684
Nettogeldfluss -11,331 -6,747
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Globalbudget 22.03 Sonstige Leistungen zur PV, variabel

Mafinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaBnahmen: steine/Kennzahlen fir 2016 Planung fiir 2016)
ziel/en

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind
Die MafRnahme ,,Stabilisierung des Verhiltnisses von Dienstgeberbeitrag und Bundeszuschuss zum Sonderruhegeld* ist
aufgrund der neuen Budgetstruktur dem Ziel des Detailbudgets ,,Nachtschwerarbeit variabel* zugeordnet.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
Wir sichern eine eigenstandige und angemessene Altersversorgung der Beamtinnen und Beamten, die sich an den Ent-
wicklungen der gesetzlichen Pensionsversicherung orientiert, wobei Angelegenheiten des Pensionsrechts der 6ffentlich
Bediensteten in den Wirkungsbereich des BKA fallen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2016 2015 2014
Einzahlungen 2.257,050 2.302,442 2.255,838
Auszahlungen fix 9.374,935 9.374,935 9.288,377 8.998,948
Summe Auszahlungen 9.374,935 9.374,935 9.288,377 8.998,948
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -7.117,885 -6.985,935 -6.743,109
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2016 2015 2014
Ertrage 2.251,928 2.299,909 2.249,010
Aufwendungen 9.363,847 9.277,974 8.937,123
Nettoergebnis -7.111,919 -6.978,065 -6.688,113

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Nachhaltige Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Pensionen fur Beamtinnen und Beamte sind angesichts ihres budgetaren Umfangs fur die langfristigen Perspektiven der
offentlichen Finanzen von erheblicher Bedeutung. In den néchsten 30 Jahren wird bei diesen Pensionen der Aufwand die Er-
trdge um insgesamt 301 Mrd.€ libersteigen. Obwohl das BMF keine materiell rechtliche Zustandigkeit fiir das Beamtenpensi-
onsrecht hat, kdnnen durch zielgerichtete Empfehlungen auf Basis der absehbaren Entwicklung, die sich aus dem Budgetvoll-
zug ergibt, Impulse zur Anpassung der gesetzlichen Grundlagen ausgehen. Damit wird ein Beitrag zur nachhaltigen Finanzier-
barkeit des Beamtenpensionssystems geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Beobachtung der Entwicklung der Mittelverwendungen fiir Beamtenpensionen und Pflegegelder im Vergleich zum BFG
- Bei signifikanter Abweichung Ubermittlung von Manahmenvorschldgen mit besonderer Beriicksichtigung der Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern an das jeweils zustandige Ressort (BKA, BMASK).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.1.1 | Einhaltung des Bundesfinanzrahmens in der UG 23

Berechnungs- Vergleich zwischen den jeweiligen Werten laut BFG/BFRG und dem entsprechenden Wert laut Bun-

methode desrechnungsabschluss

Datenquelle Bundesrechnungsabschluss

MessgréRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
100 100 100 100 100 100
Die Entscheidung Uber die tatsachliche Umsetzung von materiell-rechtlichen Gegensteuerungsmag-
nahmen erfordert die Zustimmung der jeweils entscheidungsbefugten Institutionen.

Wirkungsziel 2:

Angemessene Altersversorgung und finanzielle Absicherung bei Pflegebedurftigkeit der Beamtinnen und Beamten im Ruhe-
stand.

Warum dieses Wirkungsziel?

Aufgrund der Kompetenzverteilung geméaR Bundesministeriengesetz 1986 liegt die materiell-rechtliche Gestaltung der Beam-
tenpensionen, der Pensionen fiir Landeslehrer, der OBB-Pensionen und des Pflegegelds nicht im Zusténdigkeitsbereich des
BMF. In den Verantwortungsbereich des BMF fallt die Besoldung und damit die Aufgabe, die aufgrund der einschlagigen
Gesetzeslage den Anspruchsberechtigten geblhrenden Mittel bereit zu stellen. Fur die Empféngerinnen und Empfénger der
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Ruhe- und Versorgungsgenusse sowie der Pflegegelder ist die fristgerechte und vollumfangliche Auszahlung von hoher Be-
deutung, um die Bedurfnisse des taglichen Lebens abdecken zu kénnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Durch die rechtzeitige und vollstandige Bereitstellung der Mittel kénnen die Leistungen von den zustandigen Institutionen
an die Empfangerinnen und Empfanger innerhalb der vorgesehenen Fristen in voller Hohe ausgezahlt werden.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.2.1

Die Mittel fiir die Auszahlung werden rechtzeitig bereitgestellt.

Berechnungs- Vergleich der Termine der tatsachlichen Auszahlung mit dem Zahlungsplan.

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
100 100 100 100 100 100

Die Zahlungsfristen sind zwischen Buchhaltungsagentur, den fiir die Auszahlung an die Empfénger
zusténdigen Institutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieses Kalenders erfolgt die Mittelbereit-
stellung.

Kennzahl 23.2.2

Die Mittel fiir die Auszahung werden in voller Hohe bereitgestellt.

Berechnungs- Vergleich der angewiesenen Mittel mit den Monatsanforderungen

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

MessgrélRenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2012 2013 2014 2015 2016 2017
100 100 100 100 100 100

Die Hohe der Zahlung wird monatlich mit der Buchhaltungsagentur, den fiir die Auszahlung an die
Empféanger zustandigen Instiutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieser Informationen erfolgt
die Mittelbereitstellung.
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Untergl