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Bundesfinanzgesetz fur das Jahr 2021

Bundesgesetz Uber die Bewilligung des Bundesvoranschlages fir das Jahr 2021
(Bundesfinanzgesetz 2021 — BFG 2021)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Bewilligung

Artikel 1. Der als Anlage | angeschlossene Bundesvoranschlag fiir das Finanzjahr 2021 wird nach MaRgabe der Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes bewilligt. Die Auszahlungen und Einzahlungen des Bundesvoranschlages ergeben folgende
Schlusssummen:

Allgemeine Geldfluss aus
Gebarung der Finanzierungstéatigkeit
(Betrége in Millionen Euro)

Auszahlungen: 97.797,156 148.372,466
Einzahlungen: 75.168,229 171.001,393
Nettofinanzierungsbedarf: 22.628,927

Finanzierungsuberschuss: 22.628,927

Der Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung vermindert sich um jene Betrdge, die voraussichtlich wahrend des
Finanzjahres 2021 an Mehreinzahlungen und Minderauszahlungen anfallen und nicht fur die Bedeckung von Mittelumschich-
tungen und Mittelverwendungsiiberschreitungen gemal Artikel 1V und V herangezogen werden.

Ermachtigung zu Kreditoperationen

Artikel I1. (1) Der Bundesminister fur Finanzen ist ermdchtigt, nach den Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013,
BGBI. I Nr. 139/2009 (BHG 2013),

1. bis zur Hohe des sich aus Artikel | ergebenden Nettofinanzierungsbedarfes der allgemeinen Gebarung
2. zuziglich der Auszahlungen aus dem Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit fir die Tilgung von Schulden und fiir

Kapitalzahlungen aus Wéhrungstauschvertrdgen sowie Auszahlungen fur die Tilgung kurzfristiger Verpflichtungen
und flr Kapitalzahlungen fur den Erwerb von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

3. abziglich der Einzahlungen im Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit von Kapitalforderungen aus Wéhrungs-
tauschvertrdgen sowie Einzahlungen aus der Aufnahme kurzfristiger Verpflichtungen und fir Kapitalzahlungen aus
dem Abgang von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

Kreditoperationen durchzufihren.

Eine solche Kreditoperation darf im Einzelfall den Betrag (Gegenwert) in Hhe von 5.000 Millionen Euro nicht ibersteigen.
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(2) Der Hochstbetrag, bis zu dem die Erméchtigung gemanR Abs. 1 ausgelibt werden kann, erhéht sich um jene Betréage, die
sich aus der Inanspruchnahme der Ermachtigungen der Artikel 111 und VI ergeben.

(3) Zusétzlich zu den Bestimmungen des Abs. 1 und 2 ist der Bundesminister fur Finanzen erméchtigt, nach den Bestimmun-
gen des BHG 2013 Kreditoperationen im Zusammenhang mit § 81 BHG 2013 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Z 10 und Abs. 4
des Bundesfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 763/1992, bis zu einem Betrag von insgesamt 20 vH der veranschlagten Auszah-
lungen der allgemeinen Gebarung durchzufiihren.

Erméchtigung zu besonderen Finanzierungen

Artikel I11. (1) Zeichnet sich im Laufe des Finanzjahres 2021 ein Zurlickbleiben der tatsachlichen Einzahlungen gegeniiber
den veranschlagten Einzahlungen und dadurch ein hdherer Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung (Artikel 1) ab,
ist der Bundesminister fiir Finanzen erméchtigt, diesen héheren Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung bis zur
Hohe des Differenzbetrages zwischen tatsachlichen und veranschlagten Einzahlungen (Artikel 1), hochstens jedoch 10 vH der
veranschlagten Einzahlungen der allgemeinen Gebarung, durch Einzahlungen aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

(2) Ergibt sich im Laufe des Finanzjahres auf Grund der Eigenmittelvorschriften der Européischen Union die Verpflichtung,
einen hoheren Beitrag an den Gesamthaushalt der Européischen Union gegenuber den bei der Voranschlagsstelle 16.01.04
veranschlagten Beitrdgen zu leisten, ist der Bundesminister flir Finanzen ermachtigt, den sich dadurch ergebenden Mehrbedarf
bis zu 25 vH des veranschlagten Betrages durch Einzahlungen und Mehrertrédge aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

Umschichtungen finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Einsparungen
im Finanzierungshaushalt und im Ergebnishaushalt zu bedecken bzw. auszugleichen sind

Artikel IV. Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt — sofern in den folgenden Artikeln (insbesondere in Artikel 1X)
nichts anderes bestimmt wird — im Finanzjahr 2021 die Zustimmung zu Umschichtungen von Mittelverwendungen des Finan-
zierungshaushaltes und des Ergebnishaushaltes zu geben

1. gemé&R § 53 Abs. 1 Z 5iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Detailbudgets unterschiedlicher Globalbudgets dersel-
ben Untergliederung, wenn ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt, der Jahresverfligungsrest (§ 64 Abs. 3
Bundeshaushaltsverordnung 2013 (BHV 2013), BGBI. Il Nr. 266/2010) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt
der Antragstellung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen
wird, um die erforderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Untergliederung nicht
iiberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (im Finanzie-
rungshaushalt) und der Ausgleich (im Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einem Globalbudget derselben
Untergliederung sichergestellt ist;

2. gemdal § 53 Abs. 1 Z 6 iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Globalbudgets von Untergliederungen derselben
Rubrik, wenn ein einvernehmlicher Antrag der betroffenen haushaltsleitenden Organe dieser Untergliederungen vor-
liegt, der Jahresverfugungsrest (§ 64 Abs. 3 BHV 2013) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen wird, um die er-
forderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmengesetz
nicht Giberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (im Finan-
zierungshaushalt) und der Ausgleich (im Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einer anderen Untergliede-
rung derselben Rubrik sichergestellt ist.
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Uberschreitung fixer, finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Mehreinzahlungen zu bedecken und

durch finanzierungswirksame Mehrertréage auszugleichen sind

Artikel V. Der Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2021 die Zustimmung zur Uberschreitung fixer,
finanzierungswirksamer Mittelverwendungen des Finanzierungs- und Ergebnishaushaltes gemdR § 55 Abs. 3 BHG 2013 iVm §
54 Abs. 7 BHG 2013 zu geben

1.
a)
b)
c)
d)

2.

3.

a)

b)

d)

bis zur Hohe der tatsachlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrage einer Untergliederung, wenn
dadurch die Obergrenze des dieser Untergliederung zuzuordnenden Globalbudgets iberschritten wird,

in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten die Bedeckung (im Finanzierungshaushalt) durch diese, vor
Ende des Finanzjahres 2021 einer Riicklage zugefuhrten tatsdchlichen Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich
(im Ergebnishaushalt) durch finanzierungswirksame Mehrertrage derselben Untergliederung sichergestellt ist,

ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt und
es sich um keine Mehreinzahlungen und Mehrertrdge gemai Z 2 bis 4 handelt;

in allen Féllen von Mittelverwendungstberschreitungen zweckgebundener Gebarungen gemall 8 36 BHG 2013 bis
zur Héhe der tatsachlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrége, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch
vor Ende des Finanzjahres 2021 einer Riicklage zugefiihrte tatsachliche Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich im
Ergebnishaushalt durch finanzierungswirksame Mehrertrdge mit dem jeweils entsprechenden, selben Verwendungs-
zweck sichergestellt ist;

bei den folgenden Voranschlagsstellen und Budgetpositionen, wenn die Bedeckung durch vor Ende des Finanzjahres
2021 einer Rucklage zugefiihrte Mehreinzahlungen (im Finanzierungshaushalt) oder der Ausgleich durch Mehrertrage
(im Ergebnishaushalt) bei den jeweiligen Voranschlagsstellen und Budgetpositionen sichergestellt ist, wobei diese
Mehreinzahlungen nicht dem Verfahren zur Bildung von Riicklagen geméall 8 55 Abs. 1 BHG 2013 unterliegen, son-
dern gemaR Artikel IX Abs. 1 jedenfalls einer Ricklage zuzufuhren sind:
bei allen Budgetpositionen aller Untergliederungen fiir Auszahlungen von Pensionsbeitrdgen (Dienstgeberbeitragen)
gemal § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013 in Verbindung mit Mehreinzahlungen und Mehrertragen, die bei der jeweils kor-
respondierenden Budgetposition der VVoranschlagsstellen 23.01.01 und 23.01.04 anfallen;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 12 fur Mittelverwendungen zum Zwecke der Durchfiihrung kultu-
reller Veranstaltungen im In- und Ausland in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei
den Budgetpositionen 12.01.01.8299.020, 12.01.02.8299.020 und 12.01.02.8299.040;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 12 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei Budget-
position 45.02.03.0001.012 aus der VerdulRerung von unbeweglichem Bundesvermdgen (Liegenschaften und Hoch-
bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen im Detailbudget 45.02.03 im
Zusammenhang mit der VerauBerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens bendtigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 13 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.013, 45.02.03.0001.313, 45.02.03.0002.013 und 45.02.03.0002.313 aus der Verau-
Rerung von unbeweglichem Bundesvermdgen (Liegenschaften und Hochbauten), welches ausschlie3lich vom Bun-
desministerium fir Justiz, Gerichten oder Justizanstalten genutzt und verwaltet wird, sofern diese Mehreinzahlungen
nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen im Detailbudget 45.02.03 im Zusammenhang mit der Ver&uf3erung die-
ses unbeweglichen Bundesvermdgens benétigt werden;

sofern Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 13.02.02.8810.008 fiir BulRgelder nach dem Kartellrecht verein-
nahmt werden, bis zu héchstens 1,5 Millionen Euro bei der Voranschlagsstelle 40.01.03 im Zusammenhang mit dem
Betrieb der Bundeswettbewerbshehdrde;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 14 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.114 und 45.02.03.0001.314 aus der VerduRerung von ausschlieRlich militarisch ge-
nutzten Liegenschaften und Hochbauten, sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Auszahlungen im
Detailbudget 45.02.03 im Zusammenhang mit der VVerduBerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens benétigt
werden;
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9)

h)

)

k)

a)

b)

c)

d)
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bei allen Budgetpositionen der VVoranschlagsstellen 15.02.01, 15.02.03, 15.02.04, 15.02.05, 15.02.06 und 15.02.07
fir Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Versetzung in den Ressortbereich des Bundesministeriums fir Fi-
nanzen zur Dienstleistung gemall § 17 des Bundesgesetzes tber die Einrichtung und Aufgaben der Post und Tele-
kom Austria Aktiengesellschaft (Poststrukturgesetz - PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, zugewiesen werden, bis insge-
samt in Hohe der tatséchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdge bei der Budgetposition 15.01.01.8620.001;

bei der Voranschlagsstelle 21.01.04 fur Zahlungen im Zusammenhang mit dem Fund for European Aid to the Most
Deprived (FEAD) in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrégen bei der Budgetposition
51.01.04.8837.017;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 30 fiir Zahlungen im Zusammenhang mit dem Européischen Sozial-
fonds (ESF) in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei der Budgetposition
30.01.06.01.8262.020;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstellen 40.04 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei
den Budgetpositionen 45.02.03.0001.040 und 45.02.03.0002.040 aus der VerduRerung von unbeweglichem Bundes-
vermdgen (Liegenschaften und Bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlun-
gen im Zusammenhang mit der VerdauRerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens bendétigt werden;

bei der Voranschlagsstelle 42.01.01 fur Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Versetzung in den Ressortbe-
reich des Bundesministeriums fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus gemaR § 17 PTSG zugewiesen werden,
bis insgesamt in Hohe der tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdge bei der Budgetposition
42.01.01.8620.001;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 42 in Verbindung mit tatsachlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.042 und 45.02.03.0002.042 aus der VerdulRerung von unbeweglichem Bundesver-
mdgen (Liegenschaften und Bauten), sofern diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszahlungen
im Zusammenhang mit der VerduBerung dieses unbeweglichen Bundesvermdégens benétigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 42 fiir Forschungsprojekte, wenn die Bedeckung durch Mehreinzah-
lungen im jeweiligen Detailbudget beim Konto 8835.000 ,, Transferzahlungen (EU)“ sichergestellt ist;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstelle 45.02.03 fur Zahlungen im Zusammenhang mit der Verwertung
ehemals deutscher Vermdgenswerte und unbeweglichen Bundesvermégens in Verbindung mit tatséchlichen
Mehreinzahlungen bei der Voranschlagsstelle 45.02.03;

in allen Fallen von Mittelverwendungstberschreitungen aufgrund der Coronaviruskrise bis zur Hohe der tatsachlichen
Mehreinzahlungen und Mehrertréage aus dem COVID-19 Krisenbewaltigungsfonds innerhalb der

Rubrik 0,1 bis zu 100 Millionen Euro;

Rubrik 2 bis zu 400 Millionen Euro;

Rubrik 3 bis zu 200 Millionen Euro;

Rubrik 4 bis zu 800 Millionen Euro;

wobei diese Mehreinzahlungen nicht dem Verfahren zur Bildung von Riicklagen gemé&R § 55 Abs. 1 BHG 2013 unter-
liegen, sondern geméaR Artikel IX Abs. 1 jedenfalls vor Ende des Finanzjahres 2021 einer Riicklage zuzufiihren sind.
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Uberschreitung finanzierungswirksamer Mittelverwendungen mit Bedeckung
durch Kreditoperationen ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel VI. Der Bundesminister fir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2021 die Zustimmung zur Uberschreitung zu geben

1. gemé&R § 54 Abs. 6 BHG 2013 bei variablen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung, die aufgrund der
Anwendung der Parameter gemaR § 12 Abs. 4 BHG 2013 den im Bundesvoranschlag vorgesehenen Betrag Uberstei-
gen, wenn zuvor alle Riicklagen des jeweiligen variablen Bereiches, der Uberschritten werden soll, entnommen wur-
den und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

2. gemdlk § 56 Abs. 2 BHG 2013 bei finanzierungswirksamen Mittelverwendungsobergrenzen eines Globalbudgets in
jener Hohe, in der bis zum Ende des Finanzjahres 2020 Rucklagen gebildet wurden, wenn

a) dies — nach vorheriger Ausschdpfung aller gesetzlich zulassigen Umschichtungen und Bedeckungen innerhalb der
betroffenen Untergliederung — zur Erfiillung von félligen Zahlungsverpflichtungen (Artikel 51b Abs. 1 B-VG iVm
§ 50 Abs. 2 BHG 2013) unbedingt erforderlich ist und

b) unter gleichzeitiger Reduzierung der dem jeweiligen Detail- oder Globalbudget zuzuordnenden Riicklage die Bede-
ckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

3. gemal § 54 Abs. 8 BHG 2013 bei fixen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung jeweils bis zur Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Auszahlungsobergrenze einer Rubrik und der ihr zugehorigen Untergliederun-
gen, wenn die Auszahlungsobergrenzen der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmengesetz nicht (berschritten
werden und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

4, bei der Voranschlagsstelle 45.02.06 fur die Dotierung des COVID-19 Krisenbewaltigungsfonds bis zu einem Betrag
von 1.500 Millionen Euro, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist.

5. bei der Voranschlagsstelle 45.02.06 fir die Dotierung des COVID-19 Krisenbewéltigungsfonds bis zu einem Betrag
von 4.000 Millionen Euro flir Zuschisse zur Deckung von Fixkosten durch die COVID-19 Finanzierungsagentur des
Bundes GmbH (,,COFAG*), wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt
ist.

Uberschreitung von Aufwendungen
ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel VI1. Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, Uberschreitungen von
1. nicht finanzierungswirksamen Aufwendungen;

2. finanzierungswirksamen Aufwendungen aufgrund von Abschlussbuchungen;

flir das Jahr 2021 bis 31. Marz 2022 ohne weiteren Ausgleich zu genehmigen.

Gemeinsame Bestimmungen fur Umschichtungen und
Uberschreitungen sowie Ausnahmen davon

Artikel VIII. (1) Den Mittelumschichtungen und Mittelverwendungstiberschreitungen gemai Artikel 1V bis VI darf nur zu-
gestimmt werden, wenn uber die im Finanzierungs- und/oder im Ergebnishaushalt veranschlagten Betrdge hinausgehende
Mittelverwendungen dies erfordern, die jeweils verbindlich geltenden Obergrenzen des Bundesfinanzrahnmengesetzes fir das
jeweilige Finanzjahr nicht Uberschritten werden und zu diesem Zeitpunkt

1. bei Umschichtungen gemdR Artikel IV Einsparungen von Mittelverwendungen im Finanzierungs- und/oder im Er-
gebnishaushalt sowie

2. bei Uberschreitungen gemaR Artikel V und VI Mehreinzahlungen und Mehrertrage
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in der zur Bedeckung und/oder zum Ausgleich der Uberschreitung erforderlichen Hohe bereitgestellt werden kénnen, wobei
bei den Uberschreitungen geméaR Artikel V zur Bedeckung nur Mehreinzahlungen und Mehrertrage der allgemeinen Gebarung
herangezogen werden dirfen.

(2) Finanzierungswirksamen Mittelumschichtungen und Mittelverwendungstiberschreitungen fixer, variabler oder zweckge-
bundener Gebarungen darf der Bundesminister fiir Finanzen nur zustimmen, wenn die Bedeckung und/oder der Ausgleich
durch Mittel jeweils derselben Gebarung, desselben variablen Bereiches sowie desselben Verwendungszwecks sichergestellt
ist.

(3) Umschichtungen innerhalb desselben Detailbudgets bedirfen nicht der Zustimmung des Bundesministers fiir Finanzen.
Ungeachtet dessen ist dabei Artikel 1X Abs. 7 sinngemé&R anzuwenden.

(4) Vor der Antragstellung und Genehmigung von Antragen gemaR Artikel VI Z 1 und 2 haben die haushaltsleitenden Orga-
ne alle Méglichkeiten auszuschopfen, damit der Nettofinanzierungsbedarf auf Ebene der Untergliederung unverandert bleibt.

(5) Abweichend von Abs. 1 ist der Bundesminister fiir Finanzen ermachtigt, im Finanzjahr 2021 die Zustimmung zur Uber-
schreitung des finanzierungswirksamen Aufwandes bei der Budgetposition 41.02.02.7461.510 bis zu einem Betrag von
986,4 Millionen Euro im Zusammenhang mit der Begriindung von Verbindlichkeiten geméall 8 42 Bundesbahngesetz ohne
Ausgleich im Ergebnishaushalt zu erteilen.

(6) Abweichend von Abs. 2 sind Umschichtungen gemaR § 36 Abs. 5 BHG 2013 jeweils bis zum 15. Janner des nachfolgen-
den Jahres in folgenden Fallen zul&ssig:

a) zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetpositionen 20.01.03.02.7621.000, 20.01.03.02.7622.000
und  20.01.03.02.7431.000) und nicht  zweckgebundenen  Mittelverwendungen  (Budgetpositionen
20.01.03.03.7621.001, 20.01.03.03.7622.001 und 20.01.03.03.7431.010) innerhalb der Gebarung Arbeitsmarktpoli-
tik;

b) zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 25.01.02.7614.900) und nicht zweckgebundenen
Mittelverwendungen (Budgetposition 25.01.02.7614.001) innerhalb der Gebarung Ausgleichsfonds fir Familienbei-
hilfen;

¢) zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.500) und nicht zweckgebundenen
Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.501) innerhalb der insgesamt fur die U-Bahn vorgesehenen
Mittelverwendungen.

Ausnahmen von generellen Regelungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 sowie
Umschichtungs-, Bedeckungs- und Ausgleichsverbot

Artikel IX. (1) Tatsachliche Mehreinzahlungen gemaR Artikel VV Z 3, die im laufenden Finanzjahr nicht zur Bedeckung her-
angezogen wurden, sind jedenfalls einer Ricklage zuzufiihren; 8 55 Abs. 1 BHG 2013 ist nicht anzuwenden.

(2) Folgende Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen durfen weder vor Ende des Finanzjahres 2021 einer Ricklage
zugefiihrt noch bei der Ermittlung der Ricklage gemal § 55 BHG 2013 bericksichtigt werden:

a) in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Dienstgeberbeitrdgen gemaR dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz in der Fassung des Artikel 52 Z 1 und Z 3 des 2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. |
Nr. 35/2012;

b) in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Pensionsbeitrdgen (Dienstgeberbeitragen) gemall § 32
Abs. 4 Z 2 BHG 2013;

¢) den Betrag von 1,5 Millionen Euro ubersteigende Mehreinzahlungen beim Konto 8810.008 in der UG 13 (BuRgelder
nach dem Kartellrecht);

d) inder Untergliederung 16 alle nicht zweckgebundenen Mehreinzahlungen;
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s)
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Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 22;
Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 24.02.01;
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Ruckzahlungen des Reservefonds);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 33.01.02.8299.104 (sonstige Ertrdge AWS) aus dem Seedfinancing-
Programm;

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 34.01.03.2446.800 (Darlehen-Invest.ubr.Sekt.d.Wirtsch.-Sonst.Anl.) aus
den Programmen Seedfinancing und JITU;

Auszahlungseinsparungen bei der Budgetposition 40.02.01.7417.006 (Investitionspramie);
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 41.02.04.02.8810.000 (Geldstrafen);

Auszahlungseinsparungen bei der Budgetposition 41.02.05.7411.000 (Laufende Transfers an verbundene Unter-
nehmen, AustroControl GmbH);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 42.01.02.8221.000 (Beteiligungen);

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 42.02.08.8297.000 (Erldse aus Frequenzversteigerungen);
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 42.02.10.8297.000 (Ertrage aus 6ffentlichen Rechten);
Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten);
Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 45.02.06;
Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen mit der Untergliederung ,,UGL 488;

Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 51.01.04.8835.100 (Kostenersatze der EU (Dienstreisen)).

(3) Folgende Mindereinzahlungen bleiben bei der Ermittlung der Riicklage gemald § 55 Abs. 1 BHG 2013 unberiicksichtigt:

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

)

geringere Pensionsbeitrage (Dienstgeberbeitrédge) gemal § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013, denen geringere Auszahlungen
gemal Abs. 2 lit. b gegeniberstehen, bleiben bei der Ermittlung der Ricklagen der Detailbudgets 23.01.01 und
23.01.04 unberiicksichtigt;

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Rickzahlungen des Reservefonds);

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 33.01.02.8299.104 (sonstige Ertrage AWS) aus dem Seedfinancing-
Programm;

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 34.01.03.2446.800 (Darlehen-Invest.ibr.Sekt.d.Wirtsch.-Sonst.Anl.)
aus den Programmen Seedfinancing und JITU;

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 41.02.04.02.8810.000 (Geldstrafen);

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 42.01.02.8221.000 (Beteiligungen);

Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 42.02.08.8297.000 (Erlése aus Frequenzversteigerungen);
Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 42.02.10.8297.000 (Ertrége aus 6ffentlichen Rechten);
Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten);

Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 45.02.01 (Dividenden und Gewinnabfuhren) so-
wie des Detailbudgets 45.02.03 (Verdulerungserldse unbewegliches Bundesvermdgen);
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k) Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 46.01.01 (Riickzahlung von Partizipationskapital
sowie Dividenden);

I) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 51.01.04.8835.100 (Kostenersétze der EU (Dienstreisen)).

(4) Die Vollziehung fir die Detailbudgets 30.02.02 und 30.02.04 hat gemeinsam im Detailbudget 30.02.02 zu erfolgen.

(5) Budgetmittel gemaB Abs. 2 durfen weder fr Umschichtungen gemaB § 53 BHG 2013 und Artikel IV noch zur Bede-
ckung bzw. zum Ausgleich von Uberschreitungen geméR Artikel V herangezogen werden, sondern sind vom jeweils zustandi-
gen haushaltsleitenden Organ gemal} § 52 BHG 2013 bis zu einem vom Bundesminister fuir Finanzen zu bestimmenden Termin
zu binden.

(5a) Budgetmittel auf Budgetpositionen mit der Untergliederung ,,UGL 488 diirfen weder fiir Umschichtungen gemaf3 § 53
BHG 2013 noch geméaR Artikel IV herangezogen werden.

(6) Abweichend von § 55 Abs. 1, 2. Satz und Abs. 2 BHG 2013 gilt:
1. bei der Bildung von Riicklagen ist 8 55 Abs. 1, 2. Satz nicht anzuwenden;

2. bei der Ermittlung einer Mittelverwendungsbindung (negative Riicklage) nach § 55 Abs. 2 bleiben Uberschreitungen
des finanzierungswirksamen Aufwandes unberiicksichtigt.

(7) Umschichtungen von Mittelverwendungen sind geméR § 53 Abs. 1 BHG 2013 ohne Einschrénkung auf Mittelverwen-
dungsgruppen zulassig, wobei die allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen und insbesondere 8§ 31 Abs. 2, 36 Abs. 5
und 53 Abs. 3 BHG 2013 sowie die Informations- und Mitbefassungsvorschriften gemal § 53 BHG 2013 unberihrt bleiben.

(8) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, die Zustimmung zur Uberschreitung finanzierungswirksamer Aufwen-
dungen ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt zu erteilen, soweit es durch den zugrundeliegenden Geschaftsfall zu keiner Uber-
schreitung der bundesfinanzgesetzlichen Auszahlungsermachtigung kommt.

(9) Soweit zwischen zwei Leitern haushaltsfiihrender Stellen innerhalb derselben Rubrik Einigkeit besteht, dass die Rickla-
gen eines Detailbudgets fiir Zwecke der Bedeckung von Mittelverwendungen des anderen Detailbudgets verwendet werden
sollen, so ist in sinngemé&Ber Anwendung von 8§88 56 und 53 BHG 2013 die unmittelbare Verwendung der Riicklagenbetrage
des einen Detailbudgets zur Bedeckung der Mittelverwendungen des anderen Detailbudgets zul&ssig.

Haftungsibernahmen

Artikel X. (1) Der Bundesminister fir Finanzen ist ermdchtigt, im Finanzjahr 2021 namens des Bundes gemal § 82 BHG
2013

1. die Haftung als Biirge und Zahler gemé&R § 1357 ABGB oder in Form von Garantien flr Kreditoperationen von Siche-
rungseinrichtungen gemaR § 25 Abs. 1 oder § 49 Abs. 3 des Einlagensicherungs- und Anlegerentschédigungsgesetzes
- ESAEG, BGBI. I Nr. 117/2015, bis zu einem Gesamtbetrag von 7 Millionen Euro an Kapital und 7 Millionen Euro
an Zinsen und Kosten zu tibernehmen;

2. die Haftung als Birge und Zahler gemaR § 1357 ABGB fir Darlehen oder Schuldverschreibungen der Entschadi-
gungseinrichtung geméaR § 74 Abs. 7 des Wertpapieraufsichtsgesetzes 2018 — WAG 2018, BGBI. | Nr. 107/2017, bis
zu einem Gesamtbetrag von 7 Millionen Euro an Kapital und 7 Millionen Euro an Zinsen und Kosten zu ibernehmen;

3. die Haftung als Birge und Zahler gemal3 § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fir die von der ASFINAG
durchzufiihrenden Kreditoperationen in einem Ausmall zu ibernehmen, dass der Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haf-
tung 1.400 Millionen Euro an Kapital und 1.400 Millionen Euro an Zinsen und Kosten und die Kreditoperation im
Einzelfall 1.000 Millionen Euro an Kapital nicht tbersteigt;
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4, die Haftung als Birge und Zahler gemaR § 1357 ABGB fiir von Eisenbahnunternehmen mit Sitz in Osterreich, die
Aktiondre der Europdischen Gesellschaft fiir die Finanzierung von Eisenbahnmaterial (EUROFIMA) sind, oder von
deren Konzerngesellschaften bei der EUROFIMA aufzunehmende Darlehen oder Kredite, deren Erlés der Anschaf-
fung von schienengebundenen Spezialfahrzeugen dient, in einem Ausmaf zu Ubernehmen, dass der Gesamtbetrag
(Gegenwert) der Haftungen 150 Millionen Euro an Kapital und 150 Millionen Euro an Zinsen und Kosten nicht tber-
steigt;

5. die Haftung fiir Schaden an Objekten, die von Dritten den Bundesmuseen oder der Osterreichischen Nationalbiblio-
thek als Leihgabe flr Ausstellungen gemaR § 2 des Bundesmuseen-Gesetzes, BGBI. | Nr. 14/2002, zur Verfligung ge-
stellt werden, in jenem AusmaR zu bernehmen, dass der jeweils ausstehende Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haftun-
gen 1.500 Millionen Euro und im Einzelfall 120 Millionen Euro nicht Gberschritten wird.

(2) Der Bundesminister fur Finanzen darf Haftungen fir Kreditoperationen gemai Abs. 1 nur (ibernehmen, wenn die prozen-
tuelle Gesamtbelastung bei Kreditoperationen in inlandischer oder auslandischer Wahrung unter Berlcksichtigung eventueller
Waéhrungstauschvertrédge unter Zugrundelegung der im 8 79 Abs. 2 BHG 2013 umschriebenen finanzmathematischen Formel
dasim § 79 Abs. 1 Z 2 und 3 BHG 2013 bestimmte jeweilige HochstausmaR einen Bankarbeitstag vor Festlegung der Konditi-
onen nicht Uiberschreitet.

(3) Auf Haftungen geméaR Abs. 1 Z 5 ist § 82 Abs. 2 Z 5 BHG 2013 nicht anzuwenden. Auf Haftungen geméaR Abs. 1 Z 1 bis
4 ist § 82 Abs. 2 Z 5 BHG 2013 mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Hohe des Entgelts fiir die Ubernahme von Haftungen
unter Anwendung der EU-beihilfenrechtlichen Vorschriften zu bemessen ist.

Verflgungen Uber unbewegliches Bundesvermdgen

Artikel XI. (1) Der Bundesminister fir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2021 Uber Bestandteile des unbeweglichen
Bundesvermdgens im Rahmen der ihm gemal § 76 BHG 2013 tibertragenen Befugnis nach MaRgabe folgender Bestimmungen
zu verfiugen:

1. gemal § 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 bis zu einem Entgelt (Preis, Wert) von 5 Millionen Euro fiir den einzelnen
Bestandteil des unbeweglichen Bundesvermdgens;

2. geméR § 76 Abs. 6 BHG 2013 bis zu einem Schatzwert von 0,070 Millionen Euro im Einzelfall;

3. geméR § 76 Abs. 7 BHG 2013 bis zu einem Schatzwert der Belastung von 0,035 Millionen Euro im Einzelfall.

Verfligungen tber unbewegliches Bundesvermdgen, bei denen die unter Z 1 bis 3 angeflihrten Wertgrenzen uberschritten wer-
den, bedirfen der Bewilligung durch ein Bundesgesetz im Sinne des Artikel 42 Abs. 5 B-VG, die vom Bundesminister fur
Finanzen einzuholen ist.

(2) Die im laufenden Finanzjahr geméaR § 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 innerhalb des Erméchtigungsrahmens gemafi Abs.
1 Z 1 bis 3 getroffenen Verfugungen dirfen insgesamt den Wert von 36 Millionen Euro nicht tbersteigen.

Verfligungen tber bewegliches Bundesvermdégen

Artikel XII. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2021 tber Bestandteile des beweglichen
Bundesvermdgens im Rahmen der ihm gemé&R 88 74 und 75 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 ubertragenen Befugnis in einem
Ausmaf von 11 Millionen Euro zu verfugen, sofern die Verfligung im Einzelfall Gegensténde betrifft, deren Verkehrswert
2,5 Millionen Euro nicht Gbersteigt.

(2) Kann durch einen Verzicht des Bundes die Einleitung oder Durchfiihrung eines Konkurs- oder Sanierungsverfahrens mit
oder ohne Eigenverwaltung vermieden werden, kann auf eine gesonderte gesetzliche Ermachtigung verzichtet werden, wenn
die Bewilligung des Nationalrates nicht rechtzeitig eingeholt werden kann und klar tberwiegende wirtschafts- und arbeits-
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marktpolitische Interessen einen Verzicht aus volkswirtschaftlichen Uberlegungen unter Einhaltung von § 74 BHG 2013 nahe
legen.

Personalplan

Artikel XI11. Die Regelungen tber die héchstzuldssige Personalkapazitat und die Personalbewirtschaftung des Bundes fir
das Jahr 2021 werden im Personalplan 2021 festgelegt (Anlage 1V).

Verweisungen

Artikel XIV. So weit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen und nicht Abweichendes bestimmt ist,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziehung

Artikel XV. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist unbeschadet der den obersten Organen nach MalRgabe der Haus-
haltsvorschriften zustehenden Befugnis zur Bestreitung der einzelnen Ausgaben innerhalb ihres Teilvoranschlages

1. so weit in diesem Bundesgesetz Bestimmungen uber den Personalplan getroffen werden, der Bundesminister fir Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen,

2. im Ubrigen der Bundesminister fiir Finanzen
betraut.

Inkrafttreten, Geltungsdauer und Ubergangsbestimmungen

Artikel XVI. Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Janner 2021 in Kraft und gilt fiir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember
2021 mit folgenden Maligaben:

1. Art. VIl ist bis 31. Mérz 2022 anzuwenden;
2. Art. VIII Abs. 6 ist bis 15. Janner 2022 anzuwenden.
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Allgemeine Hinweise

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in
gleicher Weise, es sei denn, dass ausdriicklich anderes angegeben ist. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen wird die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form verwendet.
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Gliederungselemente des Bundesvoranschlages

Budgetstruktur

Durch die Haushaltsrechtsreform hat sich die Darstellung des Bundesvoranschlages und somit die gesamte Budgetstruktur
grundlegend verandert. Mit Inkrafttreten der 2. Etappe wird der Gesamthaushalt, der das gesamte Budget des Bundes darstellt,
in Rubriken, Untergliederungen (UG), Globalbudgets (GB) und Detailbudgets (DB) unterteilt.

oy
a Gesamthaushalt
&U’ %U Rubrik Aufgabenbereiche
% g— / _ 16  Allgemeine offentliche Verwaltung
= N = i 17  Staatsschuldentransaktionen
= terglieder
U% 5 Unte 2 ede lll_lg 25 Verteidigung
. . : X 31 Polizei
=i = : N\ 33  Gerichte
— g - Globalbudget 34 Justizvollzug
2. o= 36  Offentliche Ordnung und Sicherheit
= 42  Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd
=] . 45  Verkehr
DetallbUdget 1. Ebene 49  Wirtschaftliche Angelegenheiten
— 56  Umweltschutz
optional 61 Wohnungswesen
. 76  Gesundheitswesen
Detailbudget 2. Ebene 82  Kultur

84  Religitse und andere
Gemeinschaftsangelegenheiten

86  Sport

91 Elementar- und Primarbereich

92  Sekundarbereich

94  Tertidrbereich

98 Bildungswesen

99  Grundlagen-, angewandte Forschung und
experimentelle Entwicklung

09 Soziale Sicherung

X X X X X X X X

Rubrik & UG GB DB 1. Ebene | DB 2. Ebene

Voranschlagsstelle

Hinweis: Die Detailbudgets 2. Ebene sind nicht Bestandteil der gedruckten Budgetunterlagen (Bundesfinanzgesetz und Teilheft). Diese werden auf der Home-
page des Bundesministeriums fiir Finanzen als Anhang zum Teilheft elektronisch bereitgestellt. Zu diesem Zwecke werden alle Detailbudgets 2. Ebene eines
Detailbudgets 1. Ebene in einem eigenstdndigen Dokument zusammengefasst.

Bundesvoranschlag
Der Bundesvoranschlag (BVA) gliedert sich in den Ergebnis- und Finanzierungsvoranschlag:

Im Ergebnisvoranschlag werden Ertrdge und Aufwendungen periodengerecht abgegrenzt veranschlagt; die Aufwandsober-
grenzen sind gesetzlich bindend fur Globalbudgets.

Im Finanzierungsvoranschlag werden Einzahlungen und Auszahlungen veranschlagt; die Auszahlungsobergrenzen sind gesetz-
lich bindend fur Gesamthaushalt, Rubriken, Untergliederungen und Globalbudgets.

Der Vermdgenshaushalt wird nicht budgetiert, er entspricht der Bilanz.

Die einzelnen Voranschlége sind in Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen gemat 8§ 30 und 33 BHG 2013 ge-
gliedert.
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Wirkungsorientierung im Budget

Erstmals wird systematisch dargestellt, was mit den Budgetmitteln an Ergebnissen erreicht werden soll. Jedes Ministerium legt
Rechenschaft ab.

Weil neben liquiden Mitteln auch der Ressourcenverbrauch und die damit zu erreichenden Ziele dargestellt werden, verbessert
sich die Aussagekraft des Budgets. Durch die neue Budgetgliederung mit Global- und Detailbudgets verbessert sich dartber
hinaus auch die Ubersichtlichkeit des Budgets.

Elemente des neuen Veranschlagungs- und Verrechnungssystems des Bundes

Gesamthaushalt

Ergebnishaushalt
(entspricht der Gewinn-
und Verlustrechnung)

Finanzierungshaushalt (ent-
spricht der Geldflussrechnung)

Vermogenshaushalt
(entspricht der Bilanz)

Ergebnisvoranschlag
+

Ergebnisrechnung

Finanzierungsvoranschlag
+

Finanzierungsrechnung

Vermdgensrechnung

Mittelverwendungsgruppen:
- Personalaufwand

- Transferaufwand

- betrieblicher Sachaufwand
- Finanzaufwand

Mittelaufbringungsgruppen:

- Ertrége aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers

- Finanzertrage

www.ris.bka.gv.at

Mittelverwendungsgruppen:

Auszahlungen

- aus der operativen Verwaltungs-
tatigkeit

- aus Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Gewéhrung von Darlehen
sowie gewdéhrten Vorschiissen

- aus der Tilgung von Finanzschulden
- aus der Tilgung von voriibergehend
zur Kassenstarkung eingegangenen

Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wéhrungstauschvertragen

- fur den Erwerb von Finanzanlagen

Mittelaufbringungsgruppen:

Einzahlungen

- aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Riickzahlung von Darlehen
sowie gewdhrten Vorschiissen

- aus der Aufnahme von Finanz-
schulden

- aus der Aufnahme von vorubergehend
zur Kassenstarkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wahrungstauschvertragen

- aus dem Abgang von Finanzanlagen
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15

uc | cB Bezeichnung Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag
Aufwendungen Ertrage Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss

01 PrasKzl

0101 |PrasKzl 11,437 0,036 11,401 11,510 0,025 11,485
02 Bundesgesetzgebung

0201 |Bundesgesetzgebung 240,715 2,224 238,491 379,077 2,301 376,776
03 VFGH

0301 |VfGH 18,289 0,131 18,158 18,058 0,086 17,972
04 VwGH

0401 |VwGH 22,730 0,368 22,362 22,284 0,035 22,249
05 Volksanwaltschaft

0501 |Volksanwaltschaft 12,534 0,114 12,420 12,431 0,120 12,311
06 Rechnungshof

0601 |Rechnungshof 36,562 0,509 36,053 36,500 0,086 36,414
10 Bundeskanzleramt

1001 |Steuerg/Koord/Serv 446,007 5,817 440,190 443,448 5,883 437,565

1002 |Frauen u. Gleichste. 14,650 0,000 14,650 14,650 0,000 14,650
11 Inneres

1101 |Steuerung 102,896 1,252 101,644 101,864 0,926 100,938

1102 |Sicherheit 2.735,141 137,564 2.597,577 2.713,446 131,304 2.582,142

1103 |Recht/Wahlen 41,027 0,157 40,870 40,802 0,071 40,731

1104 |Services 328,664 9,627 319,037 316,132 9,332 306,800
12 AuReres

1201 |AuBenpol. Planung 278,215 7,143 271,072 278,047 6,479 271,568

1202 |AuBenpolit. Manahm. 271,863 0,001 271,862 271,863 0,002 271,861
13 Justiz

1301 |Steuerung u.Services 130,294 1,107 129,187 128,224 0,711 127,513

1302 |Rechtsprechung 1.103,436 1.384,828 -281,392 1.078,452 1.381,075 -302,623

1303 |Strafvollzug 628,982 68,456 560,526 589,087 68,529 520,558
14 Militarische Ang.

1404 |Prés., Pers. & Sup. 100,710 12,865 87,845 100,474 14,133 86,341

1405 |Landesverteidigung 2.421,683 39,895 2.381,788 2.572,296 35,905 2.536,391
15 Finanzverwaltung

1501 |Steuerung & Services 287,835 94,816 193,019 282,882 93,598 189,284

1502 |Steuer- & Zollverw. 813,745 17,043 796,702 801,964 13,267 788,697

1503 |Rechtsv.& Rechtsinst 47,481 1,795 45,686 46,534 1,733 44,801
16 Offentliche Abgaben

1601 |Offentliche Abgaben 950,000 50.324,074 -49.374,074 0,000 50.324,074 -50.324,074
17 Off. Dienst u. Sport

1701 |Steuerung u.Services 410,940 0,816 410,124 410,363 0,516 409,847

1702 |Sport 188,082 0,047 188,035 187,992 0,047 187,945
18 Fremdenwesen

1801 |Fremdenwesen 323,683 26,874 296,809 314,845 24,703 290,142
20 Arbeit

2001 |Arbeitsmarkt 11.720,751 7.593,265 4.127,486 11.710,684 7.592,155 4.118,529

2002 |Arbeitsinspektion 39,034 0,710 38,324 38,568 0,550 38,018
21 Soz. Kons.- Schutz

2101 |Steuerung u.Services 235,650 7,204 228,446 224,188 3,750 220,438

2102 |Pflege 3.651,603 619,530 3.032,073 3.651,097 619,430 3.031,667

2103 |Versorg. u. Entschad 100,245 2,355 97,890 101,025 2,642 98,383

2104 |MaRn. f. Behinderte 154,761 0,004 154,757 154,761 0,004 154,757
22 Pensionsversicherung

2201 |BB PL AZ NSchG var. 12.563,006 44,185 12.518,821 12.563,006 44,185 12.518,821
23 Pensionen - Beamtlnn

2301 |Ruhe-Vers.Gen.ink.SV 10.252,591 2.074,392 8.178,199 10.252,504 2.074,407 8.178,097

2302 |Pflegegeld 232,455 5,000 227,455 232,320 5,000 227,320
24 Gesundheit

2401 |Steuerung Gesundheit 665,144 7,550 657,594 663,286 7,550 655,736

2402 |Gesundheitsfinanzg. 956,782 0,000 956,782 956,782 0,000 956,782

2403 |Gesundheitsvorsorge 216,380 42,479 173,901 214,372 42,479 171,893
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Ubersicht Globalbudgets
Aufwendungen und Ertrdge im Ergebnisvoranschlag und
Auszahlungen und Einzahlungen im Finanzierungsvoranschlag
Allgemeine Gebarung (Betrdge in Millionen Euro)
. Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag

UG B Bezeichnung Aufwendungen Ertrage Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss
25 Familie und Jugend

2501 |FLAF 7.433,088 7.005,958 427,130 7.533,185 7.190,959 342,226

2502 |Familie / Jugend 52,065 292,310 -240,245 51,936 0,016 51,920
30 Bildung

3001 |Steuerung u.Services 1.609,671 40,231 1.569,440 1.586,686 37,829 1.548,857

3002 |Schule/ Lehrpersonal 8.372,800 77,863 8.294,937 8.239,255 52,454 8.186,801
31 Wissensch. u.Forsch.

3101 |Steuerung u.Services 59,535 1,231 58,304 58,791 0,460 58,331

3102 |Tertidre Bildung 4.577,592 0,280 4,577,312 4.577,334 0,120 4,577,214

3103 |Forsch. u. Entwickl. 627,316 0,909 626,407 626,351 0,509 625,842
32 Kunst und Kultur

3201 |Kunst und Kultur 203,517 6,314 197,203 203,045 6,219 196,826

3203 |Kultureinrichtungen 293,033 0,000 293,033 293,033 0,000 293,033
33 Wirtschaft (Forsch.)

3301 |Wirtschaft (Forsch.) 142,146 1,002 141,144 115,546 1,002 114,544
34 l.u.T. (Forschung)

3401 |FTI 585,607 0,008 585,599 561,607 1,008 560,599
40 Wirtschaft

4001 |Steuerung u.Services 77,407 1,982 75,425 76,080 2,106 73,974

4002 |Transfer. Wirtschaft 779,820 0,677 779,143 754,475 1,002 753,473

4003 |Eich-u.Vermessungsw. 88,630 8,543 80,087 86,205 8,700 77,505

4004 |Historische Objekte 96,524 36,540 59,984 78,787 31,651 47,136

4005 |Digitalisierung 130,330 1,313 129,017 130,052 1,313 128,739
41 Mobilitat

4101 |Steuerung u.Services 175,877 35,564 140,313 161,510 35,365 126,145

4102 |Verk.- Nachricht.w. 6.536,271 1.074,184 5.462,087 4.451,438 1.074,233 3.377,205
42 Landw.Regio, Tourism.

4201 |[Steuerung u.Services 245,525 20,313 225,212 242,536 19,599 222,937

4202 |Landw.Reg.Pol.Touris 2.277,231 110,846 2.166,385 2.273,147 110,724 2.162,423

4203 |Forst,Wasser,Naturg. 756,033 511,530 244,503 752,965 503,886 249,079
43 Klima Umwelt Energie

4301 |Klima,Energ.UwPolit. 600,012 246,568 353,444 599,084 246,568 352,516

4302 |Abfallw.u. Chemie 82,051 1,868 80,183 81,551 1,868 79,683
44 Finanzausgleich

4401 |Transfers 1.339,927 163,440 1.176,487 1.339,927 163,440 1.176,487

4402 |Katastrophenfonds 428,620 428,620 0,000 428,620 428,620 0,000
45 Bundesvermdgen

4501 |Haftungen des Bundes 401,768 399,742 2,026 604,850 368,460 236,390

4502 |Bundesverm.verwalt. 5.914,600 497,199 5.417,401 5.947,845 563,179 5.384,666
46 Finanzmarktstabilit.

4601 |Finanzmarktstabilit. 292,663 261,952 30,711 172,715 141,408 31,307
51 Kassenverwaltung

5101 |Kassenverwaltung 40,054 1.668,438 -1.628,384 40,054 1.668,438 -1.628,384
58 Finanzierungen WTV

5801 |Finanzierungen WTV 3.644,004 0,000 3.644,004 3.792,728 0,000 3.792,728
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Untergliederung 01 Prasidentschaftskanzlei
(Betrage in Millionen Euro)

Der Bundesprasident wird als einziges oberstes VVollzugsorgan vom Volk gewéhlt. Die Présidentschaftskanzlei steht dem Bun-
desprésidenten zu Wahrnehmung seiner Kompetenzen und Aufgaben in organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht zur Verfi-

gung.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019

Einzahlungen 0,025 0,025 0,095

Auszahlungen fix 11,510 11,510 11,500 9,988

Summe Auszahlungen 11,510 11,510 11,500 9,988

Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -11,485 -11,475 -9,894
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019

Ertrage 0,036 0,019 0,093

Aufwendungen 11,437 11,144 10,035

Nettoergebnis -11,401 -11,125 -9,942

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse, der sozialen Ausgewo-
genheit und der Gleichstellung von Frauen und Méannern.

Warum dieses Wirkungsziel?
Durch die Amtsfilhrung des Bundesprasidenten soll in der Offentlichkeit das Verstandnis und das Interesse fiir die genannten
Themen sowie fiir das Staatsganze gefordert werden. Der Bundesprésident soll nicht nur als Organ im juristischen Sinn son-
dern auch als Gespréchspartner erlebt werden. Dafir sind regelméRige Kontakte mit ausgewéhlten Gruppen der Bevdlkerung
notwendig, insbesondere mit solchen, die sich in einer besonderen Situation befinden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchflihrung von

- Begegnungsveranstaltungen des Bundesprésidenten in der Prasidentschaftskanzlei (SchillerInnentag, Seniorlnnentag, Tag

der offenen Tur etc.)

- Offentlichen Terminen (Reden etc.).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.1.1

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse,
der sozialen Ausgewogenheit und der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Berechnungs- Erfassung der Anzahl der einschldgigen Veranstaltungen und 6ffentlichen Termine

methode

Datenquelle Prasidentschaftskanzlei

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
44 50 40 21 45 45

Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und widerspiegelt damit ein
bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben oder
unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveranstaltungen im Sinne dieses Wirkungszieles
naturgeman auch kurzfristigen Anderungen unterliegen kénnen (Absagen, zusitzliche Termine). Dies
wird insbesondere im Jahr 2020 deutlich, in dem nach COVID-bedingten Einschrankungen von einem
Zielzustand von 21 Begegnungen ausgegangen wird. Der Istwert 2019 betrégt 40 und liegt damit Uber
dem Zielzustand.

Wirkungsziel 2:

www.ris.bka.gv.at
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Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auflen durch internationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatli-

cher Ebene.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Zusammentreffen des Bundesprésidenten mit auslandischen Entscheidungstragerinnen auf der obersten politischen und
wirtschaftlichen, sowie auf wissenschaftlicher und kultureller Ebene unterstutzt und fordert dsterreichische Interessen und
Représentantinnen aus den genannten Bereichen in ihren internationalen Aktivitéten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Vorbereitung und Durchflihrung von internationalen Begegnungen des Bundesprasidenten, bei denen Représentantinnen aus
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur Gelegenheit zu Kontakten mit geeigneten Gesprachspartnerinnen geboten wird.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.2.1

Internationale Begegnungen des Bundesprasidenten

Berechnungs- Erfassung der Anzahl der Begegnungen und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene im In- und Ausland

methode

Datenquelle Présidentschaftskanzlei

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
39 49 41 19 50 50

Die Kennzahl orientiert sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und widerspiegelt damit ein
bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben oder
unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveranstaltungen im Sinne dieses Wirkungszieles
naturgemaB auch kurzfristigen Anderungen unterliegen kénnen (Absagen, zusatzliche Termine). Dies
wird insbesondere im Jahr 2020 deutlich, in dem nach COVID-bedingten Einschrankungen von einem
Zielzustand von 19 internationalen Begegnungen ausgegangen wird.Der Istwert 2019 betragt 41 und
liegt damit Gber dem Zielzustand.
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Untergliederung 01 Prasidentschaftskanzlei
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,036 0,019 0,093
Ertrage 0,036 0,019 0,093
Personalaufwand 6,884 6,712 6,005
Betrieblicher Sachaufwand 4,553 4,432 4,030
Aufwendungen 11,437 11,144 10,035
Nettoergebnis -11,401 -11,125 -9,942
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,019 0,019 0,091
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,006 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,095
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 11,029 10,809 9,860
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,467 0,677 0,125
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,014 0,014 0,004
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,510 11,500 9,988
Nettogeldfluss -11,485 -11,475 -9,894
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Untergliederung 01 Préasidentschaftskanzlei

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 01 GB 01.01
PrasKzl PrasKz|
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,036 0,036
Ertrage 0,036 0,036
Personalaufwand 6,384 6,884
Betrieblicher Sachaufwand 4,553 4,553
Aufwendungen 11,437 11,437
Nettoergebnis -11,401 -11,401
Finanzierungsvoranschlag- UG 01 GB 01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrésKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 11,029 11,029
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,467 0,467
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,510 11,510
Nettogeldfluss -11,485 -11,485
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,036 0,019 0,093
Ertrage 0,036 0,019 0,093
Personalaufwand 6,884 6,712 6,005
Betrieblicher Sachaufwand 4,553 4,432 4,030
Aufwendungen 11,437 11,144 10,035
Nettoergebnis -11,401 -11,125 -9,942
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,019 0,019 0,091
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,006 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,095
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 11,029 10,809 9,860
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,467 0,677 0,125
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,014 0,014 0,004
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,510 11,500 9,988
Nettogeldfluss -11,485 -11,475 -9,894
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
WZ 2

Vorbereitung und Durchfiihrung
von internationalen Begegnungen
des Bundesprasidenten, bei denen
Représentantinnen aus Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und
Kultur Gelegenheit zu Kontakten
mit geeigneten Gesprachspartne-
rinnen geboten wird.

Internationale Begegnung

en des Bundesprasidenten

2021: 50 (Anzahl)

2019: 41 (Anzahl)

Wz1

Begegnungsveranstaltungen des
Bundesprésidenten in der Prasi-
dentschaftskanzlei (Schulerlnnen-
tag, Seniorlnnentag, Tag der
offenen Tur), 6ffentliche Termine
etc.

Veranstaltungen (Sensibilisierung,Demokratie und Gleichstellung)

2021: 45 (Anzahl)

2019: 40 (Anzahl)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 01.01 | DB 01.01.01
PrasKzl PrasKzI
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,036 0,036
Ertréage 0,036 0,036
Personalaufwand 6,884 6,884
Betrieblicher Sachaufwand 4,553 4,553
Aufwendungen 11,437 11,437
Nettoergebnis -11,401 -11,401
Finanzierungsvoranschlag- GB 01.01 | DB 01.01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrasKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,019 0,019
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 11,029 11,029
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,467 0,467
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,014 0,014
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11,510 11,510
Nettogeldfluss -11,485 -11,485

www.ris.bka.gv.at

23 von 602

23



BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 24 von 602

24
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Das Parlament ist der zentrale Ort unserer Demokratie. Zur Unterstiitzung der parlamentarischen Aufgaben und zur Besorgung
der Verwaltungsangelegenheiten der Organe der Bundesgesetzgebung ist die Parlamentsdirektion berufen. Sie garantiert den
reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Geschehens und versteht sich als serviceorientiertes Dienstleistungsunternehmen
fur Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates und des Europdischen Parlaments sowie flr Institutionen und alle am parla-
mentarischen Geschehen Interessierten.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 2,301 2,301 1,806
Auszahlungen fix 266,450 379,077 340,778 218,918
Summe Auszahlungen 266,450 379,077 340,778 218,918
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -376,776 -338,477 -217,112
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 2,224 2,224 1,919
Aufwendungen 240,715 216,826 194,091
Nettoergebnis -238,491 -214,602 -192,172

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherung der hohen Servicequalitét fiir Mandatarinnen und Klubs zur Schaffung von Gestaltungsrdumen fir die Politik im
parlamentarischen Verfahren zur Starkung des Parlamentarismus

Warum dieses Wirkungsziel?
Kernaufgabe der Parlamentsdirektion (Art. 30/3 B-VG) ist die Gewahrleistung bestmdglicher Rahmenbedingungen fir die
Volksvertreterinnen zur Unterstlitzung ihres verfassungsmaBigen Auftrages (Gesetzgebung und Kontrolle) im Interesse der
Blrgerinnen
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung von Infrastruktur sowie personellen und finanziellen Ressourcen fiir die Volksvertreterinnen und die Parla-

mentsklubs

- Aufbereitung parlamentarischer Materialien

- Erhéhung der Lesbarkeit von Gesetzen

- Vorantreiben der Digitalisierung des parlamentarischen Verfahrens und Ausbau der digitalen Arbeitsmethoden

- Betreuung von Plenar- und Ausschusssitzungen des Nationalrates und des Bundesrates

- Betreuung von Untersuchungsausschiissen des Nationalrates

- Rechtsgutachten

- Expertisen, Analysen und Studien des Budgetdienstes

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit

- Aufbereitung von EU-Vorlagen

- Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen

- Betreuung internationaler Kontakte

- Foresight und Technikfolgenabschétzung

- Sanierung Parlament
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.1.1 | Zufriedenheit mit den Serviceleistungen der Parlamentsdirektion: Unterstiitzung vor, wéhrend und nach
Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei offiziellen internationalen Terminen

Berechnungs- jahrliche Befragung aller Mandatarinnen (iber alle Dienstleistungen der Parlamentsdirektion, Anteil der

methode positiven Bewertungen (sehr zufrieden und eher zufrieden) auf einer 4-teiligen Skala

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
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n.v. | 98,15 | n.v. [ >=90 [ >=90 | >=90

Umfrage Abgeordnete zum Nationalrat und Mitglieder des Bundesrates, 4-teilige Skala (sehr zufrieden,
eher zufrieden, eher nicht zufrieden, nicht zufrieden). Uber die Zufriedenheit der Nutzerlnnen der
Dienstleistungen der Parlamentsdirektion lasst sich mittelbar die Zielerreichung der Sicherung der ho-
hen Servicequalitat erschlielen.

Teilnahme im Jahr 2014: 95, im Jahr 2015: 85, im Jahr 2016: 95 und im Jahr 2018: 108. In den Jahren
2017 und 2019 fand aufgrund von Nationalratswahlen keine Umfrage statt.

Kennzahl 02.1.2

Informationsbereitstellung: Portalverfiigharkeit www.parlament.gv.at

Berechnungs- IT-Auswertung: Gesamtaufzeichnung der Portalverfugbarkeit; Durchrechnung 24/7, verteilt iber das

methode ganze Jahr; (Ziel: Ausfalle unter 48h/pA)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
99,86 99,88 99,99 >= 99,5 >= 99,5 >= 99,5

Wesentlich fur die Austibung des politischen Mandates ist die Verfligbarkeit von relevanten Informati-
onen, wobei die Ausfallsicherheit der Parlamentsserver von zentraler Bedeutung ist.

Wirkungsziel 2:

Ausbau der Parlamentsdirektion zum Kompetenz- und Kommunikationszentrum fir Parlamentarismus, Demokratie und Wis-
senschaft fiir die interessierte Offentlichkeit

Warum dieses Wirkungsziel?
Wesentliche Voraussetzung einer funktionierenden parlamentarischen Demokratie sind Transparenz tiber Entscheidungspro-
zesse und freier Zugang zu Informationen fir interessierte Burgerlnnen. Fir die Bevdlkerung soll das Parlament zentraler Ort
fiir Fragen zu Parlamentarismus und Demokratie sein, nicht zuletzt ein aus der Gewaltentrennung abgeleiteter Anspruch und
ein klares Signal der Aufgaben des Parlaments im demokratischen Gefiige und der Abgrenzung zur Regierungstétigkeit.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Ausrichtung der Parlamentsdirektion als zentrale Einrichtung mit éffentlich wahrnehmbarer Kompetenz durch:

- Fortfiuihrung des Informations- und Bildungsangebotes im Internet fir Burgerinnen

- Demokratie in Bewegung

- Teilnahme an fachspezifischen Konferenzen und Forschungsprojekten

- Verstdrkte Kooperation mit den L&ndern und Landtagen

- Forderung der wissenschaftlichen Publikationstétigkeit der Mitarbeiterlnnen der Parlamentsdirektion

- Begutachtungsverfahren

- Burgerinnenbeteiligungen

- Crowdsourcing

- Parlamentarischen Enqueten

- Tag der offenen Tur

- Fihrungen im Demokratiequartier

- Verstérkte Einbindung von Kunst und Kultur bei Veranstaltungen

- Mediathek (Podcasts, Sitzungen des National- und Bundesrates)

- Nachlesen zu Veranstaltungen (Publikationen, PK-Presseaussendungen, Fotos, Videos, Programmhefte)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.2.1

Anzahl der externen Zugriffe auf die Homepage des Parlaments

Berechnungs- IT-Auswertungen

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgrolRenan- | Anzahl in Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
2,5 2,8 34 >=3 >=3 >=3

Die Zugriffszahlen spiegeln das Interesse der Bevdlkerung an den Informationsangeboten des Parla-
ments wider.
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Kennzahl 02.2.2 | Wissenschaftliche Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wissenschaftsgemeinde

Berechnungs- Zahlwert: Gesamtsumme der wissenschaftlichen Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wis-
methode senschaftsgemeinde, zu denen Vertreterlnnen der Parlamentsdirektion eingeladen wurden
Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
Messgréenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
55 49 54 >= 45 >= 45 >= 45

Die Einladung zu Vortragen und Artikeln gibt den Erfolg der wissenschaftlichen Tatigkeit in der Par-
lamentsdirektion wieder.

Kennzahl 02.2.3 | Zugriffe auf die Mediathek

Berechnungs- IT Auswertungen/Zugriffe auf die Mediathek (Sitzungen NR und BR, Podcast, ....)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
n.v. n.v. n.v. >=270.000 >=270.000 >=270.000
Ersterhebung 2020.

Kennzahl 02.2.4 | Zugriffe auf das Archiv von Veranstaltungen (Nachlesen)

Berechnungs- IT Auswertungen/Zugriffe auf das Archiv von Veranstaltungen (Nachlesen)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
n.v. n.v. n.v. >=1.700 >=1.700 >=1.700
Ersterhebung 2020.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Forderung der Public Awareness (= Schaffung einer moglichst breiten Offentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in
einer Demokratie unter besonderer Berlicksichtigung der Geschlechterdemokratie und Diversitat

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine langfristige Verankerung von Diversitat und gleichberechtigter Partizipation und Représentation beider Geschlechter in
demokratischen Gesellschaften wird nur iber das Bewusstmachen des Zieles zu erreichen sein. Insbesondere zeigen Untersu-
chungen, dass die Thematik auch bei Jugendlichen in letzter Zeit eine geringere Rolle zu spielen scheint als noch vor einigen
Jahren, als ,,emanzipatorische* Themen vermehrt in der 6ffentlichen Diskussion standen. Dieses Wirkungsziel steht im Zu-
sammenhang mit den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDG 5.5).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Schwerpunktsetzung zu den Begriffen Diversitit und Geschlechterdemokratie bzw. zur Erhdhung des Diversitéts- und Gen-
derbewusstseins im Rahmen der Aktivitaten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung, besonders beim Bildungsan-
gebot fiir Kinder und Jugendliche in der "Demokratiewerkstatt".
- Demokratiewerkstatt, Jugendparlament, Lehrlingsforum und Lehrlingsparlament fiir jugendliche Besucherlnnen
- Einrichtung Clearingstelle
- Verbreiterung der Informations- und Kommunikationskanale (Social Media, Video on Demand und Fernsehlbertragun-
gen)
- Novelle des Klubfinanzierungsgesetzes im Jahr 2019, wodurch ein finanzieller Anreiz geschaffen wurde, eine Frauenquo-
te in den parlamentarischen Klubs von zumindest 40% sicherzustellen.
Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 02.3.1 | Anzahl der Veranstaltungen mit genderspezifischen/diversitats Bezug
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Berechnungs- Zahlwert Veranstaltungen der Présidentinnen (organisiert durch die Parlamentsdirektion), die die Be-

methode deutung gleicher Teilhabe beider Geschlechter und/oder Diversitéat an Staat und Gesellschaft betonen
(z.B. Equal Pay Day, Girls Day)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
18 18 16 >=15 >=15 >=15

Mit zielgruppenspezifischen Veranstaltungen sollen Frauen und Médchen zur Partizipation ermuntert
werden.

Kennzahl 02.3.2

Anzahl der Artikel zu diversitéts- und genderspezifischen Themen in der von den Kindern und Jugend-
lichen erstellten Zeitschrift ,,Demokratiewerkstatt aktuell*

Berechnungs- Zahlwert nach definierten Kriterien: Es werden jene Artikel der Kinder und Jugendlichen in der Mo-

methode natszeitung "Demokratiewerkstatt aktuell" dafiir herangezogen, die sich mit der Diversitéts- und
Genderthematik, konkret mit Folgendem befassen: - in Werbung und Medienbeitragen transportierte
Rollenbilder und deren Wirkung auf Konsumentinnen (Medienwerkstatt) - Demokratie und Wahlrecht:
die Geschichte des Frauenwahlrechtes inkl. Wandel der Rollenbilder (Zeitreise-Werkstatt) - ,,Gleiche
Rechte fiir alle” und ,,Frauen in der EU-Politik* (Europa-Werkstatt) - Gleichberechtigung, Chancen-
gleichheit, Diskriminierung, gesetzliche Bestimmungen im Kontext der Grundrechte (Partizipations-
werkstatt)

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
18 17 19 >=15 >=15 >=15

Die wenig ambitioniert scheinende Zielzahl beruhte auf der Annahme eines eigenen Moduls zum Ge-
schlechter-Thema, wéhrend in der Praxis genderspezifische Inhalte in allen Werkstatten behandelt wer-
den.

Mit dem erfreulich hohen Niederschlag der Reflexion Uber stereotype Geschlechterrollen in der Zeit-
schrift, die BesucherIlnnen der Demokratiewerkstatt selbst gestalten, wurden die Erwartungen deutlich
Ubertroffen. Dennoch musste davon ausgegangen werden, dass dieser Wert in den Jahren nach der Ein-
fuhrung und mit anderen Themenschwerpunkten wieder zuriick gehen wird.

Kennzahl 02.3.3

Anteil der weiblichen Referentinnen und Expertinnen bei Veranstaltungen

Berechnungs- Prozentzahl (Anteil Frauen)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
51,72 44,91 49,29 50 50 50

Chancengleichheit ist ein grundlegender Baustein des demokratischen Miteinanders, daher liegt im
Rahmen der Aktivitaten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung ein inhaltlicher Schwer-
punkt auf der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Unter der Annahme, dass der Besetzung von
Podien eine Signalwirkung zukommt, liegt das Bestreben darauf, bei Veranstaltungen Frauen als Refe-
rentinnen zu gewinnen, um auch hier Geschlechterparitat zu erreichen.

Kennzahl 02.3.4

Anzahl der jugendlichen Teilnehmerlnnen (nach Geschlecht) an der Demokratiewerkstatt

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028

www.ris.bka.gv.at



28 BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 28 von 602
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Gesamt: 9.123 | Gesamt: 8.665 | Gesamt: 9.489 | Gesamt: >= Gesamt: >= Gesamt: >=
Weiblich: Weiblich: Weiblich: 9.500 Weib- 9.500 Weib- 9.500 Weib-
4,352 Mann- 4.374 Mann- 4.533 Mann- lich: >=4.750 | lich: >=4.750 | lich: >=4.750
lich: 4.771 lich: 4.291 lich: 4.956 Mannlich: >= Mannlich: >= Mannlich: >=
4,750 4,750 4,750

Das Verhaltnis der weiblichen und méannlichen Teilnehmerlnnen soll jeweils 50% betragen.

Kennzahl 02.3.5

Anteil der Frauen an den Mitgliedern des Nationalrates und Bundesrates

Berechnungs- Prozentzahl (Anteil Frauen)

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion, Stichtag: jeweils 01.01.

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
30,74 36,07 36,89 > 40 > 40 > 40

Die Kennzahl wurde im BVA 2021 erstmals aufgenommen.

Wirkungsziel 4:

Schaffung von optimalen Voraussetzungen fur ein aktives Mitwirken von Nationalrat und Bundesrat in europdischen und in-
ternationalen Angelegenheiten und die Intensivierung der Kooperation mit européischen und internationalen Institutionen
sowie anderen Parlamenten

Warum dieses Wirkungsziel?
Der zunehmenden Bedeutung Europas sowie des wichtiger werdenden Zusammenspiels nationaler und internationaler Institu-
tionen ist weiterhin Rechnung zu tragen. Uber den Austausch mit anderen Parlamenten soll zudem ein Know-how-Transfer
auch im Hinblick auf Verwaltungsfiihrung (best practice) erreicht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Aktive Wahrnehmung der interparlamentarischen Beziehungen, insbesondere auf EU-Ebene, fundierte Bedeutung von os-

terreichischen parlamentarischen Delegationen, Networking auf Verwaltungsebene
- Verflgbarmachen von EU-Dokumenten in der EU-Datenbank
- Forderung von EU-Kompetenzen bei den Mitarbeiterinnen der Parlamentsdirektion durch Teilnahme an fachspezifischen

Konferenzen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.4.1

Zeitspanne bis zur Verfligbarkeit von EU-Ratsdokumenten

Berechnungs- Auswertungen aus der EU-Datenbank

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
1 1 1 1 1 1

Wesentlich fur die Austibung des politischen Mandates ist die Verfligbarkeit von relevanten Informati-
onen. Einer weiteren Verbesserung sind technische und organisatorische Grenzen gesetzt, weshalb der
Standard beibehalten werden soll.

Kennzahl 02.4.2

Organisation von/Teilnahme an EU-Konferenzen

Berechnungs- Zahlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
32 29 25 >= 25 >= 25 >= 25

Europdische Entwicklungen fuhren dazu, dass die verstarkte Konferenztatigkeit (verstarkte Mitwirkung
durch nationale Parlamente "Griine Karte", Finanzen- und Européisches Semester, Asyl- und Migration
sowie Umwelt - COP21) auch in den Folgejahren einzuplanen ist.

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 29 von 602 29

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

www.ris.bka.gv.at



30 BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 30 von 602
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,224 2,224 1,919
Ertrage 2,224 2,224 1,919
Personalaufwand 45,604 43,120 39,463
Transferaufwand 40,144 40,296 40,090
Betrieblicher Sachaufwand 154,967 133,410 112,730
Finanzaufwand 1,808
Aufwendungen 240,715 216,826 194,091
Nettoergebnis -238,491 -214,602 -192,172
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,224 2,224 1,745
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,077 0,077 0,061
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 1,806
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 194,922 165,860 136,350
Auszahlungen aus Transfers 40,244 40,396 40,394
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 143,816 134,427 42,108
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,095 0,095 0,066
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 379,077 340,778 218,918
Nettogeldfluss -376,776 -338,477 -217,112

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 02 GB 02.01
Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 2,224 2,224

Ertrage 2,224 2,224

Personalaufwand 45,604 45,604

Transferaufwand 40,144 40,144

Betrieblicher Sachaufwand 154,967 154,967

Aufwendungen 240,715 240,715
Nettoergebnis -238,491 -238,491

Finanzierungsvoranschlag- UG 02 GB 02.01

Allgemeine Gebarung Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 2,224 2,224

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,077 0,077

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 194,922 194,922

Auszahlungen aus Transfers 40,244 40,244

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 143,816 143,816

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,095 0,095

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 379,077 379,077
Nettogeldfluss -376,776 -376,776
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,224 2,224 1,919
Ertrage 2,224 2,224 1,919
Personalaufwand 45,604 43,120 39,463
Transferaufwand 40,144 40,296 40,090
Betrieblicher Sachaufwand 154,967 133,410 112,730
Finanzaufwand 1,808
Aufwendungen 240,715 216,826 194,091
Nettoergebnis -238,491 -214,602 -192,172
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,224 2,224 1,745
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,077 0,077 0,061
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 1,806
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 194,922 165,860 136,350
Auszahlungen aus Transfers 40,244 40,396 40,394
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 143,816 134,427 42,108
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,095 0,095 0,066
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 379,077 340,778 218,918
Nettogeldfluss -376,776 -338,477 -217,112
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Projekt Sanierung Parlament Projektumsetzung gemal Beauftragung BIG
wz1 gemaR adaptierter Budgets flr 31.12.2021: Einhaltung Kosten, 30.06.2020: Vorbereitung der
2021 Termine, Qualitaten Inbetriebnahme und des Probebe-
triebes fiir das Jahr 2022 geman
Terminplan
Auftragsvergabe
31.12.2021: Vergabe der restli- 30.06.2020: Vorbereitung der
chen Projektleistungen im Rah- Inbetriebnahme und des Probebe-
men der Kostenvorgaben bis triebes flr das Jahr 2022 geméR
Ende 2021 Terminplan
Projektfortschritt
31.12.2021: Fertigstellung der 30.06.2020: Vorbereitung der
Projektleistungen gemdR Termin- | Inbetriebnahme und des Probebe-
planung der BIG triebes flr das Jahr 2022 geméR
Terminplan
2 5. IPU-Weltkonferenz der Parla- IPU-Weltkonferenz
WZ 4 mentsprasidentinnen in Koopera- 31.12.2021: Erfolgreiche Durch- 30.06.2020: Vorbereitungen ge-
tion mit der UNO in Wien (CO- fiihrung der Konferenz und be- startet
VID-19-bedingt ins Jahr 2021 gleitender Veranstaltungen
verschoben); Fortsetzung folgen-
der Schwerpunktsetzungen: - Twinning-Projekt
parlamentarisches Engagement 31.12.2021: Durchfiihrung des 30.06.2020: Twinning-Projekt
zur Heranfuhrung der Westbal- Twinning-Projekts und des Sti- gestartet
kanlander an die EU - verstarkte pendienprogramms
Mitwirkung nationaler Parlamen-
te im EU-Rechtsetzungsprozess Konferenzen
unter besonderer Beriicksichti- 31.12.2021: Begleitung und in- | 30.06.2020: Vorbereitungen ge-
gung der Beteiligung haltliche Betreuung der Konfe- startet
an/Begleitung der Konferenz Uber | renzteilnehmerinnen aus NR und
die Zukunft Europas 2020-2022 - BR
Vertiefung parlamentarischer
internationaler Kooperatione Internationale Kooperationen
31.12.2021: Implementierung der 30.06.2020: Konzepterstellung
parlamentarischen internationalen und Planung erledigt
Kooperationen
3 Kunstlerische Installationen am Knstlerische Installationen am Heldenplatz
WZ 1,WZ | Heldenplatz im Jahr 2021 31.12.2021: Einrichtung spezifi- 30.06.2020: Installationen sind
2,WZ3 scher Ausstellungen und beglei- geplant
tende MalRnahmen wie Veranstal-
tungen, Publikationen und Kom-
munikationsschwerpunkte
4 Planung des neuen Besucherin- Besucherlnnenzentrum
WZ 1,WZ | nenzentrums im sanierten Parla- 31.12.2021: kiinstlerische und 30.06.2020: Planungen fur die
2,WZ 3 mentsgebéaude multimediale Ausstattung der Inbetriebnahme, Vergabeverfah-
Besucherbereiche ren fir Generalunternehmerleis-
tungen laufen
5 Digitale Transformation Schwerpunktsetzung im Bereich "Mobile Arbeiten"
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Wz 1,Wz 31.12.2021: - Themenfelder aus | 30.06.2020: Projektplanung unter
2,WZ 3 GAP/SWOT Analyse als Vorstu- | Bertlicksichtigung der Bundesvor-

die fir ein Strategiekonzept erho-
ben - Aufbereitung notwendiger
Erganzungen aus rechtlicher,
organisatorischer und technischer
Sicht - Definition des "Remote
Desktop Szenarios"

gehensweise

Festlegung einer "Mobilitats- und Cloud-Strategie"

31.12.2021: - Abgrenzung und
Schnittstellen zu anderen Berei-
chen der IKT-Strategie getétigt -

Potentiale zur Effizienzsteigerung
identifiziert und erste konkrete

Umsetzungsprojekte gestartet -

Definition des "Collaboration und

Virtuellen Meetings Szenarios"

30.06.2020: Vorbereitungen ge-
startet

Servicekatalog und Servi

ceorientierung festgelegt

31.12.2021: - Erhebung und De-
finition des Servicekatalogs -
Potentiale zur Effizienzsteigerung
identifiziert und erste konkrete
Umsetzungsprojekte gestartet -
Serviceorientierungsmatrix ziel-
gruppenspezifisch festgelegt

30.06.2020: Vorbereitungen sind
gestartet

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MalRnahmen angeftihrt sind

Die Malinahmen "Umsetzung Organisationsreform — Ausrichtung der Parlamentsdirektion auf die zuklnftigen Schwerpunkte
bzw. Herausforderungen”, "Veranstaltungen der Prasidien NR und BR; sowie mit Schwerpunkten des NRP 2020 — 25 Jahre
EU-Beitritt Osterreichs, 75 Jahre Zweite Republik, 100 Jahre BV-G" und "Schwerpunktsetzung im Bereich Digitalisierung;
Festlegung einer Digitalisierungsstrategie; Ausbau der digitalen Arbeitsmethoden:Umsetzung von Projekten unter Nutzung
neuer Technologien (z.B. digitale Signatur; elektronische Identitaten) zur Unterstitzung von elektronischer Antragstellung
u.dgl.” sind abgeschlossen. Die 5. IPU-Weltkonferenz der Parlamentsprasidentinnen wurde COVID-19-bedingt ins Jahr 2021

verschoben.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Zur Erhéhung der Transparenz in der Gesamtkostendarstellung waren samtliche durch das Projekt Sanierung Parla-

mentsgebdude ausgeldsten Kosten auszuweisen. (Bund 2017/6, SE 8)

ad 1 | In der Gesamtkostendarstellung sind sdémtliche durch das Projekt Sanierung ausgeldsten Kosten dargestellt.

2 | Die Kostenprognose ware unabhéngig von der gesetzlich festgelegten Budgetobergrenze darzustellen. Reserven waren

nur heranzuziehen, wenn diese thematisch fiir den Einzelfall gebildet wurden. Andernfalls wéren neue Reserven zu
bilden sowie die Prognosekosten anzupassen. Reserven waren entsprechend zu reduzieren und die Bewertung von

Risiken wére zeitnah und transparent auszuweisen und ein entsprechendes Berichts— und Genehmigungsprozedere
ware festzulegen. (Bund 2017/6, SE 9)

ad 2 | Die Darstellung der Reserven, Prognosekosten und die Bewertung von Risiken erfolgt gemaR GF-Vertrag vom

29.08.2018 durch die BIG.

3 | Festgelegte Budgets fiir Leistungsbereiche bzw. Projektphasen waren laufend und vor allem nach Abschluss der Pro-

jektphase mit den Ist-Kosten zu vergleichen. (Bund 2017/6, SE 10)

ad 3 | In der Kostenberichterstattung der mit der GF beauftragten BIG werden quartalsweise die Budgets mit den Ist-Kosten

verglichen.
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 02.01 | DB02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04
Bundesge- Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Ertrage 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Personalaufwand 45,604 45,604

Transferaufwand 40,144 11,220 1,634 24,455 0,034

Betrieblicher Sachaufwand 154,967 47,008 6,198 3,382 84,147

Aufwendungen 240,715 58,228 7,832 27,837 129,785
Nettoergebnis -238,491 -56,942 -7,656 -27,808 -129,052

Finanzierungsvoranschlag- GB 02.01 | DB 02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04

Allgemeine Gebarung Bundesge- | Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,077 0,077

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 1,286 0,176 0,029 0,810

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 194,922 47,008 6,198 3,382 124,902

Auszahlungen aus Transfers 40,244 11,220 1,634 24,555 0,034

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 143,816 19,316

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,095 0,095

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 379,077 58,228 7,832 27,937 144,347
Nettogeldfluss -376,776 -56,942 -7,656 -27,908 -143,537
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DB 02.01.05 DB 02.01.06
National- Parlaments-
fonds sanierung
2,801
3,962 10,270
6,763 10,270
-6,763 -10,270
DB 02.01.05 DB 02.01.06
National- Parlaments-
fonds sanierung
3,962 9,470
2,801
124,500
6,763 133,970
-6,763 -133,970
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Der Verfassungsgerichtshof ist zur Sicherung der VerfassungsmaRigkeit staatlichen Handelns in Gesetzgebung und Vollzie-
hung berufen. Im Besonderen obliegt ihm die Garantie der Grundrechte der Burgerinnen und Blrger gegeniiber dem Gesetzge-
ber und der Verwaltung. Mit seinen Entscheidungen bietet der Verfassungsgerichtshof dem Gesetzgeber Orientierungssicher-
heit bei seinen rechtspolitischen Entscheidungen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 0,086 0,086 0,242
Auszahlungen fix 16,758 18,058 17,259 16,000
Summe Auszahlungen 16,758 18,058 17,259 16,000
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -17,972 -17,173 -15,759
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 0,131 0,151 0,304
Aufwendungen 18,289 17,442 16,143
Nettoergebnis -18,158 -17,291 -15,838

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewahrleistung der VerfassungsméRigkeit des staatlichen Handelns

Warum dieses Wirkungsziel?
Der moderne demokratische Verfassungsstaat beruht auf dem Grundgedanken des Vorrangs der Verfassung. Das bedeutet,
dass jegliches Staatshandeln in der Verfassung seine Grundlage finden und mit der Verfassung Ubereinstimmen muss. Das gilt
fiir die Gesetzgebung ebenso wie fiir Regierung und Verwaltung sowie fur die Gerichtsbarkeit. Damit dieser VVorrang auch
praktisch wirksam wird, braucht der demokratische Verfassungsstaat Institutionen, die die Einhaltung der Verfassung tatsach-
lich gewahrleisten. Die wichtigste dieser Einrichtungen ist der Verfassungsgerichtshof. Insofern ist er der "Huter der Verfas-
sung". Die Erreichung dieses Ziels erfordert eine in jeder Hinsicht unabh&ngige und unparteiische Entscheidungsfindung und
ein HochstmaR an Effizienz bei der Besorgung der dem Verfassungsgerichtshof tibertragenen Aufgaben, also die Erflillung
héchster Anspriiche an die inhaltliche, formale und sprachliche Qualitat der Entscheidungen, mdglichst rasche Entscheidungen
und einen mdglichst einfachen Zugang der Birgerinnen und Blrger zum Verfassungsgerichtshof und zu den von ihm getroffe-
nen Entscheidungen. Dieses Wirkungsziel steht daher im engen Konnex mit der Umsetzung des Ziels 16 (Frieden, Recht und
starke Institutionen) der UN Nachhaltigkeitsziele.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation

- Ausbau des Qualitats- und Wissensmanagements
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.1.1 | Verfahrensdauer

Berechnungs- Erledigungsdauer aller Verfahren ab dem Tag des Einlangens der Beschwerde bis zum Tag der Abferti-

methode gung des Erkenntnisses/der Entscheidung

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

MessgrolRenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
140 112 123 140 140 140
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Mit dieser Kennzahl wird die Erledigungsdauer aller VVerfahren ab dem Tag des Einlangens der Be-
schwerde bis zum Tag der Abfertigung des Erkenntnisses/der Entscheidung dargestellt. Ziel ist es, die
Erledigungsdauer (in Tagen angegeben) zu verkiirzen. Im Jahr 2017 hat die Verfahrensdauer 140 Tage
betragen und hat sich im Jahr 2018 sogar auf 112 Tage verkirzt. Im Jahr 2019 konnte die Verfahrens-
dauer mit 123 Tagen auf einem niedrigen Niveau gehalten werden. Der Verfassungsgerichtshof ist
weiterhin bestrebt, die Zielzustande der Folgejahre zu erreichen. Die deutliche Verringerung der Ver-
fahrensdauer ist neben dem Umstieg auf die elektronische Aktenfiihrung (ELAK-Gericht) und der Ver-
einfachung des Verfahrens vor dem Verfassungsgerichtshof durch die Anderung des Verfassungsge-
richtshofgesetzes, im Besonderen auf die Motivation und das iberaus hohe Engagement der fachlich
hochqualifizierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Sachbearbeiterinnen
und Sachbearbeiter zuriickzufiihren. Aus derzeitiger Sicht wird die Verfahrensdauer trotz der durch die
COVID-19 Pandemie bedingten Phase des verstarkten "Teleworking" auf einem niedrigen Niveau ge-
halten werden kénnen.

Kennzahl 03.1.2 | Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr erledigten Félle durch die Anzahl der eingegangenen Falle in Prozent

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
93 97 99 100 100 100

Die im BVA 2015 dargestellt Kennzahl "Relation der eingegangenen zu den erledigten Féllen” wurde
durch die neue Kennzahl "Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen™ ersetzt, da diese eine
prozentuelle Darstellungsform bietet.

Kennzahl 03.1.3 | Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr berichtigten Erkenntnisse/Entscheidungen durch die Anzahl der erledigten

methode Erkenntnisse/Entscheidungen

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Wirkungsziel 2:
Starkung des Bewusstseins fir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung, fur die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfas-
sungsgerichtshofs sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene

Warum dieses Wirkungsziel?
Im modernen demokratischen Rechtsstaat bedarf eine Institution wie der Verfassungsgerichtshof eines Héchstmalies an Ak-
zeptanz in der Bevdlkerung, und zwar sowohl die Institution als solche als auch seine Entscheidungen. Die Bevolkerung soll
daher durch alle in Betracht kommenden MalRnahmen, insbesondere durch entsprechende Medienarbeit tiber die Leistungen,
die Funktionsweise und die Entscheidungen des Verfassungsgerichtshofes informiert werden. Als dem altesten (spezifischen)
Verfassungsgericht der Welt kommt dem 6sterreichischen Verfassungsgerichtshof eine besondere Verantwortung fiir die
"ldee" der Verfassungsgerichtsbarkeit zu, die mittlerweile weltweite Verbreitung erfahren hat. Neben systematischen und ge-
zielten bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten, insbesondere jenen der Nachbarstaaten, und der Zusammen-
arbeit mit den Verfassungsgerichten anderer deutschsprachiger Staaten, wird ein besonderer Schwerpunkt auf die Pflege der
multilateralen Kontakte im Rahmen der Konferenz der européischen Verfassungsgerichte gelegt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erweitertes Informationsangebot fiir die Bevolkerung

- Medienarbeit und Auftritt nach aullen intensivieren

- Verstérkte bilaterale Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen sowie Nationalen Institutionen
Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 03.2.1 | Zugriffe auf die Homepage
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Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr getatigten Zugriffe

methode

Datenquelle Austria Presse Agentur/Auswertung tber Zugriffsabfrage auf die Homepage

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
550.000 563.000 581.000 550.000 560.000 565.000

Birgerinnen und Birger informieren sich verstarkt tiber die Homepage des Verfassungsgerichtshofes
tber die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfassungsgerichtshofes. Die Homepage enthélt um-
fangreiche und regelmaRig aktualisierte Basisinformationen zum Verfassungsgerichtshof und zu seiner
Judikatur. Die Zugriffe auf die Homepage konnten auch im Jahr 2019 kontinuierlich gesteigert werden.
Grund fir diesen neuerlichen Spitzenwert war das Interesse an mehreren 6ffentlichkeitsrelevanten Ent-
scheidungen, wie z.B. jene zum “Nichtraucherschutz, zum “Sozialhilfe-Grundsatzgesetz®, zur ,,Sozi-
alversicherungs-Organisationsreform* sowie zum ,,Sicherheitspaket®. Es ist davon auszugehen, dass die
Zugriffe auch in den Folgejahren ansteigen werden, da die zu erwartenden &ffentlichkeitsrelevanten
Entscheidungen und die im Zuge des 100 Jahr-Jubilaums abrufbaren Inhalte die Zugriffe auf die
Homepage erhéhen. Unter diesem Gesichtspunkt wird die Homepage laufend technischen Updates
unterzogen.

Kennzahl 03.2.2

Kommunikation der Pressesprecherin iber Twitter

Berechnungs- Anzahl der Follower

methode

Datenquelle VfGH/Homepage

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.700 5.622 6.751 6.200 6.300 6.400

Verstarkte Kommunikation der Pressesprecherin tber Twitter. Der Verfassungsgerichtshof hat mit
Twitter bewusst einen weiteren Weg der Kommunikation erdffnet, um Gber aktuelle Themen des Ver-
fassungsgerichtshofes zu informieren. Ziel der Medienarbeit des Verfassungsgerichtshofes ist es, Jour-
nalistinnen und Journalisten dabei zu unterstiitzen, inhaltlich zutreffend ber die Entscheidungen des
Gerichtshofes zu berichten. Die Anzahl der Follower ist in den Jahren 2017 bis 2019 kontinuierlich
angestiegen. Dies ist auf ein immer groRer werdendes Interesse an den vielfaltigen Inhalten, wie z.B.
Fotos, Links zu Entscheidungen, Kurzvideos, zuriickzufiihren. Es ist davon auszugehen, dass die An-
zahl der Follower in den Folgejahren weiter steigen wird.

Kennzahl 03.2.3

Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

Berechnungs- Anzahl an bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

methode (Teilnahme an Kongressen, Konferenzen, Tagungen und sonstigen Veranstaltungen im Ausland und
Besuche von ausléndischen Delegationen in Wien)

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
21 19 18 20 20 21

In den Jahren 2017 bis 2019 blieb die Anzahl der erfolgten Kontakte mit auslandischen Verfassungsge-
richten und Internationalen Institutionen auf einem hohen Niveau. Bedingt durch die COVID-19 Pan-
demie geht der Verfassungsgerichtshof davon aus, dass die fiir 2020 geplanten Besuche verstarkt im
Jahr 2021 bzw. 2022 stattfinden werden.

Kennzahl 03.2.4

Tag der offenen Tur

Berechnungs- Anzahl der Besucherinnen und Besucher

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Téatigkeitsbericht

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 41 von 602

41
Anlage | Bundesvoranschlag 2021

805 | 815 | 812 | 800 | 800 | 800

Der Tag der offenen Tir wird seit dem Jahr 2016 jahrlich abgehalten. Mit knapp 900 Gasten Ubertraf
der erste Tag der offenen Tir die internen Prognosen bei weitem. Auch in den Jahren 2017, 2018 und
2019 wurden die Erwartungen betreffend die Anzahl der Besucherinnen und Besucher tbertroffen. So
konnten die Besucherinnen und Besucher auch im Jahr 2019 wieder reprasentative Raumlichkeiten, wie
den Verhandlungssaal oder das Beratungszimmer besichtigen und zeigten sich besonders von der Mdg-
lichkeit angetan, mit dem damaligen Vizeprasidenten DDr. Grabenwarter sowie einem Mitglied person-
lich zu sprechen. Am Tag der offenen Tir 2019 wurde auf insgesamt vier Stationen Uber die Téatigkeit
des Verfassungsgerichtshofes informiert; dies hat unter anderem auch dazu beigetragen, dass der Ziel-
zustand in diesem Jahr mehr als erreicht wurde. Der Verfassungsgerichtshof geht davon aus, dass das
groRe Interesse der Bevolkerung am Tag der offenen TUr weiter bestehen bleibt. Leider kann der Tag
der offenen Tur im Jubildumsjahr 2020 (100 Jahre dsterreichische Bundesverfassung) bedingt durch die
COVID-19 Pandemie nur in virtueller Form abgehalten werden. Der Verfassungsgerichtshof geht da-
von aus, dass der Tag der offenen Tur im Jahr 2021 wieder in herkémmlicher Form stattfinden kann.

Kennzahl 03.2.5

Kontakte mit inlandischen Institutionen durch Abhaltung von Vortragen, Konferenzen und sonstigen
Veranstaltungen im Verfassungsgerichtshof

Berechnungs- Anzahl von Vortrégen, Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen im Verfassungsgerichtshof

methode

Datenquelle V{GH/Auswertung aus Téatigkeitsbericht

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
17 17 18 17 17 17

Im Jahr 2019 fanden 18 Veranstaltungen statt. Bedingt durch die COVID-19 Pandemie wurden im
Veranstaltungszentrum des Verfassungsgerichtshofes seit Marz 2020 keine Veranstaltungen mehr ab-
gehalten. Die Kennzahl wurde textlich abgeandert, da hinkinftig neben dem Veranstaltungszentrum
auch andere Rdumlichkeiten des Gerichtshofes fiir Veranstaltungen genutzt werden.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern

Warum dieses Wirkungsziel?

Selbstbestimmte Arbeitsflexibilitat fir Frauen und Ménner ist wesentlich fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Telear-
beit ermdglicht eine flexible zeitliche und értliche Anpassung der beruflichen Erfordernisse an die Bed(rfnisse der Familie.
Der Verfassungsgerichtshof méchte mit der Einfihrung der Telearbeit eine Vorbildwirkung auf vergleichbare Institutionen im
Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erzeugen und fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die passenden
Rahmenbedingungen schaffen, um Telearbeit qualitatsvoll ausiiben zu kénnen; insbesondere soll die Telearbeit im Verfas-
sungsgerichtshof dazu beitragen, das Erwerbseinkommen (Vollzeitbeschéftigung) zu sichern und die berufliche Qualifikation

aufrecht zu erhalten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erhéhen der Anzahl an Telearbeitsplatzen und Telearbeitsstunden
- Optimale technische Ausstattung sowie Gewahrleistung des hohen Sicherheitsstandards fiir alle Telearbeitsplatze

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.3.1

Steigerung der Anzahl der Telearbeitsplatze unter Beruicksichtigung der Qualitatskriterien

Berechnungs- Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr mit Telearbeitsplatzen ausgestattet

methode sind

Datenquelle VfGH/Auswertung ber MIS PTA1000Z; An-/Abwesenheitsstatistik

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 9 Gesamt: 8 Gesamt: 17 Gesamt: 12 Gesamt: 15 Gesamt: 15
Weiblich: 8 Weiblich: 7 Weiblich: 14 Weiblich: 8 Weiblich: 10 Weiblich: 10
Ménnlich: 1 Mannlich: 1 Mannlich: 3 Mannlich: 4 Mannlich: 5 Ménnlich: 5
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Im Jahr 2019 kam es zu einer verstarkten Zunahme im Bereich des Teleworking. Bedingt durch die
COVID-19 Pandemie wurden mit allen Bediensteten befristete Telearbeitsvertrage abgeschlossen. Das
Jahr 2020 kann somit nicht mit den Vorjahren verglichen werden. Der Verfassungsgerichtshof geht
dennoch davon aus, dass das Interesse an einem Telearbeitsplatz in den Folgejahren aufgrund der Er-
fahrungswerte COVID-19 zunehmen wird.

Kennzahl 03.3.2

Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Berechnungs- Anzahl der Telearbeitsstunden aller Telearbeitsplatze im Kalenderjahr

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung Uber MIS PTA1000Z; An-/Abwesenheitsstatistik

Messgréfenan- | Stunden

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 3.128 | Gesamt: 3.696 | Gesamt: 4.918 | Gesamt: 6.360 | Gesamt: 7.950 | Gesamt: 7.950
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich:
3.040 Ménn- 3.336 Ménn- 3.838 Ménn- 4.240 Ménn- 5.300 Ménn- 5.300 Ménn-
lich: 88 lich: 360 lich: 1.080 lich: 2.120 lich: 2.650 lich: 2.650

Im Jahr 2019 kam es zu einer verstarkten Zunahme im Bereich des Teleworking. Bedingt durch die
COVID-19 Pandemie wurden mit allen Bediensteten befristete Telearbeitsvertrdge abgeschlossen. Das
Jahr 2020 kann somit nicht mit den Vorjahren verglichen werden. Der Verfassungsgerichtshof geht
dennoch davon aus, dass das Interesse an einem Telearbeitsplatz in den Folgejahren aufgrund der Er-
fahrungswerte COVID-19 zunehmen wird.

Kennzahl 03.3.3

Flexible Arbeitszeitmodelle

Berechnungs- Anzahl der Arbeitszeitmodelle aller Mitarbeiter durch die Anzahl von spezifischen Arbeitszeitmodellen

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung in SAP; Zeitwirtschaft; OIS

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 11,2 12,5 12,5 12,5 12,5
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,131 0,151 0,304
Ertrage 0,131 0,151 0,304
Personalaufwand 8,216 8,026 7,533
Transferaufwand 2,363 2,358 2,169
Betrieblicher Sachaufwand 7,710 7,058 6,441
Aufwendungen 18,289 17,442 16,143
Nettoergebnis -18,158 -17,291 -15,838
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,079 0,079 0,235
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,242
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 15,565 14,773 13,733
Auszahlungen aus Transfers 2,363 2,358 2,166
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,110 0,108 0,102
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,058 17,259 16,000
Nettogeldfluss -17,972 -17,173 -15,759

www.ris.bka.gv.at



44

BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 03 GB 03.01
VIGH VIGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,131 0,131
Ertrage 0,131 0,131
Personalaufwand 8,216 8,216
Transferaufwand 2,363 2,363
Betrieblicher Sachaufwand 7,710 7,710
Aufwendungen 18,289 18,289
Nettoergebnis -18,158 -18,158
Finanzierungsvoranschlag- UG 03 GB 03.01
Allgemeine Gebarung ViGH ViGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 15,565 15,565
Auszahlungen aus Transfers 2,363 2,363
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,110 0,110
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,058 18,058
Nettogeldfluss -17,972 -17,972
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,131 0,151 0,304
Ertrage 0,131 0,151 0,304
Personalaufwand 8,216 8,026 7,533
Transferaufwand 2,363 2,358 2,169
Betrieblicher Sachaufwand 7,710 7,058 6,441
Aufwendungen 18,289 17,442 16,143
Nettoergebnis -18,158 -17,291 -15,838
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,079 0,079 0,235
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,242
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 15,565 14,773 13,733
Auszahlungen aus Transfers 2,363 2,358 2,166
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,110 0,108 0,102
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,058 17,259 16,000
Nettogeldfluss -17,972 -17,173 -15,759
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Sicherheitsstandards fiir alle Te-
learbeitsplatze

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Ausbau der Homepage mit zu- Erweiterte Inhalte sind im Internet verfiigbar
Wz 2 satzlichen Informationen fiir Biir- 2021: > 98 (%) 2019: 95 (%)
gerinnen und Burger
2 Fortfiihrung Tag der offenen Tiir Positives Feedback zur Veranstaltung durch Besucherbefragung
Wz 2 2021: > 90 (%) 2019: 90 (%)
3 Optimale technische Ausstattung | EDV-Support fiir Inhaberinnen und Inhaber von Telearbeitsplatzen pro
Wz 3 sowie Gewdhrleistung des hohen Jahr in Stunden

2021: < 110 (Anzahl)

2019: 120 (Anzahl)

4 Im Rahmen des Projektes "Ver-
Wz 2 fassung macht Schule™ werden
Grundfragen zu den Themen
Verfassung, Demokratie und
Grundrechte altersgerecht bzw.
zielgruppenorientiert aufbereitet
und vermittelt

Anzahl der abgehaltenen Schulbesuche

2021: >= 10 (Anzahl)

2019: 2 (Anzahl)

5 Hausinterne Ausbildungsmodule
Wz 1 flr wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter - als auch
Verwaltungspraktikantinnen und
Verwaltungspraktikanten und
entsendete Juristinnen und Juris-
ten der Landesverwaltung - um
eine fachkundige und zlgige
Einsetzbarkeit in den Referaten
sowie eine bedarfsorientierte,
nachhaltige Aus- und Weiterbil-
dung zu ermdglichen

Die betreffenden Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sind entsprechend

geschult

2021: 7 (Wochen)

2020: 8 (Wochen)

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind
Interne Qualitatsschulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Blrgerservice, um diverse Anfragen der Birgerinnen und
Birger kompetent, rasch und zufriedenstellend erledigen zu kénnen: Da Anfragen von Birgerinnen und Birgern seit dem Jahr
2020 nicht mehr durch das Blrgerservice, sondern in einer anderen Form entgegengenommen und beantwortet werden, wird

die Mafinahme nicht mehr angefihrt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 03.01 | DB 03.01.01
VIGH VIGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,131 0,131
Ertréage 0,131 0,131
Personalaufwand 8,216 8,216
Transferaufwand 2,363 2,363
Betrieblicher Sachaufwand 7,710 7,710
Aufwendungen 18,289 18,289
Nettoergebnis -18,158 -18,158
Finanzierungsvoranschlag- GB 03.01 | DB 03.01.01
Allgemeine Gebarung VIGH VIGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 15,565 15,565
Auszahlungen aus Transfers 2,363 2,363
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,110 0,110
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18,058 18,058
Nettogeldfluss -17,972 -17,972

www.ris.bka.gv.at

47 von 602

47



48

Leitbild:

BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 48 von 602

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof
(Betrage in Millionen Euro)

Der Verwaltungsgerichtshof garantiert als Hochstgericht den Anspruch der Burgerinnen und Blrger auf Rechtssicherheit im
Umgang mit der dsterreichischen Verwaltung. Als hdchste Rechtsschutzinstanz stellt er das gesetzméRige Handeln der Verwal-
tungsbehorden sicher und stérkt damit das Vertrauen in die Institutionen unserer demokratischen Gesellschaft.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 0,035 0,050 0,033
Auszahlungen fix 22,284 22,284 21,661 21,004
Summe Auszahlungen 22,284 22,284 21,661 21,004
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -22,249 -21,611 -20,971
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 0,368 0,042 0,129
Aufwendungen 22,730 22,051 21,278
Nettoergebnis -22,362 -22,009 -21,149

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Verkirzung der Verfahrensdauer bringt rascher Rechtssicherheit fur die Blrgerinnen und Blrger sowie die Verwaltung.
Der Verwaltung werden rascher Leitlinien fiir ihr Handeln zur Verfligung gestellt und dadurch Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bedarfsgerechter Personaleinsatz in jenen Bereichen, in denen es durch Uberlastung in einer groRen Anzahl von Féllen zu
langer Verfahrensdauer gekommen ist, insbesondere in den Angelegenheiten der Fremdenpolizei
- SDG: Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler und internationaler Ebene fordern und den gleichberechtigten Zugang aller
zur Justiz gewéhren

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.1.1

Reduktion der Zahl der langer als 1 Jahr anhéngigen Verfahren

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhangigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschéftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
410 540 650 2.600 2.500 2.500

Durch den effizienten Personaleinsatz konnte der Abbau von langer als ein Jahr anhangigen Verfahren
bis 2018 konsequent fortgesetzt werden. Aufgrund des hohen Neuanfalles mit zuletzt im Jahr 2019 rund
7600 Fallen ging eine leichte Erhdhung der langer als ein Jahr anhéngigen Verfahren einher. Die Ge-
samtanzahl der Verfahren im Jahr 2020 wird mit rund 7500 eingeschatzt und liegt somit weiterhin auf
hohem Niveau. Bedingt durch die COVID-19 Pandemie stieg im Jahr 2020 die Zahl der l&nger als 1
Jahr anhéngigen Verfahren; der Abbau wirkt jedenfalls noch in den Folgejahren nach.

Kennzahl 04.1.2

Reduktion der Zahl der anhéngigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhdngigen Verfahren mit Jahresende
methode

Datenquelle Geschéftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes
MessgroRenan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
310 315 425 400 900 900

Durch den effizienten Personaleinsatz konnte der Abbau von anhéngigen Verfahren in Angelegenheiten
der Fremdenpolizei bis 2018 konsequent fortgesetzt werden. Aufgrund des starken Anstieges des Neu-
anfalls mit zuletzt im Jahr 2019 knapp 3000 Fallen ging eine Erhéhung der anhangigen Verfahren ein-
her. Die Anzahl der Verfahren im Jahr 2020 wird mit rund 2800 eingeschétzt und liegt somit weiterhin
auf hohem Niveau. Eine Steigerung der Anfallszahlen im Asyl- und Fremdenrecht durch "Asyl auf
Zeit" ist zu erwarten. Bedingt durch die COVID-19 Pandemie stieg im Jahr 2020 die Zahl der anhéngi-
gen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei; der Abbau wirkt jedenfalls noch in den Folge-
jahren nach.

Wirkungsziel 2:
Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof

Warum dieses Wirkungsziel?
Fur Burgerinnen und Burger wird der Zugang zum Recht erleichtert, insbesondere werden bestehende Unsicherheiten betref-
fend die Wirksamkeit unstrukturierter elektronischer Ubermittlung beseitigt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bereitstellung eines elektronischen Mediums, mit dem Eingaben an den Verwaltungsgerichtshof in rechtskonformer elekt-
ronischer Form maglich sind
- Judikaturdokumentation
- SDG: Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler und internationaler Ebene fordern und den gleichberechtigten Zugang aller
zur Justiz gewéhren
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.2.1 | Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen

Berechnungs- Anteil der elektronischen Eingaben und Zustellungen gemessen am Gesamtwert mit Jahresende

methode

Datenquelle Tétigkeitshericht des Verwaltungsgerichtshofes

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
50 63 67 50 60 60

Der "Elektronische Rechtsverkehr - ERV" wurde - nach Ausrdumung externer technischer Probleme -
mit Verordnung des Prasidenten des Verwaltungsgerichtshofes (iber die elektronische Einbringung von
Schriftsitzen und Ubermittlung von Ausfertigungen von Erledigungen des Verwaltungsgerichtshofes
(VwGHe-elektronischer-Verkehr-Verordnung - VWGH-EVV), BGBI. Il Nr. 360/2014 am 1. Janner 2015
in Kraft gesetzt.

Kennzahl 04.2.2 | Judikaturdokumentation

Berechnungs- Anteil der Erkenntnisse, welche binnen eines Monats im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS)

methode verdffentlicht werden gemessen am Gesamtwert

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
90 96 97 95 95 95

Die Frist zur Aufnahme ins RIS orientiert sich am Abfertigungsdatum. Nicht erfasst ist die nicht ver-
pflichtende Bildung von Rechtssatzen.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern

Warum dieses Wirkungsziel?

www.ris.bka.gv.at
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Selbstbestimmung bei der Gestaltung von Arbeitszeit und —umfeld wirkt leistungssteigernd. Motivation und Bereitschaft zum
Erwerb von beruflicher Qualifikation werden dadurch geférdert. Mit der Umsetzung dieses Wirkungszieles soll
ein nachhaltiger Beitrag mit Vorbildwirkung zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern erreicht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Das Projekt Telearbeit wird nun auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im VVerwaltungsbereich angewendet. Die
Anordnung von Telearbeit erfolgt unter Bedachtnahme von Qualitétskriterien, wie insbesondere
- das AusmaR der Telearbeitsstunden
- der Festlegung der Anwesenheitspflicht
- der Reduktion von Fahrtzeiten durch die Telearbeit und
- gleichstellungsfordernde Wirkungen (Arbeitszeit, Einkommen, Wiedereinstieg)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.3.1 | Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Berticksichtigung der gleichméRigen Aufteilung zwi-
schen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualititskriterien

Berechnungs- Anzahl der Telearbeitsplatze mit Jahresende

methode

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 3 Gesamt: 3 Gesamt: 3 Gesamt: 3 Gesamt: 3 Gesamt: 3

Weiblich: 1 Weiblich: 1 Weiblich: 1 Weiblich: 1 Weiblich: 1 Weiblich: 1
Mannlich: 2 Mannlich: 2 Mannlich: 2 Mannlich: 2 Mannlich: 2 Mannlich: 2

Aufgrund der Personalstruktur (siehe Personalplan) und der Aufgabenverteilung zwischen den einzel-
nen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis dato 3 Telearbeitsplatze eingerich-
tet, wobei die Schaffung von Telearbeitsplatzen auf einige wenige Bereiche beschrankt ist.
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,368 0,042 0,129
Ertrage 0,368 0,042 0,129
Personalaufwand 20,277 19,674 19,118
Transferaufwand 0,005 0,005 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,448 2,372 2,156
Aufwendungen 22,730 22,051 21,278
Nettoergebnis -22,362 -22,009 -21,149
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,027 0,038 0,026
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,008 0,012 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,035 0,050 0,033
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 22,236 21,613 20,882
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,023 0,023 0,108
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 22,284 21,661 21,004
Nettogeldfluss -22,249 -21,611 -20,971
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 04 GB 04.01
VwGH VwGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,368 0,368
Ertrage 0,368 0,368
Personalaufwand 20,277 20,277
Transferaufwand 0,005 0,005
Betrieblicher Sachaufwand 2,448 2,448
Aufwendungen 22,730 22,730
Nettoergebnis -22,362 -22,362
Finanzierungsvoranschlag- UG 04 GB 04.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,027 0,027
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,035 0,035
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 22,236 22,236
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,023 0,023
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 22,284 22,284
Nettogeldfluss -22,249 -22,249
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,368 0,042 0,129
Ertrage 0,368 0,042 0,129
Personalaufwand 20,277 19,674 19,118
Transferaufwand 0,005 0,005 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,448 2,372 2,156
Aufwendungen 22,730 22,051 21,278
Nettoergebnis -22,362 -22,009 -21,149
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,027 0,038 0,026
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,008 0,012 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,035 0,050 0,033
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 22,236 21,613 20,882
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,023 0,023 0,108
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 22,284 21,661 21,004
Nettogeldfluss -22,249 -21,611 -20,971
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Bedarfsgerechter Personaleinsatz Reduktion der langer als ein Jahr anhangigen Verfahren.
wz1 in jenen Bereichen, in denen es 2021: 2.500 (Anzahl) 2019: 650 (Anzahl)
durch Uberlastung in einer grof3en
Anzahl von Fallen zu langer Ver- Anhangige Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei.
fahrensdauer gekommen ist, ins- 2021: 900 (Anzahl) 2019: 425 (Anzahl)
besondere in den Angelegenhei-
ten der Fremdenpolizei.
2 Bereitstellung eines Mediums, Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und
WZ 2 mit dem Eingaben an den Verwal- Zustellungen.
tungsgerichtshof in rechtskon- 2021: <=60 (%) 2019: 67 (%)
former elektronischer Form mdog-
lich sind. Verdffentlichung von Judikaturdokumentation.
Entscheidungen im Rechtsinfor- 2021: <= 95 (%) 2019: 97 (%)
mationssystem des Bundes (RIS).
3 Die Telearbeit wird nun auch bei | Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Beriicksichtigung der
WZ 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichméaRigen Aufteilung zwischen Frauen und Ménnern.
der Justizverwaltung angewendet. 2021: 3 (Anzahl) 2019: 3 (Anzahl)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 04.01 | DB 04.01.01
VwGH VwGH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,368 0,368
Ertréage 0,368 0,368
Personalaufwand 20,277 20,277
Transferaufwand 0,005 0,005
Betrieblicher Sachaufwand 2,448 2,448
Aufwendungen 22,730 22,730
Nettoergebnis -22,362 -22,362
Finanzierungsvoranschlag- GB 04.01 | DB 04.01.01
Allgemeine Gebarung VwGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,027 0,027
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,008 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,035 0,035
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 22,236 22,236
Auszahlungen aus Transfers 0,005 0,005
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,023 0,023
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 22,284 22,284
Nettogeldfluss -22,249 -22,249
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Die Volksanwaltschaft - Ihr Recht auf gute VVerwaltung.

Die Volksanwaltschaft kontrolliert die 6ffentliche Verwaltung in Osterreich, denn alle Birgerinnen und Biirger haben ein An-
recht auf eine transparente und faire Verwaltung. Die Volksanwaltschaft ist mit den von ihr eingesetzten Kommissionen natio-

naler Mechanismus zur Verhiitung von Folter.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 0,120 0,120 0,143
Auszahlungen fix 12,431 12,431 12,242 11,597
Summe Auszahlungen 12,431 12,431 12,242 11,597
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -12,311 -12,122 -11,454
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 0,114 0,114 0,130
Aufwendungen 12,534 12,335 11,541
Nettoergebnis -12,420 -12,221 -11,412

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gleichstellungsziel

Annéherung an eine ausgewogene geschlechtergerechte Verteilung zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern

unter Berucksichtigung bestehender Rahmenbedingungen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Volksanwaltschaft steht jedermann zur Verfligung, der sich von dsterreichischen Verwaltungsbehdrden nicht gerecht be-
handelt fuhlt. Derzeit werden Beschwerden an die Volksanwaltschaft in etwa zu zwei Drittel von Ménnern bzw. jur.Personen
und nur zu einem Drittel von Frauen erhoben. Grundsatzlich ist zu den Rahmenbedingungen festzuhalten, dass die Volksan-

waltschaft keine Steuerungsmaglichkeit der Beschwerdegriinde und der beschwerdefiihrenden Menschen hat.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verstarkung der Aufklarungsarbeit bei potentiellen Beschwerdefiihrerinnen iber die Tétigkeit der VVolksanwaltschaft, ins-

besonders durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit.

- Durchfuhrung zielgruppenorientierter Awarenessveranstaltungen (z.B. Ringvorlesung "Eine von Finf").
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.1.1 | Anteil der von Frauen eingebrachten Beschwerden am gesamten Beschwerdeaufkommen

Berechnungs- Aus der Anzahl aller Prufverfahren in einem Kalenderjahr wird der Anteil der von Frauen eingebrach-

methode ten Beschwerden ausgewertet und im Verhaltnis zu von Mannern und sonstigen Personen (z.B. juristi-
schen Personen, Vereinen, Blrgerinitiativen...) eingebrachten Beschwerden dargestellt.

Datenquelle Elektronisches Aktensystem der VVolksanwaltschaft

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
30 35 35 34 34 34
Von den insgesamt 9.483 Prufverfahren im Jahr 2019 wurden 34,8% von Frauen eingebracht, 56,2%
von Ménnern und 9% von juristischen Personen. In absoluten Zahlen wurden gegeniiber dem Vorjahr
um 455 Beschwerden mehr von Frauen eingebracht als im Jahr 2018.

Wirkungsziel 2:
Intensivierung der unabhéngigen Verwaltungskontrolle im internationalen Bereich

Warum dieses Wirkungsziel?
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Die Volksanwaltschaft ist als Sitz des Generalsekretariats des International Ombudsman Institutes (unabhéngig und unpolitisch
agierende internationale Organisation und einzige globale Interessensvertretung fiir unabhéngige Verwaltungskontrollorgane)
gemal internationaler Verpflichtung gebunden Personal- und Sachmittel einzusetzen. Durch diese Tatigkeit fordert die VVolks-
anwaltschaft den Austausch von Informationen und Erfahrungen zwischen Ombudsman-Einrichtungen weltweit. Nicht nur der
informelle Meinungsaustausch zwischen Ombudsman-Einrichtungen soll intensiviert werden, sondern auch verstarkt gemein-
same Best-Practice Modelle und Benchmarks fiir einen fairen Umgang der Verwaltung mit den Birgerinnen und Biirgern so-
wohl in Osterreich als auch auf internationaler Ebene entwickelt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bereitstellung von verstandlichen und relevanten Informationen als Generalsekretariat des International Ombudsman Insti-
tutes an seine Mitglieder und interessierte Institutionen, die diesen Status anstreben.
- Ausrichtung von Schulungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedseinrichtungen.
- Unterstutzung von Ombudsman Einrichtungen, die unter Druck geraten.
- Intensivierte Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen (zB Vereinte Nationen, Europarat) zur Starkung der Be-
deutung von Ombudsman Einrichtungen als unabhé&ngige Kontrollmechanismen.
- Aufnahme neuer Mitglieder inshesondere in noch weniger stark reprasentierten Regionen, zB Asien und Afrika.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.2.1 | Anzahl der 101 Mitglieder

Berechnungs- Z&hlung der 101 Mitglieder zu Jahresende

methode

Datenquelle 101 annual report

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
188 191 199 194 200 208

Die stetige Zunahme an 101 Mitgliedern zeugt von der Umsetzung des Strategischen Plans neue Mit-
glieder aufzunehmen. Das Generalsekretariat in Wien arbeitet daher kontinuierlich mit allen Regionen
zusammen, um die Mitgliederzahl weiter zu erhdhen.

Kennzahl 05.2.2 | Anzahl an Trainings, Workshops und Studienbesuchen

Berechnungs- Z&hlung der Trainings, Workshops und Studienbesuche

methode

Datenquelle 101 annual report

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
26 24 25 25 25 25

Mit vorhandenen Ressourcen die maximal mdgliche Anzahl an Trainings, Workshops und Studienbe-
suchen durchfthren.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung eines wirksamen und unabhangigen Uberwachungs- und Praventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch in allen Situationen der Freiheitsentziehung (z.B. Strafhaft, Psychiatrie) im Rahmen
des Fakultativprotokolls zum Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behand-
lung oder Strafe (OPCAT) vom 18. Dezember 2002 und des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) im Einklang mit internationalen Standards.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das 9. Hauptstiick der Bundesverfassung und das Volksanwaltschaftsgesetz sehen fur die Durchfilhrung des OPCAT eine
Zustandigkeit der Volksanwaltschaft vor. Die Volksanwaltschaft mit den von ihr eingesetzten Kommissionen ist mit den Auf-
gaben als nationaler Préventionsmechanismus (NPM) sowie als Kontrolleinrichtung von Einrichtungen und Programmen fur
Menschen mit Behinderungen betraut und hat die Verpflichtung, einen wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und
Préventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und MiRbrauch in Einrichtungen und Pro-
grammen, umzusetzen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
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- Vorortprufungen von ca. 4.000 6ffentlichen und privaten Einrichtungen (Justizanstalten, Kasernen, psychiatrische Einrich-
tungen, Alten- und Pflegeheimen, Krisenzentren, Wohngemeinschaften fur Jugendliche, Einrichtungen fur Menschen mit
Behinderung etc.).

- Einrichtung thematischer Schwerpunktkommissionen.
- Darstellung der Ergebnisse in den Berichten an die allgemeinen Vertretungskorper.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.3.1

Anzahl der Leistungsprozesse

Berechnungs- Gesamtsumme der Visitationen, Demonstrationshegleitungen, Prufverfahren, PraventionsmalRnahmen

methode

Datenquelle Bericht der Volkanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
495 520 505 400 400 400

Im Sinne des Grundsatzes Qualitat vor Quantitat wurde der Zielzustand 2021 adaptiert. Trotz der be-
grenzten Ressourcen ist die Volksanwaltschaft bestrebt, die Budgetbetrdge flr die praventive Kontrolle
beizubehalten. Mit denselben Budgetbetrégen hierfr ist aufgrund des mit den Besuchen verbundenen
erhéhten Aufwands (Reisekosten u. Entschaddigungen der Kommissionen) der Zielzustand der Leis-
tungsprozesse entsprechend zu adaptieren.

Wirkungsziel 4:

Beibehaltung der hohen Qualitét der Pruftatigkeit der Volksanwaltschaft sowie des formlosen, kostenlosen und einfachen Zu-
gangs zur Volksanwaltschaft.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Menschen fragen den unmittelbaren Kontakt mit den Mitgliedern der Volksanwaltschaft nach und erwarten von diesen
rasche und kompetente Auskiinfte und Informationen. Opfer von Missbrauch und Gewalt in einem Kinder- oder Jugendheim
bzw. Internat, in einer Kranken-, Psychiatrie- oder Heilanstalt oder bei einer Pflegefamilie haben die Mdglichkeit sich an die
Volksanwaltschaft - Rentenkommission zu wenden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Mdglichkeit personlicher Vorsprachen ohne VVoranmeldung im barrierefrei zugénglichen Infocenter der Volksanwaltschaft
- Mdglichkeit zur Einbringung von Beschwerden schriftlich per Post, Fax, E-Mail mittels online Beschwerdeformular oder
durch personliche Abgabe
- Mdglichkeit einen Antrag auf Heimopferrente zu stellen
- Forcierung des direkten Kontaktes, inshesonders mit jungen Birgerinnen und Birgern z.B. durch Vortrage/Fihrungen fur
Schilerinnen und Schiller sowie weiteren Besuchergruppen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.4.1

Anzahl der personlichen und/oder telefonischen Kontakte durch den eigens eingerichteten Auskunfts-
dienst der Volksanwaltschaft

Berechnungs- Anzahl der Kontakte, die durch den 5 Tage in der Woche den Biirgerinnen und Biirgern zur Verfligung

methode stehenden Auskunftsdienst betreut werden.

Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
8.754 7.506 7.601 7.650 7.700 7.700

Die Anzahl der Kontakte stellen lediglich jene personlichen und/oder telefonischen Kontakte dar, die
durch den Auskunftsdienst wahrgenommen werden. Im Jahr 2019 wandten sich 16.641 Menschen mit
einem Anliegen an die Volksanwaltschaft (vor allem per email und online). Dazu kommen noch die
Verfahren nach dem Heimopferrentengesetz.

Kennzahl 05.4.2

Anzahl der Verfahren im Biro der Rentenkommission nach dem Heimopferrentengesetz

Berechnungs-
methode

Opfer von Missbrauch und Gewalt in einem Kinder- oder Jugendheim bzw. Internat, in einer Kranken-,
Psychiatrie- oder Heilanstalt oder bei einer Pflegefamilie haben die Mdglichkeit einen Antrag auf
Heimopferrente zu stellen. Erfasst wird die Anzahl der bei der Rentenkommission eingelangten Antra-

ge.
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Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

MessgrolRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 522 550 500 500 500

2019 wurden insgesamt 550 Antrage auf Heimopferrente direkt bei der Rentenkommission eingebracht
oder wurden von anderen Stellen an die Rentenkommission weitergeleitet. Die Rentenkommission
befasste sich im Jahr 2019 mit insgesamt 367 Antragen. In 388 Féllen beschloss das Kollegium der
Volksanwaltschaft nach sorgféltiger Prifung durch die Rentenkommission eine positive und in 29
Féllen eine negative Empfehlung. Im Jahr 2019 verschickte die Rentenkommission rund 340 Einladun-
gen zu Clearinggespréachen, 321Clearingberichte stellten die Clearingexpertinnen und -experten im Jahr
2019 fertig.
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,114 0,114 0,130
Ertrage 0,114 0,114 0,130
Personalaufwand 7,393 7,233 6,720
Transferaufwand 0,924 0,924 0,906
Betrieblicher Sachaufwand 4,217 4,178 3,915
Aufwendungen 12,534 12,335 11,541
Nettoergebnis -12,420 -12,221 -11,412
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,114 0,114 0,131
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,006 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120 0,143
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit 11,438 11,239 10,643
Auszahlungen aus Transfers 0,924 0,924 0,906
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,053 0,048
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 12,431 12,242 11,597
Nettogeldfluss -12,311 -12,122 -11,454
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 05 GB 05.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 0,114 0,114
Ertrage 0,114 0,114
Personalaufwand 7,393 7,393
Transferaufwand 0,924 0,924
Betrieblicher Sachaufwand 4,217 4,217
Aufwendungen 12,534 12,534
Nettoergebnis -12,420 -12,420
Finanzierungsvoranschlag- UG 05 GB 05.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-

waltschaft waltschaft

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,114 0,114

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 11,438 11,438

Auszahlungen aus Transfers 0,924 0,924

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,043

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 12,431 12,431

Nettogeldfluss -12,311 -12,311
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,114 0,114 0,130
Ertrage 0,114 0,114 0,130
Personalaufwand 7,393 7,233 6,720
Transferaufwand 0,924 0,924 0,906
Betrieblicher Sachaufwand 4,217 4,178 3,915
Aufwendungen 12,534 12,335 11,541
Nettoergebnis -12,420 -12,221 -11,412
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,114 0,114 0,131
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,006 0,006 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120 0,143
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 11,438 11,239 10,643
Auszahlungen aus Transfers 0,924 0,924 0,906
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,053 0,048
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 12,431 12,242 11,597
Nettogeldfluss -12,311 -12,122 -11,454
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Verstérkte, insbesondere auf den Abhaltung von Veranstaltungen mit Genderaspekt.
wz1 Genderaspekt abgestimmte Of- 31.12.2021: Um der Tabuisierung | 31.08.2020: COVID-19 bedingt
fentlichkeitsarbeit, z.B. Anspre- und Verharmlosung von Gewalt | mufiten viele Veranstaltungen im
chen eines jlingeren Zielpubli- an Frauen entgegenzuwirken Jahr 2020 abgesagt bzw konnten
kums werden jene Veranstaltungen der nicht durchgefiihrt werden.
Volksanwaltschaft, die den
Genderaspekt im Fokus haben,
z.B. Ringvorlesungen, forciert.
Zur Stérkung der Awareness beim
jungeren Zielpublikum soll der
Einsatz von social Media ange-
dacht werden.
2 Bereitstellung von versténdlichen Abhaltung von Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen
WZ 2 und relevanten Informationen als Ombudsman Einrichtungen
Generalsekretariat des Internatio- 31.12.2021: 2021 ist die Abhal- 31.08.2020: Die geplante Welt-
nalen Ombudsman Instituts an tung der 101 Weltkonferenz und | konferenz konnte wegen COVID-
seine Mitglieder und interessierte | Generalversammlung und weitere | 19 nicht stattfinden. Die 101 Vor-
Institutionen die diesen Status Trainingsworkshops und interna- | standssitzung wurde virtuell ab-
noch anstreben, sowie Ausrich- tionale Seminare vorgesehen gehalten.
tung von Schulungen flr Mitar- sowie Unterstiitzungserklarungen
beiterinnen und Mitarbeiter der fiir Ombudsman Einrichtungen,
Mitgliedseinrichtungen. die unter Druck geraten.
3 Vorortpriifungen von ca. 4.000 Kommissionen, die qualitativ hochwertige Leistungsprozesse (Visitati-
WZ 3 oOffentlichen und privaten Einrich- onen, Demonstrationsbegleitungen, Prifverfahren) durchfihren.
tungen (Justizanstalten, Kasernen, 2021: 400 (Anzahl) 2019: 505 (Anzahl)
psychiatrische Einrichtungen,
Alten- und Pflegeheimen, Krisen-
zentren, Wohngemeinschaften fur
Jugendliche, Einrichtungen fur
Menschen mit Behinderung etc.)
und Darstellung der Ergebnisse in
den Berichten an die allgemeinen
Vertretungskdrper.
4 Maoglichkeit personlicher Vor- Personliche oder telefonische Kontakte durch den Auskunftsdienst.
WZ 4 sprachen ohne Voranmeldung im 2021: 7.700 (Anzahl) 2019: 7.601 (Anzahl)
barrierefrei zugénglichen Infocen-
ter der VVolksanwaltschaft wie Eingeleitete Prufverfahren.
auch die Mdglichkeit zur Ein- 2021: 9.500 (Anzahl) 2019: 9.483 (Anzahl)
bringung von Beschwerden
schriftlich per Post, Fax, E-Mail Vortrage/Fiihrungen fiir Besuchergruppen.
mittels online Beschwerdeformu- 2021: 50 (Anzahl) 2019: 53 (Anzahl)
lar oder durch personliche Abga-
be. Einrichtung eines Besucher-
zentrums; Forcierung des direkten
Kontaktes, insbesonders mit jun-
gen Birgerinnen und Birgern
2.B. durch Vortrage/Fuhrungen
fiir Schilerinnen und Schiler
sowie weiteren Besuchergruppen.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 05.01 | DB 05.01.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,114 0,114
Ertréage 0,114 0,114
Personalaufwand 7,393 7,393
Transferaufwand 0,924 0,924
Betrieblicher Sachaufwand 4,217 4,217
Aufwendungen 12,534 12,534
Nettoergebnis -12,420 -12,420
Finanzierungsvoranschlag- GB 05.01 | DB 05.01.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,114 0,114
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,006 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 11,438 11,438
Auszahlungen aus Transfers 0,924 0,924
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,043
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 12,431 12,431
Nettogeldfluss -12,311 -12,311
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Der Rechnungshof iiberpriift auf Bundes—, Landes— und Gemeindeebene im Rahmen der ihm verfassungsgemaR zukommen-
den Unabhingigkeit, ob die zur Verfiigung gestellten Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt werden. Seine
Kernaufgabe ist das Priifen und Beraten. Er tragt dazu bei, das Vertrauen in die Demokratie und in ihre Einrichtungen zu un-
termauern, Transparenz tiber den Einsatz der 6ffentlichen Mittel zu schaffen und damit Effizienz und Effektivitat im
offentlichen Bereich zu steigern. Er schafft so einen wesentlichen Mehrwert und Nutzen fur die Gesellschaft. Als wichtigstes
Ziel strebt er den bestmoglichen Einsatz der 6ffentlichen Mittel im Sinn einer nachhaltigen Entwicklung an, das heif’t, eine
Verringerung der Kosten bzw. eine Erhéhung des Nutzens beim Einsatz der 6ffentlichen Mittel.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 0,086 0,086 0,079
Auszahlungen fix 36,500 36,500 36,000 34,671
Summe Auszahlungen 36,500 36,500 36,000 34,671
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -36,414 -35,914 -34,592
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 0,509 0,513 1,497
Aufwendungen 36,562 36,357 35,313
Nettoergebnis -36,053 -35,844 -33,817

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Wirkungsvolle Beratung des Nationalrates, der Landtage und der tberpriften Stellen auf Basis der Priifungstétigkeit

Warum dieses Wirkungsziel?
Der Rechnungshof verfiigt durch seine qualifizierten Priiferinnen und Priifer und aufgrund seiner Erfahrungen bei Geba-
rungsiiberpriifungen tber eine groRe Expertise beim effizienten und effektiven Einsatz 6ffentlicher Mittel. Um dieses Wissen
in den politischen Entscheidungsprozessen nutzbar zu machen, versteht sich der Rechnungshof als aktiver Partner der Allge-
meinen Vertretungskorper. Er {ibt seine Beratungstitigkeit fiir diese und fiir die tiberpriiften Stellen auf Basis seiner
Priifungstatigkeit aus, indem er strukturelle Mangel bestehender Systeme, Risiken und Fehlentwicklungen aufzeigt sowie zu-
kunftsgerichtete Losungsansitze empfiehlt. Mit diesem Wirkungsziel tragt der Rechnungshof zum UN Nachhaltigkeitsziel
16.6 ,,Leistungsfdhige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen® bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Beurteilung der Wirksamkeit des Mitteleinsatzes von Bund, Landern, Gemeinden und deren Unternehmen sowie von So-
zialversicherungstragern
- Festlegung von mehrjahrigen Priifungsschwerpunkten
- Verstérkte Berlcksichtigung des Birgernutzens und der nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 mit beson-
derem Augenmerk auf die Qualitét der 6ffentlichen Leistungserbringung
- Darstellung der Struktur und des finanziellen Umfangs sowie Beurteilung der Wirksamkeit der Férder- und Hilfsmal3nah-
men im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
- Nachverfolgung der Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofes unter Berticksichtigung sich andernder Rahmen-
bedingungen
- Erarbeitung von zentralen Empfehlungen
- Aufzeigen der noch offenen Handlungspotenziale fiir einen sparsamen, wirtschaftlichen und wirksamen Mitteleinsatz im
Hinblick auf Aufgabenkritik und Aufgabenwandel in der 6ffentlichen VVerwaltung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.1.1 | Zufriedenheit der Abgeordneten des Nationalrates und der Landtage mit der Beratungsleistung durch
den Rechnungshof sowie mit der Aktualitit der Themen und Verstandlichkeit der Berichte

Berechnungs- Befragung der Abgeordneten des Nationalrates und der Landtage

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
90 n.v. n.v. 90 n.v. 90

Die Befragung aller Abgeordneten des Nationalrates und der Landtage findet in einem dreijéhrigen
Rhythmus statt und wird im Jahr 2020 wieder durchgefiihrt. Die Abgeordneten werden insbesondere zu
drei Themenstellungen befragt: Zufriedenheit mit der Beratungsleistung durch den Rechnungshof, Ak-
tualitat der Themen und Verstandlichkeit der Berichte. Bei der letzten Befragung im Jahr 2017 konnte
der damalige Zielwert von 80 % erreicht werden (Skalierung: sehr zufrieden, eher zufrieden, eher unzu-
frieden, nicht zufrieden).

Kennzahl 06.1.2

Bezugnahmen von Abgeordneten des Nationalrates auf den Rechnungshof, z.B. durch Parlamentarische
Anfragen, EntschlieBungsantrdge und Ausschussfeststellungen

Berechnungs- Anzahl der Parlamentarischen Anfragen, EntschlieBungsantrage und Ausschussfeststellungen mit Be-

methode zug auf den Rechnungshof in einem Jahr

Datenquelle Rechnungshof

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
174 148 339 200 200 200

Der hohe Istzustand 2019 basiert insbesondere auf der Bezughahme zum Parteiengesetz.

Kennzahl 06.1.3

Umgesetzte bzw. zugesagte Empfehlungen auf Basis von Mitteilungen der tberpriiften Stellen (Nach-
frageverfahren; ein Jahr nach Berichtsveroffentlichung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten bzw. zugesagten Empfehlungen an den gesamten Empfehlungen auf Basis von
methode Mitteilungen der iiberpriiften Stellen ein Jahr nach Veroffentlichung des jeweiligen Berichtes
Datenquelle Befragungsergebnis
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
75 79,2 78,7 75 75 75

Der Rechnungshof sieht keine Steigerung der Zielwerte vor, weil er aus budgetaren Griinden den Per-
sonalplan bei Weitem nicht ausschépfen kann.

Kennzahl 06.1.4

Umgesetzte bzw. teilweise umgesetzte Empfehlungen auf Basis von Follow-up-Uberpriifungen (2 - 3
Jahre nach Berichtsveréffentlichung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten bzw. teilweise umgesetzten Empfehlungen an den gesamten Empfehlungen, die

methode im Rahmen einer Follow-up-Uberpriifung durch den Rechnungshof iiberpriift wurden

Datenquelle Rechnungshof

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
82 76 79 80 80 80

Kennzahl 06.1.5 | Verdffentlichte Berichte zum Priifungsschwerpunkt

Berechnungs- Anzahl der veroffentlichten Berichte zum Prufungsschwerpunkt

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
n.v. 26 41 40 35 35

Da die Kennzahl erst im Jahr 2017 eingefuhrt wurde, liegt fur 2017 kein Istzustand vor.

Hier weist der Rechnungshof die Berichte zu seinen mehrjahrigen Prifungsschwerpunkten aus. Auf-
grund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie und weil der Rechnungshof aus budgetaren Griin-
den den Personalplan bei Weitem nicht ausschépfen kann, musste er seine Zielwerte absenken. Dies
wirkt sich auf die Quantitat der Leistungen des Rechnungshofes aus.
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Wirkungsziel 2:
Schaffung von Transparenz uber den Einsatz 6ffentlicher Mittel und die finanzielle Nachhaltigkeit des Gesamtstaates

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Verantwortung auch fiir zukiinftige Generationen kann nur dann wahrgenommen werden, wenn transparente und objektive
Informationen iiber die Lage der 6ffentlichen Finanzen geschaffen werden. Der Rechnungshof als unabhangige Kontrollein-
richtung genieRt jenes Vertrauen der Allgemeinen Vertretungskorper und der Offentlichkeit, das notwendig ist, um glaub-
wiirdige Informationen zur Verfiigung stellen zu kénnen. Eine wesentliche VVoraussetzung fur einen effektiven und effizienten
Mitteleinsatz sind vergleichbare Finanzinformationen tiber die Kosten 6ffentlicher Leistungen, die der Rechnungshof mit sei-
nen Priifungen im Sinne der Transparenz darstellt. Seine praventive Wirkung entfaltet der Rechnungshof in verschiedenen
Bereichen, insbesondere auch bei der Bekampfung von Korruption. Mit diesem Wirkungsziel trégt der Rechnungshof zum UN
Nachhaltigkeitsziel 16.6 ,,Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen®
bei.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Schaffung einer gesamtstaatlichen Sicht durch Bereitstellung von Empfehlungen aus gebietskdrperschaftenubergreifenden
Querschnittsprifungen im Bund, in den Landern, Gemeinden und in deren Unternehmen sowie bei den Sozialversiche-
rungstragern

- Vermittlung eines Gesamtiiberblicks tiber die COVID-19-MalRnahmen auf Bund- und Landerebene, Darstellung der Struk-
tur und der damit verbundenen Finanzierungsstrome

- Priifung von 6ffentlichen Unternehmen, insbesondere auch unter Beriicksichtigung der Public Corporate Governance, der
Beteiligungsverwaltung und des Stellenbesetzungsgesetzes

- Bereitstellung des Bundesrechnungsabschlusses unter Beriicksichtigung der Anforderungen des Nationalrates zur Wahr-
nehmung seiner Budgetkontrolle

- Wahrnehmung von Aufgaben im Zusammenhang mit dem Parteiengesetz

- Bereitstellung von Informationen zur Einkommenshéhe in der 6ffentlichen Wirtschaft und tiber die durchschnittlichen
Einkommen der gesamten Bevdlkerung

- Beriicksichtigung von Vorschlégen von Burgerinnen und Birgern im Rahmen der Priifungsplanung

- ZeitgemaRe offentliche Kommunikation, z.B. durch eine zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.2.1 | Einladungen des Rechnungshofes zu Ausschiissen der Allgemeinen Vertretungskorper

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Einladungen

methode

Datenquelle Rechnungshof, Nationalrat, Landtage

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
55 57 46 60 55 55

Aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie und weil der Rechnungshof aus budgetéren
Griunden den Personalplan bei Weitem nicht ausschopfen kann, musste er seine Zielwerte absenken.

Kennzahl 06.2.2

Erfahrungsaustausch mit Abgeordneten des Nationalrates zum Bundesrechnungsabschluss

Berechnungs- Anzahl der in einem Jahr durchgefuhrten Erfahrungsaustausche zum Bundesrechnungsabschluss

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
1 1 1 1 1 1

Der Rechnungshof bietet den Abgeordneten im Nationalrat auch im Jahr 2021 seine Expertise zum
Bundesrechnungsabschluss an.

Kennzahl 06.2.3

Verdffentlichte Querschnittsprifungen

Berechnungs- Anzahl der in einem Jahr verdffentlichten Querschnittspriifungen
methode
Datenquelle Rechnungshof
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MessgrolRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
19 15 19 18 18 18

Querschnittsprifungen sind vergleichende Gebarungsiberpriifungen, z.B. zwischen Gebietskdrper-
schaften. Diese ressourcenintensiven Priifungen schaffen eine gesamtstaatliche Sicht und bringen einen
hohen Mehrwert durch das Aufzeigen von strukturellen Defiziten und durch das Ableiten von Bench-
marks.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel
Schaffung von Transparenz bei der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie bei der Diversitat

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine wirksame Gleichstellungspolitik setzt geeignete Datengrundlagen und Informationen uber die unterschiedlichen Auswir-
kungen des Einsatzes offentlicher Mittel auf Frauen und Ménner, unterschiedliche Generationen sowie auf Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen voraus. Diese sind auch VVoraussetzungen flr Gender Budgeting als Gleichstellungsinstrument. Der
Rechnungshof wertet vorhandene Daten aus, weist auf Datenllicken hin und zeigt Handlungspotenziale auf. Er schafft daher
jene Transparenz, die flr eine wirkungsorientierte Gleichstellungs- und Diversitétspolitik zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit erforderlich ist. Mit diesem Wirkungsziel tragt der Rechnungshof zum UN Nachhaltigkeitsziel 5.5 ,, Die volle und
wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fiithrungsrollen auf allen Ebenen der Ent-
scheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen Leben sicherstellen” und zum Nachhaltigkeitsziel 5.c
,»Eine solide Politik und durchsetzbare Rechtsvorschriften zur Férderung der Gleichstellung und der Selbstbestimmung aller
Frauen und Médchen auf allen Ebenen beschlieen und verstirken® bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Aufzeigen von Handlungspotenzial im Bereich der Gleichstellung und transparente Darstellung des Einsatzes 6ffentlicher
Mittel in Bezug auf Frauen und Ménner
- Beriicksichtigung des Diversitatsaspektes im Rahmen von Gebarungsiberprifungen, insbesondere durch Aufzeigen von
Auswirkungen auf unterschiedliche Generationen, Menschen mit Beeintrachtigungen und besonderen Bedurfnissen sowie
Menschen mit Migrationshintergrund
- Aufzeigen von Bereichen mit fehlenden aussagekraftigen, validen und steuerungsrelevanten Daten zur Gleichstellung
- Thematisierung der Stellung von Frauen im Vergleich zu Mannern im 6ffentlichen Bereich (z.B. Besetzung von Auf-
sichtsréten, geschéftsfihrenden Leitungsorganen, sonstigen Gremien)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.3.1 | Veroffentlichte Empfehlungen mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

Berechnungs- Anzahl der veroffentlichten Empfehlungen mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
87 32 48 35 35 35

Der Rechnungshof sieht keine Steigerung der Zielwerte vor, weil er aus budgetéren Griinden den Per-
sonalplan bei Weitem nicht ausschépfen kann.

Kennzahl 06.3.2 | Veroffentlichte Berichte mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

Berechnungs- Anzahl der veroffentlichten Berichte mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
17 22 17 17 17 17

Der Rechnungshof sieht keine Steigerung der Zielwerte vor, weil er aus budgetaren Griinden den Per-
sonalplan bei Weitem nicht ausschopfen kann. Dies wirkt sich auf die Quantitdt der Leistungen des
Rechnungshofes aus.
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Kennzahl 06.3.3 | Umgesetzte bzw. zugesagte Empfehlungen mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten auf
Basis von Mitteilungen der tiberpriiften Stellen (Nachfrageverfahren; ein Jahr nach Berichtsverdffentli-
chung)

Berechnungs- Anteil der umgesetzten bzw. zugesagten Empfehlungen mit Gleichstellungs- und / oder Diversitétsas-

methode pekten an den gesamten Empfehlungen mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsaspekten auf Basis
von Mitteilungen der Uberpriften Stellen ein Jahr nach Verdffentlichung des jeweiligen Berichtes

Datenquelle Befragungsergebnis

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
n.v. 70,4 86 75 75 75
Der Rechnungshof sieht keine Steigerung der Zielwerte vor, weil er aus budgetaren Griinden den Per-
sonalplan bei Weitem nicht ausschépfen kann.

Wirkungsziel 4:
Erhdhung der Wirksamkeit des Rechnungshofes, insbesondere durch Kooperation mit anderen Kontrolleinrichtungen und
durch ein modernes Wissensmanagement im Rechnungshof

Warum dieses Wirkungsziel?
In Osterreich und international — im Rahmen der INTOSAI (Internationale Organisation der Obersten Rechnungskontrollbe-
horden) — besteht ein wirkungsvolles Netz der 6ffentlichen Finanzkontrolle, das zur bestmdglichen Wahrnehmung der Kon-
trollaufgaben laufend gepflegt und weiterentwickelt werden muss. Dem Rechnungshof als oberstes Organ der Finanzkontrolle
in Osterreich und als Generalsekretariat der INTOSAI kommt dabei eine besondere Verantwortung zu, die er kiinftig vermehrt
wahrnehmen wird. Ein besonderes Anliegen ist dabei die Starkung der Unabhangigkeit der Kontrolleinrichtungen. Der Rech-
nungshof setzt aulerdem einen Schwerpunkt auf die stete Weiterentwicklung der Qualitat und der Methoden seiner Prifungs-
tatigkeit. Gezielte Personalentwicklung und modernes Wissensmanagement im Rechnungshof sind dabei zentral. Mit diesem
Wirkungsziel tragt der Rechnungshof zum UN Nachhaltigkeitsziel 16.6 ,,Leistungsfihige, rechenschaftspflichtige und transpa-
rente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen® bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Zusammenarbeit mit den Landesrechnungshdfen auf Basis der VVorarlberger Vereinbarung vom Mai 2019
- Erfahrungsaustausch mit Rechnungshofen auf europdischer Ebene (z.B. im Rahmen des Kontaktausschusses mit dem Eu-
ropéischen Rechnungshof) und internationaler Ebene (INTOSALI)
- Unterstiitzung der Implementierung der nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen auf Ebene der INTOSAI
und durch eigene Priifungen auf nationaler Ebene
- Internationaler Erfahrungsaustausch im Rahmen der INTOSAI zur strategischen Rolle der Rechnungshdéfe bei der Bewél-
tigung der Herausforderungen durch die COVID-19-Pandemie
- Zusammenarbeit mit der Wissenschaft (insbesondere im Rahmen des Universitatslehrgangs und des MBA-Lehrgangs
»Public Auditing® gemeinsam mit der Wirtschaftsuniversitat Wien)
- Gezielte Erweiterung und gezielter Transfer des Wissens, insbesondere unter Einbeziehung der Fachexpertise der Priife-
rinnen und Prifer, als Instrument der Personalentwicklung
- Vermehrte Abhaltung von Veranstaltungen bzw. Durchflihrung des Wissensaustausches im virtuellen Raum
- Einsatz moderner Priifungsmethodik, um neuen Herausforderungen begegnen zu kénnen und eine effektive Kontrolle im
Zeitalter der Digitalisierung sicherzustellen
- Verstérkter Einsatz von innovativen Datenanalysen unter Berticksichtigung von Big und Open Data in der Priifungstatig-
keit, insbesondere zur Schaffung von Transparenz
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.4.1 | Thematisierung der Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele im Rahmen der INTOSAI
Berechnungs- Anzahl an INTOSAI-Veranstaltungen, an denen der Rechnungshof teilnimmt und in denen das Thema
methode der nachhaltigen Entwicklungsziele behandelt wird
Datenquelle Rechnungshof
MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
36 38 38 40 40 40
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Kennzahl 06.4.2

Konferenzen mit den Landesrechnungshdfen

Berechnungs- Anzahl an Konferenzen mit den Landesrechnungshdfen pro Jahr

methode

Datenquelle Rechnungshof

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
1 1 1 1 1 1

Die Konferenz soll sicherstellen, dass im Sinne eines sparsamen, effizienten und effektiven Einsatzes
der Ressourcen von Kontrolleinrichtungen keine Doppelprifungen stattfinden. Die Abstimmung findet
im Rahmen einer eintdgigen Konferenz statt.

Kennzahl 06.4.3

Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen Kontrolleinrichtungen

Berechnungs- Anzahl an Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen Kontrolleinrichtungen

methode

Datenquelle Rechnungshof

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
n.v. 40 27 20 20 20

Da die Kennzahl erst im Jahr 2018 eingefiihrt wurde, liegt fur 2017 kein Istzustand vor. Veranstaltun-
gen werden verstérkt virtuell durchgefuhrt, z.B. in Form von Webinaren.
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,509 0,513 1,497
Ertrage 0,509 0,513 1,497
Personalaufwand 31,827 31,353 30,519
Transferaufwand 0,160 0,160 0,151
Betrieblicher Sachaufwand 4,575 4,844 4,644
Aufwendungen 36,562 36,357 35,313
Nettoergebnis -36,053 -35,844 -33,817
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen VVerwaltungstétigkeit und
Transfers 0,079 0,078 0,070
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,008 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,079
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 35,675 35,459 33,918
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,160 0,153
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,645 0,361 0,585
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,015
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 36,500 36,000 34,671
Nettogeldfluss -36,414 -35,914 -34,592
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Untergliederung 06 Rechnungshof
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 06 GB 06.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,509 0,509
Ertrage 0,509 0,509
Personalaufwand 31,827 31,827
Transferaufwand 0,160 0,160
Betrieblicher Sachaufwand 4,575 4,575
Aufwendungen 36,562 36,562
Nettoergebnis -36,053 -36,053
Finanzierungsvoranschlag- UG 06 GB 06.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 35,675 35,675
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,160
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,645 0,645
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 36,500 36,500
Nettogeldfluss -36,414 -36,414

www.ris.bka.gv.at

73 von 602

73



74 BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 74 von 602
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Globalbudget 06.01 Rechnungshof
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,509 0,513 1,497
Ertrage 0,509 0,513 1,497
Personalaufwand 31,827 31,353 30,519
Transferaufwand 0,160 0,160 0,151
Betrieblicher Sachaufwand 4,575 4,844 4,644
Aufwendungen 36,562 36,357 35,313
Nettoergebnis -36,053 -35,844 -33,817
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,079 0,078 0,070
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,007 0,008 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,079
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 35,675 35,459 33,918
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,160 0,153
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,645 0,361 0,585
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,015
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 36,500 36,000 34,671
Nettogeldfluss -36,414 -35,914 -34,592
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Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
Wz1

Darstellung der noch offenen
Handlungspotenziale fir einen
sparsamen, wirtschaftlichen und
wirksamen Mitteleinsatz auf Ba-
sis des Nachfrageverfahrens und
von Follow-up-Uberpriifungen

Fundiertes Gesamtfazit zum Umsetzungsstand der Empfehlungen

31.12.2021: Erstellung eines
fundierten Gesamtfazits zum
Umsetzungsstand der Empfeh-
lungen

31.12.2019: Gesamtfazit lag vor.

WZ 2

Vermittlung eines Gesamtiber-
blicks tber die COVID-19-
MaRnahmen auf Bundes- und
Landerebene, Darstellung der
Struktur der damit verbundenen
Finanzierungsstrome

Gesamtiberblick tiber COVID-19-

MaRnahmen auf Bundes- und Lan-

derebene

31.12.2021: Gesamtiberblick
Uber COVID-19-MaRnahmen auf
Bundes- und Landerebene liegt
vor.

31.12.2020: Es gibt noch kein
Ergebnis der Rechnungshofprii-
fung zum Uberblick tiber die
COVID-19-Malinahmen auf
Bundes- und Léanderebene.

WZ3

Aufzeigen von Handlungspoten-
zial im Bereich der Gleichstellung
und Diversitat

Veroffentlichte Berichte mit Gleichstellungs- und / oder Diversitatsas-
pekten

2021: 17 (Anzahl)

2019: 17 (Anzahl)

WZ 4

Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen zum Wissensaustausch mit
anderen Kontrolleinrichtungen

Veranstaltungen zum Wissensaustausch mit anderen Kontrolleinrich-
tungen

2021: 20 (Anzahl)

2019: 27 (Anzahl)

Kommentar zu MaRnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die MalRnahme "Schaffung von Transparenz uber die finanzielle Nachhaltigkeit des Staates durch die Bereitstellung des Bun-
desrechnungsabschlusses" wird zwar weiterhin verfolgt, wurde aber im Globalbudget durch eine aktuellere ersetzt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 06.01 | DB 06.01.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,509 0,509
Ertréage 0,509 0,509
Personalaufwand 31,827 31,827
Transferaufwand 0,160 0,160
Betrieblicher Sachaufwand 4,575 4,575
Aufwendungen 36,562 36,562
Nettoergebnis -36,053 -36,053
Finanzierungsvoranschlag- GB 06.01 | DB 06.01.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,007 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 35,675 35,675
Auszahlungen aus Transfers 0,160 0,160
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,645 0,645
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 36,500 36,500
Nettogeldfluss -36,414 -36,414
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Als Bindeglied zwischen den Gebietskdrperschaften, dem Parlament und den Bundesverwaltungsstellen schafft das Bundes-
kanzleramt den Rahmen flr eine aktive Regierungspolitik. Es agiert als Service- und Informationsdrehscheibe sowohl fur die
Birgerinnen und Biirger sowie die Unternehmen als auch fiir die 6ffentliche Verwaltung Osterreichs auf Basis der standigen
Weiterentwicklung von (digitalen) Verwaltungsservices des eigenen Wirkungsbereichs. Aufgrund seiner Koordinierungsfunk-
tion leistet es einen wichtigen Beitrag zur Gestaltung der européischen Zukunft in Zusammenarbeit mit der gesamten Bundes-

verwaltung sowie den Gebietskdrperschaften. Weiters ist das Bundeskanzleramt fur die staatliche Verfassung zusténdig und
sichert die Rechtstaatlichkeit. Das Bundeskanzleramt fordert Integration, Gleichstellung und Chancengerechtigkeit als maR-
geblichen Beitrag zu Freiheit, Wohlstand sowie sozialem Frieden, insbesondere durch einen intensiven Stakeholderdialog
sowie die Erstellung von Strategien und MaRnahmen. Es bekennt sich dabei zu Objektivitat sowie Integritét und gewéhrleistet

die gesetzlich verankerte Transparenz.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 5,883 5,840 5,371
Auszahlungen fix 458,098 458,098 413,549 323,189
Summe Auszahlungen 458,098 458,098 413,549 323,189
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -452,215 -407,709 -317,818
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 5,817 5,773 5,884
Aufwendungen 460,657 416,474 319,084
Nettoergebnis -454,840 -410,701 -313,201

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Hoher Nutzen der (digitalen) Informations- und Serviceleistungen des Ressorts fur die Burgerlnnen, die Verwaltung, die Poli-
tik und die Unternehmen Osterreichs

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Burgerlnnen und Unternehmen erwarten von der Politik und VVerwaltung eine aktive Informationspolitik, kompetente
Auskiinfte sowie rasche Erledigungen. Zusétzlich fordern sie einen offenen, dauerhaften Zugang zu den Verwaltungsinforma-
tionen, so dass transparentes, nachvollziehbares VVerwaltungshandeln fir Generationen gewéhrleistet ist. Damit die Informati-
onstétigkeit der Bundesregierung einen hohen Nutzen flr die Verwaltung erbringt, stimmt das Bundeskanzleramt gemeinsame
Bereiche der Offentlichkeitsarbeit mit anderen Bundesministerien ab. Das Bundeskanzleramt leistet mit seinen elektronischen
Informations- und Verwaltungsservices einen wichtigen Beitrag zum Digitalisierungsschwerpunkt des aktuellen Regierungs-
programms. Insbesondere sollen dem aktuellen Regierungsprogramm zufolge Shared Services nach den Grundsétzen Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und verbesserte Rahmenbedingungen fir VVerwaltungskooperationen im Sinne
einer modernen Verwaltung auch im Bereich der Digitalisierung der éffentlichen Verwaltung vorangetrieben werden. Ein
prioritdres Ziel der Statistik Austria ist es, entsprechend dem aktuellen Regierungsprogramm fiir die Wissenschaft und For-
Schung das ,,Austrian Micro Data Center* einzurichten. Dieses soll Forscherlnnen einen einfachen und unbiirokratischen Zu-
gang zu anonymisierten Einzeldaten der Statistik Austria unter absoluter Wahrung des Datenschutzes ermdglichen. Eine Riick-
fuhrung von den Mikrodaten auf eine bestimmte Person bzw. einen Einzelfall wird ausgeschlossen!

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung einer zentralen Ansprechstelle fir Fragen und Anliegen der Bevolkerung an Politik und Verwaltung (Be-
trieb des Birgerlnnenservices);

- benutzerlnnenorientierte Beratung, Bereitstellung und Weiterentwicklung von Verfahren der Informationstechnik (IT) fur
das Personalmanagement der Verwaltung sowie sukzessiver Gebietskdrperschaften ibergreifender Ausbau desselben —
insbesondere im Rahmen der Besoldung von Landeslehrpersonen;

- Einrichtung des ,,Austrian Micro Data Centers* in der Statistik Austria;

- Bedarfsanalyse und laufender bedarfsorientierter Ausbau des Datenangebots sowie der Usability der Online-Datenbank
StatCube durch die Statistik Austria;

- sukzessive Digitalisierung der Bestinde des Osterreichischen Staatsarchivs;

- Durchfiihrung von Informationsmainahmen und Informationskampagnen — auch gemeinsam mit anderen Bundesministe-
rien im Auftrag der Bundesregierung.
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Wie sieht Erfolg aus?

78 von 602

Kennzahl 10.1.1 | Beantwortungsdauer von Birgerlnnenanfragen aller Art durch das BiirgerIinnenservice

Berechnungs- Beantwortungszeit von Biirgerinnenanfragen an das Burgerlnnenservice des Bundeskanzleramts; pro-

methode zentueller Anteil der innerhalb von funf Werktagen beantworteten Fragen.

Datenquelle Bundeskanzleramt, interne Datenbank des BirgerInnenservices

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
95 95 95 95 95 95

Ab dem Zielwert 2018 wird die Berechnungsmethode der Kennzahl geéndert: Wahrend bis 2017 der
Prozentanteil der Erstbeantwortungen von Anfragen innerhalb von drei Werktagen errechnet wurde,
liegen dem Prozentanteil ab dem Zielwert 2018 die vollstandigen Beantwortungen von Anfragen inner-
halb von flinf Werktagen zugrunde. Damit wird die Kennzahl aussagekraftiger. Bei inhaltlich komple-
xen Anfragen, die eine umfassendere Beantwortung erfordern (z. B. wenn Inputs anderer Ressorts oder
der politischen Ebene erforderlich sind), ist das BiirgerInnenservice bestrebt, eine Frist von acht Werk-
tagen einzuhalten. Eingedenk des kontinuierlich steigenden Volumens an Anfragen bei gleichbleiben-
dem Ressourceneinsatz sind die fiir 2021 bis 2022 angestrebten Zielzustande durchaus ambitioniert.

Kennzahl 10.1.2
Landeslehrpersonals)

Anbindung aller Bildungsdirektionen an das IT-Verfahren fir das Personalmanagement (Besoldung des

Berechnungs- Anzahl der Bildungsdirektionen, welche an das IT-Verfahren fir das Personalmanagement angebunden

methode sind

Datenquelle Bundeskanzleramt, Abteilung 1/7

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. 6 9

Jahr 2021 ausgewiesen.

Die Zielzustande 2021 und 2022 beruhen auf der Annahme, dass genligend personelle und finanzielle
Ressourcen fir die Anbindung der Landeslehrpersonen ans IT-Personalmanagement des Bundes zur
Verfligung stehen und ein entsprechendes Commitment der nutzenden Organe der L&nder besteht. Die
Kennzahl wird mit diesem Bundesvoranschlag eingefiihrt. Daher sind die Ziel- und Istzustdande ab dem

Kennzahl 10.1.3

Nachfrageorientierte Digitalisierung von Archivalen durch das Osterreichische Staatsarchiv (OStA)

Berechnungs- Prozentanteil der digitalisierten Einzeldokumente (Faszikel), bezogen auf die Gesamtanzahl jener Ein-

methode zeldokumente, welche im Planungsjahr mindestens zwanzigmal von Bediensteten des OStA fiir Nutze-
rinnen ausgehoben wurden

Datenquelle Interne Aufzeichnungen des OStA

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. 50 55

Annahme zur Kennzahl: Ein sukzessiv steigender Prozentanteil lasst darauf schlieRen, dass die Digitali-
sierung der Archivbestdnde entsprechend der Nachfrage voranschreitet und in weiterer Folge den Zu-
griff der Burgerlnnen auf Archivalen vereinfacht. Die Zielzustinde fiir 2021 und 2022 sind aufgrund
der restriktiven Personalpolitik des Bundes sehr ambitioniert. Die Kennzahl wird mit diesem Bundes-
voranschlag eingefiihrt. Daher sind die Ziel- und Istzustdnde ab dem Jahr 2021 ausgewiesen.

Kennzahl 10.1.4 | Nachfrage der Wissenschaft und Forschung nach Mikrodaten der Statistik Austria

Berechnungs- Anzahl der Forscherlnnen, welche Mikrodaten wéhrend eines Jahrs Uber folgende Kanéle abfragen
methode bzw. nutzen: Fernrechner, Safe Center und das neu einzurichtende ,, Austrian Micro Data Center*
Datenquelle Interne Aufzeichnungen der Statistik Austria
MessgroRenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. 25 40
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Annahme zur Kennzahl: Eine sukzessiv steigende Anzahl an Forscherinnen, welche auf Mikrodaten der
Statistik Austria zugreifen, lasst auf eine hohe Servicequalitat schlieBen. Mikrodaten sind Einzel- bzw.
Originaldaten zur Erhebungseinheit, wobei durch deren Anonymisierung Riickschlisse auf die Erhe-
bungseinheit im Sinne des Datenschutzes ausgeschlossen sind. Mittelfristig und nach MalRgabe budge-
tarer Mittel der Statistik Austria ist angedacht, die Qualitat dieser digitalen Informationsservices tber
Zufriedenheitsmessungen zu steuern. Die Kennzahl wird mit diesem Bundesvoranschlag eingefihrt.
Daher sind die Ziel- und Istzustande ab dem Jahr 2021 ausgewiesen.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fur ein friedliches, sicheres und chancengleiches Zusammenleben der Bevolkerung in
Osterreich

Warum dieses Wirkungsziel?

Rasche und grofRe Verénderungen auf gesellschaftlicher, technologischer und wirtschaftlicher Ebene erfordern Rahmenbedin-
gungen, die den sozialen Frieden, Sicherheit und Chancengleichheit im Zusammenleben der Blrgerinnen verschiedenster
Zugehdorigkeitsgruppen in Osterreich vorantreiben. Das Bundeskanzleramt gestaltet in Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen der 6ffentlichen Verwaltung diese Rahmenbedingungen wesentlich mit. Integrationsarbeit bleibt weiterhin eine wesent-
liche gesellschaftspolitische Aufgabe. Den aktuellen Prognosen der Statistik Austria zufolge stellt auch in Zukunft die Zuwan-
derung die dominierende Komponente der Bevélkerungsentwicklung in Osterreich dar. Dem aktuellen Regierungsprogramm
zufolge sind das Erlernen der deutschen Sprache, das rasche Erlangen der Selbsterhaltungsfahigkeit sowie die Akzeptanz der
europdischen und unserer osterreichischen Rechts- und Werteordnung weiterhin wesentliche Voraussetzungen fir eine gelin-
gende Integration. Das Bundeskanzleramt leistet dazu mit seinen Angeboten fiir Migrantinnen einen wichtigen Beitrag. Die
Cybersicherheit ist insbesondere bei Einrichtungen der Daseinsvorsorge fur den sozialen Frieden entscheidend. Laut aktuellem
Regierungsprogramm soll die strategische Koordinationsfunktion des Bundeskanzleramts in diesem Bereich gefordert werden.
Die Bundesregierung bekennt sich zu den sechs anerkannten dsterreichischen Volksgruppen, die ein wichtiger Bestandteil der
oOsterreichischen Identitét sind. Dariiber hinaus bekennt sie sich zu echter Chancengleichheit und Diskriminierungsfreiheit. Die
Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) leistet dazu im Rahmen ihrer Beratungs- und Informationstétigkeit einen aktiven Bei-
trag. Dieses Wirkungsziel tragt zur Erreichung folgender Nachhaltigkeitsziele (SDGS) bei: Nr. 5, 10 und 16.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Forderung der beruflichen und der gesellschaftlichen (Werte und Engagement fiir Osterreich) und der sprachlichen In-
tegration (Deutsch als Fundament);

- innerstaatliche Koordinierung von Europdischen Cybersicherheitsuibungen in Kooperation mit der EU, Bundesressorts und
Unternehmen;

- Erarbeitung und ressortibergreifende Abstimmung von Strategien und Positionen sowie effiziente, zeitgerechte, situati-
onsadéquate Vorlage von Unterlagen an die politische Ebene zur Vorbereitung des Rats Allgemeine Angelegenheiten und
des Europdischen Rats, zu Bereichen der EU- und Regierungspolitik wie Wirtschafts- und Finanzpolitik, Sozialpolitik und
Arbeitsmarkt, Sicherheitspolitik, Forschung, Technologie und Innovation, Agenda 2030, Verkehr, Umwelt, Klimaschutz
und Energie;

- Ausarbeitung eines wirkungsorientierten Indikatorensets fur die VVolksgruppenférderung;

- Suche nach haltbaren und dem Sinn des Gleichbehandlungsgesetzes entsprechenden Lésungen mit Pflichtentrédgerinnen
(Arbeitgeberlnnen, Dienstleistungsanbieterinnen) im Rahmen eines vertraulichen Beratungs- und Unterstiitzungsprozesses
mit Betroffenen durch die GAW;

- durch verstérkte Informations- und Bewusstseinsarbeit bei den Pflichtentrégerinnen laut Gleichbehandlungsgesetz wird
eine Steigerung der vergleichsweisen Lésungen fir jene Betroffene angestrebt, die dies wiinschen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.2.1 | Gemeldete Cybervorfille in Osterreich bei den AnbieterInnen digitaler Dienste, Betreiberlnnen wesent-
licher Dienste und Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung

Berechnungs- Summe der Meldungen geméR 88 19, 21, 22 und 23 in Verbindung mit § 11 Netz- und Informationssys-

methode temsicherheitsgesetz — NISG

Datenquelle Bundeskanzleramt, interne Aufzeichnungen der Abteilung 1/8

Messgrofienan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. >=20 >=20

Ein transparentes und liickenloses Meldesystem ermdglicht die Erstellung aussagekraftiger gesamtstaat-
licher Lagebilder zu den Bedrohungen im Cyberraum. In diesem Sinne stellt eine mittelfristige Steige-
rung der Meldungen eine positive Wirkung dar. Langfristig, nachdem ein funktionierendes Meldesys-
tem etabliert ist, wird eine konstante Kennzahlenentwicklung angestrebt. Die Kennzahl wird mit diesem
Bundesvoranschlag eingefihrt. Daher sind die Ziel- und Istzustande ab dem Jahr 2021 ausgewiesen.

Kennzahl 10.2.2

Absolvierte Werte- und Orientierungskurse (WOK) im Verhaltnis zu Asyl- bzw. subsidiar Schutzbe-
rechtigungen aus dem Vorjahr

Berechnungs- Absolvierte Werte- und Orientierungskurse (WOK) sowie Vertiefungskurse im Verhéltnis zu Asyl-

methode bzw. subsididr Schutzberechtigungen aus dem Vorjahr

Datenquelle Osterreichischer Integrationsfonds (OIF) - Indikatorenbericht zu den WOK; BMI Asylstatistik — Asyl-
berechtigte Menschen (rechtskraftig positiv bzw. subsididrer Schutz)

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
89,97 94,21 91,39 80 80 80

Das Integrationsgesetz (IntG) normiert in § 2 Abs. 2 als Zielbestimmung unter anderem, dass Oster-
reichs liberales und demokratisches Staatswesen auf Werten und Prinzipien beruht, die nicht zur Dispo-
sition stehen. Diese identitéitsbildende Pragung der Republik Osterreich und ihrer Rechtsordnung ist zu
respektieren. Im Rahmen des IntG sind Werte- und Orientierungskurse gesetzlich verankert worden und
verpflichtend fiir Asyl- und subsidiér Schutzberechtigte — dies vor allem deshalb, da insbesondere
Fluchtlinge, die aus Kulturkreisen mit oft sehr unterschiedlichen Wertauffassungen kommen, mit den
Grundregeln unseres Zusammenlebens friihzeitig vertraut gemacht werden sollen. Themenspezifische
Vertiefungskurse zu wichtigen Integrations- und Alltagsthemen festigen, erweitern und intensivieren
das Wissen. In Kennzahl 10.2.2 werden die beim Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) absolvierten
Werte- und Orientierungskurse (WOK) sowie ausgewahlte Vertiefungskurse im Verhaltnis zu Asylbe-
rechtigungen dargestellt: Mit einem Anteil von 91,39% firr 2019 ist eine sehr effizient-hohe Teilnahme
auszuweisen. Das Ziel von 80% fir 2021 ist insofern ambitioniert, da es keine hoheitliche Handhabe
gibt, die Zielgruppe einem Werte- und Orientierungskurs des OIF zuzufiihren. Zwar kénnen je nach
Bundesland Sanktionen in Form von Kiirzungen der Sozialleistungen drohen, doch sind keine unmittel-
baren Durchsetzungsméglichkeiten vorhanden.

Kennzahl 10.2.3

Nutzen der Beratungen der Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW): Prozentanteil der infolge von Be-
ratungen vergleichsweise zustande gekommenen Losungen fiir Betroffene

Berechnungs- Prozentanteil der Diskriminierungsfélle in der GAW-Statistik mit den Beratungsergebnissen ,,Ersatz-

methode leistung®, ,,Entschuldigung‘ und ,,gleichbehandlungskonformes Ergebnis® bezogen auf die Gesamtzahl
der Diskriminierungsfélle, bei denen im Beratungsverlauf eine vergleichsweise Losung angestrebt wird

Datenquelle Datenerfassungssystem der Gleichbehandlungsanwaltschaft des Bundeskanzleramts

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 67 88 67 75 75

Der Istzustand des Jahres 2019 stellt ein absolutes Rekordergebnis dar. Im Sinne einer ambitionierten
und gleichermalien realistischen Planung setzt die GAW den Zielzustand 2021 acht Prozentpunkte
oberhalb des Zielzustands 2020 an. Die Kennzahl wurde mit dem Bundesvoranschlag 2018 eingefuhrt.
Daher sind die Ist- und Zielzustdnde ab dem Jahr 2018 ausgewiesen.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieflich der konomischen Gleichstellung der Frauen, Weiterentwicklung
der Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt

Warum dieses Wirkungsziel?
Frauenpolitik als Gleichstellungspolitik riickt Chancengerechtigkeit fur Frauen in den Mittelpunkt und hat zum Ziel, dass
Frauen selbstbestimmt, 6konomisch unabhéngig und frei von Gewalt und Diskriminierung leben. Die Gleichstellung von Frau-
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en und Mannern ist allerdings noch immer nicht erreicht. Geschlechterstereotype pragen nach wie vor viele Gesellschaftsberei-
che. Der Verdienst von Frauen liegt gem. Eurostat — trotz gradueller Reduktion des Unterschiedes - um ein Funftel unter jenem
der Ménner. Frauen sind in den unteren Einkommensgruppen tberreprasentiert. Finf von zehn Frauen arbeiten Teilzeit. Die
geschlechtsspezifische Benachteiligung am Arbeitsmarkt zieht auch einen Gender Pension Gap nach sich. Jede flinfte Frau in
Osterreich ist laut einer Studie von Gewalt in der Familie betroffen. Die Zahl der Frauen, die Unterstiitzung in den Gewalt-
schutzzentren/Interventionsstellen suchen, ist konstant hoch. Die Umsetzung der Istanbul-Konvention (Ubereinkommen des
Europarats zur Verhutung und Bek&mpfung von Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt) bzw. der im Zuge der ersten
Staatenpriifung Osterreichs ausgesprochenen Empfehlungen steht ebenso im Fokus wie auch die Starkung der Gleichstellung
von Frauen und Médchen mit Migrationshintergrund. Dieses Wirkungsziel tragt insbesondere zur Erreichung des Nachhaltig-
keitsziel 5 der Vereinten Nationen (SDG) bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung eines niederschwelligen Zugangs zu Frauen- und Médchenberatungseinrichtungen;

- Sicherstellung der Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen;

- Einddmmung von Gewalt gegeniiber Frauen durch Koordinierung von Malihahmen und Programmen;

- Gleichstellung von Frauen am Arbeitsmarkt: MalRnahmen zur Verringerung des Gender Pay Gap und des Gender Pension

Gap

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.3.1

Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen in den Gewaltschutzzentren Osterreichs (Inter-
ventionsstellen gegen Gewalt in der Familie)

Berechnungs- Prozentanteil der bei den Gewaltschutzzentren betreuten Frauen bezogen auf die Gesamtzahl der bei

methode den Gewaltschutzzentren hilfesuchenden Frauen

Datenquelle Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung im Bundeskanzleramt

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
100 100 100 100 100 100

Eine wesentliche Voraussetzung fiir ein chancengleiches, selbstbestimmtes Leben ist ein Leben frei von
Gewalt. Die Betreuungsquote soll daher auch in Zukunft bei 100% gehalten und jede gewaltbetroffene
Frau beraten und betreut werden.

Kennzahl 10.3.2 | Versorgung Osterreichs mit Frauenberatungseinrichtungen

Berechnungs- Prozentanteil der politischen Bezirke, die iber zumindest eine geférderte Frauenberatungseinrichtung

methode verfligen, bezogen auf die Gesamtzahl der politischen Bezirke in Osterreich

Datenquelle Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung im Bundeskanzleramt

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
88 88 88 80 80 80

Ziel ist es den Flachendeckungsgrad, der von Bund, Landern und sonstigen Foérdergebern kofinanzier-
ten Frauenberatungseinrichtungen auf dem Niveau von mind. 80% zu erhalten und wenn mdglich zu
Ubertreffen. Ein allfalliger Forderausfall anderer Fordergeber kann aus den Mitteln der Frauenprojekt-
forderungen nicht kompensiert werden.

Kennzahl 10.3.3 | Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr beteiligt ist

Berechnungs- Prozentanteil der Anzahl von Frauen in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit
methode 50% und dariiber beteiligt ist, bezogen auf die Gesamtzahl der Personen in diesen Aufsichtsgremien
Datenquelle Bundeskanzleramt, Sektion 111, interne Aufzeichnungen, jahrlicher gemeinsamer Fortschrittsbericht des

Wirtschaftsressorts und der Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung im Bundeskanzleramt
Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
47 44 43 40 40 40
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Die Kennzahl ist ein Durchschnittswert tiber alle staatlichen und staatsnahen Unternehmen (ab 50%
Bundesbeteiligung). Gemall Ministerratsbeschluss vom 3. Juni 2020 soll der Frauenanteil in den Auf-
sichtsgremien staatlicher und staatsnaher Unternehmen (ab 50% Bundesbeteiligung) von zuletzt 35%
(bis Ende 2019) auf 40% innerhalb der bestehenden Legislaturperiode bis 2024 erh6ht werden. Das
Bundeskanzleramt koordiniert gemeinsam mit dem BMDW im Zuge eines jahrlichen Fortschrittsbe-
richts das diesbeziigliche Monitoring im Hinblick auf die Aufsichtsgremien dieser Unternehmen.
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 5,816 5,772 5,881
Finanzertrage 0,001 0,001 0,003
Ertrage 5,817 5,773 5,884
Personalaufwand 59,805 57,949 49,906
Transferaufwand 322,839 281,652 204,268
Betrieblicher Sachaufwand 78,013 76,873 64,911
Aufwendungen 460,657 416,474 319,084
Nettoergebnis -454,840 -410,701 -313,201
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 5,817 5,773 5,263
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,002 0,049
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,065 0,065 0,059
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,883 5,840 5,371
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 133,098 130,343 116,918
Auszahlungen aus Transfers 322,839 281,652 204,714
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,083 1,476 1,532
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,078 0,078 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 458,098 413,549 323,189
Nettogeldfluss -452,215 -407,709 -317,818
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 10 GB 10.01 GB 10.02
Bundes- Steu- Frauen u.
kanzleramt | erg/Koord/S  Gleichste.
erv
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,816 5,816
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 5,817 5,817
Personalaufwand 59,805 59,805
Transferaufwand 322,839 314,571 8,268
Betrieblicher Sachaufwand 78,013 71,631 6,382
Aufwendungen 460,657 446,007 14,650
Nettoergebnis -454,840 -440,190 -14,650
Finanzierungsvoranschlag- UG 10 GB 10.01 GB 10.02
Allgemeine Gebarung Bundes- Steu- Frauen u.
kanzleramt | erg/Koord/S  Gleichste.
erv
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 5,817 5,817
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,065 0,065
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,883 5,883
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 133,098 126,716 6,382
Auszahlungen aus Transfers 322,839 314,571 8,268
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,083 2,083
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,078 0,078
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 458,098 443,448 14,650
Nettogeldfluss -452,215 -437,565 -14,650

www.ris.bka.gv.at

84 von 602



BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122

85 von 602

85
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 5,816 5,772 5,537
Finanzertrage 0,001 0,001 0,002
Ertrage 5,817 5,773 5,539
Personalaufwand 59,805 57,949 49,906
Transferaufwand 314,571 274,634 198,517
Betrieblicher Sachaufwand 71,631 71,741 60,340
Aufwendungen 446,007 404,324 308,763
Nettoergebnis -440,190 -398,551 -303,223
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 5,817 5,773 4,919
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,002 0,049
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,065 0,065 0,059
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,883 5,840 5,027
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 126,716 125,211 112,303
Auszahlungen aus Transfers 314,571 274,634 198,963
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,083 1,476 1,532
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,078 0,078 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 443,448 401,399 312,823
Nettogeldfluss -437,565 -395,559 -307,796
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Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Programmierung des IT- Voraussetzungen fur die Datenmigration
Wz 1 Personalmanagements des Bun- 31.12.2021: Die technischen und 31.12.2019: Die Vorarbeiten fur
des entsprechend dem flr Landes- | organisatorischen Voraussetzun- | die Migration der Daten von Lan-
lehrpersonen geltenden Dienst-, gen fur die Migration der Perso- deslehrpersonen Niederdster-
Besoldungs- und Haushaltsrechts naldaten in das IT- reichs sind im Gange
sowie Aufbau der erforderlichen Personalmanagement des Bundes
Ein- und Ausgangsschnittstellen sind gegeben
2 Beantwortung von Blirgerinnen- Anzahl beantworteter Anfragen via Telefon sowie via E-Mail pro Jahr
Wz1 anfragen durch das Burgerinnen- und pro vollbeschéftigter/-en Mitarbeiter/-in
service des Bundeskanzleramts 2021:1.519 (Anzahl) 2019: 1.519 (Anzahl)
3 Digitalisierung von Archivalen Anzahl der digitalisierten Einzeldokumente (Faszikel) pro Jahr
wz1 durch das Osterreichische Staats- 2021: 1.000.000 (Anzahl) 2019: 0 (Anzahl)
archiv (OStA)
Anzahl der fir Digitalisierungsarbeiten im OStA eingesetzten Frau-
/Mannstunden pro Jahr
2021: 3.360 (h) 2019: 0 (h)
Anzahl der fiir Aushebearbeiten im OStA eingesetzten Frau-
/Mannstunden pro Jahr
2021:28.728 (h) 2019: 0 (h)
4 Innerstaatliche Koordinierung Anzahl der an den Ubungen teilnehmenden Einrichtungen: Anbiete-
WZ 2 von Europdischen Cybersicher- rinnen digitaler Dienste, BetreiberInnen wesentl. Dienste und 6ffentl.
heitsiibungen durch das Bundes- Verw.
kanzleramt in Kooperation mit 2021: 14 (Anzahl) 2018: 12 (Anzahl)
der EU, anderen Bundesressorts
und osterreichischen Unterneh- Bewertung der Cybersicherheitstibung durch die teilnehmenden Unter-
men Anmerkung: Die innerstaat- nehmen und Verwaltungsdienststellen
lichen Cybersicherheitsiibungen 2021: 2 (Note) 2018: 2,25 (Note)
finden grundsatzlich im Zweijah-
resrhythmus statt. Bedingt durch
die COVID-Pandemie wurden die
flr das Jahr 2020 vorgesehenen
Ubungen auf 2021 verschoben.
5 Abhaltung von Werte- und Orien- | Prozentanteil der Teilnehmerinnen an Werte- und Orientierungs- sowie
WZ 2 tierungs- sowie Vertiefungskurse Vertiefungskursen
durch den Osterreichischen Integ- 2021: >=45 (%) 2019: 45,2 (%)
rationsfonds (OIF) unter Beriick-
sichtigung der Geschlech-
tergleichstellung (Gleichstel-
lungsmainahme) Anmerkung:
Der Istwert der Kennzahl fur
2018 betrug 44,8%.

Kommentar zu MaRBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind

Die Mafinahme ,,Das Foto-und Videoservice des Bundeskanzleramts betreut andere Bundesdienststellen mit seinen Angebo-
ten“ wird routineméBig fortgefiihrt, scheint aber zugunsten anderer, prioritdrer MaBinahmen nicht mehr in Bundesvoranschlag
2021 auf. Die MaBRnahme ,,Aktualisierung der Gsterreichischen Cybersicherheitsstrategie entsprechend dem aktuellen Regie-
rungsprogramm und der EU-Vorgaben* soll bis Jahresende 2020 abgeschlossen sein und scheint daher nicht mehr in Bundes-
voranschlag 2021 auf. Die Maflnahme ,,Erstellung des Integrationsberichts des Expertenrats fiir Integration geméaR 8§ 18 Abs. 1
Z 2 Integrationsgesetz* wird im Teilheft des Bundesvoranschlags 2021 auf Ebene des Detailbudgets 10.01.06 dargestellt. Die
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MaBnahme ,,Bereitstellung bedarfsorientierter Beratungsangebote durch den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF)“ wird
im Teilheft des Bundesvoranschlags 2021 auf Ebene des Detailbudgets 10.01.06 dargestellt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es sollte darauf hingewirkt werden, die interministerielle Arbeitsgruppe als nationales Lenkungsgremium zur Umset-
zung der Agenda 2030 einzurichten, um dadurch die Steuerung einer kohérenten gesamtésterreichischen Umsetzung
zu gewahrleisten. (Bund 2018/34, SE 2)

ad 1 | Das Regierungsprogramm sieht vor, dass eine Steuerungsgruppe in der interministeriellen Arbeitsgruppe (IMAG
2030) die Abstimmung und Priorisierung von Umsetzungsmanahmen starkt. Osterreich stellte am 15.7.2020 seinen 1.
Freiwilligen Nationalen Bericht zur SDG-Umsetzung (FNU) vor, der Bestandsaufnahme und Ausblick zugleich ist.
Der Bericht wurde von einer interministeriellen Redaktionsgruppe und begleitenden lander- und Interessenvertre-
tertibergreifenden Redaktionsausschiissen erstellt. Das Ergebnis ist ein engmaschig ausgearbeiteter Bericht, der ein
gesamtosterreichisch erarbeitetes Bild gibt.

2 | Fiir die Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele ware auf die Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie mit
einem strukturierten und koharenten gesamtstaatlichen Mechanismus unter Einbeziehung der Lander und Gemeinden
sowie der Zivilgesellschaft hinzuwirken. (Bund 2018/34, SE 6)

ad 2 | Durch die IMAG 2030 und die iZm der Erstellung des FNU eingerichteten Ausschiisse (vgl. Stellungnahme zu Emp-
fehlung 1) werden die SDGs in einem Mainstreaming-Ansatz in alle Politik- u. Verwaltungsbereiche integriert. Die
Redaktionsausschusse mit Vertreterinnen der Bundeslander, Stadte und Gemeinden, sowie aus Wirtschaft, Wissen-
schaft u. Zivilgesellschaft haben mit dem FNU eine breit abgestimmte gesamtstaatliche Grundlage flr die weiteren
Arbeiten vorgelegt. Die damit geschaffene Wissensbasis soll zur SDG Umsetzung aktiv genutzt und die Zusammenar-
beit weiter vorangetrieben werden.

3 | Es wadre darauf hinzuwirken, dass bei einer Novelle des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 die verpflichtende
Beriicksichtigung der nachhaltigen Entwicklungsziele — analog zum Gleichstellungsziel — in den Wirkungszielen des
Bundes verankert wird. (Bund 2018/34, SE 17)

ad 3 | Fur die Legistik des Bundeshaushaltsrechts ist federfiihrend das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) zustandig.
Unabhéngig davon wird das Bundeskanzleramt die Empfehlung des Rechnungshofs in ressortlbergreifenden Arbeits-
gruppen zum Haushaltsrecht bzw. im Rahmen der Begutachtung der Gesetzesnovelle gerne unterstiitzen.
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Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotatigkeit  DS/ausgegl.
erg/Koord/ tibergr. Ber.
Serv Vorh.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,816 1,740 1,338 0,020 0,377
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 5,817 1,740 1,339 0,020 0,377
Personalaufwand 59,805 52,089 7,716
Transferaufwand 314,571 71,187 9,697 59,151
Betrieblicher Sachaufwand 71,631 30,723 29,558 2,440 8,494
Aufwendungen 446,007 101,910 91,344 2,440 75,361
Nettoergebnis -440,190 -100,170 -90,005 -2,420 -74,984
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Allgemeine Gebarung Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotdtigkeit DS/ausgegl.
erg/Koord/ tibergr. Ber.
Serv Vorh.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 5,817 1,740 1,339 0,020 0,377
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,065 0,050 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,883 1,740 1,390 0,020 0,392
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 126,716 30,723 77,589 2,440 15,548
Auszahlungen aus Transfers 314,571 71,187 9,697 59,151
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 2,083 1,789 0,294
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,078 0,070 0,008
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 443,448 101,910 89,145 2,440 75,001
Nettogeldfluss -437,565 -100,170 -87,755 -2,420 -74,609
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DB 10.01.06 DB 10.01.07
Integration Kultus u.
Volksgr.

2,284 0,057

2,284 0,057

102,949 71,587

0,350 0,066

103,299 71,653

-101,015 -71,596

DB 10.01.06 DB 10.01.07
Integration Kultus u.
Volksgr.

2,284 0,057

2,284 0,057

0,350 0,066

102,949 71,587

103,299 71,653

-101,015 -71,596
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,344
Finanzertrage 0,000
Ertrage 0,344
Transferaufwand 8,268 7,018 5,751
Betrieblicher Sachaufwand 6,382 5,132 4,571
Aufwendungen 14,650 12,150 10,322
Nettoergebnis -14,650 -12,150 -9,978

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und

Transfers 0,344
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,344
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6,382 5,132 4,615
Auszahlungen aus Transfers 8,268 7,018 5,751
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,650 12,150 10,366
Nettogeldfluss -14,650 -12,150 -10,022
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Gewalt 2020/2021 (Gleichstel-
lungsmalinahme)

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Beteiligung an der EU- Feldarbeit und erste Datenaufbereitung flr den nationalen Input zur
Wz 3 Préavalenzstudie genderbasierte enderbasierte Gewalt

EU-Pravalenzstudie g

31.12.2021: Abschluss der Feld-
arbeit und erste Datenaufberei-
tung durch die Statistik Austria

29.04.2020: Die Statistik Austria
ist mit der Durchfiihrung auf
nationaler Ebene beauftragt (Ver-
tragsunterzeichnung)

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBnahmen angefuihrt sind

Die MaBlnahme ,,Erstellung des Gleichbehandlungsberichts fiir die Privatwirtschaft 2018/19 sowie des Bundes-
Gleichbehandlungsberichts 2020 wird plangemil per Jahresende 2020 fertiggestellt und dem Nationalrat tbermittelt. Die
Erstellung der beiden Berichte erfolgt im Zweijahres-Rhythmus. Die néchsten Berichte sind daher im Jahr 2022 zu erstellen.
Die Mafinahme ,,Kooperationsprojekt , Transparente Pensionszukunft (TRAPEZ)* des Frauenressorts, des Sozialministeriums,
WIFO und FORBA: Erstellung und Verbreitung von Informationsmaterialien zum Thema Frauen und Pensionen* soll plange-
maR per Jahresende 2020 abgeschlossen sein.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 10.02 | DB 10.02.01
Frauen u. Frauen u.
Gleichste. Gleichste.
Transferaufwand 8,268 8,268
Betrieblicher Sachaufwand 6,382 6,382
Aufwendungen 14,650 14,650
Nettoergebnis -14,650 -14,650
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.02 | DB 10.02.01
Allgemeine Gebarung Frauen u. Frauen u.
Gleichste. Gleichste.
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 6,382 6,382
Auszahlungen aus Transfers 8,268 8,268
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,650 14,650
Nettogeldfluss -14,650 -14,650
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Untergliederung 11 Inneres
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:
Wir tragen dazu bei, Osterreich zum sichersten Land der Welt zu machen. Wir bieten den Menschen Sicherheit, Hilfe und
Dienstleistungen der staatlichen Verwaltung. Unsere Kernleistungen in den Bereichen 6ffentliche Ordnung und Sicherheit,
Kriminalitats- und Gewaltbekdmpfung und -prdvention sind ein mal3geblicher Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem
Frieden. Ein geordnetes und friedliches Zusammenleben aller Menschen in unserem Land wird dadurch ermdglicht.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 141,633 141,604 167,191
Auszahlungen fix 3.172,244 3.172,244 2.956,972 2.919,711
Summe Auszahlungen 3.172,244 3.172,244 2.956,972 2.919,711
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -3.030,611 -2.815,368 -2.752,519
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrdge 148,600 148,584 174,005
Aufwendungen 3.207,728 2.993,272 2.929,388
Nettoergebnis -3.059,128 -2.844,688 -2.755,383

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Ausbau des hohen Niveaus der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit in Osterreich, insbesondere durch bedarfsorientierte
polizeiliche Présenz, Verkehrsuberwachung, Schutz kritischer Infrastrukturen und sinnvolle internationale Kooperation.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ist ein zentraler Beitrag zur Sicherung des sozialen
Friedens. Es gilt Gefahren durch proaktives Handeln und PréventionsmaBnahmen seitens der Sicherheitsbehdrden bereits im
Vorfeld zu erkennen und abzuwehren, um die Freiheit und Sicherheit der Menschen in Osterreich, auch im StraRenverkehr, zu
gewabhrleisten. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development Goal 3 (Gesundheit und Wohlergehen) geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bedarfsorientierte polizeiliche Présenz

- Stérkung der Cyber-Sicherheit und des Schutzes kritischer Infrastrukturen

- Beibehaltung des hohen Niveaus der internationalen Vernetzung und des grenziiberschreitenden Sicherheitsmanagements
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.1.1

Subjektives Sicherheitsgefinhl

Berechnungs- Fragestellung: ,,Wie sicher fiihlen Sie sich alles in allem in Osterreich?*; ,,Wie sicher fiihlen Sie sich an

methode dem Ort an dem Sie leben?* Skala: 1 — 4 (1 = sehr sicher, 4 = sehr unsicher); Auswertung der Antwort-
kategorien ,,sehr sicher” und ,,eher sicher®; repriasentative Stichprobe der 6sterreichischen Gesamtbe-
volkerung (auf Basis n=2.000)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 92 Gesamt: 93 Gesamt: 94 Gesamt: 95 Gesamt: 95 Gesamt: n.v.

Weiblich: 91 Weiblich: 92 Weiblich: 94 Weiblich: 95 Weiblich: 95 Weiblich: n.v.
Mannlich: 92 Mannlich: 94 Mannlich: 94 Mannlich: 95 Mannlich: 95 Mannlich: n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert Uber dem Zielwert liegt.

Zwischen Mai und Juni 2020 wurde eine Befragung (n=1.511) zum Sicherheitsgefiihl der Bevélkerung
und Bewertung der Polizei wahrend der COVID-19-Krise durchgefiihrt. 96,7% der Befragten fiihlten
sich sehr bzw. eher sicher.

Kennzahl 11.1.2

Better-Life-Index - Kategorie Sicherheit

Berechnungs-
methode

Mordrate und Uberfallrate, Vergleich der EU-Mitgliedstaaten
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Datenquelle Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Better Life Index

Messgrofienan- | Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6 von 22 6 von 22 6 von 22 5von 22 5von 22 n.v. von n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder unter dem Zielwert liegt.
Im Rahmen des Monitoring der UN Agenda 2030 wird jahrlich der Indikator zur Rate der Todesfélle
durch Mord/tétlicher Angriff per 100.000 Einwohner erhoben, dieser Wert liegt 2016 und 2017 bei 0,5;

2018 bei 0,6.

Kennzahl 11.1.3

Verkehrsunfalle mit Personenschaden

Berechnungs- Summe der Verkehrsunfélle mit Personenschaden

methode

Datenquelle Verkehrsunfallstatistik; Statistik Austria

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
37.402 36.846 35.736 32.543 32.543 n.v.

Bemessungsgrundlage fur die Zielfestsetzung ist gem. Verkehrssicherheitsprogramm 2020 der um 20%
verminderte Durchschnitt der Werte 2008-2010. Die Umstellung der Erfassungsmethode 2012 wurde
beriicksichtigt. Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder unter dem Zielwert liegt. Das aktu-
elle Verkehrssicherheitsprogramm l&uft mit dem Jahr 2020 aus.

Im Rahmen des Monitoring der UN Agenda 2030 wird jahrlich der Indikator "Todesfalle durch Stra-
Renverkehrsunfélle; Getotete je 1 Mio. Einwohner" erhoben, dieser Wert sinkt kontinuierlich (2017:
47,1; 2018: 46,3).

Wirkungsziel 2:
Kriminalitat konsequent und zielgerichtet bekampfen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Bekdampfung der Kriminalitat ist Kernaufgabe des Bundesministeriums fiir Inneres. Kriminalitat verursacht nicht nur
enorme materielle Schaden, sondern fuhrt bei den Opfern zu groRem kdrperlichen und seelischen Leid. Eine effektive Krimi-
nalitatsbekampfung schafft Vertrauen der Menschen in die Polizei. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development
Goal 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen) geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Stdrkung von Ermittlungs- und Fahndungsmethoden

- Bekampfung der illegalen Migration und der Schlepperei im Rahmen des AulRengrenzschutzes

- Starkung der Cyber-Crime - Ermittlungen und Bekampfung der Internetkriminalitét

- Bekampfung von Korruption zur Starkung der Integritat der 6ffentlichen Verwaltung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.2.1 | Gesamtkriminalitat pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter strafbarer Handlungen * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner;

methode Durchschnitt der letzten 5 Jahre

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.158 5.944 5.807 6.150 6.100 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert unter dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.2.2 | Aufklarungsquote

Berechnungs- Anteil der geklarten Falle an angezeigten Fallen (Gesamtkriminalitat); Durchschnitt der letzten 5 Jahre
methode

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgroflenan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
44 47 48,8 44 44,5 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder Gber dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.2.3

Vertrauen in die Polizei

Berechnungs- Fragestellung: ,Inwieweit vertrauen Sie personlich der Polizei in Osterreich? Skala: 1-4 (1=, vertraue

methode ich voll und ganz®, 4 = ,,vertraue ich liberhaupt nicht*); Auswertung der Antwortkategorien ,,vertraue
voll und ganz* und ,,vertraue iiberwiegend®; reprasentative Stichprobe der osterreichischen Gesamtbe-
volkerung (Basis n=2.000)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 90,5 89,2 93 95 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder Gber dem Zielwert liegt.

Vormals wurde die Kennzahl als Platzierung im Global Trust Report des GfK Vereins dargestellt. Der
Verein hat die Umfrage eingestellt. Ab 2018 werden die Werte im Rahmen der Umfrage zur subjekti-
ven Sicherheit des BMI erhoben — die Prozentwerte entsprechen der vormalig angegebenen Platzierung
von Platz 1, da die Fragestellung leicht abgewandelt wurde (ursprgl.: Inwieweit vertrauen Sie persén-
lich diesen Institutionen ganz allgemein?)

Zwischen Mai und Juni 2020 wurde eine Befragung (n=1.511) zum Vertrauen der Bevélkerung und
Bewertung der Polizei wahrend der COVID-19-Krise durchgefiihrt. 90,5% der Befragten vertrauten der
Polizei voll und ganz bzw. Uberwiegend.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Schwerpunkt Gewaltschutz, mehr Sicherheit speziell fiir Frauen und Minderjahrige.

Warum dieses Wirkungsziel?
Gewalt in all ihren Auspragungen nimmt in unserer Gesellschaft zu. Uberwiegend Frauen und Minderjahrige sind Opfer von
physischer und psychischer Gewalt im sozialen Naheverhaltnis. Ziel ist es durch PraventionsmalRnahmen aufzukléren, Gewalt-
situationen zu verhindern und Ldsungen anzubieten. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development Goal 5 (Ge-
schlechtergerechtigkeit) geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Effektive und zielgruppenorientierte MaBinahmen der Gewaltprivention werden mit Fokus ,,Gewalt gegen Frauen* umge-

setzt

- Effektive und zielgruppenorientierte MaBBnahmen der Gewaltpriavention werden mit Fokus ,,Kinder und Jugendliche* um-

gesetzt

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.3.1

Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung (Familie in und ohne Hausgemeinschaft,

methode Bekanntschaftsverhaltnis, Zufallsbekanntschaft) * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner; Durchschnitt der letzten 5 Jahre

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4279 427,6 413 430 430 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert Kleiner oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.3.2

Aufklérungsquote Gewaltdelikte

Berechnungs- Anteil der geklarten Falle an angezeigten Fallen bei Gewaltdelikten Durchschnitt der letzten 5 Jahre
methode

Datenquelle Kriminalstatistik des BMI

Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
82,9 83,3 83,7 83 83 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert liegt.

Kennzahl 11.3.3

Wirksamkeit Annéherungsverbot

Berechnungs- Verhaltnis der Anzahl von Missachtungen des Annéherungsverbotes gem. Sicherheitspolizeigesetz

methode (SPG) § 84/1b/2 zur Anzahl der ausgesprochenen Betretungsverbote/Annéherungsverbote gem. SPG §
38a

Datenquelle Auswertungen aus Protokollierungs-, Anzeigen- und Datenmodul (PAD) des BMI

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. 7 7 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert kleiner oder gleich dem Zielwert liegt. Die urspringliche
Kennzahl ,,Wirksamkeit Betretungsverbote** wird aufgrund der Anderung des Sicherheitspolizeigeset-
zes (Gewaltschutzgesetz 2019) zur Verbesserung des Opferschutzes durch die Kennzahl ,,Wirksamkeit
Anndherungsverbote ersetzt, Istwerte sind erst ab 2020 verfiigbar.

Wirkungsziel 4:

Dienstleister Innenministerium — Dienstleistungen sollen noch transparenter, bedarfsgerechter und zielgruppenorientierter

erbracht werden.

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Organisation soll beste Voraussetzungen firr effiziente und flexible Arbeitsablaufe und
Prozesse bilden. Diese sind entscheidend fur bestmdgliche Dienstleistungen, die qualitativ hochwertig und serviceorientiert fir
die Biirgerinnen und Biirger erbracht werden. Personalentwicklung und Anreizsysteme sind bedarfsgerecht und sozialvertrag-
lich zu gestalten, der Beruf ,,Polizist™ soll attraktiviert werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Hochwertige und effiziente Erbringung der Leistungen fiir Blrgerinnen und Brger

- Erhéhung der Praxisorientierung in der polizeilichen Grundausbildung des BMI zur weiteren Professionalisierung der

Leistungserbringung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.4.1

Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI

Berechnungs- Fragestellungen: Wie beurteilen Sie die Kompetenz / das Auftreten / die Serviceorientierung von Mit-

methode arbeiterinnen des BM.I bei der Leistungserbringung "Anzeige wegen Diebstahl oder Sachbeschadi-
gung/ Polizeinotruf"?; Skala: 1 — 4 (1 = sehr gut, 4 = sehr schlecht); Auswertung der Antwortkategorien
,sehr gut” und ,.eher gut™; Stichprobe Leistungsempfangerlnnen (auf Basis n=2.000)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BMI (SUSI 5) durch ein Meinungsforschungsinstitut

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 90,3 Gesamt: 84 Gesamt: 88,5 Gesamt: 90 Gesamt: 90 Gesamt: n.v.
Weiblich: 93,9 | Weiblich: 86,9 | Weiblich: 84,2 | Weiblich: 90 Weiblich: 90 Weiblich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: 90 Mannlich: 90 Mannlich: n.v.
86,5 82,8 91,3

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert liegt.
Mit der Neuausschreibung der Erhebung ab 2018 kam es zu einer Adaptierung der Fragestellung zur
Steigerung der Aussagekraft der Ergebnisse.

Kennzahl 11.4.2

Direktleistungen fur Birgerinnen und Biirger

Berechnungs- BeschaftigungsausmaR in Vollbeschaftigungsaquivalenten (VBA) in externen Leistungen gemaf der
methode Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) zur Gesamtbeschaftigung in VBA

Datenquelle Kosten- und Leistungsrechnung BMI

Messgroflenan- | %

gabe
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Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
80 81 81 82 82 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert liegt.

Die Kennzahl zeigt an, wie sich der Zeitaufwand der Mitarbeiterinnen des BMI auf interne Leistungen
(wie bspw. ressortinterne Administration, Leitungsaufgaben) und externe Leistungen (bspw. polizeili-
che Ermittlungstatigkeit, Verkehrskontrollen) verteilt.

Kennzahl 11.4.3

Frauenanteil in der Sicherheitsexekutive

Berechnungs- Durchschnittlicher Anteil weiblicher VBA an Gesamtanzahl VBA innerhalb der Sicherheitsexekutive

methode

Datenquelle Aufzeichnungen BMI: monatliche Standesmeldung

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
17 18,4 19,6 21 23 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder hoher als der Zielwert liegt.
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Untergliederung 11 Inneres
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 148,600 148,584 173,827
Finanzertrage 0,178
Ertrage 148,600 148,584 174,005
Personalaufwand 2.435,327 2.328,594 2.247,824
Transferaufwand 44,776 31,512 32,458
Betrieblicher Sachaufwand 727,625 633,166 649,042
Finanzaufwand 0,063
Aufwendungen 3.207,728 2.993,272 2.929,388
Nettoergebnis -3.059,128 -2.844,688 -2.755,383
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 140,492 140,476 165,428
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,113 0,113 0,853
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,028 1,015 0,911
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 141,633 141,604 167,191
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.082,060 2.877,359 2.824,717
Auszahlungen aus Transfers 44,774 31,510 38,330
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 43,617 46,294 55,265
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 1,793 1,809 1,398
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.172,244 2.956,972 2.919,711
Nettogeldfluss -3.030,611 -2.815,368 -2.752,519
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Untergliederung 11 Inneres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Inneres Steuerung Sicherheit ~ Recht/Wahl Services
en
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 148,600 1,252 137,564 0,157 9,627
Ertrage 148,600 1,252 137,564 0,157 9,627
Personalaufwand 2.435,327 75,302 2.304,220 17,659 38,146
Transferaufwand 44,776 6,462 20,252 17,731 0,331
Betrieblicher Sachaufwand 727,625 21,132 410,669 5,637 290,187
Aufwendungen 3.207,728 102,396 2.735,141 41,027 328,664
Nettoergebnis | -3.059,128 -101,644  -2.597,577 -40,870 -319,037
Finanzierungsvoranschlag- UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Allgemeine Gebarung Inneres Steuerung Sicherheit  Recht/Wahl Services
en
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 140,492 0,827 130,319 0,054 9,292
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,113 0,016 0,096 0,001
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,028 0,083 0,889 0,016 0,040
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 141,633 0,926 131,304 0,071 9,332
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 3.082,060 94,082 2.661,432 22,856 303,690
Auszahlungen aus Transfers 44,774 6,462 20,250 17,731 0,331
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 43,617 1,234 30,159 0,194 12,030
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,793 0,086 1,605 0,021 0,081
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.172,244 101,864 2.713,446 40,802 316,132
Nettogeldfluss | -3.030,611 -100,938  -2.582,142 -40,731 -306,800
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Globalbudget 11.01 Steuerung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,252 1,252 1,489
Ertrage 1,252 1,252 1,489
Personalaufwand 75,302 72,967 70,009
Transferaufwand 6,462 6,364 1,732
Betrieblicher Sachaufwand 21,132 24,720 20,344
Aufwendungen 102,896 104,051 92,085
Nettoergebnis -101,644 -102,799 -90,596
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,827 0,827 1,039
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,016 0,016 0,011
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,083 0,083 0,074
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,926 0,926 1,125
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 94,082 95,581 91,769
Auszahlungen aus Transfers 6,462 6,364 1,730
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,234 0,915 0,881
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,086 0,118 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 101,864 102,978 94,435
Nettogeldfluss -100,938 -102,052 -93,310
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Globalbudget 11.01 Steuerung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

101

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
Wz1

Beibehaltung des hohen Niveaus
der internationalen Vernetzung
und des grenziiberschreitenden
Sicherheitsmanagements (siehe
Detailbudget 11.01.01 Zentral-
stelle)

Anzahl laufender und novellierter Kooperationen Osterreichs mit Staa-
ten der EU, Drittstaaten und internationalen Organisationen

2021: >= 345 (Anzahl)

2019: 381 (Anzahl)

Anteil der Destinationen von Verbindungsbeamten des BMI in den
Top 20 der Herkunftsnationen von Tatverdéchtigen oder Asylwerbern

2021 >= 70 (%)

2019: 66,7 (%)

WZ 4

Erhéhung der Praxisorientierung
in der polizeilichen Grundausbil-
dung zur weiteren Professionali-
sierung der Leistungserbringung
(siehe Detailbudget 11.01.02
Sicherheitsakademie)

Bewertung der Berufskenntnisse nach der Polizeilichen Grundausbil-
dung durch Vorgesetzte

2021: < 1,8 (Note)

2019: 1,44 (Note)

Bewertung von Absolventinnen u. Absolventen der polizeilichen
Grundausbildungen uber ihre Vorbereitung auf ihre kiinftige Tatigkeit

2021: < 1,8 (Note)

2019: 1,33 (Note)

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 11.01 Steuerung
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 11.01 | DB11.01.01 DB 11.01.02
Steuerung | Zentralstelle SIAK
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,252 0,333 0,919
Ertrage 1,252 0,333 0,919
Personalaufwand 75,302 38,547 36,755
Transferaufwand 6,462 6,358 0,104
Betrieblicher Sachaufwand 21,132 10,053 11,079
Aufwendungen 102,896 54,958 47,938
Nettoergebnis -101,644 -54,625 -47,019
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.01 | DB 11.01.01 DB 11.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle SIAK
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,827 0,079 0,748
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,016 0,016
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,083 0,053 0,030
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,926 0,132 0,794
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 94,082 47,400 46,682
Auszahlungen aus Transfers 6,462 6,358 0,104
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,234 0,484 0,750
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,086 0,016 0,070
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 101,864 54,258 47,606
Nettogeldfluss -100,938 -54,126 -46,812

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122

103 von 602

103
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Globalbudget 11.02 Sicherheit
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 137,564 137,564 158,573
Finanzertrage 0,178
Ertrage 137,564 137,564 158,751
Personalaufwand 2.304,220 2.200,416 2.123,508
Transferaufwand 20,252 19,347 18,262
Betrieblicher Sachaufwand 410,669 344,427 316,440
Finanzaufwand 0,063
Aufwendungen 2.735,141 2.564,190 2.458,274
Nettoergebnis -2.597,577 -2.426,626 -2.299,523
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 130,319 130,319 150,883
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,096 0,096 0,840
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,889 0,889 0,776
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 131,304 131,304 152,500
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.661,432 2.487,431 2.401,146
Auszahlungen aus Transfers 20,250 19,345 18,767
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 30,159 24,602 42,147
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 1,605 1,600 1,296
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.713,446 2.532,978 2.463,356
Nettogeldfluss -2.582,142 -2.401,674 -2.310,857
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Globalbudget 11.02 Sicherheit

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Bedarfsorientierte polizeiliche Anteil der verkehrspolizeilichen Kontrollstunden an Gesamtleistungs-
wz1 Présenz stunden
2021: >=6,3 (%) 2019: 6,5 (%)
Anteil der FuBstreifenstunden an Gesamtleistungsstunden
2021: >=6,1 (%) 2019: 5,9 (%)
Bestatigungsquote zu Beeintrachtigungen der Fahrtauglichkeit (Sucht-
giftlenker) durch Arzt gm. § 5/5 StraBenverkehrsordnung
2021: >= 86 (%) 2019: 86 (%)
2 Stérkung der Cyber-Sicherheit Anzahl der Préventionsveranstaltungen zur Cyber-Sicherheit
wz1 und des Schutzes kritischer Infra- 2021: >= 40 (Anzahl) 2019: 78 (Anzahl)
strukturen.
Bewertung der Praventionsveranstaltungen/-gespréche zur Cyber-
Sicherheit
2021: < 1,2 (Note) 2019: 1,1 (Note)
Anzahl der Informationsgespréche fiir Betreiber kritischer Infrastruktu-
ren
2021: >= 230 (Anzahl) 2019: 270 (Anzahl)
Bewertung Informationsgesprache Kritische Infrastrukturen
2021: < 1,5 (Note) 2019: 1,2 (Note)
3 Stérkung von Ermittlungs- und Anteil gesicherter daktyloskopischer Spuren in Relation zu Brauchbar-
WZ 2 Fahndungsmethoden (siehe De- keit bei Eigentumskriminalitat mit verstarkter Eingriffsintensitat
tailbudget 11.02.06 Bundeskrimi- 2021: >=28,5 (%) 2019: 34,4 (%)
nalamt)
------------ MafRnahme 7: Bekdmp- | Schulungen der Bediensteten im Bereich OSINT (Open Source Intelli-
fung der illegalen Migration und gence) (Kennzahl ab 2020)
der Schlepperei im Rahmen des 2021: 2 (Anzahl) 2019: 0 (Anzahl)
AuRengrenzschutzes (siehe De-
tailbudget 11.02.02 Auslandsein- Zahl der nationalen Spurentreffer in nationalen und internationalen
satze) biometrischen Datenbanken
2021: > 7.411 (Anzahl) 2019: 7.095 (Anzahl)
Anzahl der Einsatztage fir Auslandseinsétze (ad Malinahme 7)
2021: >=48.600 (Tage) 2019: 24.665 (Tage)
Fremden- und Grenzpolizeiliche Einheit FGE PUMA (Einsatzstunden)
(ad Mallnahme 7) (Kennzahl ab 2020)
2021: >=120.000 (h) 2019: (h)
4 Starkung der Cyber-Crime- Anzahl der Delikte pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner bei
Wz ?2 Ermittlungen und Bekampfung

der Internetkriminalitét (siehe
Detailbudgets 11.02.06 Bundes-
kriminalamt, 11.02.01 Landespo-
lizeidirektionen)

Cyber-Crime (Durchschnitt 3 Jahre; mit Internetbetrug)

2021: <= 400 (Anzahl) 2019: 246 (Anzahl)

Aufklarungsquote bei Cyber-Crime Delikten (Durchschnitt 3 Jahre;
mit Internetbetrug)

2021: >= 37 (%) 2019: 36,7 (%)

Fallbezogene Ermittlungskooperation mit anderen Organisationsein-
heiten bei komplexen IT-Ermittlungsansatzen
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2021: 10 (Anzahl) 2019: 11 (Anzahl)

Kriminalpravention im Internetbereich (Praventionsveranstaltungen/-
gesprache im Bereich Computer- und Internetkriminalitat) Kennzahl

ab 2020
2021: >= 1.405 (Anzahl) 2019: 0 (Anzahl)
5 Effektive und zielgruppenorien- Anzahl der Praventionsveranstaltungen / -gesprache Gewaltschutz
Wz 3 tierte MalRnahmen der Gewaltpra- 2021: >=8.000 (Anzahl) 2019: 10.213 (Anzahl)
vention werden mit Fokus ,,Ge-
walt gegen Frauen“ umgesetzt.---- |  Anzahl der Praventionsveranstaltungen / -gespriche ,,Eingriff in die
sexuelle Integritat* (Sexualdeliktsprévention; ab 2018).
MaRnahme 6: Effektive und ziel- 2021: >= 497 (Anzahl) 2019: 864 (Anzahl)

gruppenorientierte Mallnahmen
der Gewaltpravention werden mit | Kinderpolizei (www.kinderpolizei.at) — Anzahl (neuer) Kinderpolizis-

Fokus ,,Kinder und Jugendliche* tinnen und - polizisten pro Kalenderjahr (ad MaRnahme 6)
umgesetzt (siehe Detailbudget 2021: >= 28.000 (Anzahl) 2019: 37.976 (Anzahl)
11.02.01 Landespolizeidirektio-
nen). Anteil jugendlicher Tatverdachtiger (14 bis unter 18 Jahre) an allen
ermittelten Tatverddchtigen bei Gewaltdelikten. (ad MaBnahme 6)
2021: <= 10,6 (%) 2019: 10,3 (%)

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Fur die Erfiillung der Kernaufgaben und strategischen Schwerpunkte ware das Personal zeitnah und dauerhaft bereit-
zustellen. (Bund 2018/6, SE 11)

ad 1 | Ineinem ersten Schritt wurden durch eine Geschéftseinteilungsanderung (per 1.5. 2016, 1.11.2017 und 1.12.2018) des
Bundeskriminalamts im BM.I organisatorische Rahmenbedingungen fir die Umsetzung der Empfehlung geschaffen.
Darauf aufbauend besetzt das Bundeskriminalamt, in Abstimmung mit der Personalabteilung des BM.I und dem Bun-
deskanzleramt nach MalRgabe der budgetaren Mdglichkeiten laufend die entsprechenden Planstellen mit qualifizierten
Expertinnen (insbesondere aus den Bereichen Cybercrime und Wirtschaftskriminalitat), um den Empfehlungen des
Rechnungshofes zu entsprechen.

2 | Es ware darauf hinzuwirken, den Kostendeckungsgrad fiir die Uberwachung von Veranstaltungen zu erhéhen. Zu
prifen ware bspw. die Schaffung rechtlicher Méglichkeiten zur Weiterverrechnung von Kosten fiir erforderliche Si-
cherungsmalinahmen auferhalb der unmittelbaren Veranstaltungsstatten und der Veranstaltungsdauer sowie fiir die —
bei entsprechendem Risikopotenzial erforderliche — Vorhaltung von Einsatzreserven. (Bund 2018/20, SE 5)

ad 2 | Das BMI ist zur Umsetzung der geltenden rechtlichen Bestimmungen verpflichtet. Die Schaffung rechtlicher Mdg-
lichkeiten fallt nicht in den Zustandigkeitsbereich der Exekutive. Dariiber hinaus wird auf die Erststellungnahmen des
BMI im Rahmen des gegensténdlichen Prifberichtes verwiesen.

3 | Das Polizeianhaltewesen wire hinsichtlich der Entwicklung der Haftlingszahlen, der verfiigharen Kapazitaten sowie
der personellen Ausstattung der Polizeianhaltezentren zu evaluieren und neu zu konzipieren. Es sollten personelle
Ressourcen und nicht ausgelastete Raumressourcen flexibler nutzbar sein. Der Personaleinsatz im Haftvollzug in Poli-
zeianhaltezentren sollte an der Entwicklung der Héftlingszahlen bei bestméglicher Sicherheit der Haftlinge ausgerich-
tet werden. (Bund 2019/25, SE 1)

ad 3 | Das polizeiliche Anhaltewesen unterliegt laufender und detaillierter Uberpriifungen und Anpassungen an dienstbe-
triebliche u. organisatorische Anforderungen d. Haftplatz-& Transportmanagements. Bauliche und sicherheitstechni-
sche Anforderungen an die Infrastruktur machen eine vorlbergehende bzw. l&ngerfristige alternative Nutzung nicht
mdglich (hohe Kosten fir bauliche Eingriffe; Sicherheitserwagungen). Aufgrund hoher Auslastung d. Anhaltezent-
rums Vordernberg wurde erforderliches Personal zugewiesen und an aktuellen Entwicklungen angepasst, d. Haftlings-
zahlen unterliegen laufenden Schwankungen.

4 | Fur die Neuaufnahme von Personen in das Dolmetschregister wéren bei den Ausbildungs— und Sprachnachweisen
Mindestanforderungen zu definieren, um ein Mindestqualitatsniveau zu gewdéhrleisten. (Bund 2020/20, SE 1)
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ad 4

Die im BMI verantwortliche Fachabteilung /11 hat im Erlass Dolmetschwesen (2020-0.436.376 ) vom 29. Juli 2020
die Aufnahmekriterien fiir das Dolmetschregister sowie die Mindestkompetenzanforderungen an Dolmetscherlnnen
genau geregelt. Sollten keine anerkannten Ausbildungsnachweise vorliegen, werden standardisierte Kompetenziiber-
prufungen durchgefiihrt, die ein Mindestqualitatsniveau sicherstellen.

Die Kooperation mit Unternehmen bzw. Organisationen, die kritische Infrastruktur betreiben, sollte insbesondere im
Hinblick auf die Einrichtung einer umfassenden Sicherheitsarchitektur und die Meldung von sicherheitsrelevanten
Vorfallen evaluiert werden. Bei fehlender Kooperationsbereitschaft ware auf zweckméaBige gesetzliche Regelungen
hinzuwirken. (Bund 2019/5, SE 2)

ad 5

Im Hinblick auf gegenstandliche Empfehlung des RH wird aktuell an einer Uberarbeitung/Weiterentwicklung des
Osterreichischen Programmes zum Schutz kritischer Infrastruktur gearbeitet. Eine Evaluierung der Sicherheitsarchi-
tektur von Betreibern kritischer Infrastruktur sowie deren Bereitschaft zur Meldung von Vorféllen soll nach dem neu-
en Programm (per MRV) evaluiert und darauf basierend gesetzliche Regelungen in Betracht gezogen werden. Ein
Durchfiihrungs-Konzept zur Evaluierung wird aktuell erarbeitet (Kennzahlen zur Einstufung einer bestehenden Si-
cherheitsarchitektur).
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB11.02 | DB11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.05
Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra SKKM
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 137,564 118,993 2,959 0,632 3,729
Ertrage 137,564 118,993 2,959 0,632 3,729
Personalaufwand 2.304,220 2.104,259 11,998 65,589 2,530
Transferaufwand 20,252 12,181 0,040 0,578 4,183
Betrieblicher Sachaufwand 410,669 272,945 4,550 19,597 1,514
Aufwendungen 2.735,141 2.389,385 16,588 85,764 8,227
Nettoergebnis -2.597,577 -2.270,392 -13,629 -85,132 -4,498
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.02 | DB 11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.05
Allgemeine Gebarung Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra SKKM
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 130,319 112,825 2,847 0,348 3,700
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,096 0,059 0,002 0,020
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,889 0,707 0,002 0,080 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 131,304 113,591 2,851 0,448 3,702
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 2.661,432 2.342,199 16,302 78,825 3,760
Auszahlungen aus Transfers 20,250 12,179 0,040 0,578 4,183
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 30,159 17,486 1,254 5,240 0,200
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,605 1,392 0,004 0,100
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.713,446 2.373,256 17,600 84,743 8,143
Nettogeldfluss -2.582,142 -2.259,665 -14,749 -84,295 -4,441
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DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
BK Flupo Zentr.
SAufg.
0,404 0,441 10,406
0,404 0,441 10,406
57,759 7,975 54,110
2,372 0,019 0,879
25,494 13,208 73,361
85,625 21,202 128,350
-85,221 -20,761 -117,944
DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
BK Flupo Zentr.
SAufg.
0,129 0,391 10,079
0,011 0,004
0,050 0,005 0,043
0,190 0,400 10,122
81,171 15,683 123,492
2,372 0,019 0,879
1,500 0,939 3,540
0,060 0,049
85,103 16,641 127,960
-84,913 -16,241 -117,838
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,157 0,514 4,069
Finanzertrage 0,000
Ertrage 0,157 0,514 4,069
Personalaufwand 17,659 18,772 11,362
Transferaufwand 17,731 5,470 7,824
Betrieblicher Sachaufwand 5,637 13,906 78,058
Aufwendungen 41,027 38,148 97,244
Nettoergebnis -40,870 -37,634 -93,176
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,054 0,411 4,015
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,016 0,016 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,071 0,428 4,023
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 22,856 32,060 71,154
Auszahlungen aus Transfers 17,731 5,470 13,219
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,194 0,183 0,067
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,021 0,021 0,004
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 40,802 37,734 84,444
Nettogeldfluss -40,731 -37,306 -80,420
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen
Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
WZ2)
1 Bekampfung von Korruption Anteil von Korruptionsfallen an der Gesamtkriminalitat
WZ 2 (siehe Detailbudget 11.03.06 2021: <= 0,25 (%) 2019: 0,24 (%)
Bundesamt zur Korruptionspréa-
vention und Korruptionshekadmp- Anteil der abgeschlossenen Verfahren an allen Ermittlungsverfahren
fung) im Bereich Korruption
2021; >= 75 (%) 2019: 93,1 (%)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Bei Ausschreibungen von Drucksorten fiir Wahlen, VVolksabstimmungen und Volksbefragungen wére verstarkt vorzu-
sehen, dass die Bieter bereits mit dem Angebot bzw. vor Zuschlagserteilung moglichst konkrete Qualitatssicherungs-
maflnahmen und vertiefte Qualitatsstandards vorzulegen haben. (Bund 2018/43, SE 1)

ad 1

Die Empfehlung wurde Gberwiegend umgesetzt. Bei der im 2017 turnusmaiig vorgenommenen Ausschreibung betref-
fend die Herstellung und den Versand der Wahldrucksorten wurde auf Qualitatssicherungsmafnahmen und vertiefte
Qualitatsstandards ein besonderes Augenmerk gelegt (Vorlage einer Qualitatssicherungs-Zertifizierung - 1ISO 9001;
Qualitatssicherungskonzepte fur Herstellung und Lagerung u.a.). Die Empfehlung, bereits zur Anbotlegung bzw. vor
Zuschlagserteilung noch weiter vertiefte Qualitdtsstandards einzufordern, wird fur zukulnftige Ausschreibungen in
Aussicht genommen.

Es ware auf eine gesetzliche Regelung zur Aufbewahrung der Wahlakten und —unterlagen, insbesondere hinsichtlich
der Aufbewahrungsdauer und Skartierung, hinzuwirken. (Bund 2018/43, SE 18)

ad 2

Die Umsetzung der Empfehlung ist dem Gesetzgeber vorbehalten. Nach Ansicht des BMI sollte der Istzustand durch
eine Gesetzesanderung 1: 1 abgebildet werden. Das BMI wird im Rahmen seiner Einbindung in den Willensbildungs-
prozess des Gesetzgebers auf die Umsetzung der Empfehlung hinwirken.
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Globalbudget 11.03 Recht/Wahlen
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 11.03 | DB 11.03.05 DB 11.03.06
Recht/Wahl Legistik BAK
en
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,157 0,126 0,031
Ertrage 0,157 0,126 0,031
Personalaufwand 17,659 10,130 7,529
Transferaufwand 17,731 17,700 0,031
Betrieblicher Sachaufwand 5,637 4,075 1,562
Aufwendungen 41,027 31,905 9,122
Nettoergebnis -40,870 -31,779 -9,091
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.03 | DB 11.03.05 DB 11.03.06
Allgemeine Gebarung Recht/Wahl Legistik BAK
en
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,054 0,044 0,010
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,016 0,012 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,071 0,056 0,015
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 22,856 13,959 8,897
Auszahlungen aus Transfers 17,731 17,700 0,031
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,194 0,042 0,152
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,021 0,012 0,009
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 40,802 31,713 9,089
Nettogeldfluss -40,731 -31,657 -9,074
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Globalbudget 11.04 Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 9,627 9,254 9,696
Ertrage 9,627 9,254 9,696
Personalaufwand 38,146 36,439 42,944
Transferaufwand 0,331 0,331 4,639
Betrieblicher Sachaufwand 290,187 250,113 234,201
Aufwendungen 328,664 286,883 281,784
Nettoergebnis -319,037 -277,629 -272,088
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 9,292 8,919 9,491
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,040 0,027 0,052
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 9,332 8,946 9,543
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 303,690 262,287 260,648
Auszahlungen aus Transfers 0,331 0,331 4,615
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 12,030 20,594 12,170
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,081 0,070 0,043
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 316,132 283,282 277,476
Nettogeldfluss -306,800 -274,336 -267,933
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Globalbudget 11.04 Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

114 von 602

gerinnen und Brger (siehe De-
tailbudgets 11.04.04 Kommunika-
tions- und Informationstechnolo-
gie (Zentrale Dienste), 11.03.05
Legistik, Wahlen und rechtliche
Angelegenheiten)

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Hochwertige und effiziente Er- Anzahl Businesskundinnen und - kunden (Erlaubnis Online-Abfragen
WZ 4 bringung der Leistungen fir Bir- durchzufiihren geméaR §16 Meldegesetz) des Zentralen Melderegisters

(ZMR).

2021 >= 6.100 (Anzahl)

2019: 5.932 (Anzahl)

Anzahl der durchgefiihrten Abfrag
gister

en im Zentralen Personenstandsre-
(ZPR)

2021: >= 8 (Anzahl in Mio.)

2019: 9,2 (Anzahl in Mio.)

Anzahl Besucherinnen und Besucher der Webauftritte des BMI
(bmi.gv.at, polizei.gv.at, bak.gv.at) pro 100.000 Einwohnerinnen und
Einwohner

2021: > 220.000 (Anzahl)

2019: 130.663 (Anzahl)

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MalRnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

www.ris.bka.gv.at




115 von 602

BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Globalbudget 11.04 Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 11.04 | DB 11.04.03 DB 11.04.04 DB 11.04.05
Services Bau/Liegens KIT Sonst. Ser-
ch. viceleist.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 9,627 0,193 8,922 0,512
Ertrage 9,627 0,193 8,922 0,512
Personalaufwand 38,146 1,855 23,604 12,687
Transferaufwand 0,331 0,011 0,048 0,272
Betrieblicher Sachaufwand 290,187 111,413 167,487 11,287
Aufwendungen 328,664 113,279 191,139 24,246
Nettoergebnis -319,037 -113,086 -182,217 -23,734
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.04 | DB 11.04.03 DB 11.04.04 DB 11.04.05
Allgemeine Gebarung Services Bau/Liegens KIT Sonst. Ser-
ch. viceleist.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 9,292 0,193 8,859 0,240
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,040 0,001 0,016 0,023
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 9,332 0,194 8,875 0,263
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 303,690 113,207 166,811 23,672
Auszahlungen aus Transfers 0,331 0,011 0,048 0,272
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 12,030 11,830 0,200
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,081 0,003 0,050 0,028
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 316,132 113,221 178,739 24,172
Nettogeldfluss -306,800 -113,027 -169,864 -23,909
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Untergliederung 12 AuReres
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir vertreten die osterreichischen Interessen in Europa und in der Welt, férdern Osterreich als Amtssitz und Ort des internati-
onalen Dialogs und vermitteln ein zeitgemaRes Osterreichbild im Ausland. Wir unterstiitzen Osterreicherinnen, die im Ausland
in Notsituationen geraten, leisten unseren Beitrag zur Bekdmpfung von Armut und zur Festigung von Frieden und Sicherheit in

der Welt.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 6,481 6,524 10,921
Auszahlungen fix 549,910 549,910 495,996 508,266
Summe Auszahlungen 549,910 549,910 495,996 508,266
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -543,429 -489,472 -497,345
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 7,144 7,187 12,329
Aufwendungen 550,078 498,385 516,430
Nettoergebnis -542,934 -491,198 -504,101

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Optimierung der Hilfestellung fiir in Not geratene Osterreicherlnnen im Ausland sowie der Betreuung der standig im Ausland
lebenden Osterreicherinnen

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Motto ,,Weltweit fiir Sie da* entspricht dem Selbstverstindnis iiber zu erbringende Leistungen und den steigenden Erwar-
tungen der BlrgerInnen. Ebenso erwarten BlrgerInnen eine Starkung der digitalen Angebote und Services — im Inland wie im
Ausland. Anspruch der Bundesregierung, dass Auslandsdsterreicherlnnen denselben Zugang zu digitalen Angeboten der Re-
publik Osterreich haben wie Staatsbiirger mit Wohnsitz in Osterreich. Auch ist der Schutz 6sterreichischer Staatsbiirgerinnen
sowie ihres Vermdgens im Ausland und die Vermittlung von Rechts- und Amtshilfe ein weiteres vorrangiges Anliegen. Eben-
so gehort die zielgruppengerechte und professionelle Betreuung von NS-Opfern und deren Nachkommen mit all ihren Anlie-
gen und Fragen — inklusive Fragen zum Erwerb der Staatsbirgerschaft - zum Selbstverstandnis der Bundesregierung. Vor dem
Hintergrund, dass Osterreicherlnnen in der globalisierten Welt immer mobiler werden, steigt die konsularische Arbeit und die
Notwendigkeit der konsularischen Prasenz standig. Die OsterreicherInnen unternehmen im Jahr ca. 10 Millionen Auslandsrei-
sen; uber 500.000 Osterreichische Staatsbiirgerinnen halten sich fir einen langeren Zeitraum im Ausland auf. Krisen- und Ka-
tastrophenszenarien betreffen immer mehr Osterreicherlnnen im Ausland. Aufgrund des geltenden Vélkerrechts und der beste-
henden EU-Vertrage liegt die Wahrnehmung konsularischer Tétigkeiten weiterhin vorrangig in der Zusténdigkeit der Mitglied-
staaten. Dieses Ziel tragt auch zum SDG 16 (Stérkung der Institutionen) bei.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verbesserung der fiir die Auslandsosterreicherinnen sowie die dsterreichischen Reisenden relevanten Informationen (In-
halt ebenso wie Kommunikationsfluss), u.a. durch Nutzung neuer Medien und Technologien sowie Umsetzung konkreter
Digitalisierungsmanahmen auch fur Auslandsdsterreicherinnen wie etwa die Einfuhrung des elektronischen Identitéts-
nachweis bei Amtswegen an Vertretungsbehdrden und die Maglichkeit, weltweit nach dsterreichischem Recht wirksame
elektronische Zustellungen zu aktivieren;

- Betreuung von dsterreichischen Staatsburgerinnen, die im Ausland inhaftiert sind (Haftbesuche, Errichtung von Haftde-
pots, Weiterleiten von Haftpaketen);

- Optimierung des konsularischen Krisen- und Katastrophenmanagements; dies betrifft etwa die Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des Schulungsangebotes im konsularischen Bereich oder die Optimierung der Krisenvorsorge-
pléne.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.1.1 | Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir Auslandsosterreicherinnen (AO) sowie dsterreichi-
sche Reisende relevanten Webinhalte
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Berechnungs- Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir Auslandsésterreicherinnen (AQ) sowie 6sterreichi-
methode sche Reisende relevanten Webinhalte (Reiseinformation, Auslandsésterreicherinnen, Notfélle im Aus-

land, Pass und Visum, Reisewarnungen) Anmerkungen: Die Kennzahl ,,Anzahl der Zugriffe* wurde im
Jahr 2014 weiterentwickelt und um die Webabschnitte Auslandsdsterreicherlnnen, Notfélle im Ausland,
Pass und Visum, Reisewarnungen, erganzt.

Datenquelle BMEIA

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.385.150 4.213.780 4.557.789 4.250.000 4.250.000 4.250.000

Anmerkung: Die gewéhlte Kennzahl ist objektiv, jederzeit und im Sinne einer effizienten Verwaltung
ohne erheblichen Aufwand messbar. Die Messung und Analyse der Webzugriffe erfolgt durch Google
Analytics. Auch in internationalen Organisationen - etwa beim Europarat - werden page views Kenn-
zahlen zur Messung der Wirksamkeit von MalBnahmen eingesetzt. Die Entwicklung reflektiert auf an-
schauliche Weise die hohe Nachfrage nach konsularischen Dienstleistungen des BMEIA und seiner
Vertretungshehdrden. Die Zahlen variieren aufgrund der sich dndernden Situationen in den Risiko- und
Ziellandern (Epedemien, Terroranschlége etc.).

Kennzahl 12.1.2 | Anzahl der von der Burgerservice-Hotline betreuten Anfragen

Berechnungs- Anzahl der von der Hotline des Blirgerservice betreuten Anfragen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
14.787 13.565 13.095 13.750 13.750 12.500

Aufgrund der COVID-19 Krise sind starke Zielabweichungen im Jahr 2020 zu erwarten.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der auRen- , sicherheits-, europa- und wirtschaftspolitischen Interessen Osterreichs in Europa und in der Welt.
Weiterer Ausbau des Standortes Osterreich als Amtssitz und Konferenzort sowie der Beziehungen zu den Internationalen Or-
ganisationen. Umfassende Starkung der Rechte von Frauen und Kindern.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich versteht sich als aktives Mitglied der internationalen Gemeinschaft, das im Rahmen seiner Méglichkeiten zur Wei-
terentwicklung von Frieden, Sicherheit, sowie der Wahrung von Menschenrechten und Rechtssicherheit in Europa und in der
Welt beitragt. Als verlasslicher Partner und Sitz internationaler Organisationen tritt Osterreich fiir die Starkung des effektiven
Multilateralismus und des Vélkerrechts ein. Die aktive Mitwirkung im multilateralen Kontext ist dabei wesentlicher Bestand-
teil. Osterreich bekennt sich zum europaischen Einigungswerk, zur Mitgliedschaft in der EU und zu einer aktiven Rolle Oster-
reichs bei der Weiterentwicklung des europaischen Integrationsprozesses. Die Mitgliedschaft Osterreichs in der EU hat sich als
wertvoller und positiver Faktor fir die erfolgreiche Entwicklung Osterreichs bewdhrt. In Kontinuitat gilt es, Osterreichs Positi-
on in der EU weiter zu starken und die Mdglichkeiten und Chancen, die die EU bietet, optimal zu nitzen. Darliber hinaus soll
dazu beigetragen werden, die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes Osterreich abzusi-
chern. Der Einsatz fiir Menschenrechte, Schutz von Minderheiten, internationale Abriistung, eine Welt ohne Atomwaffen, die
Starkung der Rechte von Frauen und Kindern, gegen Rassismus und Antisemitismus sowie die gezielte Férderung von Frie-
densprozessen sind langjahrige Prioritaten der dsterreichischen Auenpolitik. Klimadiplomatie und Einsatz fur eine lebenswer-
te Zukunft/Welt sowie Umsetzung der UNO-Agenda 2030 und der Entwicklungsziele der VN (SDG) bilden weitere Schwer-
punkte, die sich ebenso im aktuellen Regierungsprogramm finden. Der Amtssitz Osterreich soll zur weiteren Festigung der
internationalen Rolle Osterreichs und im Interesse der lokalen Wirtschaft gestarkt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Pflege und Weiterentwicklung der bilateralen und multilateralen Beziehungen Osterreichs, inkl. der Vertragsbeziehungen
sowie Umsetzung europa-, auBen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer sowie klimarelevanter Interessen, wie etwa
durch die Durchfiihrung regelméaRiger Treffen auf politischer und Beamtinnenenebene;

- Aktive Teilnahme an der Gemeinsamen Aul3en- und Sicherheitspolitik der EU und an der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik, Betreuung aulRenpolitischer Aspekte der Beteiligung an internationalen Friedenseinsatzen der UNO,
der OSZE, der EU und im Rahmen der Partnerschaft fiir den Frieden; engagierte Friedensdiplomatie im Rahmen der &s-
terr. Neutralitat; Engagement flr zivile Krisenpravention und Konfliktlésung;
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- Vertretung der Interessen Osterreichs auf allen Ebenen des diesbeziiglichen europaischen Entscheidungs- und Rechtsset-
zungsprozesses, sowie Fortsetzung und Ausbau der Informationsarbeit und des Dialogs mit den dsterreichischen Birge-

rinnen zur EU;

- Forderung von Institutionen und Projekten zur Umsetzung europa-, aulen-, wirtschafts- und sicherheitspolitischer Interes-

sen;

- Betreibung der dsterr. Kandidatur fur den UNO-Sicherheitsrat 2027-2028; Forderung von gsterreichischen Kandidatinnen
und Kandidaten flr internationale Organisationen und die Einrichtungen der EU;

- Aktives Engagement im Bereich Klimadiplomatie und Umsetzung der UNO Agenda 2030;

- Konsequente Umsetzung der relevanten Teile der AulRenwirtschaftsstrategie 2019; Einsetzen fir eine effektive, regelba-
sierte und nachhaltige Handelspolitik; Vertiefung der koordinierten strategischen Besuchsdiplomatie;

- Einsatz fur die Starkung von Initiativen zum Umgang mit Problemen, die durch die kinstliche Intelligenz fur Menschen-
rechte, Rechtsstaatlichkeit, Demokratie und im Ristungsbereich (v.a. letale autonome Waffensysteme) entstehen;

- Eintreten fir nukleare Abrustung;

- Aktive Vertretung der Gastlandinteressen hinsichtlich Zurverfugungstellung von Konferenzraumlichkeiten, Instandhaltung
des Vienna International Center sowie diverser Forderungen und Erwartungen seitens der int. Organisationen an das Gast-
land; Erstellung eines neuen Amtssitzgesetzes;

- Organisation und Unterstiitzung von Konferenzen zur Weiterentwicklung auBenpolitischer Prioritdten mit Schwerpunkt
Abriistung und nukleare Sicherheit, Schutz der Menschenrechte und dem interreligidsen Dialog und Energie.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.2.1

Anzahl der unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche und Arbeitstreffen
oberster Staatsorgane

Berechnungs- Anzahl der jahrlichen unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche, Arbeits-

methode treffen etc. des Herrn Bundesprésidenten, des Herrn Bundeskanzlers, des Herrn Vizekanzlers und des
Herrn Bundesministers fur Europdische und internationale Angelegenheiten, sowie anderer Regie-
rungsmitglieder im Inland wie im Ausland

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
320 356 322 324 256 252

Teilweise abhangig von den Staatsbesuchen und Arbeitstreffen des Herrn Bundesprasidenten und ande-
rer Fachressorts. Fur die Aufstellung wird davon ausgegangen, dass die fraglichen Besuche und Treffen
trotz der Corona-Krise stattfinden kénnen (einige werden aller Voraussicht nach im Jahr 2021 nicht
maglich sein, dafir werden andere, 2020 geplante und aufgrund Corona nicht stattgefundene, im Jahr
2021 nachgeholt werden kdnnen).

Kennzahl 12.2.2

Anzahl der Initiativen zur Umsetzung des Wirkungszieles im Rahmen von européischen und internatio-
nalen Foren, wie z.B. EU-Ministerrate sowie sonstige multilaterale Treffen auf Ministerlnnenebene im
Zustandigkeitsbereich des BMEIA

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl aller Initiativen im Rahmen von européischen und internationalen Foren

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
311 276 312 280 197 190

Fur die Aufstellung wird davon ausgegangen, dass im Jahr 2021 die Corona-Krise weitere Auswirkun-
gen zeitigt. In Summe wird daher laut derzeitigem Planungsstand von einer im Vergleich zum erwar-
tenden Ergebnis 2020 relativ dhnlichen Gesamtzahl ausgegangen.

Kennzahl 12.2.3

Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von Frauen und Kin-
dern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet hat

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte

methode

Datenguelle Statistik des BMEIA, Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung der VN-SR-Resolution 1325
Messgréfenan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
52 46 50 47 47 47
davon:

Zielzustand 2021: 10 Frauen, 6 Kinder
Zielzustand 2022: 10 Frauen, 6 Kinder

Kennzahl 12.2.4 | Anzahl von MaBnahmen zur Férderung dsterreichischer Wirtschaftsinteressen gegeniiber Drittlandern
(z.B. Vorsprache bei Behorden, Beratung von Firmen) innerhalb und auRerhalb der EU

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.668 2.774 3.150 2.900 3.200 3.200

Die stérkere Unterstlitzung der Wirtschaft wurde zur Prioritét erklart. Ein konkretes strukturelles Er-
gebnis brachte letztlich die Biindelung der Unterstitzungsmafnahmen fiir die Betriebe in der Abteilung
Unternehmensservice. Dieser Fokus auf konkrete Malihahmen zur Unterstiitzung der dsterreichischen
Wirtschaft im Ausland findet nun auch in den wachsenden Interventionen zugunsten der Wirtschaft
seinen sichtbaren Niederschlag, da im Bereich des Unternehmensservices vermehrt Anfragen und somit
auch Initiativen gegenuber Drittldndern erfolgen.

Kennzahl 12.2.5 | Anzahl der Konferenztage der in Osterreich ansdssigen Internationalen Organisationen

Berechnungs- Auswertung der Gesamtheit der Konferenztage der in Osterreich anséssigen Internationalen Organisati-

methode onen

Datenquelle BMEIA

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
8.958 10.362 9.507 9.000 5.000 8.000

Es sind die durch die Corona-Krise bedingten Rickgénge und Ausfélle zu beriicksichtigen. Ein Teil der
Ruckgénge nach dem Hochststand 2018 ist etwa durch den EU-Ratsvorsitz erklarbar.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Nachhaltige Verringerung der Armut, Festigung von Frieden und menschlicher Sicherheit, sowie Erhaltung der Umwelt in den
Partnerlandern im Rahmen der bilateralen und multilateralen Entwicklungszusammenarbeit. Der Gleichstellung der Geschlech-
ter sowie den Bedirfnissen von Kindern und Menschen mit Behinderungen wird dabei in besonderer Weise Rechnung getra-
gen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Osterreich engagiert sich entsprechend den Vorgaben des EZA- Gesetzes, unter Beriicksichtigung der 17 nachhaltigen Ent-
wicklungsziele der Vereinten Nationen (SDG), in Abstimmung mit der internationalen Gemeinschaft solidarisch fiir die Ver-
ringerung der Armut, fir Frieden und Demokratie und fiir den Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen. Die Oster-
reichische Entwicklungszusammenarbeit (OEZA) leistet mit ihrer Expertise, langjahrigen Erfahrung und ihren Partnerschaften
einen effektiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) der Vereinten Nationen. Dabei setzt sie
sich verstarkt fiir besonders benachteiligte Menschen ein (,,leaving no one behind*), um Armut aktiv entgegenzutreten. Insbe-
sondere wird die gleichberechtigte Teilhabe und Mitsprache von Frauen und Mannern am Entwicklungsprozess geférdert. Der
Kampf gegen den Klimawandel, inkl. dessen Auswirkungen, ist ein weiteres zentrales Anliegen der OEZA. Die durchgehende
Berlcksichtigung der Geschlechtergleichstellung sowie des Umwelt- und Klimaschutzes auf allen Ebenen sind von der Pla-
nung bis zur Evaluierung der OEZA Vorhaben wichtige Grundséatze.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Entwicklungszusammenarbeit ist eine gesamtstaatliche und gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Das Dreijahresprogramm
der Osterreichischen Entwicklungspolitik gibt dafur den Rahmen vor;
- Osterreich setzt in der Umsetzung der Ziele auf einen effektiven und effizienten Multilateralismus — die Abstimmung und
Zusammenarbeit innerhalb der internationalen Gemeinschaft, als komplementére Séule zur bilateralen Zusammenarbeit;
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- Durchfiihrung und Forderung von Projekten und Programmen zur Erhaltung und Verbesserung von Lebensperspektiven in
einem Umfeld sozialer und politischer Stabilitat in den Schwerpunktlandern und -regionen der Osterreichischen Entwick-
lungszusammenarbeit (OEZA);

- Ausbau von Gender Expertise bei Fiihrungskréften und Mitarbeiterlnnen im Programmbereich sowie in den Kooperati-
onshuros der OEZA und systematische Verankerung der Dimension Gleichstellung in strategischen Dokumenten und Pro-
jekten und Programmen der OEZA,

- Verstérkte Férderung von Projekten der OEZA, die sich fiir Gleichstellung der Geschlechter einsetzen sowie die besonde-
ren Bedurfnisse von Kindern und Menschen mit Behinderungen beruicksichtigen;

- Enge Kooperation mit den Partnerlandern bei der Erstellung von Landesstrategien, zur effizienten und effektiven Unter-
stlitzung vor Ort und zur kohdrenten Umsetzung der Strategie;

- Als Elemente der Entwicklungspolitik tragen Entwicklungszusammenarbeit, humanitére Hilfe und politische Bildung zur
nachhaltigen Entwicklung der Partnerlander im Sinne der Agenda 2030 bei.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.3.1

Anteil der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Energie, Land, sowie Basisdienstleistungen (Gesundheits-
und Rechtsdienste, Bildung) erméglichen, Einkommen schaffen und Armut verringern.

Berechnungs- Prozentanteil des Finanzvolumens der Vorhaben mit dieser spezifischen Zielsetzung am thematisch
methode zuordenbaren OEZA-Kernbudget (hur Schwerpunktlander und -regionen).
Datenquelle ADA-Statistik - Daten aus der Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
74,78 71,33 76,94 70 75 75

Die Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Energie, Land, sowie Basisdienstleistungen ermdglichen, Ein-
kommen schaffen und Armut verringern, sind fir die Umsetzung der Sustainable Development Goals
besonders relevant. Ihr Anteil konnte gegeniiber 2018 leicht gesteigert werden.

Kennzahl 12.3.2

Anteil der Programme/Projekte der OEZA zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter

Berechnungs- Anteil des Finanzvolumens der OEZA/ADA Projekte mit OECD Gender Equality Policy Marker 1 oder
methode 2 am thematisch zuordenbaren OEZA-Kernbudget (nur Schwerpunktlander und -regionen)
Datenquelle ADA-Statistik - Daten aus Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
MessgroRenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
71,97 84,79 85,24 80 80 80

Spezifische Gender-Trainings fur OEZA MitarbeiterInnen und die verstarkte Umsetzung der Gender-
Strategie haben dazu beigetragen den Zielwert 2019 deutlich zu Ubertreffen.

Kennzahl 12.3.3

Anteil der Programme/Projekte der OEZA, die zum Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen
beitragen

Berechnungs- Anteil des Finanzvolumens der OEZA/ADA Projekte mit OECD Environment Policy Marker 1 oder 2
methode am thematisch zuordenbaren Kernbudget der OEZA (nur Schwerpunktldnder und -regionen)
Datenquelle ADA-Statistik - Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
MessgroRenan- % Anteil
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
41,34 46,72 41,71 45 50 50

Zusatzliche Mittel der OEZA 2019 wurden verstarkt fur die Umsetzung der Strategie Gender und MaR-
nahmen im Bereich Migration und Beschaftigung eingesetzt. Dadurch reduzierte sich der Istzustand
2019 der umwelt- und klimarelevanten Vorhaben gegeniiber 2018, liegt aber dennoch (iber dem Ziel-
wert.

Wirkungsziel 4:

Gleichstellungsziel

Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik. Dem européischen Grundsatz ,,Ein-
heit in der Vielfalt” sowie dem interkulturellen und interreligiésen Dialog wird dabei in besonderer Weise Rechnung getragen.
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Warum dieses Wirkungsziel?

Es ist vor allem die Kultur, die das Bild Osterreichs in der Welt préagt. Dies eroffnet die Chance, auch ,,Kulturdiplomatie®, d.h.
die kulturellen Aussenbeziehungen als ,,soft power” und wesentliche Sdule der AuBenpolitik einzusetzen. Der Fokus der Aus-
landskulturarbeit liegt auf der Vermittlung der zeitgemaRen Aspekte des kulturellen und wissenschaftlichen Schaffens, inkl.
der verstarkten Auseinandersetzung mit den Zukunftsthemen Okologie und Digitalisierung. Damit soll erreicht werden, dass
Osterreich auf Basis seiner reichen Kulturgeschichte international auch als zukunftsweisendes und -gestaltendes Land wahrge-
nommen wird. Die mit Tradition und Innovation verbundenen Wertigkeiten und Leistungen sind in Osterreich identitétsstiftend
und geeignet fiir den Export. Die SDG-Ziele werden vor allem in den Schwerpunktprogrammen ,,Creative Austrians* (Innova-
tion und Kreativitat, insbesondere SDG-Ziele 11, 12, 13, 16) und ,,Kalliope Austria“ (Frauen, SDG-Ziel 5) verfolgt. Osterreich
hat ein vitales Interesse an einer gedeihlichen Weiterentwicklung der europdischen Integration im Inneren und einer friedens-
stiftenden EU-AuRenpolitik nach auBen, daher auch die Mitwirkung der dsterreichischen Auslandskultur an partnerschaftlichen
EU-Kulturprojekten, die das européische Bewusstsein und die Vermittlung europdischer Werte stérken sollen. Im Hinblick auf
die Wahrung von Frieden und Sicherheit leistet die dsterreichische Auslandskultur mit Initiativen zu Themen des interkulturel-
len und interreligitsen Dialogs Beitrdge zur Erweiterung des Wissens tiber andere Kulturen und zum Abbau von Stereotypen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Pflege und Weiterentwicklung effizienter Netzwerke der dsterreichischen Auslandskulturinstitutionen;

- Durchfiihrung und Unterstiitzung kultureller und wissenschaftliche Projekte weltweit und in Osterreich mittels der Kultur-
politischen Sektion des BMEIA, der Kulturforen, Botschaften und Konsulate, Osterreich-Bibliotheken und Osterreich-
Institute;

- Darstellung der Schwerpunktthemen: Osterreich als innovativ-kreatives Land, Betonung des europiischen Grundsatzes
,Einheit in der Vielfalt” und mit Beitrdgen zum interkulturellen und interreligiésen Dialog;

- Setzung der geographischen Schwerpunkte: Westbalkan und Nachbarldnder. Sektorielle Schwerpunkte: Film und Neue
Medien, Architektur, Tanz, Frauen in Kunst und Wissenschaft, Osterreich als Dialog-Standort.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.4.1 | Anzahl der Veranstaltungen der Gsterreichischen Auslandskulturinstitutionen (Kulturpolitische Sekion
des BMEIA, Kulturforen, Botschaften, Konsulate, Osterreich-Bibliotheken, Osterreich-Institute), die

unterstutzt oder organisiert werden.

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.187 6.883 6.594 6.200 6.000 6.200

Die Zielzustande 2021 und 2022 orientieren sich am Istzustand in den Jahren 2017 und 2019. Das Jahr
2018 wird aufgrund der erhdhten Veranstaltungszahlen im Rahmen der dsterreichischen EU-
Ratsprasidentschaft nicht beriicksichtigt. Der etwas niedriger angesetzte Zielzustand fiir 2021 tragt
einem aufgrund der COVID-19-Pandemie in diesem Jahr wohl noch zu erwartenden Riickgang von
Veranstaltungen Rechnung.

Kennzahl 12.4.2

Anzahl der Kiinstlerinnen und Wissenschaftlerlnnen, die im Ausland présentiert werden

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 7.226 | Gesamt: 9.383 | Gesamt: 9.144 | Gesamt: 8.200 | Gesamt: 8.200 | Gesamt: 8.200
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich:
3.025 Mann- 3.919 Mann- 4.040 Ménn- 3.700 Mann- 3.800 Mann- 3.800 Mann-
lich: 4.201 lich: 5.464 lich: 5.104 lich: 4.500 lich: 4.400 lich: 4.400

Weiteres kontinuierliches Bemiihen um die Erhéhung des Frauenanteils. Die Eingaben beziehen sich
auf gesamt/weiblich/méannlich. Die Zielwerte fir 2021 und 2022 beziehen sich auf die Ergebnisse aus
2017 und 2019 und tragen einer nur bedingt steuerbaren Fluktuation Rechnung. Das Jahr 2018 wird
aufgrund der erhéhten Veranstaltungszahlen im Rahmen der dsterreichischen EU-Ratsprésidentschaft
nicht beriicksichtigt.

| Kennzahl 12.4.3 | Anzahl der Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt werden
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Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.442 2.501 2.381 2.400 2.000 2.200

Die Kennzahl spiegelt die weltumspannende Reichweite der dsterreichischen Auslandskultur (Stad-
te/Gemeinden) wider. Die Zielzustande fiir 2021 und 2022 orientieren sich am Istzustand der Jahre
2017 und 2019 und tragen berdies einem aufgrund der COVID-19-Pandemie vor allem fiir 2021 zu
erwartenden Riickgang von Prasenzveranstaltungen Rechnung. Das Jahr 2018 wird aufgrund der erh6h-
ten Veranstaltungszahlen im Rahmen der dsterreichischen EU-Ratspréasidentschaft nicht beriicksichtigt.

Kennzahl 12.4.4

Anzahl der Kooperationspartner fiir kulturelle und wissenschaftliche Projekte im Ausland

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
5.323 6.165 5.695 5.500 5.500 5.500

Die Zielwerte ab 2021 beziehen sich auf die Ergebnisse aus den Jahren 2017 und 2019. Das Jahr 2018
wird aufgrund der deutlich erh6hten Veranstaltungszahlen im Rahmen der dsterreichischen EU-
Ratsprasidentschaft nicht beriicksichtigt.
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Untergliederung 12 AuReres
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7,117 7,160 12,303
Finanzertrage 0,027 0,027 0,026
Ertrage 7,144 7,187 12,329
Personalaufwand 140,535 136,135 133,248
Transferaufwand 271,501 233,870 264,592
Betrieblicher Sachaufwand 138,042 128,380 117,172
Finanzaufwand 1,418
Aufwendungen 550,078 498,385 516,430
Nettoergebnis -542,934 -491,198 -504,101
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 6,241 6,284 10,552
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,191 0,191 0,192
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,049 0,049 0,177
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,481 6,524 10,921
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 267,805 254,723 239,870
Auszahlungen aus Transfers 271,501 233,870 265,077
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10,536 7,335 3,286
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,068 0,068 0,034
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 549,910 495,996 508,266
Nettogeldfluss -543,429 -489,472 -497,345
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Untergliederung 12 Auferes
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 12 GB 12.01 GB 12.02
AuBeres AuBenpol.  AuBenpolit.
Planung MaRnahm.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7,117 7,116 0,001
Finanzertrage 0,027 0,027
Ertrage 7,144 7,143 0,001
Personalaufwand 140,535 140,535
Transferaufwand 271,501 9,638 261,863
Betrieblicher Sachaufwand 138,042 128,042 10,000
Aufwendungen 550,078 278,215 271,863
Nettoergebnis -542,934 -271,072 -271,862
Finanzierungsvoranschlag- UG 12 GB 12.01 GB 12.02
Allgemeine Gebarung AuReres AuBenpol.  AuRenpolit.
Planung MafRnahm.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 6,241 6,240 0,001
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,191 0,191
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,049 0,048 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,481 6,479 0,002
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 267,805 257,805 10,000
Auszahlungen aus Transfers 271,501 9,638 261,863
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10,536 10,536
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,068 0,068
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 549,910 278,047 271,863
Nettogeldfluss -543,429 -271,568 -271,861
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Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7,116 7,159 8,161
Finanzertrage 0,027 0,027 0,026
Ertrage 7,143 7,186 8,187
Personalaufwand 140,535 136,135 133,248
Transferaufwand 9,638 9,620 8,094
Betrieblicher Sachaufwand 128,042 118,380 116,173
Finanzaufwand 0,116
Aufwendungen 278,215 264,135 257,630
Nettoergebnis -271,072 -256,949 -249,443
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 6,240 6,283 6,585
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,191 0,191 0,192
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,048 0,048 0,039
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,479 6,522 6,816
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 257,805 244,723 239,170
Auszahlungen aus Transfers 9,638 9,620 8,449
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10,536 7,335 3,286
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,068 0,068 0,034
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 278,047 261,746 250,939
Nettogeldfluss -271,568 -255,224 -244,123
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Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Optimierung des konsularischen Anzahl der vom Birgerservice betreuten Anfragen
wz1 Krisen- und Katastrophenmana- 2021: 13.750 (Anzahl) 2019: 13.095 (Anzahl)
gements; dies betrifft z.B. die
Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des
Schulungsangebotes im konsula-
rischen Bereich oder die Optimie-
rung der Krisenvorsorgeplane.
2 Pflege und Weiterentwicklung der | Anzahl der unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten
WzZ?2 bilateralen und multilateralen Staatsbesuche und Arbeitstreffen oberster Staatsorgane
Beziehungen Osterreichs, ink. 2021: 256 (Anzahl) 2019: 322 (Anzahl)
der Vertragsbeziehungen sowie
Umsetzung europa-, aulen-, wirt-
schafts- und sicherheitspolitischer
Interessen, wie etwa durch die
Durchfiihrung regelmaRiger Tref-
fen auf politischer und BeamtIn-
nenenebene.
3 Einbringen/Forderung des Zu- Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insb. der
Wz ?2 standekommens von Initiativen Rechte von Frauen und Kindern, die O. eingebracht/mitbearbeitet hat
(z.B. Resolutionen, Erklarungen, (ges.)
Schlussfolgerungen, Leitlinien, 2021: 47 (Anzahl) 2019: 50 (Anzahl)
Richtlinien, Verordnungen) zur
Stérkung der Menschenrechte, Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insb. der
inshesondere der Rechte von Rechte von Frauen und Kindern, die O. eingebracht/mitbearbeitet hat
Frauen und Kindern auf bilatera- (Frau)
ler Ebene sowie im Rahmen der 2021: 10 (Anzahl) 2019: 10 (Anzahl)
Mitgliedschaft in internationalen
Organisationen (Vereinte Natio- Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insb. der
nen, OSZE, Europarat etc.) und Rechte von Frauen und Kindern, die O. eingebracht/mitbearbeitet hat
der EU. (Kind)
2021: 6 (Anzahl) 2019: 6 (Anzahl)
4 Durchfihrung und Unterstiitzung Anzahl der Veranstaltungen der 6sterreichischen Auslandskulturinsti-
WZ 4 kultureller und wissenschaftlicher tutionen
Projekte weltweit und in Oster- 2021: 6.000 (Anzahl) 2019: 6.594 (Anzahl)
reich

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Mdégliche neue Aufgabenbereiche der Osterreich Institut G.m.b.H. sollten im Sinne der von der Geschaftsfiihrung und
vom Fachbeirat an den Aufsichtsrat herangetragenen Vorschlage evaluiert und gegebenenfalls eine entsprechende
Anderung des Osterreich Institut—Gesetzes initiiert werden. (Bund 2017/57, SE 1)

ad 1 | Erst mit Anfang September 2020 hat eine neue Geschaftsfiihrung ihr Amt in der Osterreich Institut GmbH angetreten,
die sich vorrangig den massiven aktuellen Herausforderungen bedingt durch die Covid-19 Pandemie stellen muss (v.a.
Ausarbeitung von online Sprachkursprogramm). Fir die strategische Entwicklung der GmbH ist die neue Unterneh-
mensstrategie bis 2022 durch die neue Geschaftsfihrung vorrangig. Erst im Anschluss konnen Uberlegungen zu neuen
Aufgabenbereichen und zur Anderung des Ol-Gesetzes angestellt werden. Die Eigenmittelquote gem. URG betrug
zum 31. Dezember 2019 86,3%.
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Ein mit den anderen, im Ausland im Bereich Kultur tatigen Bundesministerien (wie insbesondere Bundeskanzleramt
sowie Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung) koordiniertes Gesamtkonzept der dsterreichi-
schen Auslandskulturpolitik wére zu entwickeln, um die kulturpolitischen Aktivitaten zu biindeln. (Bund 2018/44, SE
5)

ad 2

In die Aktualisierung des Auslandskulturkonzepts wurden betroffene Bundesministerien wie BMKOS und BMBWF
sowie die Landeskulturdirektionen der Bundesléander eingebunden. Dies erfolgte besonders hinsichtlich etwaiger Sy-
nergieeffekte mit Aktivitaten dieser Stellen im Ausland. Nach geplanter Verdffentlichung der Aktualisierung im Rah-
men der Auslandskulturtagung am 23.11.2020 soll es mdglichst breit kulturpolitischen, kulturellen und wissenschaftli-
chen Akteuren in Osterreich zur Verfligung gestellt werden.
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Globalbudget 12.01 AuRRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
AuRenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7,116 3,035 4,081
Finanzertrage 0,027 0,027
Ertrége 7,143 3,035 4,108
Personalaufwand 140,535 49,662 90,873
Transferaufwand 9,638 7,877 1,761
Betrieblicher Sachaufwand 128,042 28,232 99,810
Aufwendungen 278,215 85,771 192,444
Nettoergebnis -271,072 -82,736 -188,336
Finanzierungsvoranschlag- GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
Allgemeine Gebarung AuBenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 6,240 2,763 3,477
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,191 0,020 0,171
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,048 0,037 0,011
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,479 2,820 3,659
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 257,805 76,713 181,092
Auszahlungen aus Transfers 9,638 7,877 1,761
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10,536 1,034 9,502
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,068 0,049 0,019
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 278,047 85,673 192,374
Nettogeldfluss -271,568 -82,853 -188,715
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Globalbudget 12.02 AuBenpolitische Malinahmen
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,001 0,001 4,141
Ertrage 0,001 0,001 4,141
Transferaufwand 261,863 224,250 256,498
Betrieblicher Sachaufwand 10,000 10,000 0,999
Finanzaufwand 1,302
Aufwendungen 271,863 234,250 258,799
Nettoergebnis -271,862 -234,249 -254,658
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,001 0,001 3,967
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,001 0,001 0,137
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,002 0,002 4,105
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10,000 10,000 0,700
Auszahlungen aus Transfers 261,863 224,250 256,627
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 271,863 234,250 257,327
Nettogeldfluss -271,861 -234,248 -253,222
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Globalbudget 12.02 AuBenpolitische Malinahmen

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)

1 Durchfiihrung und Férderung von Anteil der Vorhaben, die Zugang zu Was-

Wz 3 Projekten und Programmen der ser/Energie/Land/Basisdienstleistungen erméglichen, Einkommen
Armutsminderung in den schaffen und Armut verringern
Schwerpunktlandern der Osterrei- 2021: 75 (%) 2019: 76,94 (%)
chischen Entwicklungszusam-
menarbeit (OEZA)

2 Forderung von Projekten fur Anteil d. Projekte der OEZA/ADA zur Forderung der Gleichstellung

WZ 3 Frauen, Kinder und Menschen mit von Frauen und Méannern
Behinderungen durch die OEZA 2021: 80 (%) 2019: 85,24 (%)

3 Forderung von Institutionen und Zielgerichtete Vergabe der fur das Finanzjahr budgetierten operativen

Wz 2 Projekten zur Umsetzung europa-, Fordermittel im Einklang mit der aulRenpolitischen Schwerpunktset-
auen-, wirtschafts- und sicher- zung.
heitspolitischer Interessen 2021: 100 (%) 2019: 100 (%)

Kommentar zu MaBhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Es sollte darauf hingewirkt werden, die interministerielle Arbeitsgruppe als nationales Lenkungsgremium zur Umset-
zung der Agenda 2030 einzurichten, um dadurch die Steuerung einer koharenten gesamtdsterreichischen Umsetzung
zu gewahrleisten. (Bund 2018/34, SE 2)

ad 1

Gem. Ministerratsbeschluss vom Janner 2016 wurde eine Interministerielle Arbeitsgruppe zur Erstellung eines regel-
maéRigen Fortschrittsberichtes eingerichtet. Samtliche Ressorts sind in die Umsetzung der Agenda 2030 eingebunden.
Die AG dient auch als zentrale Informations- und Austauschplattform zwischen den Ministerien, in die zunehmend
auch andere Stakeholder, wie Zivilgesellschaft, Bundeslander, Stadt- und Gemeindebund, sowie Wissenschaft u. Wirt-
schaft eingebunden werden. Im laufenden Regierungsprogramm ist die Starkung einer zielgerichteten Koordinierung
der Agenda 2030-Umsetzung vorgesehen.

Fir die Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele ware auf die Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie mit
einem strukturierten und kohdrenten gesamtstaatlichen Mechanismus unter Einbeziehung der Lander und Gemeinden
sowie der Zivilgesellschaft hinzuwirken. (Bund 2018/34, SE 6)

ad 2

Gemall MR-Beschluss vom Jénner 2016 wird ein ,,Mainstreaming-Ansatz* angestrebt: die Planung der SDG- und
Agenda 2030-Umsetzung wird in die Programme und Strategien der jeweiligen Ministerien integriert. Fiir das BMEIA
erfolgt dies im Dreijahresprogramms der OEZA bzw. den Landerstrategien. Der im Regierungsprogramm vorgesehene
Bericht zur Umsetzung der Agenda 2030 wurde im Juli 2020 den Vereinten Nationen préasentiert. Darin sind nicht nur
die Malinahmen der Bundesregierung, sondern auch die der Bundeslander sowie Initiativen und Projekte von dsterrei-
chischen NGOs enthalten.

Es ware darauf hinzuwirken, dass bei einer Novelle des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 die verpflichtende
Beriicksichtigung der nachhaltigen Entwicklungsziele — analog zum Gleichstellungsziel — in den Wirkungszielen des
Bundes verankert wird. (Bund 2018/34, SE 17)

ad 3

Novellen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 fallen nicht in die Ingerenz des Bundesministeriums fiir europdische und
internationale Angelegenheiten. Im Zustandigkeitsbereich des BMEIA wird an der Berticksichtigung der SDGs bei

den Wirkungszielen gearbeitet.
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Globalbudget 12.02 AuBenpolitische Malinahmen

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02
Aulenpolit. EZA u. Beitr. an Int.
Malinahm. AKF Org.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,001 0,001
Ertréage 0,001 0,001
Transferaufwand 261,863 177,625 84,238
Betrieblicher Sachaufwand 10,000 10,000
Aufwendungen 271,863 177,625 94,238
Nettoergebnis -271,862 -177,624 -94,238
Finanzierungsvoranschlag- GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02
Allgemeine Gebarung AuBenpolit. EZA u. Beitr. an Int.
MafBnahm. AKF Org.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,002 0,002
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 10,000 10,000
Auszahlungen aus Transfers 261,863 177,625 84,238
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 271,863 177,625 94,238
Nettogeldfluss -271,861 -177,623 -94,238
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Untergliederung 13 Justiz
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir stehen fiir die Wahrung von Rechtsfrieden und Rechtssicherheit, gewéhrleisten die Rechtsstaatlichkeit durch unabhéngige
Rechtsprechung, handeln unter Achtung der Grund- und Menschenrechte in sozialer Verantwortung und sichern durch unsere
Leistungen den Rechts- und Wirtschaftsstandort Osterreich.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 1.450,315 1.398,780 1.360,131
Auszahlungen fix 1.795,763 1.795,763 1.730,000 1.657,611
Summe Auszahlungen 1.795,763 1.795,763 1.730,000 1.657,611
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -345,448 -331,220 -297,480
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 1.454,391 1.407,016 1.383,485
Aufwendungen 1.862,712 1.759,038 1.661,341
Nettoergebnis -408,321 -352,022 -277,856

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewahrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens, insbesondere durch Vorschldge zur Anpassung und Weiterent-
wicklung des Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedurfnisse

Warum dieses Wirkungsziel?

Ein funktionierender Rechtsstaat spiegelt sich im Vertrauen der Bevolkerung in die Unabhéangigkeit der Justiz wider. Dieses
Vertrauen kann nur durch Transparenz, ausreichende Information und Unterstiitzung der Bevélkerung von Seiten der Justiz
erreicht werden. Zur Sicherung des Rechtsfriedens, der Rechtssicherheit und zur Erleichterung des Zugangs der Biirgerinnen
und Burger zur Justiz ist es auBerdem notwendig, den Rechtsbestand auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse stetig zu evalu-
ieren und im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen und Beduirfnisse entsprechend zu tberar-
beiten. Die Justiz kann dazu das in der Praxis erworbene Fachwissen nutzen, um Gesetzesentwiirfe vorzubereiten und Fachex-
pertisen anderen offentlichen Kdrperschaften und Institutionen zur Verfligung zu stellen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erarbeitung von Begutachtungsentwiirfen und Bereitstellung von Fachexpertise, welche den Anforderungen und Bed(irf-
nissen der Gesellschaft an das Rechtssystem entsprechen; dies insbesondere in den Bereichen Zivil- und Strafrecht samt
den korrespondierenden Verfahrensgesetzen,

- Laufende Schulungen der Mediensprecher*innen, um das Verstandnis der Offentlichkeit fur die Rechtspflege und das
Vertrauen der Bevolkerung in die Justiz, ihre Einrichtungen und Entscheidungen durch aktive Offentlichkeitsarbeit zu
starken

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.1.1 | Vertrauen der dsterreichischen Bevélkerung in die Unabhéngigkeit der Justiz

Berechnungs- Antworten auf die Frage: ,,Wie wiirden Sie nach dem, was Sie wissen, das Justizsystem in (unserem
methode Land) mit Blick auf die Unabhé&ngigkeit von Gerichten und Richtern bewerten? Sehr gut, eher gut, eher
schlecht oder sehr schlecht?* (2019 wurden in Osterreich Telefoninterviews mit 1.001 zufillig ausge-
wahlte Personen aus allen Regionen geflhrt, vgl. Flash Eurobarometer 474)

Datenquelle EU-Justizbarometer (Abt 111 2)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
78 81 83 >80 >80 >80

Jahrlich durchgefiihrte Eurobarometer-Umfragen der EU-Kommission, um die Wahrnehmung der Un-
abhéngigkeit der Justiz in der EU bei den Birgern ndher zu untersuchen. Es ist das Ziel, die guten Um-
frageergebnisse weiterhin im hohen Bereich von tiber 80 zu halten.

Kennzahl 13.1.2 | Anteil der Untersuchungshaftlinge an allen inhaftierten Personen |
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Berechnungs- Anzahl der Hafttage in Untersuchungshaft im Verhaltnis zu den Gesamthafttagen
methode
Datenquelle Bundesministerium fir Justiz (Abt 11 1)
Messgréfienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
19,8 19,48 18,81 <20 <20 <20

Als Berechnungsgrundlage wurde die Summe der Hafttage in Untersuchungshaft der Gesamtsumme der
Hafttage in den einzelnen Jahren gegeniibergestellt. Somit ergibt sich ein Durchschnittswert fiir den
Beobachtungszeitraum (Kalenderjahr). Ziel ist es, diesen bei unter 20 zu halten. Diese Kennzahl ist
angelehnt an die UN Nachhaltigkeitsziele (vgl. SDG 16.3.2).

Kennzahl 13.1.3

Anzahl der Vernehmungen mit Beiziehung eines ,,Verteidigers in Bereitschaft*

Berechnungs- Z&hlung der Vernehmungen, an denen ein ,,Verteidiger in Bereitschaft“ teilgenommen hat

methode

Datenquelle Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag und Bundesministerium fiir Justiz (Abt 1V 3)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
396 400 466 3.000 6.000 6.000

Mit dem Inkrafttreten der Umsetzungsgesetzgebung zur RL Prozesskostenhilfe mit 1.6.2020 wurde der
rechtsanwaltliche Bereitschaftsdienst grundlegend neu aufgestellt.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zur Justiz durch Unterstiitzung besonders schutzbedurftiger Personen bei der
Wahrnehmung ihrer Rechte

Warum dieses Wirkungsziel?
Grund- und Menschenrechte sowie internationale Verpflichtungen verlangen, allen Rechtssuchenden ,,access to justice", also
gleichen Zugang zum Recht durch Ausgleich allfalliger Benachteiligungen, zu gewahrleisten. Dies umfasst einerseits die Ge-
wahrleistung eines moglichst uneingeschrénkten Zugangs zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von finanziellen
und sonstigen Barrieren sowie andererseits die Unterstiitzung besonders schutzbedurftiger Personen (wie insbesondere Kinder
und Jugendliche, in ihrer Entscheidungsfahigkeit beeintrachtigte Personen und Opfer von Gewalt- und Sexualdelikten) bei der
effektiven Wahrnehmung ihrer Rechte (u.a. auch durch MalRnahmen gegen die Zwangsehe). Da der weit (iberwiegende Teil der
Opfer von Gewalt- und Sexualdelikten weiblichen Geschlechts ist, tragt deren Unterstlitzung im Rahmen der Prozessbeglei-
tung auch zur Gleichstellung bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Abbau von Sprachbarrieren durch verstandliche — auch fremdsprachige — Formulare und Gerichtsentscheidungen
- Verfestigung der Familien- und Jugendgerichtshilfe, welche die nachhaltige Konfliktlésung in Obsorge- und Kontakt-
rechtsverfahren unterstiitzen soll,
- Bereitstellung von Kinderbeistanden fir Minderjahrige in besonders belastenden Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren,
- Sicherstellung der Vertretung psychisch kranker und aufgrund vergleichbarer Beeintréchtigungen in ihrer Entscheidungs-
fahigkeit eingeschrénkter Personen durch die Erwachsenenschutzvereine (gerichtliche Erwachsenenvertreterinnen, Patien-
tenanwaltinnen und Bewohnervertreterinnen) und Abklarung durch die Erwachsenenschutzvereine im Auftrag der Gerich-

te

- Sicherstellung der Vertretung und Unterstiitzung von Opfern von Gewalt- und Sexualdelikten im Rahmen der juristischen
und psychosozialen Prozessbegleitung (GleichstellungsmaRnahme)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.2.1 | Einigungsquote in Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren, in denen die Familien- und Jugendgerichtshil-
fe beauftragt wurde

Berechnungs- Verhéltnis der von der Familien- und Jugendgerichtshilfe erzielten einvernehmlichen Lésungen zur

methode Gesamtzahl der erledigten Auftrage in Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren

Datenquelle Bundesministerium flr Justiz (Abt I11 4), Statistik Familiengerichtshilfe

Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
24 25 26 25 25 25

Bei derzeit knapper personeller Ausstattung ist eine héhere Einigungsquote zwar wiinschenswert aber
nicht realistisch. Infolge der Corona-Krise wird es mdglicherweise zu Abweichungen vom (nicht mehr
veranderbaren) Zielwert fir 2020 kommen.

Kennzahl 13.2.2

Von den Erwachsenenschutzvereinen durchgefihrte Abkldrungen

Berechnungs- Anzahl der von den Erwachsenenschutzvereinen im Auftrag der Gerichte durchgefiihrten und mit Clea-

methode ringbericht abgeschlossenen Abklarungen

Datenquelle Bundesministerium flr Justiz, Controllingberichte der Erwachsenenschutzvereine

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
7.895 9.766 15.543 15.600 15.600 15.600

Ziel der Abklarung durch die Erwachsenenschutzvereine (Clearing) ist es, die Subsidiaritét der gericht-
lichen Erwachsenenvertretung zu starken und fiir jede betroffene Person — unter mdglichst weitgehen-
der Wahrung ihrer Selbstbestimmung — die passende Form der Vertretung bzw. Unterstiitzung zu fin-
den. Infolge der Erweiterung der Clearingaufgaben der Vereine durch das 2. Erwachsenenschutzgesetz
(ErwSchG) ist die Anzahl der von den Vereinen durchgefiihrten und mit Clearingbericht abgeschlosse-
nen Abkl&rungen ab 2018 markant angestiegen. Fir die ndchsten Jahre ist davon auszugehen, dass sich
die gerichtlichen Abklarungsauftrage auf diesem hohen Niveau stabilisieren werden, und dass diese —
die erforderlichen Kapazitéten bei den Vereinen vorausgesetzt — auch weiterhin in dem 2019 erreichten
AusmaR erflillt werden kénnen. Infolge der Corona-Krise wird es moglicherweise zu Abweichungen
vom (nicht mehr verénderbaren) Zielwert fiir 2020 kommen.

Kennzahl 13.2.3

Gewahrte Prozessbegleitungen (differenziert nach Geschlecht, Gleichstellungskennzahl)

Berechnungs- Anzahl der Personen, denen Prozessbegleitung gewahrt wurde, differenziert nach Geschlecht

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz, Prozesshegleitungs-Datenbank

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 8.444 | Gesamt: 8.331 | Gesamt: 8.908 | Gesamt: 9.011 | Gesamt: 9.371 | Gesamt:
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: 10.020 Weib-
6.733 Méann- 6.791 Méann- 7.288 Méann- 7.345 Ménn- 7.639 Ménn- lich: 8.198
lich: 1.711 lich: 1.540 lich: 1.620 lich: 1.666 lich: 1.732 Mannlich:

1.822

Die Inanspruchnahme von Prozessbegleitung durch Opfer von Gewalt- und Sexualdelikten ist in den
letzten Jahren kontinuierlich angestiegen. Im Jahr 2018 war erstmals ein leichter Riickgang bei mannli-
chen Opfern zu verzeichnen, die Zahl der weiblichen Opfer ist jedoch auch in diesem Jahr weiter ge-
stiegen. Ausgehend von der durchschnittlichen Entwicklung der letzten fiinf Jahre ist flr die kommen-
den Jahre mit einer weiteren Steigerung zu rechnen. Infolge der Corona-Krise wird es moglicherweise
zu Abweichungen vom (nicht mehr veranderbaren) Zielwert fiir 2020 kommen.

Kennzahl 13.2.4

Namhaftmachung von Kinderbeistdnden

Berechnungs- Anzahl der Falle, in denen von der Justizbetreuungsagentur auf Anfrage des Gerichts ein Kinderbei-
methode stand namhaft gemacht wurde
Datenquelle Bundesministerium fiir Justiz, Beteiligungs- und Finanzcontrolling Justizbetreuungsagentur
Messgréfenan- | Anzahl
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
413 452 499 > 450 > 450 > 450
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Die Nachfrage nach Kinderbeistanden, die Minderjéhrige in Obsorge- und Kontaktrechtsverfahren
unterstitzen, ist in den letzten Jahren deutlich angestiegen. Bisher konnte die Justizbetreuungsagentur
allen Anfragen der Gerichte auf Namhaftmachung eines Kinderbeistands entsprechen. In den kommen-
den Jahren ist zumindest mit einem dem Jahr 2018 entsprechenden Niveau der Anfragen und Nam-
haftmachungen zu rechnen. Infolge der Corona-Krise wird es mdglicherweise zu Abweichungen vom
(nicht mehr verénderbaren) Zielwert fiir 2020 kommen.

Wirkungsziel 3:
Obijektive, faire und unabhéngige Flihrung und Entscheidung von Verfahren durch Gerichte, Staatsanwaltschaften und die
Datenschutzbehdrde in angemessener Dauer.

Warum dieses Wirkungsziel?
Um den Anforderungen einer sich immer rascher verandernden Gesellschaft gerecht werden zu kdnnen, wird trotz schwieriger
budgetarer Rahmenbedingungen ein grofRes Augenmerk auf die Entwicklung einer vollelektronischen Verfahrensfiihrung (Jus-
tiz 3.0) gelegt. Diese Digitalisierungsinitiative bringt nicht nur viele Vorteile fir die Birgerinnen und Biirger, sondern sichert
auch nachhaltig den Wirtschaftsstandort Osterreich. Die Justiz hat als dritte Staatsgewalt die Aufgabe unabhangig zu handeln
und sowohl die Demokratie als auch die Rechte der Menschen im Land zu schiitzen. Eine angemessene Verfahrensdauer bei
der Klarung von Konfliktsituationen im zivilrechtlichen Bereich und die strafrechtliche Abklarung von Sachverhalten unter
Einhaltung der Verfahrensgrundsatze (objektiv, fair, unabhéngig) ist dafiir unerlésslich; denn nur das Vertrauen in eine funkti-
onierende Justiz fuhrt zu Rechtssicherheit, Rechtsfrieden und Stabilitat in der Gesellschaft.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- gradueller Umstieg auf eine vollelektronische Verfahrensfiihrung unter Einbindung aller VVerfahrensbeteiligten
- Ausbau der Messung und fortlaufende Optimierung der Verfahrensdauer und -abwicklung durch Analyse der Abldufe an
Gerichten und Staatsanwaltschaften, mit besonderem Augenmerk auf eine angemessene Verfahrensdauer
- zielgerichtete und bedarfsmotivierte Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zur Starkung der fachlichen und sozialen
Kompetenz von Mitarbeiter*innen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.3.1 | Entwicklung einer vollelektronischen Verfahrensfiihrung (Justiz 3.0)

Berechnungs- Anteil des digital gefiihrten Neuanfalls im Verhaltnis zum Gesamtanfall in Prozent pro Jahr

methode

Datenquelle Bundesministerium flr Justiz (Abt. 111 3)

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
7,51 6,9 7,02 15 15 40

Ziel ist es, den kompletten Neuanfall im Bereich des Strafverfahrens ab Mitte 2022 und ab Ende 2022
auch den gesamten Neuanfall im Zivilverfahren (C*- umfasst insbesondere erstinstanzliche Zivilpro-
zesse bei den Bezirksgerichten und Landesgerichten sowie erstinstanzliche Arbeitsrechts- und Sozial-
rechtssachen) sowie dem Justizverwaltungsverfahren digital zu fuhren. Infolge der Corona-Krise wird
es moglicherweise zu Abweichungen von den urspriinglich ambitioniert gewahlten Zielwerten kom-
men.

Kennzahl 13.3.2 | Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft, die langer als drei Jahre dauern (§ 108a StPO), im Ver-
haltnis zum Gesamtanfall der Staatsanwaltschaften

Berechnungs- Anzahl der nach § 108 a StPO (nach drei Jahren Ermittlungsdauer) bei Gericht angefallenen Verfahren

methode im Verhiltnis zum Gesamtanfall der staatsanwaltlichen Verfahren (in der Gattung ,,St*).

Datenquelle Verfahrensautomation Justiz; Bundesministerium fir Justiz (Abt. 111 3, IV 3)

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022

n.v. von n.v. 1 von 1.000 1,6 von 1.000 <1vonl1l.000 |[<1vonl.000 | <1von1.000
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Gemal} § 108a StPO darf die Dauer eines Ermittlungsverfahrens grundsatzlich drei Jahre nicht (iberstei-
gen. Kann das Ermittlungsverfahren bis dahin nicht abgeschlossen werden, ist das Gericht zu befassen.
Fur diese Kennzahl liegen erst ab dem Jahr 2018 valide Zahlen vor, wodurch fiir die Jahre 2016 und
2017 keine Istzustande ausgewertet werden kdnnen.

Im Jahr 2019 wurden bei einem Gesamtanfall von 70.728 St-Verfahren (bei den Staatsanwaltschaften
anhéngige Strafsachen) 117 Antrége bewilligt. Ziel ist es, die Zahl weiterhin so niedrig wie mdglich zu
halten.

Kennzahl 13.3.3

Anzahl der Gber ein Jahr anhangigen zivilrechtlichen Streitsachen im Verhaltnis zum jahrlichen Neuan-
fall

Berechnungs- Anzahl der Gber ein Jahr anhangigen Zivilverfahren geteilt durch die Anzahl der neu angefallenen Zi-

methode vilverfahren (in der Gattung ,,C**)

Datenquelle Verfahrensautomation Justiz, Bundesministerium fiir Justiz (Abt. I11 5)

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2,72 2,61 2,45 <3 <3 <3

Ziel ist, trotz sich andernder Anfallszahlen und der steigenden Komplexitét der Félle, eine konstante
Obergrenze von < 3% der (iber ein Jahr anhéngigen Verfahren im Verhéltnis zum jahrlichen Neuanfall
in der Gattung C* einzuhalten. Diese Gattung umfasst insbesondere erstinstanzliche Zivilprozesse (inkl.
Klagen im Eheverfahren, exekutionsrechtliche Klagen) bei den Bezirksgerichten und Landesgerichten
sowie erstinstanzliche Arbeitsrechts- und Sozialrechtssachen.

Kennzahl 13.3.4

Anzahl der beim Bundesverwaltungsgericht zum Ende des Geschaftsjahres (1.2. bis 31.1.) offenen
Verfahren

Berechnungs- Summe der offen anhangigen Verfahren zum Ende des Geschaftsjahres

methode

Datenquelle Geschaftsausweis — Bundesverwaltungsgericht

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
35.100 39.585 32.622 25.500 18.500 14.500

Ziel ist es, mittelfristig trotz der stark schwankenden Anfallszahlen einen Anhéngigkeitsstand der zum
Ende des Geschaftsjahres offenen VVerfahren von < 8000 zu erreichen.

Kennzahl 13.3.5

Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen

Berechnungs- jahrliche Beschwerden im Verhaltnis zum j&hrlichen Gesamtanfall

methode

Datenquelle Betriebliches Informationssystem BIS-Justiz und Bundesministerium fiir Justiz (Kompetenzstelle 111 1
PKRS)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
16 von 14 von 12 von <14 von <14 von < 14 von
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Die Berechnungsmethode stellt auf ,,echte" Beschwerden und nicht auf reine Auskiinfte ab. Zur einfa-
cheren Lesbarkeit wurde auf die angegebene MessgréRenangabe umgestellt (aufgrund eines Ubertra-
gungsfehlers wurde der Wert im letzten Jahr falschlicherweise als X von 1.000 dargestellt, dies wurde
nun korrigiert). Der Istzustand 2018 bedeutet beispielsweise, dass pro 100.000 Verfahren 14 Beschwer-
den bei den Ombudsstellen eingegangen sind.

Wirkungsziel 4:

Ein moderner, effektiver und humaner Strafvollzug, mit besonderem Fokus auf (Re)integration und Riickfallspravention

Warum dieses Wirkungsziel?
Im Sinne der Empfehlung Rec(2006) des Ministerkomitees des Europarates fur Européische Strafvollzugsgrundséatze und der
UN-Mindestgrundsétze fur die Behandlung der Gefangenen (Nelson-Mandela-Regeln) wird ein verstarkter Fokus auf den
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potentiellen Beitrag der Justizanstalten zur nachhaltigen Senkung der Wiederkehrerrate gelegt. Durch die effektive Umsetzung
von Entscheidungen im strafgerichtlichen Vollzug wird deren spezial- und generalpraventive Wirkung, sowie das generelle
Sicherheitsgefuhl der Bevilkerung nachhaltig gestérkt. Ein humaner Strafvollzug — unter Beachtung der sicheren, grund- und
menschenrechtskonformen Anhaltung der Insass*innen — erfordert allem voran den vollsten Einsatz aller Beteiligten bei der
Organisation und Durchflihrung, damit das oberste Ziel der (Re)integration der Straftater*innen in die Gesellschaft auch gelin-
gen kann. Dabei sind vor allem der Ausbau von sinnvollen Beschaftigungsmdglichkeiten (Arbeitswesen, Bildungsmafinah-
men, etc.) und Alternativen zum Freiheitsentzug (insbesondere der elektronisch Uberwachte Hausarrest), sowie laufende Fort-
bildungsmafinahmen fur die Bediensteten im Strafvollzug essentiell.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Fokussierung der Angebote des Arbeitswesens im Strafvollzug auf das verfligbare Leistungs- und Entwicklungspotential
der Insass*innen und der Realitét der Jobangebote am Arbeitsmarkt, durch Forcierung von Beschéftigungsmodellen, die
den Bildungsanspriichen und dem Leistungspotentialen der Insass*innen entgegenkommen.

- abgestimmt auf die Insass*innenpopulation sukzessive Erhéhung der Bildungsmalinahmen bezogenen Leistungsstunden,
um basale Fahig- und Fertigkeiten — wie Sprachintegration zu vermitteln und zertifizierte Basishildungsmalnahmen und
berufliche Aufbauschulungen (Computerkurse/ECDL, Lehren, Sprachkurse inkl. Deutsch als Fremdsprache, Erste-Hilfe,
branchentypische Kurse wie SchweilRkurse, Staplerfahrer) zu unterstitzen,

- Forderung des elektronisch tberwachten Hausarrestes zur Aufrechterhaltung der vorhandenen Integration und Vermei-
dung zusétzlicher Kosten fiir die Gesellschaft

- Sicherstellung eines ausreichenden Angebots an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen durch Festlegung von adaquaten
jahrlichen Aus- und Fortbildungsprogrammen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.4.1

Verhaltnis der Auslastung zwischen Justizanstalten und Psychiatrischen Krankenh&usern bei der Unter-
bringung zurechnungsunféhiger Rechtsbrecher gem. §§ 21 Abs. 1 StGB und 429 StPO

Berechnungs- Verhdltnis in der Unterbringung von Insass*innen gem. § 21 Abs. 1 StGB und § 429 Abs. 4 StPO zwi-

methode schen Justizanstalten und Psychiatrischen Krankenhdusern. Die Summe der Belagstage in den Justizan-
stalten wird der Summe der Unterbringungstage in Psychiatrischen Krankenhdusern gegenubergestellt.
Dargestellt wird jeweils der Anteil der Auslastung der Justizanstalten.

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fur den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Manahmen (Abt
I11)

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
50,46 49,39 55,1 > 54 > 55 > 55

Nach § 21 Abs. 1 StGB und 429 StPO sind Personen, die zurechnungsunfahig sind, jedoch unter dem
Einfluss ihrer geistigen oder seelischen Abartigkeit von htherem Grad eine Tat begehen, die mit einer
ein Jahr Ubersteigenden Freiheitsstrafe bedroht ist, in eine Anstalt fir geistig abnorme Rechtsbrecher
einzuweisen, wenn die Befurchtung besteht, dass sie unter dem Einfluss ihrer geistigen oder seelischen
Abartigkeit eine mit Strafe bedrohte Handlung mit schweren Folgen begehen werden. Diese Anhaltun-
gen (gem. § 429 Abs. 4 StPO) bzw. Unterbringungen (gem. § 21 Abs. 1 StGB) werden einerseits in
Justizanstalten (Asten, Gollersdorf) und andererseits in psychiatrischen Krankenhdusern vollzogen.
Eine Stabilisierung bzw. Erhéhung der Unterbringungsquote in Justizanstalten wird angestrebt ("In-
sourcing-Strategie", siehe Regierungsprogramm). Aufgrund der génzlichen Veranderung dieser Wir-
kungskennzahl ist ein Vergleich mit den Vorjahren nicht mehr méglich.

Kennzahl 13.4.2

Beschéftigungsdauer Insass*innen

Berechnungs- Summe der Beschéftigungsstunden bezogen auf die Werktage des Betrachtungszeitraums

methode

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fur den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender MalRnahmen (Abt
111)

Messgrofienan- | Arbeitsstd. pro Tag

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 3,31 Gesamt: 3,18 Gesamt: 3,14 Gesamt: > 3,3 | Gesamt: > 3,3 | Gesamt: > 3,4
Weiblich: 3,77 | Weiblich: 3,61 | Weiblich: 3,23 | Weiblich: > Weiblich: > Weiblich: >
Méannlich: Mannlich: Mannlich: 3,35 Ménn- 3,4 Ménnlich: | 3,4 Ménnlich:
3,29 3,16 3,13 lich: > 3,3 > 3,3 >3,3
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Ist die Summe der Beschéftigungsstunden bezogen auf die Belagstage, wenn diese Werktage sind.
Unter ,,Belag™ versteht man belegte (nicht reservierte) Haftpldtze in Justizanstalten, wobei flir In-
sass*innen die gerade Uberstellt werden, keine Z&hlung erfolgt. Ableitend von diesem Begriff berechnet
sich der Relativindikator ,,Belagstag*. Ein Belagstag ist ein Tag vollzogener Haft/Unterbringung in
einer Justizanstalt. Ein Belagstag kann demnach ein Werktag oder Nichtwerktag sein. Aufgrund der
Veranderung dieser Wirkungskennzahl (Bezug auf Werktage) ist ein Vergleich mit den VVorjahren nicht
mehr moglich.

Kennzahl 13.4.3

Anzahl der Insass*innen in BildungsmaBnahmen aller Art (Bildungsquote)

Berechnungs- Die Bildungsquote ergibt sich aus der Anzahl der Bildungsmanahmen bezogen auf 1000 Belagstage

methode (Ein Belagstag ist ein Tag vollzogener Haft/Unterbringung in einer Justizanstalt). Basierend auf der
Kausalitat, dass ein héheres Bildungsniveau die Wahrscheinlichkeit von deliktischem Handeln reduziert
(vgl. z. B.: Unzureichende Bildung: Folgekosten durch Kriminalitat, Entorf, Sieger, Bertelsmann Stif-
tung, 2010), liefert die Kennzahl Riickschliisse auf die Anzahl der Bildungsinterventionen im Strafvoll-
zug unabhéngig davon, ob durch die Vollzugsbehdrden 1. Instanz eine Vergltung als zielfihrend erach-
tet wurde. Es werden also auch niederschwellige und basale Bildungsmafinahmen als Leistung zum
Wirkungsziel erfasst.

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender MalRnahmen (Abt
1)

MessgrolRenan- | Verhdltnis der BildungsmalBnahmen zu den Belagstagen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 0,1 Gesamt: 0,104 | Gesamt: 0,093 | Gesamt: 0,097 | Gesamt: 0,123 | Gesamt: 0,123
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich:
0,309 Ménn- 0,336 Ménn- 0,304 Ménn- 0,332 Ménn- 0,434 Ménn- 0,434 Ménn-
lich: 0,086 lich: 0,091 lich: 0,081 lich: 0,084 lich: 0,106 lich: 0,106

Aufgrund der sich durch globale Prozesse (z. B.: Entstehung von Krisenherden und Konflikten und
dadurch entstehende Migration) nachhaltig verdndernden Zusammensetzung der Insass*innen wurde
das Wirkungsziel der Aus- und Fortbildung fir die Jahre ab 2020 angepasst. Die Zielanpassung er-
scheint aus Grunden der sich verédndernden Population sowie der Verédnderung der Herkunftsregion und
der damit einhergehenden grundlegend verénderten Sprachkompetenz und Bildungsgrundlage der In-
sass*innen erforderlich.

Aussage: Je hoher der Indikator desto hdher die Anzahl der Bildungsmafinahmen (Leistung durch In-
terventionen) bezogen auf die vollzogenen Belagstage.

Kennzahl 13.4.4

Verhéltnis der Hafttage im elektronisch liberwachten Hausarrest (etiiH) zu den Gesamtbelagstagen in
Strafhaft.

Berechnungs- Summe aller Hafttage im elektronisch Uberwachten Hausarrest im Verhaltnis zu allen in Justizanstalten

methode vollzogenen Belagstagen in Strafhaft.

Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Manahmen (Abt
1)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6,14 6,48 5,91 >5 >55 >55

Forderung des elektronisch tiberwachten Hausarrestes zur Aufrechterhaltung der vorhandenen Integra-
tion und Vermeidung zusétzlicher Kosten fiir die Gesellschaft durch Forcierung der Variante ,,Back-
door-eiiH* um zusitzlich einen Entlastungsfaktor flir die Justizanstalten zu erreichen. Aufgrund der
géanzlichen Veranderung dieser Wirkungskennzahl ist ein Vergleich mit den Vorjahren nicht mehr még-
lich. Die Gesamtanzahl an genehmigten elektronisch Gberwachten Hausarresten betrug 2017: 698,
2018: 925 und 2019: 842. Mit Ende 2020 werden — coronabedingt — ca. 800 bewilligte elektronisch
Uberwachte Hausarrest zu erwarten sein.

Kennzahl 13.4.5

Aus- und Fortbildung Strafvollzugsbedienstete

Berechnungs- Anteil aller Aus- und Fortbildungsstunden an den Dienststunden
methode
Datenquelle Cockpit; Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender MalRnahmen (Abt

1)
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Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
3 4 6 > 6 >6,5 >6,5

Die Investition von Ressourcen in die Aus- und Fortbildung von Mitarbeiter*innen ist ein wesentlicher
Erfolgsfaktor bei der Erfillung der gesetzlichen Auftrage. Erst gut und aktuell ausgebildete Strafvoll-
zugsbedienstete machen eine wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung moglich.
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Untergliederung 13 Justiz
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1.454,390 1.407,013 1.383,485
Finanzertrage 0,001 0,003 0,001
Ertrage 1.454,391 1.407,016 1.383,485
Personalaufwand 905,188 875,004 825,597
Transferaufwand 104,611 95,259 86,379
Betrieblicher Sachaufwand 852,913 788,775 749,366
Aufwendungen 1.862,712 1.759,038 1.661,341
Nettoergebnis -408,321 -352,022 -277,856
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 1.450,207 1.398,684 1.360,024
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,024 0,031 0,021
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,084 0,065 0,087
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.450,315 1.398,780 1.360,131
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.662,190 1.602,724 1.543,679
Auszahlungen aus Transfers 104,597 95,259 88,792
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 28,889 31,876 25,077
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,087 0,141 0,064
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.795,763 1.730,000 1.657,611
Nettogeldfluss -345,448 -331,220 -297,480
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Untergliederung 13 Justiz
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1.454,390 1,107 1.384,827 68,456
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 1.454,391 1,107 1.384,828 68,456
Personalaufwand 905,188 37,377 607,996 259,815
Transferaufwand 104,611 73,310 28,560 2,741
Betrieblicher Sachaufwand 852,913 19,607 466,880 366,426
Aufwendungen 1.862,712 130,294 1.103,436 628,982
Nettoergebnis -408,321 -129,187 281,392 -560,526
Finanzierungsvoranschlag- UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Allgemeine Gebarung Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 1.450,207 0,710 1.381,041 68,456
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,024 0,004 0,020
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,084 0,001 0,030 0,053
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.450,315 0,711 1.381,075 68,529
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.662,190 54,763 1.043,729 563,698
Auszahlungen aus Transfers 104,597 73,310 28,560 2,727
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 28,889 0,151 6,142 22,596
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,087 0,021 0,066
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.795,763 128,224 1.078,452 589,087
Nettogeldfluss -345,448 -127,513 302,623 -520,558

www.ris.bka.gv.at

141



142 BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 142 von 602
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Globalbudget 13.01 Steuerung und Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,107 1,619 22,121
Ertrage 1,107 1,619 22,121
Personalaufwand 37,377 36,151 34,827
Transferaufwand 73,310 66,512 63,968
Betrieblicher Sachaufwand 19,607 21,974 19,037
Aufwendungen 130,294 124,637 117,833
Nettoergebnis -129,187 -123,018 -95,712
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,710 0,783 0,737
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,001 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,711 0,784 0,738
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 54,763 55,239 52,723
Auszahlungen aus Transfers 73,310 66,512 63,946
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,151 0,164 1,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 128,224 121,915 117,695
Nettogeldfluss -127,513 -121,131 -116,957
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
Wz1

Erarbeitung legistischer Maf-
nahmen im Bereich des Straf-
rechts

Reform des MalRnahmenvollzugs gemaR § 21 Abs. 1 und 2 StGB.

31.12.2021: Uberarbeitung der
derzeit geltenden Rechtsgrundla-
gen hin zu einem modernen MaR-
nahmenvollzugsgesetz unter Be-

riicksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung des EGMR,
insbesondere zum Rechts-
schutzsystem. Erarbeitung eines

Begutachtungsentwurfes fir den

Bereich des §21 Abs. 1 und 2
StGB unter Beiziehung von Ex-

pert*innen.

31.07.2020: Im Juli 2018 hat eine
Stakeholder-Konferenz zum
Thema Straf- und MalRnahmen-
vollzug getagt. In Folge wurde
der Entwurf aus 2016/2017 im
Lichte der Ergebnisse der infor-
mellen Begutachtung liberarbei-
tet. Dieser ist den Stakeholdern
zum Jahreswechsel 2018/2019 zur
neuerlichen Vorbegutachtung
Ubermittelt worden. Die Reform
des MaRnahmenvollzugs ist im
Regierungsprogramm 2020-2024
enthalten, allerdings mit zum Teil
neuen Vorgaben, sodass es einer
Anpassung bedarf.

Inkrafttreten eines Bundesgesetzes

, mit dem straf- und medienrechtli-

che Malinahmen zur Bekdmpfung von Hass im Netz getroffen werden

31.12.2021: Begleitung der Ein-
fihrung der gesetzlichen Ande-
rungen samt praktischer MaR-
nahmen durch u.a.: ¢ Einfuh-
rungserlass zum Bundesgesetz,
mit dem straf- und medienrechtli-
che Malinahmen zur Bekdmpfung
von Hass im Netz getroffen wer-
den+  Seminar ,,Gewalt und
Hass im Netz* Juni 2021: Der
Themenkomplex ,,Gewalt und
Hass im Netz*“ wird insbesondere
anhand von praktischen Fallbei-
spielen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln beleuchtet. Neben
der aktuellen Rechtsprechung und
praktischen Tipps zur Verfassung
von Urteilen und Berufungen in
diesem Bereich liegt der Fokus
auf Best Practices bei der Aus-
wahl der Ermittlungsmethoden
und der Zusammenarbeit zwi-
schen Staatsanwaltin-
nen*Staatsanwaélten sowie Ermitt-
ler*innen ¢ Evaluierung der
Einfhrung der VJ-Kennung VM
("Vorurteilsmotiv") fur Straftaten,
die aus rassistischen Motiven
begangen werden.

31.07.2020: Im Regierungspro-
gramm 2020 — 2024 sind folgende
Punkte zum Bereich ,,Schutz vor
Gewalt und Hass im Netz* bein-
haltet: « Verfolgung von ,,Hass
im Netz* ¢ Opferunterstat-
zung bei ,,Hass im Netz* *Pru-
fung auf Effizienz in der Rechts-
umsetzung eines digitalen Ge-
waltschutz-Gesetzes Einset-
zung einer ressortiibergreifenden
Taskforce zur effizienten Be-
kdmpfung von Hass im Netz und
anderer digitaler Kriminalitts-
formen

WZ1

Erarbeitung legistischer Mal3-
nahmen im Bereich des Zivil-

Erarbeitung eines Gesetzesentwurfs betreffend die Digitalisierung im
Gesellschaftsrecht
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rechts

31.12.2021: Die schon derzeit
bestehenden Mdoglichkeiten, die
Kommunikation zwischen Unter-
nehmen und dem Firmenbuch auf
elektronischem Weg abzuwi-
ckeln, sollen — entsprechend den
Vorgaben der EU-Richtlinie
2019/1151 — ausgeweitet werden.
Dadurch soll es jedoch zu keinen
EinbuBen in Bezug auf die Ver-
lasslichkeit des Firmenbuchs
kommen. Diskussion in einer
Arbeitsgruppe, Vorlage eines
Entwurfs in der zweiten Jahres-
halfte 2020, anschlieBende parla-
mentarische Beschlussfassung in
der ersten Jahreshélfte 2021.

31.07.2020: Die umzusetzende
Richtlinie (EU) 2019/1151 wurde
im Juli 2019 im Amtsblatt kund-

gemacht.

Wz1

Erarbeitung legistischer MaRk-
nahmen in den Bereichen Daten-
schutz- und Vergaberecht

Ratifikation des Anderungsprotokolls SEV 223 zur Datenschutzkon-
vention des Europarates (ETS 108)

31.12.2021: Abschluss der fachli-
chen Vorarbeiten fir die Ratifika-
tion des Anderungsprotokolls
SEV 223; das Protokoll ist ge-
setz&dndernd bzw. gesetzesergan-
zend und bedarf der Genehmi-
gung des Nationalrats geméaR Art.
50 B-VG; anlasslich der Einlei-
tung des parlamentarischen Ge-
nehmigungsverfahrens sind eine
Ubersetzung des Protokolls ins
Deutsche sowie Erlauterungen
vorzulegen; Erstellung eines Mi-
nisterratsvortrags in Abstimmung
mit dem BMeiA; Zufiihrung zur
Beschlussfassung an den Natio-
nalrat in Abstimmung mit dem
BMeiA

31.07.2020: Osterreich hat das
Anderungsprotokoll SEV 223 zur
Datenschutzkonvention des Euro-

parates (ETS 108) am 10. Okto-
ber 2018 unterzeichnet. Nach der

Ermoglichung der Ratifikation

des Protokolls durch die EU-

Mitgliedstaaten wurden die in-

haltlichen Vorarbeiten fur die

Ratifikation des Protokolls (ins-

besondere Abstimmung der ge-

meinsamen deutschen Uberset-
zung des Protokolls mit den Gbri-
gen deutschsprachigen Vertrags-

staaten; Erstellung einer deut-
schen Ubersetzung des erliutern-
den Berichts im Hinblick auf die

erforderlichen Erlauterungen;

Abstimmung mit dem BMeiA)

bereits 2019 eingeleitet.

Umsetzung des Regierungsprogrammes 2020-2024 im Bereich der

Eigenlegistik

fur das DSG

31.12.2021: Weiterentwicklung
des datenschutzrechtlichen
Grundrechtsschutzes in § 1
DSG; Ausweitung der Vertre-
tungsrechte nach § 28 DSG auf
Verfahren nach § 29 DSG fir
Unternehmen mit einer Unter-
nehmensgroRe analog der Rege-
lung in der dsterreichischen Digi-
talsteuer; weitere legistische An-
passungen im einfachgesetzlichen
Teil des DSG; Erarbeitung eines
Begutachtungsentwurfes bis Ende
2020

31.07.2020: Die Vorarbeiten fur
einen Ministerialentwurf zur
Umsetzung der legistischen An-
passungen des DSG haben im
Sommer 2020 begonnen.

Umsetzung diverser Richtlinien und des Regierungsprogrammes im
Rahmen der vergaberechtlichen Rechtsgrundlagen (insh. BVergG)
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31.12.2021: Erarbeitung und
Auswertung eines Begutach-
tungsentwurfes und Abschluss
des parlamentarischen Prozesses
zur Umsetzung diverser Richtli-
nien und des Regierungspro-
grammes im Rahmen der verga-
berechtlichen Rechtsgrundlagen
(insh. BVergG). Uberarbeitung
der vergaberechtlichen Rechts-
grundlagen zur rechtzeitigen
Umsetzung der RL 2019/1161
und 2019/633 (bei letzterer, so-
weit das BMJ aufgrund seiner
Zustandigkeit im Bereich des
Vergaberechts betroffen ist);
Implementierung der Ziele des
Regierungsprogrammes in Bezug

31.07.2020: Die Umsetzung der
RL 2019/1161 und 2019/633 hat
bis 2.8.2021 bzw. 1.5.2021 zu
erfolgen. Die Vorarbeiten fiir
einen Begutachtungsentwurf
haben im Mai 2020 begonnen.
Die Bund-Lander Arbeitsgruppe
gem. Art. 14b B-VG soll noch im
Juli 2020 das VVorhaben diskutie-
ren.

auf das Vergaberecht.
4 Abbau von Sprachbarrieren durch Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsblatter im
Wz ?2 verstandliche — auch fremdspra- Strafprozess in die gangigsten Fremdsprachen
chige — Formulare und Gerichts- 2021: > 650 (Anzahl) 2019: 649 (Anzahl)
entscheidungen
5 Starkung des positiven Justizbil- Laufende Optimierung der Offentlichkeitsarbeit des Ressorts, um das
wz1 des in der Offentlichkeit Vertrauen der Bevélkerung in die Justiz zu stérken

31.12.2021: Organisation und
Abhaltung von jahrlichen Semi-
naren fir alle Medienspre-
cher*innen der nachgeordneten
Dienststellen (geplante Themen-
schwerpunkte: ,,Verstindliche
Sprache und ,,Richtigstellungen
von falscher Medienberichterstat-
tung®)

31.07.2020: Im Jahr 2019 wurden
Seminare im Umfang von insge-
samt 6 Seminartagen angeboten
(u.a. eine Schreibwerkstatt und

ein Medientraining).

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Die Malinahmen wurden nach den Rechtsbereichen (Strafrecht, Zivilrecht, Datenschutz- und Vergaberecht) angeordnet - geén-
dert wurde nur die MalRhahme [Erarbeitung legistischer MaRnahmen zur effektiven und verstarkten Bekampfung von Hass im
Netz] - da der Begutachtungsentwurf nunmehr fertiggestellt ist, wird der Meilenstein auf [Inkrafttreten eines Bundesgesetzes,
mit dem straf- und medienrechtliche MalRhahmen zur Bekampfung von Hass im Netz getroffen werden] abgeandert, um die
Begleitmallnahmen zur Einflhrung des neuen Bundesgesetzes zu verfolgen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Ergebnisvoranschlag GB 13.01 | DB13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03 DB 13.01.04
Steuerung Strategie, Erwachse- Opferhilfe Daten-
u.Services Legistik nenschutz schutzbe-

horde

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 1,107 0,846 0,261

Ertrage 1,107 0,846 0,261

Personalaufwand 37,377 33,780 3,597

Transferaufwand 73,310 0,097 59,630 13,583

Betrieblicher Sachaufwand 19,607 18,813 0,794

Aufwendungen 130,294 52,690 59,630 13,583 4,391
Nettoergebnis -129,187 -51,844 -59,630 -13,583 -4,130

Finanzierungsvoranschlag- GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03 DB 13.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung Strategie, Erwachse- Opferhilfe Daten-
u.Services Legistik nenschutz schutzbe-

horde

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,710 0,464 0,246

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,001 0,001

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,711 0,465 0,246

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 54,763 50,563 4,200

Auszahlungen aus Transfers 73,310 0,097 59,630 13,583

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,151 0,124 0,027

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 128,224 50,784 59,630 13,583 4,227
Nettogeldfluss -127,513 -50,319 -59,630 -13,583 -3,981
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1.384,827 1.338,194 1.293,314
Finanzertrage 0,001 0,001 0,001
Ertrage 1.384,828 1.338,195 1.293,315
Personalaufwand 607,996 593,853 558,050
Transferaufwand 28,560 25,511 19,281
Betrieblicher Sachaufwand 466,880 447,213 410,341
Aufwendungen 1.103,436 1.066,577 987,672
Nettoergebnis 281,392 271,618 305,642
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 1.381,041 1.331,959 1.293,403
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,030 0,033 0,034
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.381,075 1.331,996 1.293,438
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.043,729 1.007,568 963,507
Auszahlungen aus Transfers 28,560 25,511 21,743
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 6,142 5,212 7,572
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,021 0,036
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.078,452 1.038,327 992,823
Nettogeldfluss 302,623 293,669 300,615
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Gezielte Aktivitaten des Justiz- Anzahl der Uber ein Jahr anhdngigen zivilrechtlichen Streitsachen im
Wz 3 managements (z.B. Berichtsauf- Verhéltnis zum jahrlichen Neuanfall
trage, Aufarbeitungspléne etc) auf 2021: <3 (%) 2019: 2,45 (%)
Basis einer engmaschigen laufen-
den Beobachtung der Entwick-
lung der Urteilsausfertigungsdau-
er und der Verfahrensdauer.
2 Ausbau der elektronischen Ein- Elektronische Einbringung durch Sachverstandige und DolmetscherIn-
WZ3 bringungsmdglichkeiten flr nen.
Sachversténdige und Dolmetsche- 2021: > 100.000 (Anzahl) 2019: 115.170 (Anzahl)
rinnen
3 Entwicklung einer vollelektroni- Anteil der Geschéftsabteilungen mit digitaler Aktenfuihrung in Prozent
WZ3 schen Verfahrensflihrung (Justiz pro Jahr
3.0) 2021: 25 (%) 2019: 14,1 (%)
Anzahl der Zugriffe in die elektronische Akteneinsicht
2021: 200.000 (Anzahl) 2019: 136.000 (Anzahl)
4 Optimierung der Verfahrensab- Position Osterreichs im Vergleich der Verfahrensdauer ,.streitiger Zivil
WZ 3 laufe durch Analyse der Verfah- und Handelssachen® (EU-Justizbarometer)
rensdauern in streitigen Zivilver- 31.12.2021: Aufrechterhaltung 31.07.2020: Spitzenposition Os-
fahren der Spitzenposition Osterreichs terreichs (Top 5) im EU-
(Top 5) im EU-Vergleich der Vergleich der Verfahrensdauer in
Verfahrensdauer in streitigen streitigen Zivil- und Handelssa-
Zivil- und Handelssachen chen (O derzeit auf Platz 4)
5 Organisation zielgerichteter und Teilnahme von Richter*innen, Staatsanwalt*innen und Richteramts-
Wz 3 bedarfsmotivierte Aus- und Fort- anwarter*innen an Fortbildungsveranstaltungen (Bildungstage)
bildungsveranstaltungen 2021: > 10.500 (Tage) 2019: (Tage)
Anteil der Richter*innen, Staatsanwalt*innen und Richteramtsanwar-
ter*innen, die an mind. einer Fortbildungsveranstaltung teilgenommen
haben
2021: > 70 (%) D (%)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es wadre sicherzustellen, dass die Sonderzustandigkeit fiir vermdgensrechtliche Anordnungen bei den Staatsanwalt-

schaften entsprechend den Vorgaben eingerichtet werden. (Bund 2019/7, SE 7)

ad 1 | Die Empfehlung ist mit dem Erlass des BMVRDJ vom 30. November 2018, BMVRDJ-Pr225.01/0060-111 5/2018,

,Sicherstellung der Sonderzustiandigkeit fiir vermdgensrechtliche Anordnungen geméf § 4 Abs. 3a DV-StAG®, dem
umgehend entsprochen wurde, umgesetzt.

2 | Hinsichtlich der strafrechtlichen Vermogensabschopfung wéren konkrete Strategien und Ziele zu definieren. (Bund

2019/7, SE 9)

ad 2 | Erkléartes Ziel, zumal bei gegebenen rechtlichen und budgetaren Rahmenbedingungen, kann gegebenenfalls nur eine

Effizienzsteigerung sein. Dieser dient zunédchst der Uberarbeitete Leitfaden fir die Praxis. Daruber hinaus wird gepruft,
welche weiteren Schritte zur Festlegung konkreter Strategien und Ziele unter Bedachtnahme auf die Unabhéngigkeit
der Justiz einerseits sowie das aktuelle Regierungsprogramm und die budgetdren Mdglichkeiten andrerseits sinnvoller
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| Weise gesetzt werden konnen.

Die Zusammenfiihrung der EDV-Anwendungen bei den Verwahrungsabteilungen und —stellen ware voranzutreiben
und diesen ein den Aufgaben entsprechendes Verwaltungssystem zur Verfiigung zu stellen. (Bund 2019/7, SE 14)

ad 3

Das Projekt Verwahrstellenregister wurde mittlerweile gemeinsam mit dem BMI gestartet und wird nach aktueller
Planung im zweiten Halbjahr 2020 in einer ersten Version in Betrieb genommen werden.

Die Voraussetzungen und Mdglichkeiten furr eine Eintragung in die Gerichtsdolmetscherliste sowie das damit in Zu-
sammenhang stehende Priifungswesen waren hinsichtlich deren ZweckmaRigkeit zu evaluieren und gegebenenfalls an
die aktuellen Anforderungen anzupassen. (Bund 2020/20, SE 9)

ad 4

Der Empfehlung wurde bereits entsprochen (Diskussion konkreter Vorschlige fiir Anderungen auf gesetzlicher Ebene)
und die entsprechenden Schritte und Manahmen (u.a. eine weitere Regionalisierung der Zeritifzierungsprifungen, die
Zulassung zeitgeméaRBer Hilfsmittel, die Anrechnung von positiv bestandenen Priifungsteilen im Wiederholungsfall, der
Ausbau an Aus- und Fortbildungsmalinahmen) sind schon im Laufen.

Im Bereich des Dolmetschwesens sollte verstarkt mit dem Bundesministerium fir Inneres zusammengearbeitet werden
und mogliche Synergieeffekte wéren zu nutzen. (Bund 2020/20, SE 19)

ad 5

Es findet ein verstarkter Austausch mit den Universitéten (Institute/Zentren fur Translationswissenschaften) und dem
OGVD statt, mit dem Ziel Absolvent*innen universitarer Ausbildungen vermehrt zu einer Eintragung in die Gerichts-
dolmetscherliste zu bewegen (und auch Verbreiterung der Sprachangebote um verfugbare Sprachen zu erweitern).
Geplant ist auch ein Austausch mit dem BMI, ob und inwieweit eine vom RH angeregte ,,verstarkte Zusammenarbeit“

mdglich ist und auch tatséchlich Sinn macht.
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Rechtspre- | OGH+GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1.384,827 0,292 634,815 257,023 223,187
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 1.384,828 0,292 634,815 257,023 223,188
Personalaufwand 607,996 18,327 263,484 104,844 101,403
Transferaufwand 28,560 0,002
Betrieblicher Sachaufwand 466,880 2,443 191,997 73,952 63,969
Aufwendungen 1.103,436 20,772 455,481 178,796 165,372
Nettoergebnis 281,392 -20,480 179,334 78,227 57,816
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Allgemeine Gebarung Rechtspre- | OGH + GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 1.381,041 0,107 633,315 256,323 221,888
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,003
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,030 0,001 0,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.381,075 0,107 633,318 256,324 221,891
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.043,729 20,280 441,976 173,643 161,270
Auszahlungen aus Transfers 28,560 0,002
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 6,142 0,025 1,505 0,480 1,180
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,021 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.078,452 20,307 443,487 174,123 162,450
Nettogeldfluss 302,623 -20,200 189,831 82,201 59,441
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DB 13.02.05 DB 13.02.06 DB 13.02.07

OLG Inns- Zentr. Res- BVwWG
bruck sourcen

205,121 63,049 1,340

205,121 63,049 1,340

70,310 1,712 47,916

28,505 0,053

40,186 67,504 26,829

110,496 97,721 74,798

94,625 -34,672 -73,458

DB 13.02.05 DB 13.02.06 DB 13.02.07
OLG Inns- Zentr. Res- BVwWG

bruck sourcen
205,021 63,047 1,340
0,001

0,026

205,022 63,047 1,366

107,295 65,205 74,060

28,505 0,053

0,160 2,772 0,020

0,015

107,455 96,482 74,148

97,567 -33,435 -72,782
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 68,456 67,200 68,050
Finanzertrage 0,002 0,000
Ertrage 68,456 67,202 68,050
Personalaufwand 259,815 245,000 232,720
Transferaufwand 2,741 3,236 3,129
Betrieblicher Sachaufwand 366,426 319,588 319,987
Aufwendungen 628,982 567,824 555,836
Nettoergebnis -560,526 -500,622 -487,786
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 68,456 65,942 65,883
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,027 0,020
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,053 0,031 0,052
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 68,529 66,000 65,955
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 563,698 539,917 527,448
Auszahlungen aus Transfers 2,727 3,236 3,102
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 22,596 26,500 16,479
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,066 0,105 0,064
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 589,087 569,758 547,093
Nettogeldfluss -520,558 -503,758 -481,137
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Ausbau des Arbeitswesens im Beschaftigungsdauer der weiblichen Strafhaftlinge.
WZ 4 Strafvollzug durch verstarkte 2021: > 3,4 (Arbeitsstd. pro Tag) | 2019: 3,23 (Arbeitsstd. pro Tag)
Orientierung der Arbeitsleistun-
gen an den Bedurfnissen mogli- Beschaftigungsdauer der ménnlichen Strafhadftlinge.
cher Leistungsabnehmer*innen. 2021: > 3,3 (Arbeitsstd. pro Tag) | 2019: 3,13 (Arbeitsstd. pro Tag)
2 Bessere Qualifizierung der In- Anzahl der Insassinnen in BildungsmaRnahmen aller Art (Bildungs-
WZ 4 sass*innen wéhrend der Haft. quote)
2021: 0,434 (Verhéltnis der Bil- 2019: 0,304 (Verhéltnis der Bil-
dungsmalinahmen zu den Belags- | dungsmafRnahmen zu den Belags-
tagen) tagen)
Anzahl der Insassen in BildungsmaBnahmen aller Art (Bildungsquote)
2021: 0,106 (Verhéltnis der Bil- 2019: 0,081 (Verhaltnis der Bil-
dungsmalinahmen zu den Belags- | dungsmalnahmen zu den Belags-
tagen) tagen)
3 Anhebung des Frauenanteils in Bundesgleichbehandlungsquote (Prozentanteil der weiblichen Justiz-
WZ 4 der Justizwache wachbediensteten an allen Exekutivbediensteten)
2021: > 18 (Anteil weibl. in %) 2019: 16,23 (Anteil weibl. in %)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es sollte verstarkt auf die Beschleunigung des innerstaatlichen Verfahrensablaufs im Zusammenhang mit Uberstel-
lungsverfahren zum Strafvollzug im Herkunftsstaat hingewirkt werden. (Bund 2020/10, SE 41)

ad 1

Im April 2019 fanden Besprechungen mit dem BFA statt, um den Koordinationsleitern das Thema "Haft in der Hei-
mat" niherzubringen, wobei auch eine zeitnahe Ubermittlung rechtskraftiger aufenthaltsbeendender Entscheidungen
zugesichert wurde. Im BMJ wird derzeit eine Kompetenzstelle "Uberstellungen™ zur Beschleunigung des innerstaatli-
chen Verfahrensablaufs im Bereich der operativen Durchfiihrung von Uberstellungsverfahren eingerichtet, die bereits
im Probebetrieb zu einer Prozessoptimierung (durch Verbesserung der Kommunikationsabldufe, Standardisierung von
Prozessen, begleitende Kontrolle) fiihrte.
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Strafvoll- | Justizanstal- Bewéh-
zug ten rungshilfe
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 68,456 68,456
Ertrage 68,456 68,456
Personalaufwand 259,815 259,815
Transferaufwand 2,741 1,264 1,477
Betrieblicher Sachaufwand 366,426 323,487 42,939
Aufwendungen 628,982 584,566 44,416
Nettoergebnis -560,526 -516,110 -44,416
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Allgemeine Gebarung Strafvoll- | Justizanstal- Bewah-
zug ten rungshilfe
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 68,456 68,456
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,020
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,053 0,053
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 68,529 68,529
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 563,698 520,759 42,939
Auszahlungen aus Transfers 2,727 1,250 1,477
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 22,596 22,596
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,066 0,066
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 589,087 544,671 44,416
Nettogeldfluss -520,558 -476,142 -44,416

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 155 von 602 155

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Osterreichische Bundesheer (OBH) leistet im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung einen nachhaltigen Beitrag
zum Schutz der staatlichen Souverdnitét und steht standig als strategische Handlungsreserve flr Katastrophenhilfeeinsétze fir
die Bevolkerung sowie fiir den Schutz der strategischen Infrastruktur Osterreichs zur Verfigung. Das OBH leistet mit bestens
ausgebildeten Soldatinnen und Soldaten und modern ausgestattet einen Beitrag zu internationalen MaBnahmen der Friedenssi-
cherung, der humanitéren Hilfe und Katastrophenhilfe, vor allem im Rahmen der Vereinten Nationen und der Europdischen
Union.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 50,038 50,038 51,164
Auszahlungen fix 2.672,770 2.672,770 2.545,693 2.316,170
Summe Auszahlungen 2.672,770 2.672,770 2.545,693 2.316,170
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.622,732 -2.495,655 -2.265,006
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 52,760 52,528 59,491
Aufwendungen 2.522,393 2.457,800 2.338,810
Nettoergebnis -2.469,633 -2.405,272 -2.279,319

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherstellung der Reaktionsfahigkeit im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung auf sich dynamisch veréndernde si-
cherheitspolitische Verhaltnisse unter Gewahrleistung der staatlichen Souverénitét.

Warum dieses Wirkungsziel?

Dem OBH obliegen als Kernaufgaben die Gewdhrleistung der staatlichen Souveranitit und des Schutzes des Staatsgebietes im
Wege der militarischen Landesverteidigung. Diese sind auf absehbare, konventionelle und nicht-konventionelle Bedrohungen
auszurichten, die sowohl durch staatliche als auch durch nichtstaatliche Akteure erfolgen kdnnen. Das Risikospektrum umfasst,
neben klassischen Formen, vor allem hybride Bedrohungen sowie unter anderem auch Cyber-Angriffe, die nachhaltige Beein-
trachtigung der nationalen Infrastruktur insbesondere des Bundesheeres, Destabilisierungen durch transnationalen Terrorismus
und Extremismus sowie den Einsatz von disruptiven Technologien und Massenvernichtungswaffen. Dariiber hinaus fuhren
verschiedene negative Effekte der Globalisierung vermehrt zu Destabilisierungen gesamter Nachbarregionen Osterreichs, die
insbesondere durch Migrations- und Fluchtbewegungen gréBeren Umfangs eine Fille von Herausforderungen fir Staaten und
Gesellschaften bedeuten, die oftmals nur durch den Einsatz des OBH gemeistert werden kénnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.1.1. Stérkung der prasenten Einsatzkrafte

14.1.2. Stérkung der Miliz

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.1.1 | Bereitgestellte Reaktionskrafte fir Einsitze und Unterstiitzungsleistungen des OBH

Berechnungs- Summe der fir eine Erstreaktion designierten Soldatinnen und Soldaten der Einsatzkréfte

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLV. Weisung uber die Bereitstellung prasenter Krafte

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
3.900 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
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Die Bildung von Reaktionskréften ist angeordnet und diese sind fiir Inlands- und Auslandseinsétze
verfugbar (z.B. bei Massenmigration, erhéhter Terrorgefahr oder zur Verstarkung von Auslandskontin-
genten). Gem. Artikel 79 B-VG ist das Bundesheer nach den Grundsatzen eines Milizsystems einzu-
richten. Um im Bedarfsfall eine rasche Wirksamkeit sicherzustellen, sind aber auch rasch verfiigbare
Reaktionskrafte erforderlich. Ein Anteil dieser Reaktionskrafte ist als Kaderprasenzeinheiten struktu-
riert.

Die Reaktionskrafte bestehen im Wesentlichen aus einem Brigadedquivalent mit den erforderlichen
Kampf-, Kampfunterstiitzungs-, Einsatzunterstiitzungs- und Flhrungsunterstitzungstruppen sowie den
zusatzlich erforderlichen Fuhrungs- und Unterstiitzungselementen. Inshesondere sind auch anteilsmaRig
Spezialeinsatzkréfte, Cyberkréafte, Informationskréfte und Luftstreitkréfte in den Reaktionskréften ab-
zubilden.

Kennzahl 14.1.2 | Evaluierte Milizverbande zum Schutz kritischer Infrastruktur

Berechnungs- Anzahl der evaluierten Milizverbande. Ein Milizverband ist einsatzbereit, wenn zu mindestens 90 %

methode des geméaR Organisationsplan vorgesehenen Personals (einschlieRlich persénliche Ausristung) und
Materials vorhanden und die Ausbildung flr die vorgesehene Einsatzaufgabe abgeschlossen ist.

Datenquelle Sektion IV/BMLYV. Personalinformationssystem und Organisationspléane (Sachmittelteil Friedensgliede-
rung)

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 1 1 2

Die Milizorganisationselemente im OBH werden in selbstandig strukturierte Organisationselemente der
Miliz (keine strukturelle Abbildung in der Friedensorganisation) und in die Milizanteile zur Auffillung
der prasenten Einsatzorganisation (bzw. in einem geringen Anteil an Experten der Miliz) unterteilt.

Kennzahl 14.1.3 | Verbesserung der Fahigkeiten der militarischen Landesverteidigung im Cyber-Raum

Berechnungs- Realisierungsgrad der geplanten Cyber-Kompetenzen

methode

Datenquelle Sektion I1I/BMLV. Umsetzungsbericht

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
n.v. n.v. 35 35 35 40

Wirkungsziel 2:

Gewahrleistung der Einsatze des Osterreichischen Bundesheeres sowohl zum Schutz der dsterreichischen Bevélkerung als
auch zur solidarischen Beitragsleistung im Rahmen von MalRnahmen der Friedenssicherung, der humanitéren Hilfe und Kata-
strophenhilfe sowie der Such- und Rettungsdienste.

Warum dieses Wirkungsziel?

Ein rasches und professionelles Wirksamwerden des OBH im Anlassfall im Inland, die Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung
der Funktionsféhigkeit der kritischen Infrastruktur sowie Schutz und Hilfe flir die Bevolkerung sind im Sinne einer strategi-
schen Handlungsreserve unerlésslich. Dartber hinaus erbringt Osterreich im Rahmen der verfassungsrechtlichen Vorgaben und
auf der Grundlage seiner strategischen Interessen aktive und solidarische Beitrage zur internationalen Stabilitat, Krisenbewal-
tigung und Friedenserhaltung. Durch eine kontinuierliche Teilnahme an der européischen Sicherheits-, Verteidigungs- und
Entwicklungspolitik sowie an MaRnahmen der Vereinten Nationen und anderer internationaler Organisationen wird einerseits
den globalen Zielen der Agenda 2030 (Sustainable Development Goals) Rechnung getragen und andererseits die Rolle Oster-
reichs in der internationalen Gemeinschaft und der Europdischen Union gestarkt.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.2.1 und 14.2.2 Bereithalten von (rasch) verfligharen Kraften zum Schutz der kritischen Infrastruktur und zur Aufrechterhal-
tung der 6ffentlichen Ordnung sowie fur Katastrophenhilfeeinsatze im Inland

14.2.3 Einsatz von Kraften flir internationale Friedenssicherung, Krisenmanagement, humanitare Hilfe und Katastrophenhilfe
14.2.4. und 14.2.5. Bereithalten von Kréften flir Einsatze zur internationalen Friedenssicherung, zum Krisenmanagement, zur
humanitéren Hilfe und Katastrophenhilfe

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 14.2.1

Permanent wirksames Alarmierungs- und Aufbietungssystem zur Bereitstellung von Soldatinnen und
Soldaten fur Katastrophenhilfeeinsatze im Inland und zum Schutz kritischer Infrastruktur mit einer 24-
stlindigen Marschbereitschaft.

Berechnungs- Summe der flir den Einsatz mit 24-stiindiger Marschbereitschaft bereitgestellten Soldatinnen und Solda-

methode ten

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Weisung Uber die Bereitstellung prasenter Krafte — gemall dem Militarstrategi-
schen Konzept 2017

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2031
4.400 3.700 2.620 1.000 1.000 1.000

Diese Soldatinnen und Soldaten sind Teil des in der Teilstrategie Verteidigungspolitik festgelegten
Brigadedquivalents (Reaktionskréfte). Sie konnen auf Grund von Lageinformation und Vorbefehlen
innerhalb von 24 Stunden zum Einsatz gebracht werden.

Der Zielzustand ergibt sich aus den Vorgaben der Sicherheitsstrategie und definiert die Anzahl der
gleichzeitig einsetzbaren Kréafte. Um einen Einsatz auch uber einen langeren Zeitraum oder unter
schwierigen Bedingungen durchfiihren zu kénnen, ist eine héhere Anzahl zur Entlastung der eingesetz-
ten Kréfte bereitzuhalten.

Kennzahl 14.2.2

Krafte fiir Katastrophenhilfeeinsatze sowie Unterstiitzungsleistungen (z.B. im Rahmen der Flichtlings-
krise) im Inland

Berechnungs- Summe der fur den Einsatz bereitgestellten Soldatinnen und Soldaten

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Weisung uber die Bereitstellung prasenter Krafte — gemaf dem Militarstrategi-
schen Konzept 2017

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2031
17.979 17.970 18.391 12.500 12.500 12.500

Der Zielzustand ergibt sich aus den VVorgaben der Sicherheitsstrategie und definiert die Anzahl der
gleichzeitig einsetzbaren Krafte. Um einen Einsatz auch tber einen langeren Zeitraum oder unter
schwierigen Bedingungen durchfiihren zu kénnen, ist eine héhere Anzahl zur Entlastung der eingesetz-
ten Kréfte bereitzuhalten.

Kennzahl 14.2.3

Einsatz von militarischen Kraften im Ausland

Berechnungs- Jahresdurchschnitt der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Wochenmeldungen

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2031
1.032 943 1.027 1.100 1.100 1.100

,Mindestens 1.100° geméal Osterreichischer Sicherheitsstrategie in Abhédngigkeit der (Regierungspro-
gramm 2020-2024) ausreichenden budgetéren Bedeckung und Kapazitaten (Personal, Material, Be-
trieb). Der Frauenanteil betrégt 2,5 %.

Kennzahl 14.2.4

Bereitgestellte Krafte flr das internationale Krisenmanagement

Berechnungs- Auswertung der befiillten Einsatzorganisationsplane

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLYV - Einsatzorganisationspléne

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
679 1.467 280 1.024 581 420
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In Osterreich zusitzlich bereitgehaltene Kréfte (z.B. internationale Krisenreaktion, humanitire Kata-
strophenhilfe, Evakuierung Osterreichischer Staatshirger, nationale Verstarkungskrafte) fur einen Ein-
satz im Ausland. Der Frauenanteil betragt 2,5 %. Die Schwankungen ergeben sich aus den jahrlich
wechselnden internationalen Verpflichtungen (zum Beispiel: EU-Battlegroup, Intermediate Reserve
(IR) im Rahmen der EU). Langfristiger Zielzustand gemaR politischer Vorgaben.

Kennzahl 14.2.5

Eingesetzte Soldatinnen und Soldaten in mandatierten Missionen der Vereinten Nationen (VN)

Berechnungs- Anzahl der Angehérigen des OBH in VN-mandatierten Missionen (Jahresdurchschnitt) im Verhaltnis

methode zur Gesamtzahl an weltweit eingesetzten Soldatinnen und Soldaten im Rahmen der Friedenssicherung
von VN, EU und NATO. Angehérige des OBH in OSZE-Missionen kénnen aufgrund der andersartigen
Berechnungsmethode dieser Organisation nicht ausgewertet werden und wurden deshalb nicht einge-
rechnet. Ebenso werden VN-mandatierte Militdrmissionen von anderen, rein regional gefihrten und
beschickten Organisationen (etwa der Afrikanischen Union) nicht beriicksichtigt.

Datenquelle Direktion fur Sicherheitspolitik/BMLYV - Offizielle Homepage-Angaben der Internationalen Organisati-
onen VN, EU und NATO

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 0,88 0,95 0,76 0,81 0,85

2019 waren im Jahresdurchschnitt ca. 890 Angehérige des OBH in VN-mandatierten Missionen von
VN, EU und NATO eingesetzt. Dies entspricht einem an der Weltbevolkerung (in der Osterreich 0,12%
ausmacht) tberproportionalen, aber unserer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit entsprechenden Anteil.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Positionierung des BMLV und des OBH als attraktiver Dienstgeber fiir Frauen und Ménner sowie Gewéhrleistung einer ein-
satzorientierten Ausbildung fiir Soldatinnen, Soldaten und Zivilbedienstete.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das BMLV und das OBH miissen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben fiir alle Menschen gleichermafRen wirksame Losungsansat-
ze und MaRnahmen gewiahrleisten — dies gilt insbesondere im Einsatz des OBH. Die verstérkte Einbindung von Frauen auf
allen Ebenen soll dazu beitragen, eine ganzheitliche, zielgruppenorientierte Aufgabenerfullung zu gewahrleisten. Eine einsatz-
orientierte und attraktive Ausbildung beim OBH ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg bei Einsitzen im In- und
Ausland. Mit einer engagierten Ausbildung wird der Sinn und Zweck des OBH besser vermittelt sowie das Vertrauen in die
Einsatzbereitschaft nach innen und auRen gestarkt. Damit werden auch wesentliche Voraussetzungen flr die Personalgewin-

nung geschaffen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

14.3.1 Sicherstellung des Kadernachwuchses

14.3.2 Evaluierung Osterreichischer militarischer Kréafte fiir Einsatze

14.3.3 Personalentwicklungsmafinahmen insbesondere der Soldatinnen auf allen Ebenen und fir alle Funktionen, welche die
besonderen geschlechter- und diversitatsbezogenen Entwicklungspotenziale und Fahigkeiten sowie die Lebensumsténde aller
Ressortangehdrigen berticksichtigen

14.3.4. Steigerung der Zufriedenheit der Rekruten mit dem Wehrdienst

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.3.1

Freiwillige Meldung von Mannern und Frauen firr die Kaderanwarterausbildung

Berechnungs- Anzahl der freiwilligen Meldungen von Ménnern und Frauen fur die Kaderanwarterausbildung im Be-

methode obachtungszeitraum; Stichtag: 31. Dezember

Datenquelle Sektion I/BMLV. ERGIS

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
Gesamt: 3.617 | Gesamt: 2.811 | Gesamt: 2.885 | Gesamt: 3.500 | Gesamt: 3.730 | Gesamt: 5.200
Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: 430 | Weiblich: 600
Méannlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Mannlich: Mannlich:

3.300 4.600
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Die Zielwerte sind hochgerechnete Werte, die aus den angestrebten Ausmusterungszahlen riickgerech-
net wurden unter Beriicksichtigung bisheriger Erfahrungswerte fir Ausfélle zwischen freiwilliger Mel-
dung und Abschluss der Kaderanwarterausbildung (fiir Miliz- und Berufskadersoldatinnen sowie fir
Miliz- und Berufskadersoldaten).

Diese Kennzahl ist zwar nur bedingt steuerbar, ermdglicht aber zumindest eine kontinuierliche Be-
obachtung der Entwicklung eines Indikators fiir die angestrebte Attraktivitatssteigerung des
BMLV/OBH als Dienstgeber.

Kennzahl 14.3.2

Evaluierung 6sterreichischer militarischer Krafte flir Auslandseinsatze nach internationalen Standards

Berechnungs- Anzahl der dsterreichischen militarischen Krafte mit positiv absolvierter Evaluierung

methode

Datenquelle Sektion IV/BMLV. Evaluierungsbericht

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
10 12 10 12 12 13

Das Operational Capability Concept (OCC) legt Prozess, Methode und Standards fest, um die Zusam-
menarbeit militarischer Kréfte bei internationalen Einsatzen zu verbessern und zu gewahrleisten.

Kennzahl 14.3.3

Entwicklung der Anzahl an Soldatinnen im Osterreichischen Bundesheer

Berechnungs- Steigerungsrate der Soldatinnen im Dienstverhéltnis im Verhaltnis zum Vorjahr mit Stichtag 31. De-

methode zember

Datenquelle Sektion I/BMLYV. Personalinformationssystem

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
22,47 26,37 5,08 5 5 4

Der Zielwert driickt den Anteil der Frauen an den Freiwilligenmeldungen zur Kaderanwarterausbildung
(Offizier und Unteroffizier) aus. Dadurch kann eine Aussage iber die Attraktivitat des OBH fiir Frauen
und die Wirksamkeit der speziellen RekrutierungsmalBnahmen fir Frauen gemacht werden.

Diese Kennzahl ist zwar nur bedingt steuerbar, ermdglicht aber zumindest eine kontinuierliche Be-
obachtung der Entwicklung eines Indikators fiir die angestrebte Attraktivitatssteigerung des
BMLV/OBH als Dienstgeber, bezogen auf Frauen.

Die liberproportionalen Steigerungen in den Jahren 2016 bis 2018 beruhen auf den Anderungen betref-
fend Aufnahme nach 6 monatigen Wehrdienst in ein Dienstverhaltnis (Anrechnung wegen dem Besol-
dungsdienstalter) sowie die Entsendung ins Ausland als Auslandseinsatz/VVertragsbedienstete.

2019 waren 579 Soldatinnen im Dienstverhaltnis beim BMLV.

Kennzahl 14.3.4

Zufriedenheit der Rekruten mit dem Wehrdienst

Berechnungs- Befragung aller Rekruten; Auswertung der standardisierten Befragungsbdgen nach der Bilanzfrage

methode

Datenquelle Sektion I/BMLYV. "Fuhrungskraftefeedback-GWD"

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
72 72 72 76 76 76

Die Bilanzfrage ,,Riickblickend beurteilt war meine Entscheidung, den Priasenzdienst bzw. Ausbil-
dungsdienst abzuleisten ...* kann mit fiinf Moglichkeiten (,,richtig” / ,,eher richtig™ / ,,eher falsch* /
»falsch®/ ,,weil} nicht*) beantwortet werden. Als Zielwert werden die kumulativen Prozentwerte der
beiden positiven Mdglichkeiten (richtig, eher richtig) herangezogen.

Fir das Jahr 2019 liegen Antworten von 5.390 Grundwehrdienern vor. Das Ergebnis flr 2019 liegt wie
bereist 2017 und 2018 mit 72% gleichbleibend auf stabil hohem Niveau.
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 52,160 51,928 58,891
Finanzertrage 0,600 0,600 0,600
Ertrage 52,760 52,528 59,491
Personalaufwand 1.409,305 1.366,604 1.323,834
Transferaufwand 9,436 11,528 11,706
Betrieblicher Sachaufwand 1.103,652 1.079,668 1.003,239
Finanzaufwand 0,031
Aufwendungen 2.522,393 2.457,800 2.338,810
Nettoergebnis -2.469,633 -2.405,272 -2.279,319
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 47,760 47,528 49,043
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,010 0,014
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 2,268 2,500 2,108
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 50,038 51,164
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.190,509 2.184,943 2.096,669
Auszahlungen aus Transfers 9,421 11,518 9,467
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 470,633 347,068 207,918
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 2,207 2,164 2,117
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.672,770 2.545,693 2.316,170
Nettogeldfluss -2.622,732 -2.495,655 -2.265,006
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 14 GB 14.04 GB 14.05
Militéri- Préas., Pers.  Landesver-
sche Ang. & Sup. teidigung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 52,160 12,865 39,295
Finanzertrage 0,600 0,600
Ertrage 52,760 12,865 39,895
Personalaufwand 1.409,305 60,703 1.348,602
Transferaufwand 9,436 6,333 3,103
Betrieblicher Sachaufwand 1.103,652 33,674 1.069,978
Aufwendungen 2.522,393 100,710 2.421,683
Nettoergebnis -2.469,633 -87,845 -2.381,788
Finanzierungsvoranschlag- UG 14 GB 14.04 GB 14.05
Allgemeine Gebarung Militari- Prés., Pers. Landesver-
sche Ang. & Sup. teidigung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 47,760 11,865 35,895
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,010
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,268 2,268
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,038 14,133 35,905
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 2.190,509 91,289 2.099,220
Auszahlungen aus Transfers 9,421 6,323 3,098
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 470,633 0,655 469,978
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,207 2,207
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.672,770 100,474 2.572,296
Nettogeldfluss | -2.622,732 -86,341  -2.536,391
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Globalbudget 14.04 Prasidiale, Personal und Support
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 12,865 12,851 12,813
Ertrage 12,865 12,851 12,813
Personalaufwand 60,703 59,016 53,317
Transferaufwand 6,333 6,246 6,013
Betrieblicher Sachaufwand 33,674 31,687 31,266
Aufwendungen 100,710 96,949 90,596
Nettoergebnis -87,845 -84,098 -77,783
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 11,865 11,851 12,279
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 2,268 2,500 2,108
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 14,133 14,351 14,387
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 91,289 87,701 83,032
Auszahlungen aus Transfers 6,323 6,242 6,011
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,655 0,943 0,395
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 2,207 2,164 2,117
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 100,474 97,050 91,555
Nettogeldfluss -86,341 -82,699 -77,168
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Globalbudget 14.04 Prasidiale, Personal und Support

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Verstérkte wehrpolitische Infor- Durchfiihrung der Zielgruppenbetreuung
Wz 3 mationsarbeit zur Wehrpolitik in 31.12.2021: Steigerung um 1,4% 14.09.2020: 1.540 betreute Be-
offentlichen Bildungseinrichtun- auf 1.562 betreute Bedarfstrager darfstréger im Bildungsbereich
gen im Bildungsbereich
2 Reform des Erganzungswesens Aufwertung der Stellungsstralien
Wz 3 31.12.2021: Stellungshaus Linz 14.09.2020: Stellungshaus Inns-
auf neuesten infrastrukturellen bruck auf neuesten infrastruktu-
Standard gebracht. Das Stel- rellen Standard gebracht
lungshaus Wien folgt 2022.

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaBnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die Gesamtkosten des BMLVS fiir die Wohnungen waren zu erheben und als Grundlage fiir die von den Bediensteten

zu entrichtende Vergiitung heranzuziehen. (Bund 2017/37, SE 5)

ad 1

Im Rahmen der Follow-up Uberpriifung (TZ 3) wurden die Mdglichkeiten einer Umsetzung gepriift und kann zukiinf-
tig in Abstimmung mit BWFin durchgefihrt werden. Eine volle Umsetzung der KLR wird mit Ende 2020 angestrebt.

2 | Die Kosten und Erlése fiir die Wohnungen wéren einzelnen Kostenstellen zuzuordnen, um eine bestandsorientierte

Ubersicht zu erhalten. (Bund 2017/37, SE 6)

ad 2

Follow-up-Uberpriifung (TZ 5): Unabhéngig von der Erfassung des Ressourcenverbrauchs wird der Empfehlung des
RH gefolgt und eine zusétzliche bzw. weitere Detaillierung des ,,Wohnungswesen im BMLV*, bis hin zur Abbildung
von einzelnen Bestandsobjekten, samt entsprechender Erldsdarstellung in der KLR umgesetzt.

3 | Die Riickstellung der von Dritten angemieteten Wohnungen ware unter Auflésung der Mietvertrage und unter Kosten—

Nutzen—Abwagungen im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten zu forcieren; l&angerfristig nicht riickstellbare bzw.
leer stehende Wohnungen wéren einer alternativen Nutzung zuzufiihren. (Bund 2017/37, SE 15)

ad 3

Die Empfehlung des RH ist gem. Follow-up-Uberpriifung erfullt.

4 | Die Sachbezugswerte fiir die Zurverfiigungstellung von Natural— oder Dienstwohnungen wéren nach den steuerlichen

Vorgaben zu ermitteln und die sich daraus ergebende Lohnsteuer im Rahmen der Personalverrechnung des Bundes
ordnungsgemaR an die Finanzbehdrden abzufiihren. (Bund 2017/37, SE 11)

ad 4

Die Empfehlung des RH ist gem. Follow-up-Uberpriifung erfiillt.
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Globalbudget 14.04 Prasidiale, Personal und Support

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 14.04 | DB 14.04.01
Pras., Pers. Sektion |
& Sup.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 12,865 12,865
Ertrage 12,865 12,865
Personalaufwand 60,703 60,703
Transferaufwand 6,333 6,333
Betrieblicher Sachaufwand 33,674 33,674
Aufwendungen 100,710 100,710
Nettoergebnis -87,845 -87,845
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.04 | DB 14.04.01
Allgemeine Gebarung Prés., Pers. Sektion |
& Sup.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 11,865 11,865
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,268 2,268
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 14,133 14,133
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 91,289 91,289
Auszahlungen aus Transfers 6,323 6,323
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,655 0,655
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 2,207 2,207
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 100,474 100,474
Nettogeldfluss -86,341 -86,341
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Globalbudget 14.05 Landesverteidigung
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 39,295 39,077 46,078
Finanzertrage 0,600 0,600 0,600
Ertrage 39,895 39,677 46,678
Personalaufwand 1.348,602 1.307,588 1.270,517
Transferaufwand 3,103 5,282 5,693
Betrieblicher Sachaufwand 1.069,978 1.047,981 971,973
Finanzaufwand 0,031
Aufwendungen 2.421,683 2.360,851 2.248,213
Nettoergebnis -2.381,788 -2.321,174 -2.201,536

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und

Transfers 35,895 35,677 36,764
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,010 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 35,905 35,687 36,778
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.099,220 2.097,242 2.013,637
Auszahlungen aus Transfers 3,098 5,276 3,457
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 469,978 346,125 207,522
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.572,296 2.448,643 2.224,616
Nettogeldfluss -2.536,391 -2.412,956 -2.187,838
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Globalbudget 14.05 Landesverteidigung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
WZ 1WZ?2

Verbesserung der Mobilitat

Gelandegangige Fahrzeuge flir die Gebirgstruppe

31.12.2021: Abnahme der restli-
chen 19 Fahrzeuge durchgefiihrt

14.09.2020: Abnahme von 13
Fahrzeugen durchgefiihrt (Erfor-
derliche Nachbearbeitungen an
den restlichen 19 Fahrzeugen
durch SWE konnten auf Grund
der COVID-19 Lage nicht
durchgefihrt werden).

WZ 2

Bereitstellung von Kréften fur
Einsatze im Ausland

EU-Battlegroup (EUBG) Beteiligungen

31.12.2021: Das Kontingent fr
die Beteiligung an der EUBG
2020-2 wurde im vorgesehenen
Umfang bereitgehalten bzw. ein-
gesetzt.

14.09.2020: Die Bereithaltung
von Kréften fir die Stand-by
Phase der EUBG 2020-2 ist im
vereinbarten Rahmen sicherge-
stellt.

EU-Battlegroup (EUBG) Beteiligungen

31.12.2021: Das Kontingent fir
die Beteiligung an der EUBG
2021-2 wurde im vorgesehenen
Umfang bereitgehalten bzw. ein-
gesetzt.

14.09.2020: Die nationale Ein-
satzvorbereitung flr die Beteili-
gung an der EUBG 2021-2 ist
abgeschlossen.

Immediate Reserve

Kompanie (IR-Coy)

31.12.2021: Der Einsatz der IR-
Coy im Rahmen von EUFOR
ALTHEA ist abgeschlossen; die
Bereithaltung der IR-Coy wird
fortgesetzt und ist sichergestellt.

14.09.2020: Die IR-Coy ist im
Rahmen von EUFOR ALTHEA
eingesetzt.

WZ 2

Weiterentwicklung des Grund-
wehrdienstes

Qualitats- und Effizienzsteigerung

im Ausbildungsbetrieb (QUESTA)

31.12.2021: Die Ergebnisse aus
QUESTA wurden evaluiert, teil-
weise in die Durchflihrungsbe-
stimmungen fir die Basisausbil-
dung aufgenommen bzw. in das
Folgeprojekt ,,Grundwehrdienst
attraktiv machen® tibergeleitet.

14.09.2020: Ein Pilotprojekt
(vormals Rekrutenschule) zur
Qualitatssicherung wurde durch-
gefihrt.

Férderung der Integration durch bedarfsgerechte Deutschkurse und
Staatsburgerkunde im Rahmen des Grundwehrdienstes

31.12.2021: Die Planungen zur
Einfuhrung von bedarfsgerechten
Deutschkursen und Staatsbiirger-

kunde sind abgeschlossen.

14.09.2020: Bedarfsgerechte
Deutschkurse und Staatsbiirger-
kunde wurden nicht durchgefiihrt
bzw. vermittelt.

WzZ1

Steigerung der militérischen Au-
tarkie

Ausbau der Infrastruktur, der Betriebsmittel- und Verpflegsversorgung

31.12.2021: Die Bereitstellung
der Bedarfe flr neun Liegen-
schaften der Prioritat |, als Bei-
trag zur Umsetzung der Schutz-
und Hilfezonen, ist eingeleitet.

14.09.2020: Planung und Aus-

schreibung fir die mit Prioritét |

bestimmten Liegenschaften ist
erfolgt
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Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRhahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Von der militarisch gepragten Fiihrungsstruktur des Truppeniibungsplatzes ware abzugehen und eine nach fachlichen
Gesichtspunkten ausgerichtete Fithrungsstruktur zu implementieren. (Bund 2018/19, SE 2)

ad 1

Mit Einnahme des Org-Planes GUZ A (Gefechtsiibungszentrum Allentsteig) wird die Empfehlung des RH umgesetzt.
Der Forderung der organisatorisch und fachlich einwandfreien Verantwortung wird durch die Zusammenfiihrung aller
Wirtschaftsbereiche im Fachbereich Nachhaltigkeit und Raumnutzung sowie das geeignete Rechnungswesen durch die
Zusammenfihrung der Anteile Rechnungswesen (Buchhaltung und Lohnverrechnung sowie Vertragswesen) mit dem
neu gebildeten Element Finanzen&Controlling erflillt.

Bei der Vergabe von Holzschldgerungen ware die Einhaltung der Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes 2006
sicherzustellen, insbesondere auch bei Vertrdgen infolge von ,,Gefahr im Verzug®; fiir diese Vertrdge wére das gesetz-
lich vorgesehene vereinfachte Vergabeverfahren durchzufiihren. (Bund 2018/19, SE 8)

ad 2

Die Empfehlung wurde durch zwischenzeitlich gesetzte MalRnahmen bereits umgesetzt.

Der Prozess der Ausgliederung der Forst— und Jagdaufgaben des Truppeniibungsplatzes an die Osterreichische Bun-
desforste AG wére — inshesondere im Hinblick auf eine wirtschaftliche Betriebsfiihrung und die Sicherung der fach-
lichen Kompetenz — wieder aufzugreifen; gleichzeitig wére das in diesen Bereichen eingesetzte Personal des Ministe-
riums entsprechend zu reduzieren. (Bund 2018/19, SE 14)

ad 3

Der Prozess der Ausgliederung von Teilaufgaben wurde bei der Ausarbeitung des OrgPlanes umfassend beurteilt. Das

Primat der mil. Nutzung ist bei einer Ausgliederung in Frage gestellt und Konflikte vorprogrammiert.

www.ris.bka.gv.at




168 von 602

168 BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Globalbudget 14.05 Landesverteidigung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 14.05 | DB 14.05.01 DB 14.05.02 DB 14.05.03
Landesver- | GSthDion Sektion 111 Sektion IV
teidigung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 39,295 2,496 19,096 17,703
Finanzertrage 0,600 0,600
Ertrage 39,895 2,496 19,096 18,303
Personalaufwand 1.348,602 107,827 283,884 956,891
Transferaufwand 3,103 1,222 1,103 0,778
Betrieblicher Sachaufwand 1.069,978 47,321 687,241 335,416
Aufwendungen 2.421,683 156,370 972,228 1.293,085
Nettoergebnis -2.381,788 -153,874 -953,132 -1.274,782
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.05 | DB 14.05.01 DB 14.05.02 DB 14.05.03
Allgemeine Gebarung Landesver- | GStbDion Sektion 111 Sektion 1V
teidigung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 35,895 0,296 18,196 17,403
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 35,905 0,296 18,206 17,403
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 2.099,220 138,603 749,739 1.210,878
Auszahlungen aus Transfers 3,098 1,222 1,103 0,773
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 469,978 0,107 468,733 1,138
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.572,296 139,932 1.219,575 1.212,789
Nettogeldfluss -2.536,391 -139,636 -1.201,369 -1.195,386
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sind eine leistungsorientierte, effiziente und innovative Organisation und tragen die Mitverantwortung fur die Sicherung

der finanziellen Interessen der Republik Osterreich. Strategieorientierung aber auch Motivation und Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie selbstverstandliche Beachtung von Gleichbehandlung betonen unsere offensive Vor-

bildrolle. Als lernende Organisation soll die Qualitat unserer Arbeit MaRstab unserer Téatigkeit sein.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 108,598 166,557 169,170
Auszahlungen fix 1.131,380 1.131,380 1.176,368 1.138,873
Summe Auszahlungen 1.131,380 1.131,380 1.176,368 1.138,873
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.022,782 -1.009,811 -969,703
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 113,654 171,548 175,112
Aufwendungen 1.149,061 1.192,805 1.156,461
Nettoergebnis -1.035,407 -1.021,257 -981,349

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Bewadltigung der COVID-Krise und mittelfristige Sicherstellung der Stabilitt und Nachhaltigkeit der 6ffentlichen Finanzen
durch Einhaltung des Stabilitatspaktes und der EU-Kriterien, um budgetére Spielrdume fiir die Bewaltigung neuer Herausfor-
derungen zu schaffen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Auswirkungen der ,,Corona-Rezession* infolge der notwendigen Mafinahmen zur Einddmmung der COVID-19-Pandemie
sind in vielfacher Hinsicht auRergewdhnlich. Die Pandemie stellt Gesellschaft, Unternehmen und auch die Politik vor zahlrei-
che Herausforderungen. Der Lockdown in Osterreich und seiner wichtigsten Handelspartner fiihrte zu einem massiven Ein-
bruch der wirtschaftlichen Aktivitat, was sich insbesondere in einem sprunghaften Anstieg der Arbeitslosigkeit und einer ho-
hen Anzahl an Beschéftigten in Kurzarbeit widerspiegelt. Die Bundesregierung reagierte unverziiglich und mit dem Ziel, Os-
terreich gestarkt durch die Krise zu bringen. Die Einddmmung von SARS-CoV-2 verlief in Osterreich dank der Disziplin der
Bevolkerung auBerst erfolgreich und ebnet, trotz regionalen Ausbruchsclustern, den Weg zur wirtschaftlichen Erholung. Stan-
den neben gesundheitspolitischen MalRnahmen zunéchst der Erhalt von Arbeitsplatzen und die Sicherung der Liquiditat von
Unternehmen auf der Agenda, so prasentierte die Bundesregierung im Sommer 2020 ein umfassendes MalRnahmenbindel zur
Ankurbelung der Konjunktur. Die gesetzten Manahmen und das negative Wirtschaftswachstum fiihren temporér zu hohen
Budgetdefiziten und einem Ansteigen der gesamtstaatlichen Schuldenquote. Mit dem vorgelegten Budgetpfad zeigt die Bun-
desregierung ihr Bestreben, mittelfristig zu nachhaltig geordneten Staatsfinanzen zuriickzukehren, Budgetdefizite und die ge-
samtstaatliche Schuldenquote zu reduzieren und gleichzeitig die im Regierungsprogramm festgelegten Schwerpunkte in den
Bereichen Klimaschutz und Digitalisierung umzusetzen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Temporare MaRRnahmen zur Stabilisierung und Erholung von Wirtschaft und Gesellschaft (Konjunkturpaket)

- Vorlage eines Budgetpfades, der die Rickkehr zu einer stabilitatsorientierten Budgetpolitik nach der Krise zeigt

- Mitwirkung des Bundesministeriums fiir Finanzen (BMF) an der Realisierung von (Verwaltungs)Reformvorhaben mit ent-

sprechenden budgetaren Auswirkungen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.1.1 | Gesamtstaatliches strukturelles Defizit

Berechnungs- Europdische Kommission und Européisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 2010
methode (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet auf makro6konomischer Ebene den statistischen Rechnungsle-
gungsrahmen fur die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung in der EU. Der strukturelle Saldo wird
entsprechend der VVorgaben des Stabilitats- und Wachstumspakts der EU berechnet.

Datenquelle Bundesministerium flr Finanzen, Statistik Austria, WIFO
Messgrofienan- | % des BIP
gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
-11 -0,9 -0,7 -6,5 -5,3 -2,8

2017 bis 2019: Statistik Austria September Notifikation 2020

2020 bis 2022: aktuelle BMF-Einschatzung - Unter Beriicksichtigung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie wurde auch flr das Jahr 2020 ein aktualisierter Zielzustand aufgenommen. Der Zielzu-
stand 2020 geméalR BFG 2020 lautete urspriinglich -1,2 % des BIP.

Outputliicke gem. WIFO Konjunkturprognose Oktober 2020

Die Ergebnisse der Berechnung des strukturellen Saldos sind aufgrund des massiven BIP-Riickgangs
2020 derzeit nur bedingt aussagekréaftig.

Kennzahl 15.1.2

Struktureller Saldo Bund und Sozialversicherung gem. BHG 2013

Berechnungs- Europdische Kommission, Innerdsterreichischer Stabilitatspakt/BHG 2013 und Européisches System

methode Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 2010 (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet auf makrodko-
nomischer Ebene den statistischen Rechnungslegungsrahmen fir die volkswirtschaftliche Gesamtrech-
nung in der EU. Der strukturelle Saldo des Bundes und der Sozialversicherung entspricht der Definition
gem. BHG 2013 § 2 Abs. 4-7. Die Salden der Bundeskammern sind von der Berechnung ausgenom-
men.

Datenquelle Bundesministerium flr Finanzen, WIFO, Statistik Austria

Messgrofienan- | % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
-1 -0,9 -0,6 -6,6 -4,9 -2,7

Maastricht-Salden 2017-2019: Statistik Austria September Notifikation 2020

Maastricht-Salden 2020 bis 2022 und Kennzahlen: aktuelle BMF-Einschétzung - Unter Beriicksichti-
gung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie wurde auch fiir das Jahr 2020 ein aktualisierter Ziel-
zustand aufgenommen. Der Zielzustand 2020 gemaR BFG 2020 lautete urspriinglich -1,2 % des BIP.
Outputliicke gem. WIFO Konjunkturprognose Oktober 2020

Die Ergebnisse der Berechnung des strukturellen Saldos sind aufgrund des massiven BIP-Rickgangs
2020 derzeit nur bedingt aussagekréftig.

Kennzahl 15.1.3

Staatsschuldenquote

Berechnungs- Européisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG 2010). Das ESVG 2010 bietet

methode auf makrodkonomischer Ebene den statistischen Rechnungslegungsrahmen fur die volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung in der EU.

Datenquelle Bundesministerium flr Finanzen, Statistik Austria bis 2019

MessgrolRenan- % des BIP

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
78,5 74 70,5 84 84,8 85

2017 bis 2019: Statistik Austria September Notifikation 2020

2020 bis 2022: aktuelle BMF-Einschatzung - Unter Bericksichtigung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie wurde auch fur das Jahr 2020 ein aktualisierter Zielzustand aufgenommen. Der Zielzu-
stand 2020 gemdll BFG 2020 lautete urspriinglich 68,2 % des BIP.

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung der Gleichmé&Rigkeit der Abgabenerhebung und Starkung der Abgabenmoral.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die GleichméaRigkeit der Abgabenerhebung, die Abgabenmoral, die Bekdmpfung der Schattenwirtschaft und der Schutz der
redlichen Wirtschaftstreibenden wird durch eine einheitliche, risikoorientierte Prifungs- und Kontrolltatigkeit sowie eine ge-
setzeskonforme und faire Gestaltung der Beziehungen zu Kundinnen und Kunden gewéhrleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Generalpraventive Prifungs- und Kontrollmanahmen durch Erhdhung der Prifungsvielfalt

Ganzheitliche Betrugshekdmpfung durch behdrdenlbergreifende Zusammenarbeit

Flachendeckende Umsetzung von Gliicksspielkontrollen und sonstigen finanzpolizeilichen Kontrollen
Generalpréventive KontrollmalBnahmen im Giterverkehr Import

Einhaltung der Qualitéts- und Leistungsstandards der Charta der Steuer- und Zollverwaltung
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- Weiterentwicklung von Good Governance Initiativen (insbesondere Entwicklung und Ausbau von Netzwerken mit ande-
ren Verwaltungen, Interessenvertretungen, der Bevdlkerung und Unternehmen unter besonderer Berlcksichtigung der An-

forderungen von Steuerzahlerinnen)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.2.1

Zeitgerechte Abgabenentrichtung

Berechnungs- Berechnung des Verhaltnisses der am 15. des auf die Falligkeit folgenden Monats nicht entrichteten

methode Abgaben zu den im Vormonat félligen Abgaben. Fiir die Jahresbetrachtung wird der jéhrliche Mittel-
wert herangezogen.

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
97 97,2 98,3 97 97 97

Das Beibehalten des sehr hohen Niveaus von 97 % wird auch aufgrund komplexer werdender Rahmen-
bedingungen seitens des BMF mittel- bis langfristig als Erfolg angesehen. Der Zielzustand 2020 wurde
im Rahmen der Erstellung des BFG 2020 definiert. Es ist davon auszugehen, dass der Zielwert im Jahr
2020 COVID-19-bedingt nicht erreicht wird. Aufgrund der VVorgaben in der Wirkungsorientierungs-
Richtlinie 2021 darf dieser Wert aber nicht geandert werden.

Kennzahl 15.2.2

Die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden hinsichtlich der Qualitat der Leistungen der Finanzver-
waltung

Berechnungs- Berechnung eines gewichteten Mittelwertes der Zustimmung in Bezug auf jene Fragen, die eine Beur-

methode teilung der Qualitat der Leistungen der Finanzverwaltung zum Inhalt haben. Referenzwert: Die Zu-
stimmung wird auf einer Skala von 0% - 100% gemessen, wobei 0% die geringste und 100% die hochs-
te Zustimmung darstellt.

Datenquelle Gesamtbericht BMF/Kundinnen- und Kundenbefragung 2018

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 71 n.v. 76 76 76

Wert wird nur alle funf Jahre mittels einer Kundinnen- und Kundenbefragung erhoben. Die nachste
Befragung wird voraussichtlich im Jahr 2023 stattfinden.

Kennzahl 15.2.3

Kontrolldichte AulRenpriifungsmalRnahmen

Berechnungs- Anzahl geprifter Félle (Steuernummern) fur welche AuRenprifungsmalRnahmen (Betriebspriifungen,

methode Umsatzsteuersonderprufungen, Nachschauen, Erhebungen und Liquiditatsprufungen) gesetzt wurden
zur Anzahl der priifungsrelevanten Félle (BP) im Zustandigkeitsbereich per 31.1. des laufenden Jahres

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS — APST 19)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
3,54 3,86 3,55 4 4 4

Bei anndhernd gleichen Prufungsressourcen wird weiterhin eine Kontrolldichte von 4 % angestrebt.
Aufgrund der Einschréankungen im 2. Quartal 2020 konnten die AulRenprufungsmalinahmen aber nicht
in gewohnter Intensitat durchgefihrt werden. Der Zielzustand 2020 wurde im Rahmen der Erstellung
des BFG 2020 definiert. Es ist somit davon auszugehen, dass der Zielwert im Jahr 2020 COVID-19-
bedingt nicht erreicht wird. Aufgrund der Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie 2021 darf
dieser Wert nicht gedndert werden.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Aufgabenbewéltigung des Ressorts durch motivierte, leistungsfahige und
leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um die Bedarfe und Anforderungen der Biirgerinnen und Blrger optimal

erfillen zu kénnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
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Personal unter Beachtung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern als wichtigste Ressource zur optimalen
Erflllung der, dem Finanzressort uibertragenen Aufgaben: Die zunehmende Digitalisierung und Komplexitét der Wirtschafts-
und Arbeitswelt verlangt wesentlich starkere Flexibilisierung der Organisationen, eine Anpassung der Fiihrungskultur an fle-
xible Arbeitsmodelle und eine Entwicklung neuer Vernetzungs- und Arbeitsformen. Fiihrung wird an Bedeutung gewinnen und
mehr Zeit verlangen. Insbesondere MaBnahmen zur Arbeits(zeit)flexibilisierung und Verminderung gesundheitlicher Risiken
mussen verstarkt werden. Die Forderung der Chancengleichheit, wie etwa beim Weiterbildungsverhalten, unterstiitzt die nach-
haltige Leistungsfahigkeit der Finanzverwaltung.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Ausweitung der Nutzung flexibler Arbeits(zeit)modelle:

- Sensibilisierung der Filhrungskréfte auf die Mdglichkeiten zu Teleworking (Richtlinie Telearbeit)
Einddmmung der Gesundheitsrisiken durch ein professionelles Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Reduktion der unterschiedlichen Beteiligung von Frauen und Ménnern bei Fortbildungsmanahmen:

- Malnahmen zur Sensibilisierung der Fuhrungskréfte fir die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern

- Vermehrte Bereitstellung gendergerecht organisierter Fortbildungsmafnahmen

- Motivation von Frauen zur Bewerbung als Fiihrungskraft, Ermdglichung von Fuhrung in Teilzeit

- Motivation/Leistungsfahigkeit: bedarfsorientierte Bildung, Schwerpunkt Fihrungskréafteentwicklung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.3.1 | Flexible Arbeits(zeit)modelle — Teleworkingquote

Berechnungs- Quotient der Anzahl der aktiven Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Eintragung ,,Teleworking* in

methode elektronische Zeitkarte im Zeitraum von 1 Jahr (exkl. Vorruhestdnde und Karenzen) durch die durch-
schnittliche Anzahl aktiver Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Datenquelle BMF/Personalmanagement Systeme Anwendungen Programme (PM SAP)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 25,9 Gesamt: 27,6 Gesamt: 29,4 Gesamt: 18 Gesamt: 23 Gesamt: 25
Weiblich: 27,6 | Weiblich: 29,5 | Weiblich: 31,8 | Weiblich: 20 Weiblich: 25 Weiblich: 27
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: 17 Mannlich: 22 Mannlich: 24
24,4 25,7 26,9

Die Teleworkingguote bezieht sich auf die Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fi-

nanzressorts.

Der Zielzustand 2020 wurde im Rahmen der Erstellung des BFG 2020 definiert und wird im Jahr 2020
COVID-19-bedingt massiv uberschritten werden. Aufgrund der Vorgaben in der Wirkungsorientie-

rungs-Richtlinie 2021 darf dieser Wert nicht gedndert werden.

Kennzahl 15.3.2

Betriebliches Gesundheitsmanagement — work ability index (WAI) in ausgewahlten Dienststellen

Berechnungs- Der WA ist ein international anerkanntes wissenschaftliches Messverfahren der individuellen Arbeits-

methode fahigkeit und umschreibt, inwieweit eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in der Lage ist, ihre
oder seine Arbeit angesichts der Arbeitsanforderungen, Gesundheit und mentalen Ressourcen zu erfil-
len. Der WAI-Wert liegt stets zwischen 7 ("keine Arbeitsfahigkeit") und 49 ("maximale Arbeitsfahig-
keit"). Ein niedriger WAI-Wert zeigt, dass ein Missverhéltnis zwischen betrieblichen Anforderungen
und individuellen Bedingungen steht. Bei einem hohen WAI-Wert stehen diese im Einklang.

Datenquelle ressortinterne Aufzeichnungen

Messgrofienan- | Punkte

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: n.v. Gesamt: 40,02 | Gesamt: n.v. Gesamt: 37 Gesamt: 39 Gesamt: 39
Weiblich: n.v. | Weiblich: 39 Weiblich: n.v. | Weiblich: 36 Weiblich: 38 Weiblich: 38
Mannlich: n.v. | Ménnlich: Méannlich: n.v. | Ménnlich: 38 Méannlich: 40 Méannlich: 40

40,21

Bei dieser Kennzahl handelt es sich um die Ergebnisse aus der Befragung von sechs Dienststellen des
Finanzressorts, die seit 2011 an dieser Befragung teilnehmen. Aufgrund ihrer Diversitat erméglichen
diese Ergebnisse, Ruckschlisse auf alle anderen Organisationseinheiten des Ressorts zu ziehen. Weiters
bedeutet die Teilnahme dieser sechs Amter seit 2011 eine Langsschnittbetrachtung, die zeigt, ob die
Malnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung die intendierten Ergebnisse erbringen.

In den Jahren 2017 und 2019 erfolgte keine Messung des WAL, da die betreffenden Ergebnisse nur alle

zwei Jahre erhoben werden.
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Kennzahl 15.3.3

Gender-Gap bei FortbildungsmalRnahmen — Verringerung der Differenz der durchschnittlichen Weiter-

bildungsstunden (exklusive Grundausbildung) zwischen Mannern und Frauen

Berechnungs- Abfrage der durchschnittlichen Weiterbildungsstunden (exklusive Grundausbildung) zwischen Man-

methode nern und Frauen.

Datenquelle BMF/PM-SAP

Messgréfenan- | h

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2,1 2,7 2,9 6 5 5

Im Bundesministerium fiir Finanzen hat Bildung einen aulerst hohen Stellenwert. So wurde auch unter
COVID-19-Rahmenbedingungen versucht, die QualifizierungsmaRnahmen méglichst zeitnah auf onli-
ne-Formate umzustellen. Die konkreten Auswirkungen liegen zahlenméaRig noch nicht vor, es wird aber
davon ausgegangen, dass es bzgl. der Kennzahl "Gender-Gap bei Fortbildungsmalinahmen™ eher keine

spezifischen Auswirkungen geben wird.

Wirkungsziel 4:

Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der Finanzverwaltung fiir Birgerinnen und Biirger, Wirtschaft und die Ver-
waltung durch Ausbau des IT-unterstlitzten Serviceangebotes (E-Government).

Warum dieses Wirkungsziel?
E-Government macht elektronische Anbringen und elektronische Zustellung von Bescheiden und sonstigen Erledigungen mog-
lich. Einhergehende Effizienzsteigerungen in der Verwaltung beschleunigen zuséatzlich die Antragsbearbeitung und Antragser-
ledigung fir Birgerinnen, Burger und die Wirtschaft. Die papierlose Antragsabwicklung leistet weiters einen wichtigen Bei-
trag zum Umweltschutz.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Beobachtung, Forcierung und aktive Forderung der Annahme des E-Government-Angebotes der Verwaltung anhand von Nut-
zungsstatistiken (z. B. durch Entwicklung eines MaRnahmenkatalogs zur Foérderung der elektronischen Zustellung)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.4.1

FinanzOnline-Benutzerinnen und Benutzer

Berechnungs- Zahlung der registrierten Benutzerinnen und Benutzer.

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von FinanzOnline

MessgroRenan- Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4,2 4.8 5 4,7 51 5,2

Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in FinanzOnline weist ausgehend von einem sehr

hohen Niveau noch immer eine leicht steigende Tendenz auf.

Kennzahl 15.4.2

Elektronische Steuererklarungen im ,,Privaten Bereich*

Berechnungs- Z&hlung des Anteils der elektronisch eingegangenen Erklarungen.

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von Data-Warehouse (DWH)-Steuer

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
69 69,8 70 71 71 72

Die elektronisch eingelangten Steuererkldrungen im ,,Privaten Bereich* weisen weiterhin eine leicht

steigende Tendenz auf.

Kennzahl 15.4.3

Elektronische Steuererklarungen im ,,Betrieblichen Bereich*

Berechnungs- Z&hlung des Anteils der elektronisch eingegangenen Erklarungen.
methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von Data-Warehouse (DWH)-Steuer
Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
89 88,8 89 89 89 89

Die elektronisch eingelangten Steuererkldrungen im ,,Betrieblichen Bereich® lassen eine Stagnation auf
hohem Niveau erwarten.

Kennzahl 15.4.4

Elektronische behdrdliche Zustellungen

Berechnungs- Z&hlung des Anteils der elektronischen Zustellungen.

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von Data-Warehouse (DWH)-Steuer

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
46 50,9 53,4 48 54 55

Die elektronische Zustellung von Steuerbescheiden sowie Benachrichtigungen und Buchungsmitteilun-
gen hat noch Potential und entwickelt sich kontinuierlich ansteigend. Der Zielzustand 2020 wurde im
Rahmen der Erstellung des BFG 2020 definiert. Aufgrund der VVorgaben in der Wirkungsorientierungs-
Richtlinie 2021 darf dieser Wert nicht gedndert werden.

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 175 von 602 175
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Untergliederung 15 Finanzverwaltung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 113,046 170,940 174,674
Finanzertrage 0,608 0,608 0,438
Ertrage 113,654 171,548 175,112
Personalaufwand 811,109 796,663 757,804
Transferaufwand 25,238 104,675 102,856
Betrieblicher Sachaufwand 312,714 291,467 295,801
Aufwendungen 1.149,061 1,192,805 1.156,461
Nettoergebnis -1.035,407 -1.021,257 -981,349
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 107,653 165,586 165,083
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,048 3,270
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,902 0,923 0,817
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 108,598 166,557 169,170
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.100,526 1.067,380 1.033,759
Auszahlungen aus Transfers 25,138 104,595 102,095
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,659 3,322 2,317
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 1,057 1,071 0,701
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.131,380 1.176,368 1.138,873
Nettogeldfluss -1.022,782 -1.009,811 -969,703
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 113,046 94,216 17,043 1,787
Finanzertrage 0,608 0,600 0,008
Ertrage 113,654 94,816 17,043 1,795
Personalaufwand 811,109 78,415 689,931 42,763
Transferaufwand 25,238 25,138 0,100
Betrieblicher Sachaufwand 312,714 184,282 123,714 4,718
Aufwendungen 1.149,061 287,835 813,745 47,481
Nettoergebnis | -1.035,407 -193,019 -796,702 -45,686
Finanzierungsvoranschlag- UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Allgemeine Gebarung Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 107,653 93,534 12,398 1,721
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,043 0,003 0,039 0,001
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,902 0,061 0,830 0,011
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 108,598 93,598 13,267 1,733
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 1.100,526 257,364 796,695 46,467
Auszahlungen aus Transfers 25,138 25,138
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,659 0,290 4,324 0,045
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 1,057 0,090 0,945 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.131,380 282,882 801,964 46,534
Nettogeldfluss | -1.022,782 -189,284 -788,697 -44,801
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 94,216 152,103 152,813
Finanzertrage 0,600 0,600 0,415
Ertrage 94,816 152,703 153,228
Personalaufwand 78,415 79,450 72,595
Transferaufwand 25,138 104,575 102,856
Betrieblicher Sachaufwand 184,282 171,267 179,592
Aufwendungen 287,835 355,292 355,044
Nettoergebnis -193,019 -202,589 -201,815
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 93,534 151,417 149,782
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,005 3,217
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,061 0,065 0,059
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 93,598 151,487 153,058
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 257,364 245,128 244,821
Auszahlungen aus Transfers 25,138 104,595 102,095
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,290 0,322 0,333
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,090 0,099 0,064
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 282,882 350,144 347,313
Nettogeldfluss -189,284 -198,657 -194,255
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
WZ3

Einddammung der Gesundheitsri-
siken durch gezielte Manahmen
des Betrieblichen Gesundheits-
managements, unterstitzt durch
die Férderung von flexiblen Ar-
beitszeitmodellen

Teleworkingquote

2021: 23 (%)

2019: 41 (%)

Wz1

Erstellung des Bundesfinanzrah-
mengesetzes (BFRG) 2022-2025
sowie des Bundesfinanzgesetzes
(BFG) 2022

Im ersten Halbjahr 2021 legt die Bundesregierung dem Nationalrat
(NR) das Stabilitatsprogramm 2020-2025 vor

30.06.2021: Das Stabilitatspro-
gramm als Grundlage fiir den
Budgetpfad im Herbst wurde an
die Europdische Kommission
(EK) gemeldet.

Das BFG 2020 und das BFRG
2020-2023 sind beschlossen.

Im zweiten Halbjahr 2021 liegen

dem Nationalrat (NR) die Regie-

rungsvorlagen fir das BFG 2022 und das BFRG 2022-2025 vor

31.12.2021: Im zweiten Halbjahr
2021 liegen dem Nationalrat (NR)
die Regierungsvorlagen fiir das
BFG 2022 und das BFRG 2022-
2025 vor.

Das BFG 2020 und das BFRG
2020-2023 sind beschlossen.

Wz 1

COVID-19 HilfsmaRnahmen —
Controlling und transparente
Vollzugsberichterstattung

Laufendes Controlling und monatliche Vollzugsberichterstattung

31.12.2021: Die Berichterstattung
an den Budgetausschuss des Na-
tionalrats Uber den Vollzug der
COVID-19 Hilfsmainahmen wird
fortgesetzt.

30.09.2020: Das BMF berichtet
monatlich an den Budgetaus-
schuss des Nationalrats Uber den
Vollzug der COVID-19 Hilfs-
mafnahmen.

WZ 4

Vereinfachung der (Arbeitneh-
mer)Veranlagung durch weitere
Datenubermittlungen

Vereinfachung der (Arbeitnehmer)

Veranlagung durch weitere Daten-

Ubermittlungen

31.12.2021: Die MaRRnahme wur-
de erfolgreich umgesetzt, weitere
Datentbermittlungen wurden
gepruft und wo moéglich umge-
setzt. Eine Evaluierung wurde
durchgeflihrt und das Ergebnis
liegt vor.

31.12.2019: Dateniibermittlungen
sind nur in Bezug auf Spenden,
Kirchenbeitrdge und bestimmte

SV-Beitrdge (§ 18 EStG) sowie in

Bezug auf Behinderten-

Freibetrdge (§ 35 EStG) vorgese-

hen.

WZ 4

Umsetzung neuer digitaler Ser-
vices der Finanzverwaltung fur
Terminvereinbarungen

Die signifikante Reduktion von Wartezeiten trégt dazu bei, die Kun-
denzufriedenheit weiter zu steigern

31.12.2021: Die Terminvereinba-
rung wurde vollstandig elektroni-
fiziert und steht flachendeckend
online zur Verfligung. Durch die
Madglichkeit des Vorfeldkontaktes
werden die Finanzamter entlastet,
die Bearbeitungszeit verkirzt und
die Kundenzufriedenheit erhoht.

31.12.2019: Aufgrund des hohen
Kundenandrangs bestehen zum
Teil lange Wartezeiten in den

Finanzdmtern.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angeftihrt sind

[Nutzung der cognitiven Plattform mit virtuellen Assistenten und Chatbots]: Chatbot und virtueller Assistent wurden planma-
Big umgesetzt. Seit 2019 ist der Chatbot ,,Fred” im Einsatz, der aktuell Fragen zu den Themenbereichen FinanzOnline An- und
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Abmeldung, Handysignatur, Arbeitnehmerveranlagung, FamilienbonusPlus und WiEReg - Register der Wirtschaftlichen Ei-
gentimer beantworten kann.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Die in der Transparenzdatenbank zu erfassenden Leistungen waren — auch auf Basis der Erkenntnisse dieses Berichts
des RH — in einer Expertenrunde aus dem Gesichtspunkt der Informations—, Kontroll- und Steuerungsbediirfnisse
sowie der Praktikabilitat zu definieren und es wéren entsprechende Anpassungen des Transparenzdatenbankgesetzes
vorzubereiten. (Bund 2017/45, SE 2)

ad 1

Eine Expertinnen- bzw. Expertenrunde entsprechend der Empfehlungen des RH wurde einberufen und hat mehrmals
getagt. Der RH war dazu als Auskunftsperson anwesend. In der Runde wurde vereinbart, die Begrifflichkeiten des
TDBG und des BHG abzugleichen. In Umsetzung der Empfehlungen aus der Evaluierung der Haushaltsrechtsreform
arbeitet das BMF namlich derzeit auch an der Konkretisierung des Begriffs Transfer. Diese BMF-interne Arbeit ist
noch nicht abgeschlossen.

Die Bemessungsgrundlagen der von der GPLA betroffenen Abgaben und Beitrdge wéren zu harmonisieren, um ein
erhebliches Einsparungspotenzial aufgrund der damit verbundenen Synergieeffekte zu erzielen. Dazu wéren die bereits
vorliegenden Vorschldge unter Einbindung der Sozialversicherungstrager und weiterer Experten zielgerichtet zu be-
handeln und in einen Gesetzgebungsprozess iiberzufithren. (Bund 2015/3, SE 1; Bund 2012/6, SE 2)

ad 2

Das BMF befiirwortet eine Harmonisierung der Bemessungsgrundlagen. Im Rahmen der Steuerreform 2015/16 wur-
den bspw. die Befreiungsbestimmungen des § 3 EStG 1988 und des § 49 ASVG weiter harmonisiert, u. a. im Bereich
der betrieblichen Gesundheitsvorsorge oder flir Zuwendungen des Arbeitgebers fiir Begrabniskosten. Auf Basis des
Regierungsprogramms ist eine weitere (auch strukturelle) Vereinfachung der Lohnverrechnung geplant, u. a. durch
Harmonisierung der Beitrags- und Bemessungsgrundlage soweit méglich sowie Priifung der Vereinfachung und Re-
duktion von Ausnahme- und Sonderbestimmungen.

Das BMF sollte auf ein transparentes, einfaches und verstandliches Einkommensteuerrecht hinwirken. Dies wiirde den
Burgerinnen und Birgern die Einhaltung der Rechtsvorschriften erleichtern und damit die Steuermoral heben sowie zu
einer Vereinfachung fur die Verwaltung fiihren. (Bund 2018/4, SE 6; Bund 2013/3, SE 7)

ad 3

Das BMF befiirwortet eine weitere Verringerung von komplexen Sonderregelungen und ein transparentes und einfa-
ches Steuerrecht. Das aktuelle Regierungsprogramm sieht dazu u. a. eine Steuerstrukturreform zur Vereinfachung des
Steuersystems im Hinblick auf Rechts- und Planungssicherheit sowie unter Okologisierungsaspekten vor. Weitere
Arbeiten an einem transparenten, einfachen und verstandlichen Einkommensteuerrecht erfolgen u. a. im Zuge der
Expertenarbeiten an diesem Projekt.

Im Hinblick auf den Kontroll- und Verwaltungsaufwand fiir die Zollamter, auf das aufgezeigte Malversationspotenzi-
al sowie auf Kosten—Nutzen-Uberlegungen wire zu evaluieren, ob die bestehenden Mineralélsteuerbegiinstigungen
und die Vielzahl an Steuersatzen weiter erforderlich sind. Gegebenenfalls wéren Alternativen — wie direkte
Forderungen oder eine Erweiterung bzw. Anpassung ékologischer Vorgaben — zu entwickeln und entsprechende Ge-
setzesentwiirfe vorzubereiten. (Bund 2020/6, SE 6)

ad 4

Es sind sowohl die Vielfaltigkeit mineraldlsteuerpflichtiger Energietrager als auch internationale VVorgaben zu beach-
ten. Vielfach besteht ein Konnex von Begunstigungen mit 6kologischen oder sozialen Zielsetzungen. Auch Wettbe-
werbs- und Standortvertraglichkeit sind bei Reformen zu beriicksichtigen. Durch die Uberarbeitung der Energiebe-
steuerungsrichtlinie soll die Art der Besteuerung von Energieprodukten in der EU grindlich Uberpriift werden, um den
Klimaschutzzielen der EU besser gerecht zu werden, zB durch die Korrektur von Mindestsitzen fir Kraftstoffe. Oster-
reich unterstitzt diese Bemiihungen.
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03
Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal
& Services bungsvergi- Dritter
tung
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 94,216 30,765 61,100 2,351
Finanzertrage 0,600 0,600
Ertrage 94,816 31,365 61,100 2,351
Personalaufwand 78,415 78,415
Transferaufwand 25,138 14,299 0,850 9,989
Betrieblicher Sachaufwand 184,282 184,282
Aufwendungen 287,835 276,996 0,850 9,989
Nettoergebnis -193,019 -245,631 60,250 -7,638
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal
& Services bungsvergii- Dritter
tung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 93,534 30,083 61,100 2,351
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,061 0,061
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 93,598 30,147 61,100 2,351
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 257,364 257,364
Auszahlungen aus Transfers 25,138 14,299 0,850 9,989
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,290 0,290
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,090 0,090
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 282,882 272,043 0,850 9,989
Nettogeldfluss -189,284 -241,896 60,250 -7,638
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 17,043 17,050 19,023
Ertrage 17,043 17,050 19,023
Personalaufwand 689,931 676,257 646,801
Transferaufwand 0,100 0,100 0,000
Betrieblicher Sachaufwand 123,714 115,606 108,741
Aufwendungen 813,745 791,963 755,542
Nettoergebnis -796,702 -7174,913 -736,519
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 12,398 12,448 13,094
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,039 0,042 0,053
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,830 0,847 0,749
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 13,267 13,337 13,897
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 796,695 777,578 743,783
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,324 2,955 1,979
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,945 0,950 0,638
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 801,964 781,483 746,399
Nettogeldfluss -788,697 -768,146 -732,502
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Einddammung der Gesundheitsri- WAI-Ergebnisse (work ability index)
Wz 3 siken durch gezielte Manahmen 2021: 39 (Punkte) 2018: 40,02 (Punkte)
des Betrieblichen Gesundheits-
managements, unterstitzt durch Teleworkingquote
die Férderung von flexiblen Ar- 2021: 23 (%) 2019: 28 (%)
beitszeitmodellen
2 Aufrechterhaltung der abgaben- Aufenprifungshandlungen mit Gewichtung auf Betriebspriifungen
Wz 2 rechtlichen Priifungs- und Kon- 2021: 72.000 (Anzahl) 2019: 69.902 (Anzahl)
trollmalinahmen in den Bereichen
Steuer und Zoll Erledigte Priifungen Zoll
2021: 950 (Anzahl) 2019: 918 (Anzahl)
3 Flachendeckende Umsetzung von Kontrollierte Betriebe auf Grund ordnungspolitischer Kontrollen
Wz ?2 Glucksspielkontrollen, Schwarz- 2021: 27.000 (Anzahl) 2019: 28.081 (Anzahl)

arbeitskontrollen und sonstigen
finanzpolizeilichen Kontrollen

(Betrugsbekampfung)
4 Gestaltung der Beziehungen zu Zeitnahe Erledigung von Biirger- und Burgerinnenanbringen (Erkl&-
WZ 2 Kundinnen und Kunden und Wei- rung zur Arbeitnehmerinnenveranlagung L1)
terentwicklung der Finanzverwal- 31.12.2021: Maximale Erledi- 31.12.2019: 23,67 Kalendertage
tung nach den Grundsétzen von gungsdauer von L1: 30 Kalender-
Good Public Governance tage
5 Weiterentwicklung von Good Weiterfihrung von FinanzOnline (FON) zur Steigerung der Benutzer-
WzZ?2 Governance Initiativen durch freundlichkeit im Bereich der Einkommensteuer
Ausbau von Netzwerken unter 31.12.2021: Relaunch von FON 30.06.2020: Die Umsetzung im
besonderer Beriicksichtigung der durch Adaptierung der Benutzer- Bereich der antraglosen Arbeit-
Anforderungen von Steuerzahle- oberflache im Bereich der Ein- nehmerinnenveranlagung wurde
rinnen kommensteuererklarungen (E1) im letzten Jahr abgeschlossen.

Der Relaunch von FON zur Stei-
gerung der Benutzerfreundlich-
keit im Bereich der Arbeitnehme-
rinnenveranlagung (L1) wurde
ebenfalls durchgefiihrt

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Das Ministerium sollte sich fiir ein EU-weit einheitliches Identifikationsmerkmal der Steuersubjekte einsetzen, um die
Zuordenbarkeit der Daten aus dem automatischen Informationsaustausch zu verbessern. (Bund 2019/33, SE 8)

ad 1 | Die Umsetzung der unverdnderlichen ,,Steuernummer* (siche ad 2) ist ein erster Schritt zu einem moglichen EU-
weiten Identifikationsmerkmal.

2 | Als Vorleistung waren in Osterreich unveranderliche Steuernummern zu vergeben, die auch bei einem Wechsel der
Finanzamtszustandigkeit gleich bleiben. (Bund 2019/33, SE 9)

ad 2 | Im Zuge der Modernisierung der Finanzverwaltung wurde durch die organisatorische Neustrukturierung die bisherige
~Abgabenkontonummer*, aus der bislang die Bearbeitungszustandigkeit abgeleitet wurde, durch die unverénderliche
»Steuernummer* mit 1.7.2020 abgeldst. Diese bleibt fiir Biirger/innen und Unternehmen unverindert, unabhingig
davon, in welcher Dienststelle oder in welchem Finanzamt die Bearbeitung erfolgt oder ob ein Wohn- bzw. Betriebs-
sitz gedndert wird. Mitteilungen an Biirger/innen oder Unternehmen gibt es kiinftig nur bei einer Anderung der sachli-
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| chen Zustandigkeit zwischen FAO und FAG.

Zeitnahe Priifungsmallnahmen — basierend auf umfassenden Risikoanalysen — wéren zu veranlassen, um Umsatzsteu-
erausfalle wirksam und so rasch wie méglich zu verhindern. Dafiir waren die erforderlichen (Personal-)Ressourcen
bereitzustellen und fiir die fachliche Spezialisierung der dafiir zustdndigen Bediensteten zu sorgen. (Bund 2019/33, SE
57)

ad 3

Das Projekt Modernisierung der Finanzverwaltung befindet sich derzeit in der Umsetzungsplanung und soll die best-
mdglichen Strukturen und Prozesse fiir die Aufgabenerfillung definieren und dabei unter anderem folgende Anforde-
rungen erfilllen: Bindelung der Kompetenzen der Betrugsbekdmpfungseinheiten und weiterer Ausbau von digitalen
Risikoanalysen, einer Fallanalysesoftware und digitalen Priifmdglichkeiten zur Effizienzsteigerung in der Betrugsbe-
kampfung; Einsatz neuer Technologien zur Risikoindexierung und Risikoanalyse.

Das BMF sollte eine umfassende bundesweite Personalbedarfserhebung fiir die Finanzverwaltung vornehmen und eine
risikoadaquate Personalausstattung sicherstellen. (Bund 2020/7, SE 11; Bund 2020/6, SE 2; Bund 2019/33, SE 26;
Bund 2018/35, SE 23; Bund 2017/27, SE 20; Bund 2016/15, SE 5)

ad 4

VVom BMF wurde keine Personalbedarfserhebung durchgefiihrt, da die dem BMF vom Gesetzgeber bzw. von der Bun-
desregierung zur Verfiigung gestellten Personalressourcen im Personalplan bzw. durch einen VBA-Zielwert festgelegt
sind. Um eine moglichst gerechte Arbeitsauslastung zu gewéhrleisten, bedient sich das BMF seit 2007 eines Personal-
einsatzplans (PEP), der anhand der Kernaufgabenbereiche das zur Verfiigung stehende Personal abbildet u. gleichma-
Rig verteilt. Der PEP wird im Hinblick auf gednderte Aufgaben und Tatigkeitsfelder (zB neue legistische Anforderun-
gen, IT-Entwicklungen) laufend evaluiert.

Angesichts des bevorstehenden pensionsbedingten Wegfalls von fast einem Drittel der Bediensteten wéren MalRnah-
men zu treffen (z.B. rechtzeitige Einschulung kiinftiger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter), um im Verbrauchsteuerbe-
reich Wissensverlusten vorzubeugen. (Bund 2020/6, SE 3)

ad 5

Im Rahmen der Personalentwicklung gibt es ein Konzept zum Nachfolgemanagement bei Pensionierungen, das auch
im Bereich der Verbrauchsteuer Anwendung findet. Zudem werden ab 1.1.2021 mit der Modernisierung der Zollver-
waltung groRere Dienststellen geschaffen mit der auch eine bundesweite funktionale Ausrichtung des Zollamtes Oster-
reich einhergeht. Damit soll ein héherer Grad an Spezialisierung in allen Bereichen, so auch in der Verbrauchsteuer,
erreicht werden und sich die Gefahr des Wissensverlusts verringern.
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.03 DB 15.02.04 DB 15.02.05
Steuer- & FA Oster- ZA Oster-  FA GroBbe-  Amt f Be-
Zollverw. reich reich triebe trugsbek.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 17,043 15,240 1,096 0,103 0,337
Ertrage 17,043 15,240 1,096 0,103 0,337
Personalaufwand 689,931 417,747 117,259 57,307 59,163
Transferaufwand 0,100 0,100
Betrieblicher Sachaufwand 123,714 90,668 18,519 3,285 3,157
Aufwendungen 813,745 508,515 135,778 60,592 62,320
Nettoergebnis -796,702 -493,275 -134,682 -60,489 -61,983
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.03 DB 15.02.04 DB 15.02.05
Allgemeine Gebarung Steuer- & FA Oster- ZA Oster-  FA GroBbe-  Amt f Be-
Zollverw. reich reich triebe trugsbek.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 12,398 11,911 0,415 0,027 0,019
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,039 0,006 0,031
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,830 0,568 0,150 0,023 0,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 13,267 12,479 0,571 0,050 0,120
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 796,695 500,327 132,144 60,292 58,760
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,324 1,828 2,058 0,010 0,363
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,945 0,582 0,145 0,050 0,103
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 801,964 502,737 134,347 60,352 59,226
Nettogeldfluss -788,697 -490,258 -133,776 -60,302 -59,106
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DB 15.02.06 DB 15.02.07
PLB Zentrale
Services
0,226 0,041
0,226 0,041
26,797 11,658
1,142 6,943
27,939 18,601
-27,713 -18,560
DB 15.02.06 DB 15.02.07
PLB Zentrale
Services
0,006 0,020
0,002
0,010 0,009
0,016 0,031
27,288 17,884
0,005 0,060
0,037 0,028
27,330 17,972
-27,314 -17,941
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,787 1,787 2,838
Finanzertrage 0,008 0,008 0,023
Ertrage 1,795 1,795 2,861
Personalaufwand 42,763 40,956 38,408
Betrieblicher Sachaufwand 4,718 4,594 7,468
Aufwendungen 47,481 45,550 45,876
Nettoergebnis -45,686 -43,755 -43,014
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 1,721 1,721 2,206
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,011 0,011 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,733 1,733 2,215
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 46,467 44,674 45,155
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,045 0,045 0,006
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,022 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 46,534 44,741 45,160
Nettogeldfluss -44,801 -43,008 -42,945
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)

W2)

1 Gewahrleistung der Qualitat der Aufrechterhaltung des hohen Rechtsschutzniveaus durch Beibehaltung
Wz 2 Rechtsprechung des Bundesfi- der Haltbarkeit von Entscheidungen
nanzgerichts (BFG) durch zeitna- 2021: >=90 (%) 2019: 99,33 (%)
he Finanzdokumentation (FIN-
DOK)-Erfassung und Kontakt zu
den Verfahrensparteien, Hochst-
gerichten, zur Wissenschaft sowie
instanzenubergreifend
2 Rechtliche Vertretung des Bundes | Aufrechterhaltung und gegebenenfalls weitere Verbesserung der an-
Wz 1 und der weiteren vom Finanzpro- waltlichen Erfolgsquote
kuraturgesetz umfassten Rechts- 31.12.2021: Aufrechterhaltung 31.12.2019: 71,78 % aller von der
trager; sowie friihzeitige beraten- und gegebenenfalls weitere Ver- Finanzprokuratur gefuhrten Pro-
de Einbindung im Vorfeld grund- besserung der anwaltlichen Er- zesse endeten in der zehnjéhrigen
legender strategischer Entschei- folgsquote von 68 %. Betrachtungsweise (2010-2019)
dungsfindungen mit einem flr die Mandantschaft
positiven Ergebnis.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 1,787 0,094 1,693
Finanzertrage 0,008 0,008
Ertrage 1,795 0,094 1,701
Personalaufwand 42,763 33,636 9,127
Betrieblicher Sachaufwand 4,718 3,706 1,012
Aufwendungen 47,481 37,342 10,139
Nettoergebnis -45,686 -37,248 -8,438
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Allgemeine Gebarung Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 1,721 0,022 1,699
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,011 0,006 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,733 0,028 1,705
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 46,467 36,718 9,749
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,045 0,042 0,003
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,022 0,014 0,008
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 46,534 36,774 9,760
Nettogeldfluss -44,801 -36,746 -8,055
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben

(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Staatshaushalt bedarf einer tragfédhigen Finanzierung, die durch ein angemessenes Abgabenaufkommen zu sichern ist. Die
Steuergesetze sollen Beschéftigung, Investitionen und Innovationen fordern, den Standort sichern sowie einfach und leistungs-
gerecht sein. Die Besteuerung erfolgt effizient, gerecht und gleichmagig.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 50.324,074 55.400,594 55.014,747
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) 50.324,074 55.400,594 55.014,747
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 50.324,074 55.400,594 56.090,346
Aufwendungen 950,000 750,000 917,845
Nettoergebnis 49.374,074 54.650,594 55.172,500

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Verbesserung der Wetthewerbsfahigkeit Osterreichs durch eine einfache, transparente und leistungsgerechte Gestaltung des
Steuersystems im internationalen Kontext unter Wahrung eines angemessenen Abgabenaufkommens.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Abgabenaufkommen zu sichern, ist fur eine tragféhige Finanzierung des Staatshaushaltes unerldsslich. Das Steuersystem
ist stabil und nachhaltig zu gestalten und muss Beschaftigung von Frauen und Mannern und Investitionen starken. Eine gesun-
de und wetthewerbsfahige Wirtschaft ist die Garantie flr eine niedrige Arbeitslosenquote und steigende Einkommen. Je mehr
Menschen in Beschaftigung sind, desto hoher ist auch das Aufkommen an lohnabhangigen Abgaben und Umsatz- und Kon-
sumsteuern. Die Umsetzung dieses Wirkungsziels unterstiitzt die wirtschaftliche Erholung Osterreichs nach der durch COVID-
19 verursachten Rezession. Mit diesem Wirkungsziel wird ein Beitrag zur Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele, insbeson-
dere von Ziel 8 "Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschéftigung und
menschenwirdige Arbeit fur alle férdern”, Ziel 12 "Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen™ und Ziel 13
"Umgehend MalRnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen™ geleistet.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bestmdgliche Gestaltung der Rahmenbedingungen fir Unternehmen und deren Beschéftigte aus steuerlicher Sicht. Nied-
rige Steuersétze und die Vermeidung von Ausnahmen fiihren zu einer Erhéhung der Akzeptanz bei den Steuerpflichtigen
und zu einer stabilen Aufkommensentwicklung bei einer gleichzeitigen Senkung der Abgabenquote

- SchlieBung von Steuerliicken flhrt nicht nur zu mehr Steuergerechtigkeit, sondern auch zu einem Mehr an Abgabenauf-
kommen

- Uberpriifung des Gsterreichischen Steuersystems auf seine internationale Wettbewerbsfahigkeit. Durch entsprechenden
Austausch von 'Best Practices' mit anderen Landern kdnnen auch neue steuerpolitische Ideen gewonnen werden

- Der Gesamtbestand an Doppelbesteuerungsabkommen soll erhdht und die bestehenden Doppelbesteuerungsabkommen
laufend durch Abanderungsprotokolle aktualisiert werden

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.1.1 | Platzierung Osterreichs im Global Competitiveness Report

Berechnungs- Der Global Competitiveness Report ist ein jéhrlicher Bericht, der vom Weltwirtschaftsforum verdffent-
methode licht wird. Es handelt sich um eine Rangliste von 141 Staaten auf Grundlage des Global Competitiven-
ess Index, der anhand von drei Subindices (,,Basic Requirements®, ,Efficiency Enhancers®, , Innovation
and Sophistication Factors®) eine Einordnung hinsichtlich Wettbewerbsfahigkeit und Wachstumschan-
cen, je nach BIP pro Kopf, vornimmt.

Datenquelle Bericht ,,The Global Competitiveness Report 20197, World Economic Forum
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

Messgrofienan- | Platzierung

gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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18 | 22 | 21 | 20 | 19 | 18

Die im Global Competitiveness Report présentierte Analyse basiert auf aktuellen Statistiken internatio-
naler Organisationen sowie Umfragen unter Flihrungskraften. Die Methodik, die in Zusammenarbeit
mit flihrenden Experten und Praktikern in einem dreijahrigen Beratungsprozess entwickelt wurde, soll
die Lander dabei unterstiitzen, relevante Politiken und Praktiken zu identifizieren.

Kennzahl 16.1.2 | Gutgeschriebene Forschungspramien (inkl. Auftragsforschung)

Berechnungs- Gutgeschriebene Pramien fir Forschung sowie Auftragsforschung (jeweils bei ESt + K&St).

methode

Datenquelle Bundesministerium fiir Finanzen

Messgrélenan- Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
586 713 758 800 730 760

Die Forschungspramie leistet einen entscheidenden Beitrag zur Starkung und Attraktivierung des Stan-
dortes Osterreich, stellt eine wesentliche Komponente in der die Forschung und Entwicklung betreffen-
den Férderungslandschaft in Osterreich sowie einen Anreiz dar, Forschungsaktivititen in Osterreich
durch- bzw. fortzufiihren. Die Planungswerte beriicksichtigen die rezenten rechtlichen Anderungen bei
der Forschungspramie und wurden fir das Jahr 2021 aufgrund der Auswirkungen von COVID-19 an-
gepasst. Der Zielzustand 2020 wurde im Rahmen der Erstellung des BFG 2020 definiert. Es ist somit
davon auszugehen, dass der Zielwert im Jahr 2020 COVID-19-bedingt nicht erreicht wird. Aufgrund
der Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie 2021 darf dieser Wert nicht gedndert werden.

Kennzahl 16.1.3 | Anteil alternativer Antriebe an PKW-Neuzulassungen

Berechnungs- Anteil ,,sonstiger* Personenkraftwagen (neben Benzin und Diesel), d. h. Elektro, Gas, bivalenter Be-
methode trieb, kombinierter Betrieb (Hybrid) und Wasserstoff (Brennstoffzelle).
Datenquelle Statistik Austria, Pkw, Lkw und Zweirdder — Kfz-Neuzulassungen 1993 bis 2019

http://www.statistik.at/web_de/statistiken/energie_umwelt_innovation_mobilitaet/verkehr/strasse/kraftf
ahrzeuge - neuzulassungen/index.html
Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4 4,9 8 11 15 17

Die auf Grundlage des Unionsrechts und internationaler Vereinbarungen bestehende Verpflichtung der
Republik Osterreich, Treibhausgasemissionen bis 2030 in den Non-ETS-Sektoren um 36 % gegeniiber
2005 zu reduzieren umfasst unter anderem den emissionsstarken Sektor Verkehr. Neben den bereits
gesetzten steuerlichen MaRnahmen zur Reduktion des CO2-AusstoRes sieht das Regierungsprogramm
ambitionierte Okologisierungsziele und einen steuerlichen Beitrag zum 6sterreichischen Dekarbonisie-
rungspfad vor.

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel
Das Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur Erhéhung der Erwerbstétigenquote.

Warum dieses Wirkungsziel?

Trotz des fortschreitenden Wandels des sozio-kulturellen Verstandnisses von Frauen und Ménnern in Beruf und Familie sowie
des Selbstverstandnisses von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt besteht in Osterreich nach wie vor die Situation, dass in
der privaten Lebenssphére gelegene Aufgaben, etwa Kindererziehung und Pflege von Angehdrigen, oftmals primér von Frauen
besorgt werden. Gleichzeitig wollen auch Manner starker in ihrem sozio-kulturellen Verstandnis als Vater wahrgenommen
werden und sich aktiver in der Familie, in ihren unterschiedlichen Definitionsformen, engagieren. Das BMF sieht daher — in
Ubereinstimmung mit den ertragsteuerlichen Grundsatzen der GleichméRigkeit der Besteuerung und der Individualbesteuerung
— die Notwendigkeit der Setzung von positiven Erwerbsanreizen fiir nicht erwerbstatige bzw. geringfiigig/teilzeitbeschaftigte
Personen. Die Erreichung dieser Zielsetzung wird insbesondere anhand der Kennzahlen durchschnittliche Bruttolohnsumme,
Anteil an der Erwerbstatigenquote und des Verhaltnisses der Teilzeitquoten bei weiblichen und ménnlichen unselbstandig
Beschéftigten nachvollzogen. Die genannten Kennzahlen sind durch das Abgabensystem tatséchlich steuerbar und daher fur
eine Evaluierung im Rahmen der Wirkungsziele geeignet. Mit diesem Wirkungsziel wird ein Beitrag zur Erreichung der UN-
Nachhaltigkeitsziele, inshesondere von Ziel 5 "Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbst-
bestimmung beféhigen" geleistet.
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Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Abbau von negativen Erwerbsanreizen im Abgabensystem (bspw. Senkung des Eingangssteuersatzes, um einen Anreiz zur
Erhdhung der Erwerbstétigkeit zu bilden) sowie Setzen von positiven Anreizen im Abgabensystem fiir ein Einkommen Uber
dem Steuerfreibetrag.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.2.1

Bruttolohnsumme

Berechnungs- Bruttolohne und -gehélter, gezahlt, laut VVolkswirtschaftlicher Gesamtrechnung (VGR)

methode

Datenquelle STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA: Nichtfinanzielle Transaktionen nach
institutionellen Sektoren, geméal ESVG 2010, ab 1995 und
https://www.oenb.at/Geldpolitik/Konjunktur/prognosen-fuer-oesterreich/gesamtwirtschaftliche-
prognose.html

Messgrélenan- Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
145.123 152.410 159.000 163.000 153.000 160.000

Durch die Bruttolohne und -gehélter, gezahlt, soll gemessen werden, ob die positiven Erwerbsanreize
auch zu einer Erhéhung des Erwerbsausmalies in monetarer Form fiihren. Die vorlaufigen Daten zum
Istzustand 2019 beruhen auf einer Schéatzung der OeNB. Seitens der Statistik Austria erfolgt eine Verof-
fentlichung mit Ende September 2020. Aufgrund der Auswirkungen von COVID-19 wird der Zielzu-
stand fur 2021 angepasst. Der Zielzustand 2020 wurde im Rahmen der Erstellung des BFG 2020 defi-
niert. Aufgrund der Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie 2021 darf dieser Wert nicht
geandert werden.

Kennzahl 16.2.2

Erwerbstatigenquote

Berechnungs- Erwerbstatigenquote von Frauen und Ménnern (15-64 Jahre)

methode

Datenquelle http://statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-
statistik/erwerbstaetigkeit/062498.html

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 72,2 Gesamt: 73 Gesamt: 73,6 Gesamt: 73,2 Gesamt: 71 Gesamt: 73,1
Weiblich: 68,2 | Weiblich: 68,6 | Weiblich: 69,2 | Weiblich: 68,9 | Weiblich: 67,2 | Weiblich: 68,7
Mannlich: Mannlich: Mannlich: 78 Mannlich: Mannlich: Mannlich:
76,2 77,4 77,7 74,8 77,5

Durch die Erwerbstatigenquote von Frauen und Ménnern (15-64 Jahre) soll gemessen werden, ob die
positiven Erwerbsanreize auch zu einer Erhdhung der Anzahl der Personen die einer Erwerbstétigkeit
nachgehen fuhren. Aufgrund der Auswirkungen von COVID-19 wird der Zielzustand fir 2021 ange-

passt. Der Zielzustand 2020 wurde im Rahmen der Erstellung des BFG 2020 definiert. Aufgrund der

Vorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie 2021 darf dieser Wert nicht gedndert werden.

Kennzahl 16.2.3

Teilzeitquote

Berechnungs- Verhéltnis der Teilzeitquoten unselbstédndig beschaftigter Frauen und Manner

methode

Datenquelle https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeita
rbeit_teilzeitquote/062882.html

Messgrofienan- | Verhéltniszahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4,39 4,67 4,95 4,55 4,55 4,49
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Das Verhaltnis der Teilzeitquoten von unselbstédndig beschaftigten Frauen und Ménnern (15-64 Jahre)
soll indizieren, ob die steuerlichen MaBnahmen zu einer tendenziellen Angleichung der Arbeitszeitge-
staltungen fiihren. Wahrend die kurzfristige Entwicklung auch vom allgemeinen konjunkturellen Um-
feld bestimmt wird und daher gegenlaufige Tendenzen méglich sind, wird langfristig eine Senkung des
Verhdltnisses der Teilzeitquoten angestrebt. Aufgrund der Auswirkungen von COVID-19 wird der
Zielzustand fiir 2021 angepasst. Der Zielzustand 2020 wurde im Rahmen der Erstellung des BFG 2020
definiert. Aufgrund der VVorgaben in der Wirkungsorientierungs-Richtlinie 2021 darf dieser Wert nicht
geandert werden.
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 50.324,074 55.400,594 56.090,346
Ertrage 50.324,074 55.400,594 56.090,346
Betrieblicher Sachaufwand 950,000 750,000 917,845
Aufwendungen 950,000 750,000 917,845
Nettoergebnis 49.374,074 54.650,594 55.172,500
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 50.324,074 55.400,594 55.014,747
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50.324,074 55.400,594 55.014,747
Nettogeldfluss 50.324,074 55.400,594 55.014,747
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 16 GB 16.01
Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 50.324,074 | 50.324,074
Ertrdge | 50.324,074 | 50.324,074
Betrieblicher Sachaufwand 950,000 950,000
Aufwendungen 950,000 950,000
Nettoergebnis | 49.374,074 | 49.374,074
Finanzierungsvoranschlag- UG 16 GB 16.01
Allgemeine Gebarung Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 50.324,074 | 50.324,074
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 50.324,074 | 50.324,074
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 50.324,074 55.400,594 56.090,346
Ertrage 50.324,074 55.400,594 56.090,346
Betrieblicher Sachaufwand 950,000 750,000 917,845
Aufwendungen 950,000 750,000 917,845
Nettoergebnis 49.374,074 54.650,594 55.172,500
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 50.324,074 55.400,594 55.014,747
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50.324,074 55.400,594 55.014,747
Nettogeldfluss 50.324,074 55.400,594 55.014,747
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Ausgestaltung des Netzwerks von Voll-DBA pro Jahr
wz1 Doppelbesteuerungsabkommen 31.12.2021: 1 Voll DBA, wobei 31.12.2019: kein Voll DBA.
(DBA) moglichst nach den aktu- ein VVoll DBA einen bisher ab-
ellsten internationalen Standards kommenslosen Zustand andert
oder ein bisher bestehendes DBA
zur Génze ablost.
2 Erarbeitung eines neuen Ein- Ein Konzept und ein legistischer Erstentwurf werden erarbeitet
Wwz1 kommensteuergesetzes (EStG) 31.12.2021: Ein neues EStG istin | 07.01.2020: Das Regierungspro-
zur Vereinfachung des Steuer- wesentlichen Teilen ausgearbei- | gramm der seit 07.01.2020 amtie-
rechts (z. B. Zusammenlegung tet. renden Bundesregierung sieht die
von Einkunftsarten) mit den Einsetzung einer Arbeitsgruppe
Schwerpunkten Rechts- und Pla- im BMF zur Neukodifizierung
nungssicherheit sowie Okologi- des EStG 1988 vor. Diesbezugli-
sierung che zeitliche Ziele werden im
Rahmen der Arbeitsgruppe defi-
niert.
3 Erhoéhung des Familienbonus Plus Ein Konzept und ein legistischer Erstentwurf werden erarbeitet
WZ 2 und des Kindermehrbetrages 31.12.2021: Der Familienbonus 07.01.2020: Das Regierungspro-
Plus und der Kindermehrbetrag gramm sieht eine Erhéhung des
wurden erhéht. Familienbonus Plus von derzeit
1.500 EUR auf 1.750 EUR und
des Kindermehrbetrages von
derzeit 250 EUR auf 350 EUR
vor.
4 Abbau negativer Erwerbsanreize Forderung der Erwerbstatigkeit durch das Steuerrecht
Wz 2 und Stérkung und Beibehaltung 31.12.2021: Die Steuer- und Ab- | 07.01.2020: Die Bundesregierung
positiver Erwerbsanreize im Steu- gabenquote wurde gesenkt. bekennt sich zur Absenkung der
errecht gesamten Steuer- und Abgaben-
quote (z. B. Senkung des Ein-
gangssteuersatzes).

Kommentar zu MaRRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Das BMF verfolgt weiterhin das Ziel der Senkung der Steuer- und Abgabenquote, der Entfall der MaRnahme "Senkung der
Steuer- und Abgabenquote, insbesondere durch Senkung des Eingangssteuersatzes™ ist auf die bereits im Jahr 2020 vorge-
nommene Senkung des Eingangssteuersatzes zuriickzufihren.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Auf Basis der vorliegenden Expertenvorschlédge ware auf die Umsetzung jener konkreten steuerlichen MalRnahmen

hinzuwirken, die geeignet sind, negative Erwerbsanreize abzubauen und positive Erwerbsanreize zu setzen, um damit
all jene Hebel zu nutzen, die dem BMF zur Erreichung seines Gleichstellungsziels der UG 16 Offentliche Abgaben zur
Verfiigung stehen. (Bund 2017/52, SE 1)

ad 1

Mit dem Konjunkturstarkungsgesetz 2020 wurde der Eingangssteuersatz der Einkommensteuer riickwirkend ab

1.1.2020 auf 20 % gesenkt. Zur Entlastung von Arbeitnehmern mit niedrigen Einkommen wurde eine Erhdhung der
Sozialversicherungserstattung vorgesehen. Im Zusammenhang mit der im Regierungsprogramm vorgesehenen Steu-
erstrukturreform zur Vereinfachung des Steuersystems und Neukodifizierung des EStG 1988 werden genderspezifi-
sche Themen u. dabei inshesondere MalRnahmen zum Abbau negativer Erwerbsanreize auf fachlicher Ebene jedenfalls
gepriift und in weiterer Folge im politischen Diskurs eingebracht.
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Die steuerlichen Begiinstigungen waren gezielt daraufhin zu evaluieren, inwieweit sie negative Erwerbsanreize fir
Frauen setzten oder erhéhten. In der Folge wére darauf hinzuwirken, die so identifizierten steuerlichen Be-
giinstigungen durch MaBnahmen im Sinne des Ziels der besseren Verteilung der Erwerbsarbeit und der unbezahlten
Arbeit zu ersetzen. (Bund 2017/52, SE 3)

ad 2

Eine Evaluierung steuerlicher Beguinstigungen im Hinblick auf intendierte Lenkungseffekte erfolgt grundsétzlich im
Rahmen der WFA-Evaluierung. Bei Erstellung der WFA findet bereits eine Priifung dahingehend statt, ob die beab-
sichtigten MaBnahmen auch im Zusammenhang mit dem Gleichstellungsziel der UG 16 stehen. Dartber hinaus befasst
sich das BMF sowohl im Zuge der Vorbereitung der im Regierungsprogramm vorgesehenen steuerlichen Entlas-
tungsmalRnahmen als auch im Hinblick auf bestehende Beglinstigungen mit Aspekten der Gleichstellung bzw. mit der
Setzung von Erwerbsanreizen flir Frauen.

Es wire auf eine ressort— und gebietskorperschafteniibergreifende Gleichstellungsstrategie hinzuwirken. Die bessere
Verteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit sollte durch Verringerung des Gender pay gaps attraktiv gemacht
werden. Mit den betroffenen Ressorts und Gebietskorperschaften wiren koordinierte gemeinsame Ziele, Manahmen
und Indikatoren, die zur Erreichung dieser iibergeordneten Gesamtstrategie beitragen, festzulegen und laufend zu
koordinieren. (Bund 2017/52, SE 14)

ad 3

Eine ressortiibergreifende Koordinierung der Gleichstellungsziele erfolgt durch das BMKOS, unter aktiver Einbin-
dung des BMF. Dariiberhinausgehend verortet das BMF in seinem Zusténdigkeitsbereich keine zentrale Kompetenz
bei der sonstigen interministeriellen oder gebietskorperschaftenibergreifenden Koordination der Zusammenarbeit im
Bereich der Gleichstellung. Bei MaRnahmen im steuerlichen Bereich wirde eine nur die UG 16 betreffende, hinsicht-
lich anderer Wirkungsziele nicht koordinierte Kooperation, aus Sicht des BMF zu keinem ganzheitlichen Ansatz fiih-
ren.

Das Ministerium sollte legistische MalRnahmen in der EU vorantreiben, welche das Umsatzsteuer—Ausfallsrisiko ein-
dammen, inshesondere im Hinblick auf die Verrechnung der Umsatzsteuer in der Unternehmerkette. Dabei sollte das
Ministerium innerhalb der EU aktiv an der Entwicklung von alternativ oder kumulativ zu einem generellen Reverse—
Charge—System anzuwendenden Methoden zur Bekampfung des Umsatzsteuerbetrugs mitwirken. (Bund 2019/33, SE
41)

ad 4

Unter Osterreichischer EU-Prasidentschaft im Jahr 2018 ist es gelungen, einen Richtlinienvorschlag betreffend die
Anwendung eines generellen Reverse-Charge Systems fir die tschechische Republik zum Abschluss zu bringen. Ne-
ben diesem ,,Pilotprojekt™ wird im Rat derzeit ein Richtlinienvorschlag zum endgiiltigen Mehrwertsteuer-System dis-
kutiert, bei dem ganz vordringlich eine systemimmanente Bekdmpfung des Mehrwertsteuer-Betruges im Vordergrund
steht.

Es ware darauf hinzuwirken, dass fiir alle Unternehmerinnen und Unternehmer, die zur Abgabe von Umsatzsteuervo-
ranmeldungen verpflichtet sind, ein einheitlicher Voranmeldungszeitraum von einem Monat gilt, um wirksame und
zeitnahe Kontrollen zu ermdglichen. (Bund 2019/33, SE 52; Bund 2018/23, SE 9; Bund 2016/2, SE 20)

ad 5

Ein einheitlicher Voranmeldungszeitraum von einem Monat fiir Umsatzsteuervoranmeldungen fiihrt zu einem deutlich
erh6hten Verwaltungsaufwand sowohl flr Unternehmen als auch fir die Finanzverwaltung, ohne die Effizienz und die
Effektivitat von Kontrollmanahmen zu steigern.
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Ablib  Ablberw. |  Abiberw. Il
erw.|
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 50.324,074 | 83.050,000 -25.223,121 -3.802,805 -3.700,000
Ertrdge | 50.324,074 | 83.050,000 -25.223,121 -3.802,805 -3.700,000
Betrieblicher Sachaufwand 950,000 950,000
Aufwendungen 950,000 950,000
Nettoergebnis | 49.374,074 | 82.100,000 -25.223,121 -3.802,805 -3.700,000
Finanzierungsvoranschlag- GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Allgemeine Gebarung Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abllb  Ablberw. |  Abiberw. Il
erw.l
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 50.324,074 | 83.050,000 -25.223,121 -3.802,805 -3.700,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 50.324,074 | 83.050,000 -25.223,121 -3.802,805 -3.700,000
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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sichern und fordern Leistungsfahigkeit.

Durch ein professionelles Personal- und Organisationsmanagement im Bundesdienst sichern wir die 6ffentliche Leistungsfa-
higkeit der Bundesverwaltung und bieten geeignete Steuerungsinstrumente und Services an.

Die Forderung der sportlichen Leistungsfahigkeit im Spitzensport und in der breiten Bevolkerung trégt dazu bei, dass die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden sowie die Begeisterung an den Hochstleistungen unserer Sportlerinnen und Sportler weiter
verbessert werden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 0,563 0,563 0,793
Auszahlungen fix 598,355 598,355 184,249 166,103
Summe Auszahlungen 598,355 598,355 184,249 166,103
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -597,792 -183,686 -165,310
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 0,863 0,863 0,950
Aufwendungen 599,022 184,859 160,163
Nettoergebnis -598,159 -183,996 -159,213

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Das Bundesministerium flr Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport sichert als Kompetenz-, Service- und Informations-
zentrum die abgestimmte und ausgewogene Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst auch
im Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter

Warum dieses Wirkungsziel?
Um die Leistungsfahigkeit, die hohen ethischen Standards und eine homogene Entwicklung der Bundesverwaltung auch in der
Zukunft sicherzustellen, ist ein modernes und strategisch ausgerichtetes Personal- und Organisationsmanagement unverzicht-
bar. Der Bundesdienst ist mit einem Personalstand von rd. 135.000 VBA (31.12.2019) der groRte Arbeitgeber des Landes. Der
Anteil 6ffentlich Bediensteter an der Erwerbsbevélkerung liegt bei 15,9 % und damit unter dem Durchschnitt der OECD-
Mitgliedstaaten (18,1 %). Seit 1999 wurde der Personalstand des Bundes um 31.363 Vollbeschaftigungsiquivalente (VBA)
oder rd. 18,8 % reduziert. Die auf den Bundesdienst im engeren Sinn bzw. um "Ausgliederungseffekte* bereinigte Personalein-
sparung in diesem Zeitraum betréagt rd. 7.461 VBA bzw. 4,5 %. Durch eine restriktive Aufnahmepolitik ist das Durchschnitts-
alter der Bediensteten seit 1995 um 5,3 Jahre gestiegen. Aufgrund der demografischen Zusammensetzung des Bundesdienstes
werden in den kommenden 13 Jahren rd. 48 % des Personals in Pension gehen. Dadurch ergeben sich Herausforderungen im
Bereich der Rekrutierung als auch in der weiteren Forcierung von Manahmen im Bereich des Wissensmanagements. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind heute zu fast 50 % Vertragsbedienstete, der Frauenanteil ist seit 2006 um 3,8 Prozent-
punkte auf 42,5 % angestiegen. Der Anteil der Frauen in Flihrungspositionen liegt bei 36,2 %, das sind 8,5 Prozentpunkte mehr
als im Jahr 2006. Der Anteil der Akademikerinnen und Akademiker ist auf 33,8 % angestiegen und liegt damit weit ber dem
Wert der Privatwirtschaft (15,9 %). Die Verfolgung dieses Wirkungszieles leistet einen Beitrag zur Erreichung des UN Nach-
haltigkeitszieles 5 "Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Médchen zur Selbstbestimmung beféhigen®.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts, um zeitgemaRe rechtliche Rahmenbedingungen fir das Personal-
management im Bund sowie einen einheitlichen Vollzug sicherzustellen;
- Erarbeitung und Implementierung wirksamer MalRnahmen zur Korruptionsprévention zur Sicherung der Integritat im Bun-
desdienst;
- Forderung der Eingliederung von Menschen mit Behinderung in den Bundesdienst;
- Durchfiihrung ressortibergreifender strategischer Personalentwicklungsprojekte fur den gesamten Bund;
- Bereitstellung bedarfsorientierter Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir Bundesbedienstete;
- Entwicklung der Verwaltungsakademie des Bundes in Richtung einer Austrian School of Government in inhaltlicher und
qualitativer Zusammenarbeit mit Hochschulen;
- Fortfihrung der ressortiibergreifenden MaBnahmen zur Férderung von weiblichen Bundesbediensteten;
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- Schaffung von bundesinternen Beschaftigungsperspektiven durch das Mobilitdtsmanagement und Karriere im 6ffentlichen

Dienst;

- Ressortiibergreifende Angebote der Mobilitatsforderung und des Mobilitdtsmanagements sowie

- Information tiber Jobs bei der Européischen Union und (iber mdgliche Praktika (EU-Job Information);

- Unterstiitzung des ressortiibergreifenden Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen;

- Stérkung der Bewusstseinsbildung tber die Leistung des 6ffentlichen Dienstes.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.1.1

Pensionsantrittsalter der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten

Berechnungs- Ermittlung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters basierend auf Daten zu Pensionistinnen und

methode Pensionisten aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS)

Datenquelle BMKOS, Publikation "Monitoring der Beamtenpensionen*

Messgrofienan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 61,86 | Gesamt: 62,08 | Gesamt: 62,39 | Gesamt: 62,16 | Gesamt: 62,8 Gesamt: 63,5
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
61,92 Ménn- 62,38 Ménn- 62,86 Ménn- Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v.
lich: 61,84 lich: 61,98 lich: 62,19

Angaben zu den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten beziehen sich auf Pensionierungen von Beam-
tinnen und Beamten in der Hoheitsverwaltung sowie im ausgegliederten Bereich (exkl.
Post/Telekom/Postbus und OBB). Zum Vergleich: Das Pensionsantrittsalter der ASVG-Versicherten
lag laut Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager flir das Jahr 2017 bei 59,9 Jahren,
fiir das Jahr 2018 bei 60,3 Jahren und fiir das Jahr 2019 bei 60,2 Jahren.

Seitens des BMKOS werden Rahmenbedingungen im Personalmanagement geschaffen.

Kennzahl 17.1.2

Anzahl der Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % oder mehr im Bundesdienst gemal § 5
Abs. 3 der Regelungen fir die Planstellenbewirtschaftung gem. 8 44 BHG 2013 (Aufnahme ohne Bin-
dung einer Planstelle)

Berechnungs- Anzahl der Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % oder mehr im Bundesdienst gemal § 5

methode Abs. 3 der Regelungen fir die Planstellenbewirtschaftung gem. § 44 BHG 2013

Datenquelle Jahrlicher Ministerratsvortrag des BMKOS, Stand 1.10., Die Daten werden jahrlich von den Ressorts
erhoben

Messgrofienan- | Kopfe

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
187 226 254 274 294 314

Es konnen seitens des BMKOS nur Rahmenbedingungen geschaffen und MaBnahmen initiiert und
angeregt werden. Der VVollzug der Aufnahmepolitik obliegt den jeweiligen Ressorts.

Kennzahl 17.1.3

Frauenanteil in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen im Bundesdienst

Berechnungs- Ermittlung des Frauenanteils in allen héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen basierend auf den

methode Daten zum Personal im Bundesdienst aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS)

Datenquelle BMKOS, Ministerratsvortrag Controlling der Geschlechterverteilung und Publikation "Personal des
Bundes"

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
35,3 35,8 36,2 36,5 36,8 37,8

Es konnen seitens des BMKOS Rahmenbedingungen im Personalmanagement geschaffen werden. Der
Vollzug der Besetzung obliegt den Ressorts.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Das Bundesministerium flr Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport unterstutzt die 6ffentliche Verwaltung im Rahmen
der Wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung mit dem Ziel effizientes und effektives Management zu gewahrleisten und dient
als Promotor fiir Innovation
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Warum dieses Wirkungsziel?

Eine wirkungsorientierte, effiziente und innovative Verwaltung, welche sich an den Bediirfnissen von Blrgerinnen und Biir-
gern orientiert, erhéht die Lebens- und Standortqualitat Osterreichs und schafft Rahmenbedingungen fiir die Gleichstellung der
Geschlechter. Insbesondere disruptive Ereignisse wie die Corona-Pandemie haben die Bedeutung einer nachhaltig agierenden
und Agilitat ermdglichenden professionellen Bundesverwaltung verdeutlicht. Die Verfolgung dieses Wirkungszieles leistet
einen Beitrag zur Erreichung des UN Nachhaltigkeitszieles 17 "Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschaft fur
nachhaltige Entwicklungen mit neuem Leben erfillen".

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ressortiibergreifende Betreuung, Supervision und Weiterentwicklung der Wirkungsangaben in den Bundesvoranschlagen
und Wirkungsfolgenabschétzungen;

- Weiterentwicklung der Wirkungsorientierung insbesondere Evaluierung der Zustimmung und Entwicklung von MalRnah-
men zur Erhéhung der Uberzeugungskraft und Akzeptanz der Wirkungsorientierten Steuerung;

- Unterstutzung des Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen und sektorubergreifende Kollaborationen mit Wis-
senschaft und Praxis;

- Konkretisierung der zukiinftigen Herausforderungen und Anforderungen an die Verwaltung und ihre Innovatorinnen und
Innovatoren inshesondere vor dem Hintergrund der Digitalisierung;

- Durchfuhrung von Qualitatsentwicklungsprojekten im dffentlichen Dienst (Common Assessment Framework - CAF);

- Auswahl und Verbreitung innovativer Verwaltungsreformprojekte durch Verleihung des gebietskdrperschaftsubergreifen-
den Osterreichischen Verwaltungspreises;

- Unterstutzung innovativer Verwaltungsprojekte bei der Einreichung zum European Public Sector Award (EPSA), United
Nations Public Service Award (UNPSA) und anschlieRende Verbreitung;

- Durchfiihrung und Weiterentwicklung der ressortiibergreifenden Koordinierung betreffend die tatséchliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern und Stérkung der Positionierung Osterreichs als internationales Good Practice;

- Ressortiibergreifende Koordination und Weiterentwicklung des Wissensmanagements in der Bundesverwaltung unter Be-
ricksichtigung der fortschreitenden Digitalisierung und des demographischen Wandels;

- Gestaltung von Rahmenbedingungen und Beratung von Partizipationsprojekten und Weiterentwicklung der bundesweiten
Standards fiir analoge und digitale Beteiligungsverfahren;

- Etablierung von Innovationsmanagement im 6ffentlichen Sektor und Entwicklung der Rahmenbedingungen flr Verwal-
tungsinnovation.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.2.1 | Anzahl der Osterreichischen VVerwaltungseinrichtungen, die den CAF-Prozess (Common Assessment

Framework) erfolgreich durchlaufen haben (CAF-Glitesiegel)

Berechnungs- Summe der Osterreichischen Verwaltungseinrichtungen, die den CAF-Glitesiegel Prozess erfolgreich

methode durchlaufen haben (kumulativ)

Datenquelle BMKOS

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
11 13 13 n.v. 20 30

Organisationen des 6ffentlichen Dienstes kénnen nach der Implementierung des CAF das Zertifikat
"CAF-Giitesiegel / Effective CAF-User" beim Osterreichischen CAF-Zentrum (im Auftrag des Bun-
desministeriums fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport vom KDZ - Zentrum fur Verwal-
tungsforschung, betrieben) beantragen. Dabei handelt es sich um ein Prozess-Feedback durch zwei
erfahrene, externe CAF-Expertinnen bzw. Experten (sogenannte CAFFEX) auf Grundlage von Frage-
bdgen und Interviews im Rahmen eines Vor-Ort-Besuchs. Bestatigt werden durch das Gutesiegel einer-
seits die korrekte Verwendung des CAF und andererseits die Effektivitat des eingeschlagenen Weges
zur Weiterentwicklung im Sinne des Qualitats- und Innovationsmanagements. Die Berechnungsmetho-
de der Kennzahl wurde gegentiber dem BV A 2020 abgeéndert. Ein Vergleich der IST-Werte mit den
Vorjahren ist daher nicht moglich.

Kennzahl 17.2.2

Anteil der dsterreichischen Projekte, die beim European Public Sector Award (EPSA) eine Auszeich-
nung erhalten, an allen Auszeichnungen

Berechnungs- Gewichteter Prozentanteil der dsterreichischen Projekte, die beim EPSA eine Auszeichnung erhalten —

methode bezogen auf die Gesamtzahl an Auszeichnungen (Gewichtung Best Practice: 1, Gewichtung Nominie-
rung: 2; Gewichtung Preis: 3)

Datenquelle BMKOS

Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
18,4 n.v. 11,5 n.v. 13 14,5

Beim européischen Verwaltungswettbewerb EPSA 2019 wurden 158 Projekte aus 28 Landern einge-
reicht. Osterreich liegt mit 18 eingereichten Projekten an 2. Stelle der Einreichungen. Osterreichische
Projekte erhielten im Jahr 2019 vier Best Practice Zertifikate, von denen zwei sogar auf Nominierungen
fiir einen Hauptpreis fielen, und dadurch bei der Berechnung héher gewichtet sind. Osterreichische
Projekte konnte somit 11,5 % aller Auszeichnungen erringen. Die Vergabe erfolgt derzeit alle zwei
Jahre. Die Berechnungsmethode der Kennzahl wurde gegeniiber dem BV A 2020 abgeéandert. Ein Ver-
gleich der IST-Werte mit den Vorjahren ist daher nicht moglich.

Kennzahl 17.2.3

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Seminaren der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB) in den
Bereichen Public Management, Controlling, Qualitats- und Wissensmanagement, Projekt- und Pro-
zessmanagement sowie Wirkungsorientierung

Berechnungs- Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Seminaren der Verwaltungsakademie des Bundes

methode (VAB) in den Bereichen Public Management, Controlling, Qualitats- und Wissensmanagement, Pro-
jekt- und Prozessmanagement sowie Wirkungsorientierung

Datenquelle BMKOS

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 1.265 | Gesamt: 941 Gesamt: 1.418 | Gesamt: n.v. Gesamt: 1.250 | Gesamt: 1.250
Weiblich: 632 | Weiblich: 470 | Weiblich: 705 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: 633 | Mannlich: 471 | Mannlich: 713 | Ménnlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v.

Im Jahr 2019 haben 1.418 Teilnehmerinnen und Teilnehmer rd. 1.850 Bildungstage (davon rd. 890
Bildungstage Frauen und rd. 960 Bildungstage Manner) in den angefiihrten Bereichen absolviert. Der
Istzustand in den genannten Themenfeldern ist stark von bundesweiten Rahmenbedingungen abhangig.
Die Erreichung des Zielzustandes 2021 ist insbesondere vom weiteren Verlauf der Covid-19-Pandemie
abhangig.

Wirkungsziel 3:

Osterreichische Spitzensportlerinnen und Spitzensportler mit und ohne Behinderung in der Weltklasse positionieren

Warum dieses Wirkungsziel?
Spitzensportleistungen sind unverzichtbarer Bestandteil einer hoch entwickelten Kultur, fordern Ansehen sowie Status einer
Nation in der Welt und tragen sehr wesentlich zur Vélkerverstandigung bei. Spitzensportleistungen haben positive Vorbildwir-
kung auf die Menschen im Land und sind geeignet, mehr Menschen zu mehr sportlicher Betétigung zu bringen, was wiederum
positiven Einfluss auf Wohlbefinden und Gesundheit der gesamten Gesellschaft nimmt. Das dafiir in Osterreich vorhandene
Leistungspotential soll daher erweitert und entsprechend geférdert werden. Das Bundes-Sportfordergesetz sieht dazu die For-
derung des Sports aus Bundesmitteln vor, soweit es sich um Vorhaben von internationaler oder gesamtdsterreichischer Bedeu-
tung handelt. Dies beinhaltet unter anderem die Schaffung und Festigung von sportrelevanten Strukturen sowie die Etablierung
eines professionellen Managements zur Umsetzung von MalRnahmen im Nachwuchs-, Leistungs- und Spitzensport.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erstellung einer bergeordneten nationalen Gesamtstrategie fiir die dsterreichische Sportférderung;
- Erarbeitung eines osterreichweiten Sportstatten-Masterplans in Zusammenarbeit mit dem organisierten Sport sowie den
Bundeslandern und Gemeinden;
- Malnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen sowie zur Optimierung der strategischen Steuerung von Forder-
mittel im Spitzensport;
- Einflihrung von Laufbahnmodellen: durchgehende Strategie von einer verstarkten Talenteférderung bis zur Profikarriere;
- Leistungs-/Potential- und ergebnisorientierte Forderung: langfristig ausgerichtete Schwerpunktsetzungen fiir die Teilnah-
me an sportlichen GroRereignissen;
- Optimierung der Trainerinnen- und Trainersituation: Schaffung von langfristigen Perspektiven durch Schéarfung der An-
forderungen und Tatigkeiten der Trainerinnen und Trainer sowie Verbesserung der arbeitsrechtlichen Situation;
- Ausreichendes und auf die jeweilige Karriereentwicklung abgestimmtes Angebot an Bildungswegen und Berufsausbil-
dungen als Regelmodelle;
- Verbesserung der sozialen und versicherungsrechtlichen Absicherung von Berufssportlerinnen und Berufssportlern und im
Ausbildungssystem befindlichen Nachwuchssportlerinnen und Nachwuchssportlern;
- Durch die Verdffentlichung von Forderdaten wird eine hohere Transparenz der Finanzierung des dsterreichischen Sports

erzielt.
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Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.3.1

Erfolgreiches Absolvieren des durchgdngigen Systems der Dualen Karriere (Leistungssport und Aus-
bildung an anerkannten &sterreichischen Nachwuchskompetenzzentren)

Berechnungs- Anteil der Absolventeninnen und Absolventen gegeniiber den Aufnahmen an dsterreichischen Nach-

methode wuchskompetenzzentren und Spezialmodellen (neun Nachwuchskompetenzzentren sowie Spezialein-
richtungen Wintersport und Sommersport)

Datenquelle Statistik Verband der 6sterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON) und eventuell Statistik
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

MessgréfRenan- | %-Quote Absolventinnen und Absolventen im Verhaltnis zu den Aufnahmen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 71 69,2 68 68 68

Durch gezielte Trainingsumfeldmanahmen und MaRnahmen zur Reduzierung der Gesamtbelastung
soll die Quote der Absolventinnen und Absolventen an anerkannten dsterreichischen Nachwuchskom-
petenzzentren erhdht werden.

Dies mit dem Ziel, junge Talente im System der Dualen Karriere (gemaR Schlussfolgerungen des Rates
und der im Rat vereinigten Vertreterinnen und Vertreter der Regierungen der Mitgliedsstaaten zu dua-
len Karrieren von Sportlerinnen und Sportlern 2013/C 168/04) gesund und ambitioniert zu halten, zu
fordern und somit den Anteil der Uberfiihrung junger Talente in die Allgemeine Klasse zu erhéhen.
Die Quote beschreibt das Verhaltnis Aufnahmen zu Absolventinnen und Absolventen (keine Beriick-
sichtigung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger, Klassenwiederholungen etc.)

Statistische Schwankungen ergeben sich durch die Systemvariablen (Quereinstieg, Wechsel zwischen
einzelnen Nachwuchskompetenzzentren, Klassenwiederholungen) sowie durch eine allfillige Uberfiih-
rung der Schulversuche ins Regelschulwesen durch das BMBWF.

Kennzahl 17.3.2

Uberfiihrung von jungen Talenten/Nachwuchsathletinnen und —athleten in den sozialrechtlich abgesi-
cherten Spitzensport (Allgemeine Klasse)

Berechnungs- %-Quote von Absolventinnen und Absolventen aus anerkannten Einrichtungen des Systems der Dualen

methode Karriere (Leistungssport und Ausbildung in Nachwuchskompetenzzentren und Spezialeinrichtungen) in
Abhangigkeit von verfugbaren Platzen bei BMLV, BMI und BMF

Datenquelle Statistik Verband der 6sterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON) und Kader des BMI,
BMLYV und BMF

MessgrolRenan- % - Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
n.v. 50 49,6 40 40 45

Die Quote der Uberfiihrung von Absolventinnen und Absolventen in den sozialrechtlich abgesicherten
Spitzensport ist von verfligbaren Platzen bei Bundesheer (Grundwehrdiener und Militarpersonen auf
Zeit), Polizei und Zoll in den einzelnen Sportarten abhéngig.

Kennzahl 17.3.3

Internationale Topplatzierungen mit und ohne Behinderungen

Berechnungs- Prozentueller Anteil der Topplatzierungen von 6sterreichischen Sportlerinnen und Sportlern mit und

methode ohne Behinderung. Kriterien: 1. bis 3. Platz bei Weltmeisterschaften und 1. Platz bei Europameister-
schaften der Allgemeinen Klasse (werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele, Paralympics
1. — 8. Platz (werden alle vier Jahre abgehalten) sowie Deaflympics 1. bis 3. Platz (aufgrund des gerin-
gen Teilnehmerfeldes). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Be-
werbe zur Berechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerinnen- bzw. Teilnehmerfeld von mindes-
tens funf Nationen und mindestens funf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern aufweisen

Datenquelle Internationale Erfolgsbilanz der Sport Austria (ehem. Bundes-Sportorganisation (BSO)) anhand Ein-
meldungen der Bundes-Sportfachverbénde

Messgrofienan- | % Anteil

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: n.v.
Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: 39,4 | Weiblich: 39,5 | Weiblich: 39,5 | Weiblich: 40
Méannlich: n.v. | Méannlich: n.v. | Ménnlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: 60

60,6 60,5 60,5
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Kennzahl 17.3.4

Topplatzierungen mit Behinderungen

Berechnungs-
methode

Prozentueller Anteil der Topplatzierungen von dsterreichischen Sportlerinnen und Sportlern mit Behin-
derung. Kiriterien: 1. bis 3. Platz bei Weltmeisterschaften und 1. Platz bei Europameisterschaften der
Allgemeinen Klasse (werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele, Paralympics 1. — 8. Platz
(werden alle vier Jahre abgehalten) sowie Deaflympics 1. bis 3. Platz (aufgrund des geringen Teilneh-
merfeldes). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Bewerbe zur Be-
rechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmerfeld von mindestens fiinf Natio-
nen und mindestens funf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern aufweisen

Datenquelle

Internationale Erfolgsbilanz der Sport Austria (ehem. Bundes-Sportorganisation (BSO)) anhand Ein-
meldungen der Bundes-Sportfachverbande

Messgrdlenan-
gabe

% Anteil

Entwicklung

Istzustand
2017

Istzustand
2018

Istzustand
2019

Zielzustand
2020

Zielzustand
2021

Zielzustand
2022

Gesamt: n.v.
Weiblich: n.v.
Mannlich: n.v.

Gesamt: n.v.
Weiblich: n.v.
Mannlich: n.v.

Gesamt: n.v.
Weiblich: 45,5
Mannlich:
54,5

Gesamt: n.v.
Weiblich: 45,5
Mannlich:
54,5

Gesamt: n.v.
Weiblich: 45,5
Mannlich:
54,5

Gesamt: n.v.
Weiblich: 45,5
Mannlich:

54,5

Kennzahl 17.3.5

Topplatzierungen ohne Behinderungen

Berechnungs-
methode

Prozentueller Anteil der Topplatzierungen von ésterreichischen Sportlerinnen und Sportlern ohne Be-
hinderung. Kriterien: 1. bis 3. Platz bei Weltmeisterschaften und 1. Platz bei Europameisterschaften

der Allgemeinen Klasse (werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele, Paralympics 1. — 8.
Platz (werden alle vier Jahre abgehalten) sowie Deaflympics 1. bis 3. Platz (aufgrund des geringen
Teilnehmerfeldes). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Bewerbe
zur Berechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmerfeld von mindestens fiinf

Nationen und mindestens fiinf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern aufweisen

Datenquelle

Internationale Erfolgsbilanz der Sport Austria (ehem. Bundes-Sportorganisation (BSO)) anhand Ein-
meldungen der Bundes-Sportfachverbénde

MessgroRenan-
gabe

% Anteil

Entwicklung

Istzustand
2017

Istzustand
2018

Istzustand
2019

Zielzustand
2020

Zielzustand
2021

Zielzustand
2022

Gesamt: n.v.
Weiblich: n.v.
Mannlich: n.v.

Gesamt: n.v.
Weiblich: n.v.
Mannlich: n.v.

Gesamt: n.v.
Weiblich: 38
Mannlich: 62

Gesamt: n.v.
Weiblich: 38
Mannlich: 62

Gesamt: n.v.
Weiblich: 38,5
Mannlich:
61,5

Gesamt: n.v.
Weiblich: 38,5
Mannlich:
61,5

Wirkungsziel 4:

Sport und Bewegung als Grundlage fir eine gesunde Lebensfihrung in allen Altersgruppen starken

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Steigerung der sportlich aktiven Bevolkerung ist im Hinblick auf den allgemeinen Gesundheitszustand der Gesamtbevoél-
kerung in Osterreich und die damit verbundenen volkswirtschaftlichen Auswirkungen erstrebenswert. Aktuelle Studien zeigen,
dass lediglich ein Funftel der 11- bis 15-j&hrigen dsterreichischen Schilerinnen und Schiler die Bewegungsempfehlung von
t&glich 60 Minuten erfullen. Fakt ist, dass der Anteil an ibergewichtigen Kindern in Schulen ohne Turnsaal signifikant hther
ist, als in Schulen mit Sportinfrastruktur. Bewegung von Kindern und Jugendlichen von klein an zu férdern trégt dazu bei,
Bewegungsdefizite zu verkleinern und Grundlagen fiir einen bewegungsorientierten Lebensstil auch im Erwachsenenalter zu

legen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erstellung einer bergeordneten nationalen Gesamtstrategie fir die dsterreichische Sportférderung;

- Erarbeitung und Umsetzung eines dsterreichweiten Sportstatten-Masterplans in Zusammenarbeit mit dem organisierten
Sport sowie den Bundesléandern und Gemeinden;

- Organisation und Durchfiihrung "Tag des Sports" als Osterreichs groRtes Open-Air-Sportfestival;

- Optimierung der Bewegungsinitiativen "Kinder gesund bewegen" und "Tégliche Sport- und Bewegungseinheit" unter Be-
teiligung relevanter 6ffentlicher und privater Tréger zu einer einheitlichen, bundesweiten Initiative;
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- Zurverfugungstellung von Sportflachen in lokalen und regionalen Bereichen fir alle bewegungsaffinen Nutzergruppen
(Synergienutzung);

- Weiterentwicklung des 6ffentlichen Raumes fiir neue Sport- und Bewegungsflachen (Parkhduser, Lagerhallen, Spielpléat-
ze);

- Bewegungsflachen in der Raumplanung bei Neuerrichtungen vorsehen (Seniorenwohnheime, Gemeindebauten, geforderte
Wohnanlagen);

- Sport als Integrationsplattform fur Menschen mit Migrationshintergrund;

- Durch die Verdffentlichung von Forderdaten wird eine hohere Transparenz der Finanzierung des dsterreichischen Sports
erzielt.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.4.1 | "Bewegt im Park" — kostenlose Bewegungskurse in Osterreich durch Nutzung des 6ffentlichen Raums
fur Gesellschaft und Vereine aller Altersklassen

Berechnungs- Z&hlen der teilnehmenden Personen

methode

Datenquelle Institut fur Gesundheitsférderung und Pravention GmbH (1fGP)

MessgroRenan- | Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 57.491 67.465 50.000 50.000 50.000

Das Projekt "Bewegt im Park* ist eine Kooperation mit dem Hauptverband der dsterreichischen Sozial-
versicherungstréger und soll als gemeinsames Projekt in dsterreichischen Stadten/Gemeinden etabliert
werden.

Kennzahl 17.4.2 | Durchgefiihrte Bewegungseinheiten in Kindergarten und Volksschulen in den Projekten " Kinder ge-
sund bewegen" und "Tégliche Bewegungs- und Sporteinheit”

Berechnungs- Zahlung der durchgefiihrten Einheiten; die Kennzahlen beziehen sich jeweils auf ein Schuljahr. Die

methode Einheiten werden in Kindergérten und Volksschulen geleistet. Pro Standort kbnnen mehrere Gruppen
oder Klassen betreut werden. Eine Einheit ist vergleichbar mit einer Unterrichtseinheit

Datenquelle Fit Sport Austria GmbH

MessgrolRenan- Einheiten pro Schuljahr

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
150.212 190.674 171.776 155.000 171.776 171.776

Bis zum Schuljahr 2017/18 wurden "Einheiten” als "Ubungsleitereinheiten” integriert und gezahlt. Im
Zuge der Weiterentwicklung und Zusammenlegung der Projekte "Kinder gesund bewegen" und "Téagli-
che Bewegungs- und Sporteinheit" zum Programm "Kinder gesund bewegen 2.0" wurde die Berech-
nungsmethode von "Ubungsleitereinheiten" auf "Unterrichtseinheiten" umgestellt.

Kennzahl 17.4.3 | Machtmissbrauch und sexuelle Gewalt

Berechnungs- Erfassen des Abdeckungsgrades beziiglich MalRnahmen gegen sexuelle Gewalt in den Fachverbénden
methode der "Sport Austria" (Bundes-Sportorganisation)
Datenquelle Datenerfassung der "Sport Austria" anhand Einmeldungen der zugehoérigen Fachverbande
Messgroflenan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. 75 80 85 85
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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,863 0,863 0,920
Finanzertrage 0,030
Ertrage 0,863 0,863 0,950
Personalaufwand 26,626 27,052 17,823
Transferaufwand 545,167 132,422 124,473
Betrieblicher Sachaufwand 27,229 25,385 17,861
Finanzaufwand 0,007
Aufwendungen 599,022 184,859 160,163
Nettoergebnis -598,159 -183,996 -159,213
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,513 0,513 0,776
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,050 0,050 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,563 0,793
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 52,628 51,267 35,289
Auszahlungen aus Transfers 545,167 132,422 130,403
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,510 0,388
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,050 0,050 0,023
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 598,355 184,249 166,103
Nettogeldfluss -597,792 -183,686 -165,310

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport

Ergebnisvoranschlag UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Off. Dienst | Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,863 0,816 0,047
Ertrage 0,863 0,816 0,047
Personalaufwand 26,626 26,606 0,020
Transferaufwand 545,167 365,849 179,318
Betrieblicher Sachaufwand 27,229 18,485 8,744
Aufwendungen 599,022 410,940 188,082
Nettoergebnis -598,159 -410,124 -188,035
Finanzierungsvoranschlag- UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Allgemeine Gebarung Off. Dienst | Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,513 0,466 0,047
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,516 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 52,628 43,954 8,674
Auszahlungen aus Transfers 545,167 365,849 179,318
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,510
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 598,355 410,363 187,992
Nettogeldfluss -597,792 -409,847 -187,945
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,816 0,816 0,866
Ertrage 0,816 0,816 0,866
Personalaufwand 26,606 27,032 17,823
Transferaufwand 365,849 0,849 0,643
Betrieblicher Sachaufwand 18,485 16,191 9,356
Finanzaufwand 0,007
Aufwendungen 410,940 44,072 27,828
Nettoergebnis -410,124 -43,256 -26,962
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,466 0,466 0,702
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,050 0,050 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,516 0,516 0,712
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 43,954 42,143 26,668
Auszahlungen aus Transfers 365,849 0,849 0,674
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,510 0,384
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,050 0,050 0,023
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 410,363 43,552 27,750
Nettogeldfluss -409,847 -43,036 -27,038
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Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malknahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
WZ 1WZ?2

MaRnahmenpaket zur Weiterent-
wicklung des 6ffentlichen Diens-
tes

Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes (Schul-
note)

2021: <= 1,5 (Schulnote (1-5))

2019: 1,5 (Schulnote (1-5))

Ausarbeitung von legistischen MaBnahmen zur Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen im Bundesdienst

31.12.2021: Die Dienstrechtsno-
velle 2021 wurde beschlossen.
Die Umsetzung der Besoldungs-
reform 2019 lauft in allen Res-
sorts.

30.06.2020: Die Umsetzung der
Dienstrechtsnovelle 2020 ist in
Vorbereitung. Die Ressorts ver-
fugen Uber alle inhaltlichen und
technischen Grundlagen zur Um-
setzung der Besoldungsreform
2019.

Entwicklung eines Konzepts fur hybride Organisations- und Arbeits-
formen

31.12.2021: Veroffentlichung
eines Konzepts fur hybride Orga-
nisations- und Arbeitsformen.

30.06.2020: Unterschiedliche
Konzepte zu neuen Arbeitsformen
liegen vor.

Intensivierung der Manahmen zur Korruptionsbekampfung im 6ffent-
lichen Dienst

31.12.2021: Das E-Learning zum
Verhaltenskodex steht allen 6f-
fentlich Bediensteten zur Verfi-

gung.

30.06.2020: Das bundesweite E-
Learning Programm zum neuen
Verhaltenskodex ist in Fertigstel-
lung.

Zufriedenheits- bzw. Zielerreichungsgrad des Cross Mentoring Pro-
gramms fur weibliche Nachwuchsfiihrungskrafte

2021: >= 75 (%)

2019: 75 (%)

Wz1

Erarbeitung und Umsetzung von
MaRnahmen zur verstérkten Ein-
gliederung von Menschen mit
Behinderung (liber 70 %) in den
Bundesdienst

Vorlage eines MalRnahmenpakets zur Forderung der Beschéftigung von
Menschen mit Behinderung (tber 70 %)

31.12.2022: Das erarbeitete Mal3-
nahmenpaket liegt zur Umsetzung
bereit.

30.06.2020: Der Bund wird vo-

raussichtlich seine Einstellungs-
verpflichtung geméal Behinder-

teneinstellungsgesetz aufgrund
der demografischen Entwicklung
ab dem Jahr 2021 nicht mehr im
Ausmal’ wie bisher erfiillen kén-
nen. Daher ist Handlungsbedarf

gegeben.

WZ?2

Weiterentwicklung der Wir-
kungsorientierten Steuerung und
der Verwaltungsinnovation

Umsetzungsgrad steuerungsrelevanter Empfehlungen des BMKOS zu
Wirkungsangaben in Bundesvoranschldgen

2021: >= 50 (%)

2019: 50 (%)

Umsetzung von MalRnahmen zur Erhéhung der Zustimmung zur Wir-

kungsorie

ntierung

31.12.2021: Das WFA-IT-Tool
(Webanwendung) wurde fertigge-
stellt, ausgerollt, Schulungen
durchgefiihrt und wird flachende-
ckend verwendet.

30.06.2020: Ein Prototyp der
Uberarbeiteten Web-Version des
IT-Tools mit welchem Wirkungs-
orientierte Folgenabschatzungen

erstellt werden, liegt vor.
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Projekt "Better Regulation in Austria Il"
31.12.2021: Projektabschluss des | 30.06.2020: Projektstart des EU-
EU-gefdrderten Projektes "Better gefdrderten Projektes "Better
Regulation in Austria II". Regulation in Austria II".
4 Ressortubergreifende Koordinie- Forcierung der ressortiibergreifenden Zusammenarbeit betreffend die
Wz 2 rung betreffend die tatsachliche tatsachliche Gleichstellung
Gleichstellung von Frauen und 31.12.2021: Die strategische 30.06.2020: Auf Basis der regel-
Mannern Ausrichtung der Cluster an inter- | maBig stattfindenden Gleichstel-
nationalen Metaindikatoren (z.B. | lungsworkshops fand eine Konso-
SDG) ist erfolgt. lidierung der gebildeten Cluster
statt.
5 Entwicklung eines Konzepts zur Konzept zur Messung von Innovation in 6ffentlicher Verwaltung inkl.
WZ 2 Messung von Innovation in der Indikatorensystem
offentlichen Verwaltung inkl. 30.06.2021: Ein Konzept (inkl. 30.06.2020: Unterschiedliche
Indikatorensystem Indikatorik) zur Messung von Ansdtze zur Innovationsmessung
Innovation in &ffentlicher Ver- im offentlichen Sektor liegen vor.
waltung liegt vor.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefthrt sind

Die bisherige Manahme "Umsetzung legistischer MalRnahmen, die der Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts
dienen sowie Begleitung der Vollziehung der Besoldungsreform" wird in der adaptierten MalRhahme "MaRnahmenpaket zur
Weiterentwicklung des 6ffentlichen Dienstes" fortgefiihrt. Des Weiteren befindet sich unter dieser MaBnahme, als Meilenstein
angefilhrt, die vorhergehende MaRnahme "Présentation und Implementierung des neuen gebietskdrperschaftsiibergreifenden
Verhaltenskodex fiir den 6ffentlichen Dienst inkl. E-Learning Programm". Der Meilenstein wird wie folgt benannt "Intensivie-
rung der MalRnahmen zur Korruptionsbekdmpfung im 6ffentlichen Dienst".

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 17.01 Steuerung und Services

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 17.01 | DB 17.01.01
Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr

alst.

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 0,816 0,816

Ertréage 0,816 0,816

Personalaufwand 26,606 26,606

Transferaufwand 365,849 365,849

Betrieblicher Sachaufwand 18,485 18,485

Aufwendungen 410,940 410,940
Nettoergebnis -410,124 -410,124

Finanzierungsvoranschlag- GB 17.01 | DB 17.01.01

Allgemeine Gebarung Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr

alst.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,466 0,466

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschissen 0,050 0,050

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,516 0,516

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 43,954 43,954

Auszahlungen aus Transfers 365,849 365,849

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,510

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 410,363 410,363
Nettogeldfluss -409,847 -409,847
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(Betrage in Millionen Euro)

212 von 602

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,047 0,047 0,054
Finanzertrage 0,030
Ertrage 0,047 0,047 0,084
Personalaufwand 0,020 0,020
Transferaufwand 179,318 131,573 123,830
Betrieblicher Sachaufwand 8,744 9,194 8,505
Aufwendungen 188,082 140,787 132,335
Nettoergebnis -188,035 -140,740 -132,251
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,047 0,047 0,074
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,047 0,047 0,082
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8,674 9,124 8,621
Auszahlungen aus Transfers 179,318 131,573 129,729
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 187,992 140,697 138,353
Nettogeldfluss -187,945 -140,650 -138,272
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Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

213 von 602
213

Strategie Austria“)

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Veroffentlichung von Forderdaten Anteil der veroffentlichten Forderdaten
WZ 3,WZ 4 | zur Erhdhung der Transparenz im 2021: >=99 (%) 2019: 99 (%)
Bereich der Bundes-
Sportférdermittel
2 Organisation und Durchfiihrung Tag des Sports 2021
WZ 4 des "Tag des Sports* - Oster- 31.12.2021: Der "Tag des Sports 30.06.2020: Aufgrund der CO-
reichs groBRtes Open-Air- 2021" hat stattgefunden. VID-19 Krise musste der "Tag
Sportfestival des Sportes 2020" abgesagt wer-
den.
3 Erarbeitung einer (ibergeordneten Projektgruppe "Sport Strategie Austria“
WZ 3,WZ 4 | nationalen Sportstrategie ("Sport 31.12.2021: Die Sportstrategie ist | 30.06.2020: Aufgrund des Regie-

vollstandig ausgearbeitet und die
Ausrollung auf alle Férderpro-
gramme angelaufen.

rungswechsels und der COVID-
19 Krise wurden die weiteren
Arbeiten an der Sportstrategie

sowie deren Umsetzung ausge-
setzt.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Es ware die ZweckmaRigkeit einer primér am Erhalt von Organisationsstrukturen orientierten Sportférderung zu hin-
terfragen und ein Sportférdersystem zu erarbeiten, das starker auf die zu erreichenden Wirkungen fokussiert und das
die zu férdernden MaRnahmen auf Basis von Bedarfserhebungen und Mindest—Qualitatsanforderungen bestimmt
(Wirkungs—, Bedarfs— und Qualitatsorientierung). (Bund 2019/14, SE 1)

ad 1

Zur Optimierung der gesamten Sportférderung wurde bereits im 1. Quartal 2018 die Entwicklung einer Sport-
Strategie-Austria beauftragt. Die Ergebnisse liegen in einem gesammelten MaRnahmenkatalog vor. Die Expertinnen-
und Expertenempfehlungen bedirfen zur operativen Umsetzung der koordinierten Zusammenarbeit mit den Landern
und Kommunen sowie gegebenenfalls einer entsprechenden Novellierung des Bundes-Sportférdergesetzes.

Die neue Bundes—Sport GmbH ware als einheitliche Abwicklungsstelle zu nutzen. Parallelstrukturen im Zustandig-
keitsbereich eines Ressorts sollten jedenfalls vermieden werden. (Bund 2019/14, SE 4)

ad 2

Mit der Bundes-Sport GmbH wird ein Abstimmungsprozess erarbeitet, der Doppelgleisigkeiten vermeidet und der
Abrechnungsmodalititen tber eine gemeinsame Plattform ermdglicht, um Mehrfacheinreichungen von Rechnungsbe-
legen auch technisch auszuschlieRen.

Es ware auf eine Organisation der Sportférderung (Entscheidungsstrukturen in der Bundes—Sport GmbH) hinzuwir-
ken, die in den Entscheidungsgremien keine Vertreterinnen und Vertreter von Férdernehmern vorsieht. Eine im Sinne
des Know-how-Austausches allenfalls erwiinschte Mitwirkung von Vertreterinnen und Vertretern von Férdernehmern
ware auf eine beratende Funktion zu beschréanken. (Bund 2019/14, SE 8)

ad 3

Im Rahmen einer Neufassung des Bundes-Sportférderungsgesetzes und der damit verbundenen Neuausrichtung der
Forderstrukturen soll die strikte Trennung von Férdernehmerinnen und Férdernehmer sowie Fordergeberinnen und
Fordergeber in Entscheidungsgremien Berlcksichtigung finden. Grundsatzlich wird angestrebt, dass leitende Funktio-
nare und Angestellte von Sportdach- und Fachverbdnden in Fordervergabegremien der Bundessportforderung nicht
vertreten sind.

Im Sinne der Gleichstellung wére verstarkt auf die Mittelverteilung zwischen Frauen und Ménnern sowie auf eine
ausgeglichene Besetzung von Entscheidungsfunktionen bzw. Entscheidungsgremien im Sport zu achten. Dieser Fokus
sollte sich in den MaRnahmen und Zielsetzungen (Kennzahlen) der Wirkungsangaben widerspiegeln. (Bund 2019/14,
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SE 10)

ad 4 | Die "verstarkte Beachtung der Mittelverteilung" (Preisgelder, Bezahlung, Pramien) kann nicht zielfiihrend im Sinne
eines Wirkungszieles verfolgt werden, da dies nicht in die Kompetenz des BMKOS fallt. Die "Besetzung von Ent-
scheidungsfunktionen™ kann aufgrund der Rahmenbedingungen (insh. person. Strukturen) innerhalb der Verbande real
nicht beeinflusst und gesteuert werden. Fir den Bereich "Machtmissbrauch und sexuelle Gewalt" wird das Wirkungs-
ziel "Ausrollungsgrad MaBnahmen gegen sexuelle Gewalt in den Fachverbanden der Bundes-Sportorganisation
("Sport Austria™)" aufgenommen.
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Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrof3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,047 0,047
Ertréage 0,047 0,047
Personalaufwand 0,020 0,020
Transferaufwand 179,318 91,313 80,000 0,004 8,001
Betrieblicher Sachaufwand 8,744 8,744
Aufwendungen 188,082 100,077 80,000 0,004 8,001
Nettoergebnis -188,035 -100,030 -80,000 -0,004 -8,001
Finanzierungsvoranschlag- GB 17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Allgemeine Gebarung Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrof3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,047 0,047
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,047 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 8,674 8,674
Auszahlungen aus Transfers 179,318 91,313 80,000 0,004 8,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 187,992 99,987 80,000 0,004 8,001
Nettogeldfluss -187,945 -99,940 -80,000 -0,004 -8,001
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Untergliederung 18 Fremdenwesen
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Geordnete Migration und die Optimierung des Fremden- und Asylwesens stellt einen nachhaltigen Beitrag zu Sicherheit und
sozialem Frieden in Osterreich und auch Europa dar. Es wird Schutz fiir die, die ihn benétigen gewahrleistet und ein friedliches

und soziales Zusammenleben in Osterreich gefordert.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 24,703 24,594 26,105
Auszahlungen fix 314,845 314,845 378,845 646,369
Summe Auszahlungen 314,845 314,845 378,845 646,369
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -290,142 -354,251 -620,264
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 26,874 26,765 29,586
Aufwendungen 323,683 388,183 615,471
Nettoergebnis -296,809 -361,418 -585,885

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen
Asyl und Fremdenwesen, um auch inshesondere flr vulnerable Personengruppen aus Krisengebieten wie Frauen und Minder-
jahrige entsprechenden Schutz gewahrleisteten zu kénnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Personen, die in ihrer Heimat verfolgt werden oder Tod, Folter oder unmenschliche Behandlung beflirchten missen, sollen so
rasch wie mdglich Schutz und Aufnahme bzw. Férderung finden kénnen. Besonders schutzbeddirftige Personengruppen wie
Frauen und Kinder sind hier stark betroffen. Gleichzeitig sind die fremdenrechtlichen Verfahren zielgerichtet zu gestalten und
dem Missbrauch des Asylsystems ist wirksam entgegenzutreten. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development
Goal 10 (Weniger Ungleichheiten im Bereich Migration) bzw. 16 (Frieden und personliche Sicherheit, Vertrauen in Institutio-
nen) geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Rasche Asylverfahren gewahrleisten

- Asylmissbrauch noch weiter zuriickdréngen

- Effizienz der AuBerlandesbringungen weiter optimieren

- Gewéhrung von Schutz und Sicherstellung von Gleichstellung in Férderprojekten fur Frauen und Médchen aus Krisenge-

bieten

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 18.1.1 | Anzahl der gesamten AuRRerlandesbringungen

Berechnungs- Anzahl der gesamten Aulerlandesbringungen geméR Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl (BFA)

methode

Datenquelle Integriertes Fremdenadministrationssystem (IFA)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
12.121 12.611 12.245 12.500 12.500 n.v.

Im Jahr 2019 lag die Anzahl an AuRRerlandesbringungen bei 12.245, davon 5.568 freiwillige Ausreisen
und 6.677 zwangsweise Ausreisen (davon 1.346 Dublinlberstellungen und 5.331 Abschiebungen) in 17
Destinationen. Weiterfiihrende Informationen kénnen den Statistiken des Bundesamts fur Fremdenwe-
sen und Asyl bzw. dem Bericht zur Evaluierung der Angaben zur Wirkungsorientierung 2019 entnom-

men werden.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder Uber dem Zielwert liegt.
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Kennzahl 18.1.2

Frauenquote in Reintegrationsprogrammen

Berechnungs- Anteil der teilnehmenden/geférderten Frauen und Madchen in Reintegrationsprogrammen

methode

Datenquelle Administrative Aufzeichnungen BMI in Bezug auf Projekte aus den AMIF (Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds) Programmen Riickkehr/Reintegration und ERIN (European Reintegration Network)

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
25 13,5 7,7 15 15 n.v.

Neue Kennzahl ab 2018 um die Sicherstellung der Gleichstellung von Frauen im Bereich Asyl und
Reintegration zu gewahrleisten. Das Ziel ist erreicht wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Ziel-
wert ist.

Der IST-Wert der Kennzahl liegt fiir 2018 bei 13,5% (109 Frauen in absoluten Zahlen), 2019 bei 7,7%
(24 Frauen in absoluten Zahlen). Die Festlegung von absoluten Zielwerten ist nicht sinnvoll, da das
mogliche Gesamtvolumen fiir Reintegrationsprogramme unmittelbar von der jeweiligen Struktur der
infrage kommenden Asylwerber und Asylwerberinnen und budgetdren Rahmenbedingungen abhéngig
ist.

Kennzahl 18.1.3

Asylwerber im EU-Vergleich

Berechnungs- Platzierung Osterreichs bei der Anzahl an Aufnahmen von Asylwerbern im EU-Vergleich. Die Platzie-

methode rung bezieht sich auf die Gesamtanzahl an gestellten Asylantragen pro Jahr der folgenden Personen-
gruppe: Ein Asylbewerber ist eine Person, die wéhrend des Berichtszeitraums einen Antrag auf interna-
tionalen Schutz gestellt hat oder als Familienangehdriger in einen solchen Antrag einbezogen ist. Ein
erstmaliger Asylbewerber ist eine Person, die zum ersten Mal einen Antrag auf internationalen Schutz
gestellt hat

Datenquelle Eurostat - Asylbewerber und erstmalige Asylbewerber - jahrliche aggregierte Daten

MessgrolRenan- Platzierung

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
8 10 11 10 10 n.v.

Neue Kennzahl ab 2018 um die Platzierung Osterreichs im EU-Vergleich darzustellen und damit die
aktuellen Zielsetzungen eines sozial vertraglichen Niveaus an Migration zu verfolgen. Das Ziel ist er-
reicht wenn der IST-Wert groRer oder gleich dem Zielwert ist. In Osterreich wurden im Jahr 2019 ins-
gesamt 12.511 Asylantrége gestellt, 2018 waren es 13.746.

Kennzahl 18.1.4

Qualitatskennzahl Bescheide 1.Instanz vor dem Bundesamt fuir Fremdenwesen und Asyl (BFA)

Berechnungs- Anteil evaluierter/kontrollierter negativer Entscheidungen an negativen Entscheidungen gesamt vor
methode dem Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA)
Datenquelle Administrative Aufzeichnungen des Bundesamtes fir Fremdenwesen und Asyl (BFA)
MessgrolRenan- %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. 19 >= 20 >= 20 n.v.

Neue Qualitatskennzahl ab 2021 im Bereich Asyl, erste Bescheid-Evaluierungen wurden bereits 2019
durchgefiihrt (19 %), in absoluten Zahlen waren das rund 1.180 Evaluierungen. Das Ziel ist erreicht,
wenn der IST-Wert gleich oder iber dem Zielwert liegt.

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung von Bedarfs- und Qualitatsorientierung im Bereich der legalen Migration. Irregulére Migration soll reduziert
werden und qualifizierte Migration im Interesse Osterreichs erfolgen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Migration leistet einen wesentlichen Beitrag fiir weiterhin bestehende Sicherheit, Stabilitdt und Wohlstand. Fir weitere Inno-
vationskraft im Bereich der Wirtschaft und Forschung und fir eine treffsichere Deckung des Fachkréftebedarfs des dsterreichi-
schen Arbeitsmarkts braucht es Anreize fiir qualitits- und qualifikationsorientierte Migration. Die Interessen Osterreichs haben
klar im Mittelpunkt 6sterreichischer Migrationspolitik zu stehen. Damit wird auch ein Beitrag zum Sustainable Development
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Goal 10 (Weniger Ungleichheiten im Bereich Migration) bzw. 16 (Frieden und personliche Sicherheit, Vertrauen in Institutio-

nen) geleistet.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bedarfsorientierung bei Migration weiter erhéhen
- Gesamtstaatliche Migrationsstrategie zur langfristigen Sicherung des sozialen Friedens unter Einbeziehung des Berichtes
des Migrationsrates erstellen
- Bek@mpfung der irreguldren Migration
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 18.2.1

Anteil der nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz legal zugezogenen Fremden an allen nach
Osterreich zugewanderten Fremden

Berechnungs- Anteil der Zuzlge nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz von Fremden an Summe aller Zu-

methode ziige von Fremden

Datenquelle Statistik Austria, migration & integration zahlen.daten.fakten

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 87,51 88,25 70 70 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder Gber dem Zielwert liegt.
Im Jahr 2019 war der Anteil der Zuzlige nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz an Zuziigen
von Fremden 88,25%. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 123.200 Personen.

Kennzahl 18.2.2

Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung an der Gesamtzuwanderung nach Osterreich

Berechnungs- Anteil der vergebenen ,,Rot-WeiR-Rot — Karten* gemif § 41 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

methode und ,,.Blauen Karten EU* gemiB § 42 NAG an allen erteilten Erstaufenthaltstiteln fiir Drittstaatszugehd-
rige

Datenquelle Integriertes Zentralregister (IZR: Register mit aufrechten Aufenthaltstiteln zum jeweiligen Stichtag)

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
5,7 8,1 8,4 5 5 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert gleich oder Gber dem Zielwert liegt.
Im Jahr 2019 liegt der Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung bei 8,4 %, das entspricht in absolu-
ten Zahlen 1.910 vergebenen Rot-Wei3-Rot-Karten und 309 Blauen Karten EU.

Kennzahl 18.2.3

Anteil der neu zugezogenen EWR-Birger und Schweizer Birger an allen legal zugezogenen Fremden

Berechnungs- Anteil der Zuziige von Staatsangehdrigen EU/EFTA an Summe aller Zuziige von legal zugezogenen

methode Fremden

Datenquelle Statistik Austria, migration & integration zahlen.daten.fakten

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 74,66 71,82 70 70 n.v.

Das Ziel ist erreicht, wenn der IST-Wert nahe dem Zielwert liegt.
Im Jahr 2019 war der Anteil der Zuziige von Staatsangehdrigen aus EU/EFTA an legal zugezogenen
Fremden 71,82%. Das entspricht in absoluten Zahlen rund 91.000 Personen.
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Untergliederung 18 Fremdenwesen
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 26,874 26,765 29,586
Finanzertrage 0,000
Ertrage 26,874 26,765 29,586
Personalaufwand 88,722 85,719 83,278
Transferaufwand 184,210 225,376 446,859
Betrieblicher Sachaufwand 50,751 77,088 85,333
Aufwendungen 323,683 388,183 615,471
Nettoergebnis -296,809 -361,418 -585,885
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 24,683 24,574 26,050
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,020 0,020 0,039
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,703 24,594 26,105
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 130,012 152,889 162,079
Auszahlungen aus Transfers 184,210 225,376 483,630
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,598 0,553 0,578
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,025 0,027 0,081
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,845 378,845 646,369
Nettogeldfluss -290,142 -354,251 -620,264
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Untergliederung 18 Fremdenwesen
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 18 GB 18.01
Fremden- | Fremdenwe-
wesen sen
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 26,874 26,874
Ertrage 26,874 26,874
Personalaufwand 88,722 88,722
Transferaufwand 184,210 184,210
Betrieblicher Sachaufwand 50,751 50,751
Aufwendungen 323,683 323,683
Nettoergebnis -296,809 -296,809
Finanzierungsvoranschlag- UG 18 GB 18.01
Allgemeine Gebarung Fremden- | Fremdenwe-
wesen sen
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 24,683 24,683
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,703 24,703
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 130,012 130,012
Auszahlungen aus Transfers 184,210 184,210
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,598 0,598
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,025 0,025
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,845 314,845
Nettogeldfluss -290,142 -290,142
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Globalbudget 18.01 Fremdenwesen
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 26,874 26,765 29,586
Finanzertrage 0,000
Ertrage 26,874 26,765 29,586
Personalaufwand 88,722 85,719 83,278
Transferaufwand 184,210 225,376 446,859
Betrieblicher Sachaufwand 50,751 77,088 85,333
Aufwendungen 323,683 388,183 615,471
Nettoergebnis -296,809 -361,418 -585,885
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 24,683 24,574 26,050
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,020 0,020 0,039
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,703 24,594 26,105
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 130,012 152,889 162,079
Auszahlungen aus Transfers 184,210 225,376 483,630
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,598 0,553 0,578
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,025 0,027 0,081
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,845 378,845 646,369
Nettogeldfluss -290,142 -354,251 -620,264
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Globalbudget 18.01 Fremdenwesen

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Rasche Asylverfahren gewahr- Durchschnittliche Dauer kombiniertes Asylverfahren von Antragstel-
wz1 leisten (siehe Detailbudgets lung bis Bescheidexpedierung (in Monaten) bei 90% der Verfahren
18.01.01 Grundversorgung und 2021: <= 3 (Anzahl) 2019: 2,3 (Anzahl)
18.01.02 Bundesamt fiir Frem-
denwesen und Asyl, Riickkehr) Durchschnittliche Verfahrensdauer von Personen aus sicheren Her-
kunftsstaaten (in Tagen)
2021: < 30 (Anzahl) 2019: 90,3 (Anzahl)
Anzahl der Personen in Grundversorgung je 10.000 Einwohner
2021: <=50 (Anzahl) 2019: 35 (Anzahl)
2 Asylmissbrauch noch weiter zu- Anzahl der durch das Erhebungsteam festgestellten Verdachtsfalle mit
wz1 rickdrangen (siehe Detailbudgets | Grundversorgungsbezug bzw. ungerechtfertigten Bezugs von Leistun-
18.01.01 Grundversorgung und gen
18.01.02 Bundesamt fiir Frem- 2021: <=22.000 (Anzahl) 2019: 18.686 (Anzahl)
denwesen und Asyl, Rickkehr) --
------------------- Malnahme 6: Anzahl Aberkennungen vor dem Bundesamt fir Fremdenwesen und
Effizienz der AuRerlandesbrin- Asyl
gungen weiter optimieren (siehe 2021: >= 3.000 (Anzahl) 2019: 2.994 (Anzahl)
Detailbudget 18.01.02 Bundesamt
fur Fremdenwesen und Asyl, Anzahl der zwangsweisen AuRerlandesbringungen (ad MaRnahme 6)
Ruckkehr) 2021: > 7.000 (Anzahl) 2019: 6.677 (Anzahl)
Anteil freiwillige Ausreisen an AulRerlandesbringungen vor dem Bun-
desamt fir Fremdenwesen und Asyl gesamt (ad Malinahme 6)
2021: >= 44 (%) 2019: 45,5 (%)
3 Bedarfsorientierung bei Migration Anteil ausgestellte ,,Rot- WeilR-Rot — Karten plus®, an der Anzahl
WzZ?2 weiter erh6hen (siehe Detail- ausgegebener ,,Rot- Weill-Rot — Karten®.
budget 18.01.01 Grundversor- 2021: > 85 (%) 2019: 43,1 (%)
gung)
------- Malnahme 7: Gesamtstaat- Projekt "Gesamtstaatliche Migrationsstrategie" (ad MaRnahme 7)
liche Migrationsstrategie erstellen 31.12.2021: Evaluierung der 31.12.2019: laufende Erstellung
Migrationsstrategie in Zusam- und Weiterentwicklung der Ar-
menhang mit dem Migrations- beiten zur Migrationsstrategie
zentrum Melk ist abgeschlossen,
Malnahmen im Migrationszent-
rum Melk werden durchgefihrt
4 Bekampfung der irregulédren Mig- Missbrauchsquote Visa (Asylantrage nach Visa-Einreise an erteilten
Wz ?2 ration (siehe Detailbudget Schengenvisa gesamt)
18.01.05 Grenz-, Visa- und frem- 2021: < 0,039 (%) 2019: 0,032 (%)
denpolizeiliche Angelegenheiten)
Asylantrdge nach Visa in Relation zu Asylantrdgen gesamt
2021: < 0,83 (%) 2019: 0,791 (%)
Umsetzung ETIAS - Europdisches Reiseinformations- und Reisege-
nehmigungs-System
31.12.2021: Technische Entwick- 31.12.2019: Start der Vorberei-
lung von ETIAS, Beginn der tungen, Projektplanung
organisatorischen Umsetzung
5 Gewdahrung von Schutz und Si- Anzahl im Rahmen von Projekten mit Férderschwerpunkt ,,Asylwerbe-
WZ1 cherstellung von Gleichstellung rinnen” beratenen bzw. teilnehmenden Frauen/Jahr
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in Forderprojekten fiir Frauen und 2021: >= 60 (Anzahl) 2019: 75 (Anzahl)
Madchen aus Krisengebieten

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es waren ein einheitlicher Ausbildungsstand und —standard sicherzustellen, und es ware verfahrensfiihrenden Referen-
tinnen und Referenten die volle Approbation erst nach Absolvierung des BFA-Grundausbildungslehrgangs oder einer
Priifung tiber die wesentlichen Inhalte zu erteilen. (Bund 2019/46, SE 16)

ad 1 | Samtliche MitarbeiterInnen, die mit/nach Start des BFA am 1. Janner 2014 begonnen haben, haben den BFA-
Aushildungslehrgang absolviert oder eine gleichwertige Ausbildung erhalten. Um einen einheitlichen, hochwertigen
Aushildungsstandard neuer verfahrensfiihrender Referentinnen zu gewéhrleisten und den Aushildungserfolg messen
zu kdnnen, wurde ein neues Ausbildungsmodell entwickelt, das in 5 Phasen unterteilt ist. Erst nach erfolgreicher Ab-
schlusspriifung in den Kernkompetenzen ,,Asylrecht” und ,,Fremdenrecht® diirfen MitarbeiterInnen mit voller Appro-
bation tatig werden.

2 | Die Aufgaben der Qualitatssicherung waren im Sinne der Transparenz zu definieren und entsprechend dem damit
verbundenen Arbeitsaufwand die Ressourcen einzusetzen. (Bund 2019/46, SE 17)

ad 2 | Die Empfehlung wurde bereits umgesetzt. Die Aufgabengebiete und Verantwortlichkeiten im Rahmen der Qualitatssi-
cherung sowie in welcher Gewichtung Qualitatsarbeit vorzunehmen ist wurden im Generalerlass ,,Qualititsmanage-
ment* vom 24.7.2018 des Bundesamts fiir Fremdenwesen und Asyl definiert.

3 | Es wadren ein umfassendes Risikomanagement—System und ein schriftliches Internes Kontrollsystem einzurichten.
Dabei wéren jedenfalls auch IT-Risiken im Hinblick auf Funktions—, Informations— und Datensicherheit sowie Daten-
schutz zu beriicksichtigen. (Bund 2019/46, SE 21)

ad 3 | Die Empfehlung ist in Umsetzung. Ein Risikomanagementsystem wurde in d. Sektion V ,,Fremdenwesen* als Pilot
gestartet, Risikomanagerinnen geschult und in d. jeweiligen Abteilungen verankert. Im Rahmen eines Workshops
wurden Risikoidentifikation & —bewertung in einigen BMI-Abteilungen durchgefiihrt und Risikolandkarten erstellt,
um erste Erkenntnisse zu gewinnen. Bis Ende 2020 soll dieser Prozess in der gesamten Sektion V inkl. BFA imple-
mentiert sein. Parallel dazu wurde ein Int. Kontrollsystem im Rahmen des Rechnungswesens sowie ein flachende-
ckendes mehrstufiges Kontrollsystem im BFA etabliert.

4 | Es sollten alle notwendigen Geschaftsprozesse im Bereich der asyl— und fremdenrechtlichen Verfahren automatisiert
und damit der fiir jede Person gefiihrte Papierakt durch eine vollstdndige elektronische Aktenfiihrung in der IT—
Applikation IFA ersetzt werden. (Bund 2019/46, SE 24)

ad 4 | Derzeit ist noch keine vollstandige elektronische Aktenfiihrung der asyl- und fremdenrechtlichen Geschéaftsprozesse in
IFA mdglich. Das BMI in Kooperation mit dem BFA ist jedoch bemuht, dies umzustellen, um die Aufwénde im Be-
reich der Aktentibermittlung und der Akteneinsichtnahme nachhaltig und langfristig zu optimieren. Die Abldse des
Papieraktes im asyl- und fremdenrechtlichen Bereich und der weitere Ausbau von automatisierten Abldufen ist eine
der Prioritéten in der weiteren Entwicklung der Applikation IFA.

5 | Inder IT-Applikation IFA ware ein Verfahrensleitsystem fiir den Bereich Straffalligkeit und Justizhaft zu implemen-
tieren und damit waren die Prozesse bei den Regionaldirektionen zu vereinheitlichen, die Prozessablaufe zu steuern
sowie ein einheitliches und bedarfsgerechtes Monitoring im Hinblick auf eine beschleunigte Verfahrensfiihrung si-
cherzustellen. (Bund 2019/46, SE 39)

ad 5 | Im Projekt ,,Automatisierte Verfahrenssteuerung Straffallige®, 2018 von d. BFA Direktion beauftragt, ist d. Definition
von fachlichem Prozess/techn. Lastenheft abgeschlossen, d. budgetare Bedeckung ist in Abklarung. Ziel ist, Work-
flowanpassungen und Fiihrung von Mitarbeiterinnen durch d. einzelnen (Verwaltungs)Verfahren zu vereinfachen.
Betroffene Organisationseinheiten sollen zur fristgerechten Bearbeitung anhand vorhandener Informationen zu straf-
rechtlich relevanten Sachverhalten (iber notwendige néchste Verfahrensschritte automatisiert (inkl. Fristen, Eskalati-
onsmechanismen) informiert werden
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Globalbudget 18.01 Fremdenwesen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 18.01 | DB 18.01.01 DB 18.01.02 DB 18.01.03 DB 18.01.04
Fremden- Grundver-  BFA, Rick- Infrastruktur Mig.
wesen sorgung kehr u.Zentr.Dien
ste
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 26,874 20,202 5,835 0,782
Ertrage 26,874 20,202 5,835 0,782
Personalaufwand 88,722 11,626 62,782 8,247
Transferaufwand 184,210 183,710 0,500
Betrieblicher Sachaufwand 50,751 16,131 25,905 5,500 2,586
Aufwendungen 323,683 211,467 89,187 5,500 10,833
Nettoergebnis -296,809 -191,265 -83,352 -5,500 -10,051
Finanzierungsvoranschlag- GB 18.01 | DB 18.01.01 DB 18.01.02 DB 18.01.03 DB 18.01.04
Allgemeine Gebarung Fremden- Grundver-  BFA, Riick-  Infrastruktur Mig.
wesen sorgung kehr u.Zentr.Dien
ste
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 24,683 19,103 5,580
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 24,703 19,103 5,600
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 130,012 23,006 84,778 5,500 10,028
Auszahlungen aus Transfers 184,210 183,710 0,500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,598 0,095 0,500 0,003
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,025 0,005 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,845 206,816 85,798 5,500 10,031
Nettogeldfluss -290,142 -187,713 -80,198 -5,500 -10,031
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DB 18.01.05
Grenz,Visa,f
remdpolA

0,055

0,055

6,067

0,629

6,696

-6,641

DB 18.01.05
Grenz,Visa,f
remdpol A

6,700

6,700

-6,700
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir betreiben aktive Arbeitsmarktpolitik zur Verhitung und Beseitigung von Arbeitslosigkeit sowie Férderung von Beschéfti-
gung und sichern die Existenz der Arbeitslosen.
Wir verbessern Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz durch Bewusstseinsbildung des Arbeitnehmerlinnenschutzes.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 7.592,705 7.540,321 7.569,754
Auszahlungen fix 2.472,272 2.472,272 2.036,409 2.208,210
Auszahlungen variabel 9.276,980 9.276,980 6.368,287 6.060,843
Summe Auszahlungen 11.749,252 11.749,252 8.404,696 8.269,053
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -4,156,547 -864,375 -699,299
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 7.593,975 7.542,705 7.580,549
Aufwendungen 11.759,785 8.415,876 8.280,035
Nettoergebnis -4.165,810 -873,171 -699,486

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerlnnen

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Arbeitsinspektion ist die zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmerinnen und zur Unterstutzung und
Beratung der Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmerinnenschutzes berufene Be-
horde. Sie hat durch ihre Tatigkeit dazu beizutragen, dass Gesundheitsschutz und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen sicherge-
stellt und durch geeignete MaRnahmen ein wirksamer Arbeitnehmerinnenschutz gewéhrleistet wird. Zu diesem Zweck hat die
Arbeitsinspektion die Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen erforderlichenfalls zu unterstitzen und zu beraten sowie die
Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmerlnnen dienenden Rechtsvorschriften zu iberwachen. Durch eine gesteigerte Bera-
tungsleistung soll eine verbesserte Unterstiitzung der Unternehmen erfolgen, um insbesondere strafbare Ubertretungen hintan-
zuhalten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Planung und Durchfihrung von zielgerichteten Schwerpunkten der Arbeitsinspektion.

- Unterstiitzung von Unternehmen bei der Umsetzung des Schutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.1.1 | Verbesserungen pro Intervention

Berechnungs- Gesamtzahl der Verbesserungen, die auf Grund einer Intervention der Arbeitsinspektion (Beratung oder

methode Kontrolle) ohne anschlieBende Strafanzeige erfolgen, dividiert durch die Gesamtzahl an Interventionen
(ohne Lenkkontrollen)

Datenquelle Statistik der Arbeitsinspektion

MessgrofRenan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 1,6 1,6 1,5 1,6 1,7

Die Kennzahl gibt an, wie viele Verbesserungen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
auf Grund einer Intervention der Arbeitsinspektion (Beratung, Kontrolle) ohne anschlieBende Strafan-
zeige durchschnittlich vorgenommen wurden. Fir diese Kennzahl wurden valide Ausgangswerte erst-
mals 2018 erhoben, darauf basierend erfolgte die weitere Planung.

Kennzahl 20.1.2 | Arbeitsunfélle - Gesamt

Berechnungs- Verhéltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Arbeitsunfélle
methode unselbstandig Erwerbstétiger im engeren Sinn (ohne Wegunfalle) bezogen auf 10.000 Arbeitneh-
mer/innen
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Datenquelle AUVA

MessgrofRenan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
Gesamt: 284 Gesamt: 283 Gesamt: 275 Gesamt: 279 Gesamt: 279 Gesamt: 276
Weiblich: 161 | Weiblich: 159 | Weiblich: 157 | Weiblich: 157 | Weiblich: 156 | Weiblich: 155
Mannlich: 381 | Mannlich: 380 | Mannlich: 367 | Mannlich: 379 | Mannlich: 374 | Méannlich: 371

(1) Die Verringerung der Quote ergibt sich fast ausschlieBlich daraus, dass die Arbeitsunfallquote bei
Mannern sinkt. Es ist ein Trend festzustellen, dass die Reduktion der Arbeitsunfallquote abflacht. Das
Niveau ist bereits relativ niedrig, dieses soll dauerhaft gehalten werden und dennoch ist anzustreben,
die Quote weiterhin zu senken. Hinweis: Die Arbeitsunfallquoten sind abh&ngig von vielen verschiede-
nen Einflussfaktoren, von denen die Aktivitaten der Arbeitsinspektion nur einen darstellen.

(2) Die Arbeitsunfallquote von Frauen liegt die letzten 15 Jahre betrachtet stabil innerhalb der Schwel-
lenwerte von 185 bis 160 (mit entsprechenden Schwankungen innerhalb dieser Werte).

(3) Seit 2009 sinkt die Arbeitsunfallquote bei M&nnern ohne zwischenzeitliche Erh6hung. Das Niveau
ist bereits relativ niedrig, dieses soll dauerhaft gehalten werden und dennoch ist anzustreben, die Quote
weiterhin zu senken.

Kennzahl 20.1.3

Berechnungs-

methode

Datenquelle

Messgrolenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.

Kennzahl 20.1.4

Berechnungs-

methode

Datenquelle

MessgroRenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.

Wirkungsziel 2:
Verbesserung der Erwerbsintegration &lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (50+).

Warum dieses Wirkungsziel?
Altere, erfahrene Arbeitnehmerlnnen sind nicht zuletzt vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung fiir Osterreichs
Wirtschaft unverzichtbar; sie tragen durch ihr Wissen und Know-how substanziell zu Wirtschaftswachstum und Produktivi-
tatsentwicklung bei; zur langfristigen Finanzierbarkeit der Systeme der sozialen Sicherheit ist das faktische an das gesetzliche
Pensionsantrittsalter heranzufiihren. Die nationalen Zielvorgaben sollten sich an den auf EU-Ebene angestrebten Ergebnissen
orientieren und spezielle nationale Umsténde beriicksichtigen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Schaffung/Bereitstellung eines flachendeckenden niederschwelligen Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsange-
bots zum dauerhaften Erhalt der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit erwerbstétiger Personen (Programm ,,fit2work®).
- Forcierung der Re-Integration von gesundheitlich beeintréchtigten Personen durch Malnahmen des Arbeitsmarktservice.
- Sicherstellung der Verfugbarkeit einer ausreichenden Anzahl an arbeitsmarktpolitischen Angeboten zur Erleichterung der
(Re-) Integration in den Arbeitsmarkt (Qualifizierung und Eingliederung).
Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 20.2.1 | Beschaftigungsquote Altere (50-64 Jahre)
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Berechnungs- Verhdltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstrager registrierten unselbstédndig und selb-

methode standig Beschéaftigten im Alter zwischen 50 und 64 Jahren zur Wohnbevélkerung derselben Altersgrup-
pe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMAFJ (BALI=Beschaftigung : Arbeitsmarkt : Leistungsbezieher :
Informationen)

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
62,1 63,9 65,1 >=67,5 >= 65,5 >= 65,8

COVID-19 Arbeitsmarktkrise senkt 2020 und 2021 die Beschaftigung und damit auch die Beschéfti-
gungsquote.

Kennzahl 20.2.2

Arbeitslosenquote Altere 50+

Berechnungs- Verhéltnis von beim Arbeitsmarktservice (AMS) registrierten arbeitslosen Personen zum unselbstandi-

methode gen Arbeitskraftepotenzial (beim AMS vorgemerkte arbeitslose Personen und beim Dachverband der
Sozialversicherungstrager erfasste unselbstdndig Beschéftigte)

Datenquelle Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager, Arbeitsmarktservice

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
9,5 8,7 8,4 >=8,5 >=9,9 >=94

Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Ménner (keine obere Altersgrenze); Prognosebasis fur den
Zielzustand 2021 bis 2022 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2024. In dieser Prognose wird von
einem deutlichen Riickgang der Register-Arbeitslosigkeit ab 2021 ausgegangen. Der Zielzustand 2020
ist angesichts COVID-19 Krise nicht zu halten und ist unterschétzt. Auch wenn ein Anstieg der Alters-
arbeitslosigkeit in absoluten Werten ab 2021 wahrscheinlich ist, wird die Beschéftigung in der Alters-
gruppe 50+ weiter deutlich anwachsen. Insgesamt ergibt sich somit die Zielsetzung, dass die Arbeitslo-
senquote der Altersgruppe 50+ nicht starker steigt als die Gesamtarbeitslosigkeit.

Kennzahl 20.2.3

Beschaftigungsquote Altere, Frauen (50-64 Jahre)

Berechnungs- Verhdltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstréger registrierten unselbstéandig und selb-

methode standig Beschéftigten im Alter zwischen 50 und 64 Jahren zur Wohnbevélkerung derselben Altersgrup-
pe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMAFJ (BALI=Beschéftigung : Arbeitsmarkt : Leistungsbezieher :
Informationen)

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
56,2 58,2 59,5 >= 60,5 >= 60,5 >= 61,5

COVID-19 Arbeitsmarktkrise senkt 2020 und 2021 die Beschaftigung und damit auch die Beschafti-
gungsquote.

Wirkungsziel 3:

Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in Folge dessen Steigerung der Jugendbeschéftigung.

Warum dieses Wirkungsziel?
Jugendliche sollen die Méglichkeit haben, rasch Erfahrungen am Arbeitsmarkt zu sammeln und ihre erworbenen Kenntnisse
anwenden und ausbauen zu kénnen. Die Jugend braucht Chancen und Perspektiven. Immerhin reduziert sich das Arbeitslosig-
keitsrisiko bei einer guten Ausbildung um mehr als zwei Drittel von 23 auf knapp 7 Prozent. Dariber hinaus kommt es durch
nachhaltig qualifizierte Beschaftigung zu mehr Steuereinnahmen und weniger Ausgaben fiir Arbeitslosigkeit und andere Sozi-
alleistungen. Der Arbeitsmarkteinstieg von Jugendlichen wird durch die COVID-19 Arbeitsmarktkrise erschwert und die Ziel-
setzung erhdlt eine hthere Relevanz. Dieses Wirkungsziel wird dem SDG 8 zugeordnet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplétzen fir Jugendliche und junge Er-

wachsene, die nicht am reguléren Lehrstellenmarkt teilnehmen kdnnen.

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 20.3.1

Lehrstellensuchende

Berechnungs- Anzahl der bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice (AMS) zur Lehrstellenvermitt-

methode lung registrierten Personen, fiir die noch keine erfolgreiche Vermittlung zustande gekommen ist (ohne
Einstellungszusage) im Jahresschnitt.

Datenquelle Arbeitsmarktservice

Messgrélenan- Bestand Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.154 6.205 6.830 <=6.000 <=7.000 <= 6.800

Die demographischen Entwicklung wiirde eine annahernd stabilen Nachfrage nach Lehrplétzen erbrin-
gen. Das Lehrstellenangebot ist aufgrund der unsicheren wirtschaftliche Entwicklung nur mit einer
héheren Schwankungsbreite zu prognostizieren.

Kennzahl 20.3.2

gemeldete offene Lehrstellen

Berechnungs- Anzahl der sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe ergebenden, sofort verfligharen freien

methode Lehr- oder Ausbildungsstellen im Jahresschnitt

Datenquelle Arbeitsmarktservice

MessgrolRenan- Bestand

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.650 5.479 6.247 >= 5,000 >= 6.000 >= 6.000

Die demographischen Entwicklung wiirde eine anndhernd stabilen Nachfrage nach Lehrplétzen erbrin-
gen. Das Lehrstellenangebot ist aufgrund der unsicheren wirtschaftliche Entwicklung nur mit einer
héheren Schwankungsbreite zu prognostizieren.

Kennzahl 20.3.3

Arbeitslosenquote Jugendliche (15-24 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-

methode dig Beschéftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstrager) in der Altersgruppe

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger; Arbeitsmarktservice

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
7,7 6,7 6,3 <=6,3 <=79 <=74

Prognosebasis fur den Zielzustand 2021 bis 2022 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2024. In dieser
Prognose wird von einem deutlichen Riickgang der Register-Arbeitslosigkeit ab 2021 ausgegangen. Der
Zielzustand 2020 ist angesichts COVID-19 Krise nicht zu halten und ist unterschatzt.

Wirkungsziel 4:

Erhoéhung der Erwerbsbeteiligung und Senkung der Arbeitslosigkeit.

Warum dieses Wirkungsziel?
Arbeitslosigkeit hat sowohl auf der gesamtwirtschaftlichen Ebene als auch auf der individuellen Ebene negative Folgen und
verursacht erhebliche Kosten. Eine niedrige Arbeitslosigkeit generiert Volkseinkommen und erméglicht den Einzelnen, ihren
Lebensunterhalt aus eigener Erwerbsarbeit zu bestreiten. Ohne Einsatz der Arbeitsmarktforderung wére die Arbeitslosigkeit
um jeweils rund 2 Prozentpunkte hoher. Der EU 2020-Strategie folgend sollen im Bereich Beschéftigung 75 % der 20- bis 64-
Jahrigen in Arbeit gebracht werden (eines von flinf EU-Kernzielen fur das Jahr 2020). Durch die COVID-19 Arbeitsmarktkrise
ist die Zielsetzung der Beschéftigungssicherung und der Senkung der Arbeitslosigkeit von zentraler Bedeutung. Dieses Wir-
kungsziel ist dem SDG 4, sowie dem SDG 8 zugeordnet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Beschaftigungsférderung; Qualifizierung und Unterstiitzung von Arbeitslosen

und Beschéftigten.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.4.1 | Arbeitslosenquote Méanner

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-
methode dig Beschéftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstrager) - Ménner

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
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Messgrofienan- | %
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
9 8 7,6 <=7,7 <=91 <=8,6

Prognosebasis fiir den Zielzustand 2021 bis 2022 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2024. In dieser
Prognose wird von einem deutlichen Riickgang der Register-Arbeitslosigkeit ab 2021 ausgegangen. Der
Zielzustand 2020 ist angesichts COVID-19 Krise nicht zu halten und ist unterschatzt.

Kennzahl 20.4.2

Avrbeitslosenquote Frauen

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-

methode dig Beschéftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstréger) - Frauen

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
7,9 7,3 7,1 <=72 <=8,6 <=8,1

Prognosebasis fir den Zielzustand 2021 bis 2022 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2024. In dieser
Prognose wird von einem deutlichen Rickgang der Register-Arbeitslosigkeit ab 2021 ausgegangen. Der
Zielzustand 2020 ist angesichts COVID-19 Krise nicht zu halten und ist unterschétzt.

Kennzahl 20.4.3

Arbeitslosenquote insgesamt (Frauen und Ménner)

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-

methode dig Beschéftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstrager)

Datenquelle Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
8,5 7,7 7,4 <=75 <=8,9 <=8,4

Prognosebasis fir den Zielzustand 2021 bis 2022 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2024. In dieser
Prognose wird von einem deutlichen Rickgang der Register-Arbeitslosigkeit ab 2021 ausgegangen. Der
Anstieg der Arbeitslosenquote gegeniiber 2019 ist durch die COVID-19 bedingte Arbeitsmarktkrise zu
erkléren. Der Zielzustand 2020 ist angesichts COVID-19 Krise nicht zu halten und ist unterschétzt.

Kennzahl 20.4.4

Beschéftigungsquote 20-64 Jahre (Frauen und Manner)

Berechnungs- Verhdltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstréger registrierten unselbstandig und selb-

methode standig Beschéftigten im Alter zwischen 20 und 64 Jahren zur Wohnbevolkerung derselben Altersgrup-
pe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMAFJ

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
72,9 74,2 75 >=75,3 >=737 >=748

Hinweis: EU-Beschéftigungsziele werden mit EUROSTAT Beschéftigungsquoten gemessen, welche
héhere Werte ergeben. COVID-19 Arbeitsmarktkrise senkt 2020 und 2021 die Beschéaftigung und damit
auch die Beschéftigungsquote.

Kennzahl 20.4.5

Dauer der registrierten Arbeitslosigkeit

Berechnungs- durchschnittliche Anzahl der Tage zwischen Zugang und Abgang einer Person in registrierte Arbeitslo-

methode sigkeit beim AMS (Anwendung der 28-Tage-Regel) in einem Jahr

Datenquelle Arbeitsmarktservice Data Warehouse

Messgréfenan- | Tage

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
127 125 121 <=119 <=127 <=127

Die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit wird durch die COVID-19 Arbeitsmarktkrise gegen-
Uber dem Jahr 2019 ansteigen. Der urspriingliche Zielzustand 2020 ist deshalb nicht mehr erreichbar.
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Wirkungsziel 5:
Gleichstellungsziel
Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstarkt am Erwerbsleben beteiligt.

Warum dieses Wirkungsziel?
Der EU 2020 Strategie folgend, sind als nationales Ziel MalRnahmen zur Erreichung der Beschaftigungsquote von 77-78%
notwendig. Eine besondere Zielgruppe sind Frauen; hier ware darauf zu achten, dass fur die Arbeitnehmerinnen Wahlfreiheit
hinsichtlich des Beschéftigungsausmafes besteht. Beschaftigung ist individuell der wichtigste Beitrag zur Vermeidung von
Armut, deshalb ist ein existenzsicherndes Einkommen notwendig. Ein mehr an Beschéftigung schopft die Ressource Qualifika-
tion besser aus und sichert durch die vermehrten Sozialversicherungs- und Steuerbeitrdge die Systeme der sozialen Sicherheit
ab. Als Folge der vertikalen (unterschiedliche Hierarchieebenen, z.B. Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen) und horizonta-
len (nach Branchen, z.B. Anteil der Frauen in technischen Berufen) Segregation auf dem Arbeitsmarkt ist es fur Frauen un-
gleich schwerer eine ihrer Ausbildung und Interesse adaquate Beschéftigung zu finden. Dadurch wéchst der Gender Gap
(Lohndifferenzen) weiter, Diskriminierung durch die Entlohnungssysteme sowie die ungleiche Verteilung der Versorgungsar-
beit und Betreuungspflichten fuhrt zu mangelnder Mobilisierung des weiblichen Arbeitskraftepotenzials.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Weiterfiihrung des Programms FIT (Frauen in Handwerk und Technik).

- Qualifizierung fur Frauen und Wiedereinsteigerinnen (Bildungsmalinahmen, Kurskosten, Arbeitsstiftungen).

- Arbeitsmarktbezogene Angebote von Beratungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen fiir Frauen und Wiedereinsteigerin-

nen (Beratung z. B. hinsichtlich Kinderbetreuung, Begleitung wahrend der Ausbildung, Kurse etc.).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.5.1 | Beschaftigungsquote Frauen (15-64 Jahre)

Berechnungs- Verhéltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstréger registrierten unselbstédndig und selb-

methode stdndig beschéaftigten Frauen zwischen 15 und 64 Jahren zu der Wohnbevélkerung derselben Alters-
gruppe

Datenguelle Informationssystem BALI-Web des BMAFJ

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
65 66,1 66,6 >= 66,9 >= 65,5 >= 66,5
COVID-19 Arbeitsmarktkrise senkt 2020 und 2021 die Beschaftigung und damit auch die Beschafti-
gungsquote.

Kennzahl 20.5.2 | Beschaftigungsquote Frauen (25-44 Jahre)

Berechnungs- Verhdltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstrager registrierten unselbstandig und selb-

methode standig beschaftigten Frauen zwischen 25 und 44 Jahren zur weiblichen Wohnbevoélkerung derselben
Altersgruppe

Datenquelle Informationssystem BALI-Web des BMAFJ

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
75,9 76,7 77 >= 77,2 >= 75,5 >= 76,5
COVID-19 Arbeitsmarktkrise senkt 2020 und 2021 die Beschaftigung und damit auch die Beschafti-
gungsquote.

Kennzahl 20.5.3 | Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre

Berechnungs- Verhéltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-

methode dig Beschéftigte It. Dachverband der Sozialversicherungstréger) - Frauen

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
8,3 1,7 7,4 <=75 <=8,9 <=8,4
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Register-Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre; Ist-Wert 2019: 7,4%. Prognosebasis fir den Zielzu-
stand 2021 bis 2022 ist die WIFO-Mittelfristprognose bis 2024. In dieser Prognose wird von einem

deutlichen Riickgang der Register-Arbeitslosigkeit ab 2021 ausgegangen. Der Zielzustand 2020 ist
angesichts COVID-19 Krise nicht zu halten und ist unterschatzt.
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.593,975 7.542,705 7.580,549
Ertrage 7.593,975 7.542,705 7.580,549
Personalaufwand 76,298 78,144 77,191
Transferaufwand 11.274,834 8.040,750 7.797,557
Betrieblicher Sachaufwand 408,653 296,982 405,287
Aufwendungen 11.759,785 8.415,876 8.280,035
hievon variabel 9.283,480 6.374,787 6.067,159
Nettoergebnis -4,165,810 -873,171 -699,486
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.592,626 7.540,223 7.569,689
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,003 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,075 0,095 0,061
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.592,705 7.540,321 7.569,754
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 474,132 370,328 468,650
Auszahlungen aus Transfers 11.274,834 8.034,050 7.800,066
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,226 0,223 0,291
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,060 0,095 0,047
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11.749,252 8.404,696 8.269,053
hievon variabel 9.276,980 6.368,287 6.060,843
Nettogeldfluss -4.156,547 -864,375 -699,299
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Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Arbeit Arbeits- Arbeitsin-
markt spektion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.593,975 7.593,265 0,710
Ertrage 7.593,975 7.593,265 0,710
Personalaufwand 76,298 45,135 31,163
Transferaufwand 11.274,834 | 11.272,334 2,500
Betrieblicher Sachaufwand 408,653 403,282 5,371
Aufwendungen | 11.759,785 | 11.720,751 39,034
hievon variabel 9.283,480 9.283,480
Nettoergebnis -4.165,810 -4.127,486 -38,324
Finanzierungsvoranschlag- UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Allgemeine Gebarung Arbeit Avrbeits- Avrbeitsin-
markt spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.592,626 7.592,115 0,511
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,075 0,040 0,035
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.592,705 7.592,155 0,550
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 474,132 438,310 35,822
Auszahlungen aus Transfers 11.274,834 | 11.272,334 2,500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,226 0,226
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,060 0,040 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 11.749,252 | 11.710,684 38,568
hievon variabel 9.276,980 9.276,980
Nettogeldfluss | -4.156,547 -4.118,529 -38,018
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.593,265 7.541,239 7.579,944
Ertrage 7.593,265 7.541,239 7.579,944
Personalaufwand 45,135 47,859 48,392
Transferaufwand 11.272,334 8.040,750 7.797,557
Betrieblicher Sachaufwand 403,282 291,604 400,152
Aufwendungen 11.720,751 8.380,213 8.246,101
hievon variabel 9.283,480 6.374,787 6.067,159
Nettoergebnis -4,127,486 -838,974 -666,157
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.592,115 7.539,723 7.569,186
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,040 0,040 0,036
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.592,155 7.539,763 7.569,222
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 438,310 335,738 435,014
Auszahlungen aus Transfers 11.272,334 8.034,050 7.800,066
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,040 0,040 0,029
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 11.710,684 8.369,828 8.235,109
hievon variabel 9.276,980 6.368,287 6.060,843
Nettogeldfluss -4.118,529 -830,065 -665,887
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Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 (1) Schaffung/Bereitstellung eines (1) fit2work (f2w) Basisberatungen
Wz 2 flachendeckenden niederschwel- 2021: >=22.000 (Anzahl) 2019: 22.887 (Anzahl)
ligen (d.h. freiwilliger, kostenlo-
ser Zugang; jederzeitige Inan- (2) vom Arbeitsmarktservice (AMS) geforderte gesundheitlich beein-
spruchnahme der Angebote in- trachtigte Personen
nerhalb der Offnungszeiten; An- 2021: >= 80.000 (Anzahl) 2019: 81.950 (Anzahl)
gebote fir jede Lebensphase)
Informations-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebots zum
dauerhaften Erhalt der Arbeits-
und Erwerbsfahigkeit erwerbsta-
tiger Personen (Programm
Hft2work®). (2) Forcierung der
Re-Integration von gesundheitlich
beeintrachtigten Personen durch
MaRnahmen des Arbeits-
marktservice.
2 Sicherstellung der Verfugbarkeit gefdrderte Personen in Eingliederungsbeihilfen (EB) und Kombilohn
Wz ?2 einer ausreichenden Anzahl an (KOMB) 50+
arbeitsmarktpolitischen Angebo- 2021: >=27.000 (Anzahl) 2019: 23.304 (Anzahl)
ten zur Erleichterung der (Re-)
Integration in den Arbeitsmarkt geforderte Personen in Sozialkonomischen Betrieben und gemeinniit-
(Qualifizierung und Eingliede- zigen Beschaftigungsprojekten 50+
rung). 2021: >=10.000 (Anzahl) 2019: 10.482 (Anzahl)
3 Ausbildungsgarantie: Bereitstel- geforderte Jugendliche in Lehrgdngen inkl. Vorbereitungsmafinahmen
Wz 3 lung einer ausreichenden Anzahl 2021: >=12.000 (Bestand) 2019: 10.309 (Bestand)
an Ausbildungsplatzen fur Ju-
gendliche und junge Erwachsene,
die nicht am reguldren Lehrstel-
lenmarkt teilnehmen kdnnen.
4 Arbeitsmarktférderung und Bei- vom Arbeitsmarktservice geforderte Personen
Wz 4 hilfen zur Beschéftigungsforde- 2021: >= 475.000 (Anzahl) 2019: 384.425 (Anzahl)
rung; Qualifizierung und Unter-
stiitzung von Arbeitslosen und Anzahl der vom Arbeitsmarktservice geforderten Personen in Kurzar-
Beschaftigten. beit
2021: >=300.000 (Anzahl) 2019: 1.229 (Anzahl)
5 (1) Weiterfihrung des Programms | (1) geforderte Frauen inkl. Wiedereinsteigerinnen im Programm FIT
WZ5 FIT (Frauen in Handwerk und 2021: >=7.200 (Anzahl) 2019: 6.897 (Anzahl)
Technik) (2) Qualifizierung fir
Frauen und Wiedereinsteigerin- (2) geforderte Frauen inkl. Wiedereinsteigerinnen in AMS Qualifizie-
nen (BildungsmafRnahmen, Kurs- rungsprogrammen
kosten, Arbeitsstiftungen) (3) 2021: >= 135.000 (Anzahl) 2019: 96.459 (Anzahl)
Arbeitsmarktbezogene Angebote
von Beratungs- und Kinderbe- (3) geforderte Frauen inkl. Wiedereinsteigerinnen in AMS Beratungs-
treuungseinrichtungen fur Frauen und Betreuungseinrichtungen
und Wiedereinsteigerinnen (Bera- 2021: >= 90.000 (Anzahl) 2019: 86.516 (Anzahl)
tung z.B. hinsichtlich Kinderbe-
treuung, Begleitung wahrend der
Ausbildung, Kurse etc.).

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind
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Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Vor dem Hintergrund der gednderten wirtschaftlichen und technologischen Rahmenbedingungen sollte das AMS die
organisatorische Gliederung nach regionalen Wirtschaftsraumen bzw. Arbeitsmarkten einleiten, um durch die Nutzung
von Synergieeffekten eine effektive, kostengiinstige und zeitgeméaRe Aufgabenerledigung zu erméglichen. Dieser
Prozess sollte durch eine Evaluierung unterstiitzt werden. (Bund 2017/60, SE 2)

ad 1

Das Regierungsprogramm fiir die aktuelle Legislaturperiode sieht in Zusammenhang mit der Effizienz und Ausrich-
tung des AMS die Uberpriifung regionaler Organisationsstrukturen im Lichte arbeitsmarktpolitischer Rahmenbedin-
gungen vor. Umstrukturierungsvorschlage sind allerdings vor dem Hintergrund der massiven Herausforderungen des
AMS zur Bewadltigung der COVID-19 Krise zu bewerten.

Ein neues Modell zur strategischen Steuerung des AMS sollte entwickelt werden. In Verbindung mit der Neuordnung
der Organisationsform des AMS sollten diesem strikte Eigentimerziele vorgegeben werden. (Bund 2017/60, SE 3)

ad 2

Das Regierungsprogramm fiir die aktuelle Legislaturperiode sieht in Zusammenhang mit der Effizienz und Ausrich-
tung des AMS die Fokussierung der Arbeitsmarktziele auf nachhaltige Senkung der Arbeitslosigkeit vor. Ein Abgehen
von der bewahrten und erfolgreichen Form der tripartiten Zusammenarbeit zwischen Sozialpartnern und Regierung zur
Steuerung des AMS st jedoch nicht vorgesehen.

Die Variante zur Reduktion auf sechs Geschéftsstellen aus dem Standortkonzept wére in Anbetracht der méglichen
Einsparungseffekte ziigig umzusetzen. (Bund 2018/5, SE 3; Bund 2015/13, SE 8)

ad 3

Die Geschéftsfiihrung der IEF-Service GmbH hat ein Konzept an die Frau Bundesministerin ibermittelt. Eine Ent-
scheidung ist bis dato ausstdndig. Die Reduzierung von Geschéftsstellen ist gegenwartig vor dem prognostizierten
deutlichen Anstieg der Insolvenzfalle 2021 und dem damit verbunden Arbeitsanfall in den IEF-Service Geschaftsstel-
len neu zu bewerten.
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Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 20.01 | DB 20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMAF] BMAFRJ AMS
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.593,265 267,376 7.324,739 1,150
Ertrage 7.593,265 267,376 7.324,739 1,150
Personalaufwand 45,135 45,135
Transferaufwand 11.272,334 1.098,534 694,040 9.479,760
Betrieblicher Sachaufwand 403,282 7,876 385,725 9,501 0,180
Aufwendungen | 11.720,751 1.106,410 1.079,765 9.489,261 45,315
hievon variabel 9.283,480 55,300 9.228,180
Nettoergebnis -4.127,486 -839,034 -1.079,765 -2.164,522 -44,165
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.01 | DB 20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Allgemeine Gebarung Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMAFJ] BMAFJ AMS
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.592,115 267,376 7.324,739
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,040 0,040
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.592,155 267,376 7.324,739 0,040
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 438,310 7,876 385,000 45,434
Auszahlungen aus Transfers 11.272,334 1.098,534 694,040 9.479,760
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,040 0,040
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 11.710,684 1.106,410 1.079,040 9.479,760 45,474
hievon variabel 9.276,980 55,300 9.221,680
Nettogeldfluss -4.118,529 -839,034 -1.079,040 -2.155,021 -45,434
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,710 1,466 0,605
Ertrage 0,710 1,466 0,605
Personalaufwand 31,163 30,285 28,799
Transferaufwand 2,500
Betrieblicher Sachaufwand 5,371 5,378 5,135
Aufwendungen 39,034 35,663 33,934
Nettoergebnis -38,324 -34,197 -33,329
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,511 0,500 0,504
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,003 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,035 0,055 0,024
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,550 0,558 0,532
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 35,822 34,590 33,636
Auszahlungen aus Transfers 2,500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,226 0,223 0,291
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,055 0,017
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 38,568 34,868 33,944
Nettogeldfluss -38,018 -34,310 -33,412
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Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
Wz1

Planung und Durchfiihrung von
zielgerichteten Schwerpunkten
der Arbeitsinspektion.

geplante bzw. durchgefiihrte wirkungsorientierte dsterreichweite

Schwerpunktaktionen

der Arbeitsinspektion

31.12.2021: 3 Schwerpunktaktio-
nen wurden geplant bzw. durch-
gefuihrt. (Erlauterung: Informa-

tions- und Datenanalyse ermogli-
chen es Trends und Defizite im

Arbeitnehmerinnenschutz zu
erkennen und auf dieser Basis
Schwerpunkte zu setzen, um
gezielt VVerbesserungen zu bewir-
ken und Ressourcen dort zielge-
recht einzusetzen, wo Handlungs-
bedarf im Arbeitnehmerinnen-
schutz besteht. Die geplanten
bzw. durchgefiihrten wirkungs-
orientierten dsterreichweiten
Schwerpunktaktionen der Ar-
beitsinspektion werden im Teil-
heft n&her ausgefihrt. Coronabe-
dingt werden die drei fir das Jahr
2020 geplanten Schwerpunkte
erst im Herbst starten, weshalb sie
im Jahr 2021 fortgefthrt werden.)

31.12.2019: 3 Schwerpunktaktio-
nen wurden geplant bzw. durch-
gefihrt.

Wz1

Unterstutzung von Unternehmen
bei der Umsetzung des Schutzes
der Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer.

Projektvorbesprechungen

31.12.2021: 11.000 Projektvorbe-
sprechungen wurden durchge-
fuhrt. (Anmerkung: Eine Projekt-
vorbesprechung ist die Vorbegut-
achtung eines konkreten betriebli-
chen Projektes, bei dem Arbeit-
nehmerlnnenschutz betroffen sein
kann. Um eine Projektvorbespre-
chung handelt es sich dann, wenn
eine planliche Darstellung des
Projekts vorliegt, ansonsten liegt
eine Beratung vor. Die Ergebnisse
der Vorbesprechungen werden
festgehalten und geben so den
Arbeitgeberlnnen Rechtssicher-
heit gegeniber der Arbeitsinspek-
tion. Projektvorbesprechungen
werden von den Arbeitsinspekto-
raten kostenlos angeboten und
finden auf Wunsch von Arbeitge-
berlnnen, Planerinnen oder ande-
ren Projektantinnen statt. Allen
Anfragen wird seitens der Ar-
beitsinspektion nachgekommen.
(Die Zahl der durchgefiihrten
Projektvorbesprechungen wird
daher durch die Anzahl der An-
fragen bestimmt.)

31.12.2019: 9.984 Projektvorbe-
sprechungen wurden durchge-
fuhrt.
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Beratungen vor Ort

31.12.2021: 26.000 Beratungen
wurden durchgefiihrt. (Anmer-
kung: Beratungen vor Ort zur
Umsetzung des Arbeitnehmerin-
nenschutzes kénnen in Arbeits-
statten, auf Baustellen, auswarti-
gen Arbeitsstellen, aber auch im
Rahmen von anderen Veranstal-
tungen, wie Bausprechtagen,
erfolgen. Beratungs- und Unter-
stiitzungsgespréache kénnen im
Rahmen einer Kontrolle zur Un-
terstiitzung der Arbeitgeberinnen
bei der Umsetzung konkreter
MaRnahmen erfolgen. In vielen
Féllen finden sie auch auf
Waunsch von Arbeitgeberinnen,
Préventivfachkréften, Betriebsra-
tinnen oder anderen Personen
statt.)

31.12.2019: 26.432 Beratungen
wurden durchgefiihrt.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 20.02 | DB 20.02.01
Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,710 0,710
Ertréage 0,710 0,710
Personalaufwand 31,163 31,163
Transferaufwand 2,500 2,500
Betrieblicher Sachaufwand 5,371 5,371
Aufwendungen 39,034 39,034
Nettoergebnis -38,324 -38,324
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.02 | DB 20.02.01
Allgemeine Gebarung Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,511 0,511
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,035 0,035
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,550 0,550
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 35,822 35,822
Auszahlungen aus Transfers 2,500 2,500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,226 0,226
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 38,568 38,568
Nettogeldfluss -38,018 -38,018
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz

(Betrage in Millionen Euro)

243

Wir sorgen flr die Verfigbarkeit eines vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebots an Pflege und Betreuung und fir die

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung — insbesondere durch berufliche Integration. Wir unterstitzen Verbraucherin-
nen und Verbraucher, indem wir ihre Rechtsposition gegentiber Unternehmen stérken und ihre Rechte durchsetzen. Wir arbei-
ten flr eine gerechte Teilhabe von armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Menschen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 625,826 607,852 547,581
Auszahlungen fix 4.131,071 4.131,071 3.838,395 3.635,621
Summe Auszahlungen 4.131,071 4.131,071 3.838,395 3.635,621
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -3.505,245 -3.230,543 -3.088,040
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 629,093 610,134 548,856
Aufwendungen 4.142,259 3.848,866 3.588,065
Nettoergebnis -3.513,166 -3.238,732 -3.039,209

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherstellung einer qualitatsvollen Pflege und Betreuung der pflegebediirftigen Menschen und Unterstiitzung deren An- und
Zugehorigen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Aufgrund der demografischen Entwicklung steigt die Anzahl der pflegebedirftigen Menschen. Thnen und ihren Angehérigen
soll die Mdglichkeit gegeben werden, ein selbstbestimmtes und bedirfnisorientiertes Leben zu fiihren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Sicherstellung einer raschen Verfahrensdauer bei Pflegegeldverfahren.
Gewahrung von Pflegekarenzgeld an betreuende Angehdrige mit Rechtsanspruch.
Durchflihrung von Hausbesuchen im Rahmen der Qualitétssicherung in der héuslichen Pflege.
Durchfiihrung eines Angehdrigengespréchs.
Einrichtung der Bund-L&nder-Zielsteuerungskommission.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.1.1 | Richtversorgungsgrad

Berechnungs- Verhdltnis zwischen der Anzahl der im Kalenderjahr im Rahmen der Betreuungs- und Pflegedienstleis-

methode tungen betreuten Personen im Bundesland zuzuglich der Personen, denen bzw. deren Angehdrigen
Zuschusse zum Zweck der Unterstiitzung der 24-Stunden-Betreuung gewéhrt werden, zur Anzahl der
Personen mit Anspruch auf Pflegegeld gemaR dem Bundespflegegeldgesetz im Jahresdurchschnitt (§ 2a
Pflegefondsgesetz).

Datenquelle Pflegedienstleistungsdatenbank, Sozialministeriumservice, Bundespflegegelddatenbank

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
69,2 70,6 n.v. 60 60 60

Im Pflegefondsgesetz ist die Erreichung eines Versorgungsgrades (Richtversorgungsgrad) durch die
Lander als VVoraussetzung fiir die Gewéhrung der Zweckzuschiisse aus dem Pflegefonds an die Lander
normiert. Der Richtversorgungsgrad ist ein Zielwert und wurde fur die Jahre 2011 bis 2013 mit 50%,
fur die Jahre 2014 bis 2016 mit 55% und fiir die Jahre 2017 bis 2021 mit 60% festgelegt. Der Richtver-
sorgungsgrad wurde von den L&ndern bisher immer eingehalten. Sofern eine Novellierung des Pflege-
fondsgesetzes erfolgt, wird von einem Richtversorgungsgrad von weiterhin 60% ausgegangen.

Kennzahl 21.1.2 | pflegende Angehérige, die eine Unterstiitzung gem. § 21a Bundespflegegeldgesetz (BPGG) erhalten,

weil sie an der Erbringung der Pflege einer pflegebedurftigen Person verhindert sind
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Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des BMSGPK

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 8.657 | Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
Weiblich: 13.336 Weib- | 13.328 Weib- | 13.500 Weib- | 13.700 Weib- | 14.000 Weib-
6.571 Ménn- lich: 7.138 lich: 7.021 lich: 7.110 lich: 7.200 lich: n.v.
lich: 2.086 Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Ménnlich: n.v.

6.198 6.307 6.390 6.500

Malinahmen zur Unterstutzung pflegender An- und Zugehdriger stellen auf Grund der demografischen
Entwicklung ein bedeutsames Thema in der Weiterentwicklung der Pflegevorsorge dar und sind auch
im Regierungsprogramm 2020-2024 vorgesehen. Da laufend MalRnahmen gesetzt werden, um die Situa-
tion dieses Personenkreises zu verbessern und zu stérken, ist von einer Zunahme der Inanspruchnahme
gegeniber dem Jahr 2019 auszugehen.

Kennzahl 21.1.3

Dauerbezieherinnen und -bezieher einer Unterstiitzung zur 24-Stunden-Betreuung gem. 8 21b Bundes-
pflegegeldgesetz (BPGG)

Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des BMSGPK

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
25.300 Weib- | 24.700 Weib- | 24.800 Weib- | 27.700 Weib- | 25.400 Weib- | 25.700 Weib-
lich: 16.900 lich: 17.800 lich: 17.800 lich: 18.500 lich: 17.000 lich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: n.v.
8.400 6.900 7.000 9.200 8.400

Die Forderung zur 24-Stunden-Betreuung wird von den pflegebediirftigen Personen sowie deren Ange-
hoérigen nach wie vor sehr gut angenommen. Der Entfall des Pflegeregresses hatte allerdings eine er-
héhte Nachfrage nach stationdren Platzen zulasten von nicht stationdren Angeboten zur Folge.

Kennzahl 21.1.4

Bezieherinnen und Bezieher von Pflegekarenzgeld

Berechnungs- Anzahl der Pflegekarenzgeldbezieherinnen und —bezieher

methode

Datenquelle Statistik des BMSGPK

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 2.634 | Gesamt: 2.962 | Gesamt: 3.267 | Gesamt: 3.300 | Gesamt: 3.600 | Gesamt: 3.900
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: n.v.
1.867 Mann- 2.124 Mann- 2.298 Mann- 2.310 Mann- 2.520 Mann- Maénnlich: n.v.
lich: 767 lich: 838 lich: 969 lich: 990 lich: 1.080

Die MalRnahme der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit wurde mit 1.1.2014 eingefiihrt. Aufgrund der Stei-
gerung des Bekanntheitsgrades dieser Maltnahmen (u.a. durch umfangreiche Information durch das
BMSGPK) und der Einfuhrung eines Rechtsanspruchs auf Pflegekarenz/Pflegeteilzeit ist mit einer
weiteren Steigerung Anzahl der Bezieherinnen und Bezieher zu rechnen.

Kennzahl 21.1.5

Personen mit Anspruch auf Pflegegeld

Berechnungs- Anzahl der Personen mit Anspruch auf Pflegegeld im Jahresdurchschnitt

methode

Datenquelle Statistiken des Dachverbands der Sozialversicherungstréger und des BMSGPK

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
456.650 Weib- | 459.333 Weib- | 463.662 Weib- | 468.000 Weib- | 472.000 Weib- | 476.000 Weib-
lich: 291.487 lich: 291.044 lich: 292.143 lich: 294.840 lich: 297.360 lich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: n.v.
165.163 168.289 171.519 173.160 174.640

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist von einer steigenden Anzahl der Personen mit Anspruch
auf Pflegegeld auszugehen. Mit Stand Dezember 2019 waren 63% der Anspruchsberechtigten Frauen
und 37% Méanner.

Wirkungsziel 2:

Umfassende, barrierefreie Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen des Lebens.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in allen Lebensbereichen ist noch nicht erreicht. Neben unmittelbaren
Diskriminierungen sind es vor allem Barrieren, die Menschen mit Behinderungen an der gleichberechtigten Teilhabe hindern.
Solche bestehen vor allem auch in der Berufswelt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung des Nationalen Aktionsplans Behinderung 2021-2021.

- Partizipative Ausarbeitung (Experten/innen-Teams) sowie Beschlussfassung eines Nationalen Aktionsplans Behinderung

2022-2030.

- Erhéhung des Anteils der Menschen mit Behinderung bei sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.2.1

Anteil der Einigungen im Schlichtungsverfahren (Bund)

Berechnungs- Verhaltnis zwischen der Anzahl der Einigungen im Schlichtungsverfahren zur Gesamtzahl der Schlich-

methode tungsverfahren

Datenquelle Statistik des BMSGPK

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
46,9 37,2 38 38 38 38

Es kann davon ausgegangen werden, dass mit jeder Einigung in einem Schlichtungsverfahren eine
Benachteiligung bzw. eine Barriere beseitigt und damit die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen verbessert wird. Da die Entwicklung der Kennzahl von vielen verschiedenen Fakto-
ren abhéngig ist, ist diese Zahl auch relativ starken Schwankungen unterworfen. 38% Einigungsquote
ist ein guter Wert, dessen Erreichung eine jéhrliche Herausforderung darstellt.

Kennzahl 21.2.2

begiinstigte Behinderte in einem aufrechten Beschéftigungsverhaltnis

Berechnungs- Verhdltnis zwischen der Anzahl der beguinstigten Behinderten in einem aufrechten Beschéaftigungsver-

methode haltnis (UB, SB, GF) und der Gesamtzahl der begunstigten Behinderten; Definition beglinstigte Behin-
derte gem. § 2 Behinderteneinstellungsgesetz

Datenquelle Statistik des BMSGPK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
n.v. 63,5 61,7 n.v. 60,5 66

Angesichts der hohen Gesamtarbeitslosigkeit bedingt durch die COVID-19-Pandemie bzw. den MaR-
nahmen zur Bek&mpfung der Pandemie sind VVerbesserungen kurzfristig kaum zu erwarten. Es wird
angestrebt, 2/3 der Begunstigt Behinderten bis 2030 in Beschaftigung zu bringen. Die Erreichung wird
jedoch stark von der Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Situation abhéngig sein.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung am Arbeitsmarkt.

Warum dieses Wirkungsziel?

www.ris.bka.gv.at



246

BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 246 von 602

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Frauen mit Behinderung sind am Arbeitsmarkt nach wie vor mehrfach benachteiligt. Die Erhéhung des Anteils der in sozial-
versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnissen stehenden weiblichen begiinstigten Behinderten ist daher geboten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Neugestaltung der Férderungsmafnahmen in Richtung besonderer Férderung fur Frauen mit Behinderung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.3.1

Differenz zwischen dem Frauenanteil bei den beschaftigten begunstigten Behinderten und dem Frauen-
anteil bei den begunstigten Behinderten

Berechnungs- Differenz zwischen dem Frauenanteil bei den beschéftigten begunstigten Behinderten (in %) und dem

methode Frauenanteil bei den begiinstigten Behinderten (in %)

Datenquelle Statistik des BMSGPK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
1,5 1,2 1 <13 <13 <1

Angesichts der hohen Gesamtarbeitslosigkeit sind Verbesserungen bei Frauen mit Behinderung kaum
zu erwarten. Frauenanteil an beschéaftigten Begiinstigten: 41,23% (IST 2017), 41,77% (IST 2018),
42,22% (I1ST 2019); Frauenanteil an Beglinstigten: 42,71% (IST 2017), 42,99% (IST 2018), 43,24%
(IST 2019). Bis 2030 ist vorgesehen die Kennzahl konstant < 1% zu bringen.

Wirkungsziel 4:

Stérkung der Rechtsposition der Verbraucherinnen und Verbraucher und Sicherstellung einer effektiven Durchsetzung.

Warum dieses Wirkungsziel?
Das strukturelle Ungleichgewicht bewirkt, dass Konsumentinnen und Konsumenten ohne ausreichend zwingende (d.h. nicht

abdingbare) Rechte, ihre Anliegen und Interessen gegeniuiber Unternehmerinnen und Unternehmern kaum durchsetzen kdnnen.
Fir den Fall, dass Unternehmerinnen und Unternehmer diese Rechte nicht beachten, ist es notwendig, die Durchsetzung dieser
Rechte sicherzustellen. Da der Zugang zum Recht fir Konsumentinnen und Konsumenten einerseits in Folge der Geringfugig-
keit des Geschafts und andererseits des Prozesskostenrisikos haufig 6konomisch nicht sinnvoll ist, muss die Rechtsdurchset-
zung gefdrdert und unterstitzt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung eines konsument/innenfreundlichen Rechts im Rahmen des digitalen Binnenmarkts und beim nationalen
Energie- und Klimaplan.

Sicherstellung der RechtmaRigkeit und Effektivitat der Schlichtungsstellen.
Monitoring und Novellierung des Verbraucherzahlungskontogesetz.
Verbesserung der grenziiberschreitenden Durchsetzung von kollektiven VVerbraucher/innenrechten im Rahmen des EU

Behodrdenkooperations-Netzwerkes durch Entwicklung effizienterer Kooperationsmechanismen.

Weiterentwicklung des Produktsicherheitsrechts.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.4.1

Ausmal der Realisierung der konsument/innenenrechtspolitischen Forderungen

Berechnungs- Im Rahmen europ./innerstaatl. Normgebungsproz. eingebrachte VVorschlage werden mit dem Ausmaf

methode ihrer Berucksichtigung in beschlossenen Rechtsakten verglichen u. in % bewertet (nicht 0%- teilweise
40% - Uberwiegend 80 %- zur Ganze 100% - UberplanméRig 110% erreicht) und die Summe der Pro-
zentsatze durch die Anzahl der MalRnahmen dividiert.

Datenquelle Statistik des BMSGPK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
72 70 65 70 70 70

Kennzahl 21.4.2

Erfolgsquote der Verfahren des Vereins fiir Konsumenteninformation (VKI)

Berechnungs- Verhéltnis von gewonnenen zu abgeschlossenen Verfahren
methode
Datenquelle Berichte des Vereins fir Konsumenteninformation (VKI) tiber Klagstatigkeit
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Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
90 92 89 90 90 90

Es ist davon auszugehen, dass die Auswahl und Durchfiihrung der Verfahren weiterhin mit hoher Qua-
litat erfolgt. Erlauternd sei angemerkt, dass die Verfahren auch dazu dienen, strittige Rechtsfragen zu
klaren. Dieses Ziel ist auch dann erreicht, wenn das Verfahren seitens des VKI verloren wird.

Wirkungsziel 5:
Erhéhung der 6konomischen und gesellschaftlichen Beteiligung von armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Per-
sonen, die nur begrenzt am 6konomischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kdnnen.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die gesellschaftliche Beteiligung (Reduktion von Deprivation) und soziale Eingliederung der Bevélkerung ist ein vorrangiges
sozialpolitisches Ziel. Die auf EU-Ebene definierten Gruppen (Armutsgefahrdete, Erwerbslose und materiell benachteiligte
Menschen) im Rahmen der EU-2020 Strategie gehtren zu den von sozialer Ausgrenzung und Armut am meisten gefahrdeten
Bevolkerungsgruppen (z.B. arbeitslose Personen, Personen mit sehr geringer Erwerbseinbindung, Personen mit sehr niedrigem
Bildungsabschluss, stark gesundheitlich beeintréchtigte Personen, Alleinerzieher/innen). Sie sollen durch unterstiitzende MaR-
nahmen eine bessere Teilhabe an Beschaftigung und gesellschaftlichen Prozessen haben. Da die Europa 2020 Strategie ausge-
laufen und die Nachfolgestrategie noch nicht bekannt ist, sollen zur weiteren Messung des Wirkungsziels auf nationaler Ebene
die drei definierten Teilgruppen weiterhin erhoben und bis zum Jahr 2030 monitiert werden. Damit wird das Ziel 1 der UN-
Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung durch Osterreich (Sustainable Development Goals - SDGSs) unterstiitzt. Ausgangs-
wert fir die Messung ist die Zahl der Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdeten geméR EU-SILC 2018 in Hohe von rd. 1.512.000
Personen. Die Zielgruppe wird seit 2008 jéhrlich in EU-SILC erhoben und ist Basis flr die Erreichung des Wirkungsziels.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Festlegung des Beitrags des BMSGPK zum Nationalen Reformprogramm.

- Sozialpolitischer Wissenstransfer tiber Armutsbekampfung.

- Kostenlose Inanspruchnahme der Besuchsbegleitung fiir armutsgefahrdete besuchsberechtigte Personen.

- Grundsatzgesetzgebung des Bundes mit einem neuen Sozialhilfe-Grundsatzgesetz gemaR Art. 12 (1) B-VG; Sozialhil-

festatistik.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.5.1 | Armutsgefahrdete, Erwerbslose und materiell besonders benachteiligte Menschen ("Deprivierte")

Berechnungs- Anzahl Armutsgefahrdete, Erwerbslose und materiell besonders benachteiligte Menschen ("Deprivier-

methode te"), entspricht der friiheren EU-2020-Zielgruppe

Datenquelle EU-SILC (Community Statistics on Income and Living Conditions)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
1.563.000 1.511.800 1.472.000 1.465.000 1.441.500 1.230.000

Nach Abschluss der EU-2020 Strategie wurde auf nationaler Ebene als neues Ziel zwischen 2019 und
2030 eine Reduktion von 282.000 Personen (durchschnittlich jahrlich 23.500 Personen) festgelegt.
Ausgangswert fiir die Messung ist die Zahl der Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdeten gemar EU-
SILC 2018, das sind rd. 1.512.000 Personen. Der Zielwert 2030 betragt 1.230.000 Personen.
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 629,084 610,120 548,849
Finanzertrage 0,009 0,014 0,007
Ertrage 629,093 610,134 548,856
Personalaufwand 112,006 107,071 111,540
Transferaufwand 3.960,609 3.674,766 3.413,752
Betrieblicher Sachaufwand 69,644 67,029 62,773
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 4.142,259 3.848,866 3.588,065
Nettoergebnis -3.513,166 -3.238,732 -3.039,209
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 625,416 607,672 547,236
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,410 0,180 0,345
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 625,826 607,852 547,581
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 167,175 160,696 170,149
Auszahlungen aus Transfers 3.959,606 3.674,063 3.459,536
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,397 0,547 2,284
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 3,893 3,089 3,652
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4.131,071 3.838,395 3.635,621
Nettogeldfluss -3.505,245 -3.230,543 -3.088,040
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. Magn. f.
Schutz u.Services Entschad Behinderte
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 629,084 7,204 619,530 2,346 0,004
Finanzertrage 0,009 0,009
Ertrage 629,093 7,204 619,530 2,355 0,004
Personalaufwand 112,006 112,006
Transferaufwand 3.960,609 63,941 3.651,022 92,414 153,232
Betrieblicher Sachaufwand 69,644 59,703 0,581 7,831 1,529
Aufwendungen 4.142,259 235,650 3.651,603 100,245 154,761
Nettoergebnis | -3.513,166 -228,446  -3.032,073 -97,890 -154,757
Finanzierungsvoranschlag- UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Allgemeine Gebarung Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. Magn. f.
Schutz u.Services Entschad Behinderte
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 625,416 3,627 619,430 2,355 0,004
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,410 0,123 0,287
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 625,826 3,750 619,430 2,642 0,004
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 167,175 160,750 0,075 4,821 1,529
Auszahlungen aus Transfers 3.959,606 62,938 3.651,022 92,414 153,232
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,397 0,397
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 3,893 0,103 3,790
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4,131,071 224,188 3.651,097 101,025 154,761
Nettogeldfluss | -3.505,245 -220,438  -3.031,667 -98,383 -154,757
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7,204 7,027 6,612
Ertrage 7,204 7,027 6,612
Personalaufwand 112,006 107,071 111,540
Transferaufwand 63,941 17,989 19,267
Betrieblicher Sachaufwand 59,703 57,728 53,934
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 235,650 182,788 184,740
Nettoergebnis -228,446 -175,761 -178,129
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 3,627 4,565 5,049
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,123 0,123 0,077
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,750 4,688 5,126
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 160,750 155,317 164,274
Auszahlungen aus Transfers 62,938 17,686 19,542
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,397 0,547 2,284
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,103 0,123 0,074
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 224,188 173,673 186,174
Nettogeldfluss -220,438 -168,985 -181,049
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

formprogramm (NRP). (2) Sozi-
alpolitischer Wissenstransfer tiber
Armutshekdmpfung. (3) Kosten-
lose Inanspruchnahme d. Be-
suchsbegleitung f. armutsgeféhr-
dete besuchsberechtigte Personen.
(4) Grundsatzgesetzgebung des
Bundes mit einem neuen Sozial-
hilfe-Grundsatzgesetz gemaR Art.
12 (1) B-VG; Sozialhilfestatistik.

BMSGPK zum "Armutsziel" im
NRP wurde erstellt.

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 (1) Festlegung d. Beitrags des (1) Beitrag des BMSGPK zum "Armutsziel” im NRP
WzZ5 BMSGPK zum Nationalen Re- 31.03.2021: Beitrag des

31.03.2020: Beitrag des
BMSGPK zum "Armutsziel” im
NRP wurde erstellt.

(2) Veranstaltunge

n und Evaluierung

31.12.2021: Mindestens 4 Veran-
staltungen wurden durchgefiihrt
und niederschwellige Informati-

onsangebote zu sozial- und ar-
mutspolitischen Themen bereitge-
stellt und evaluiert.

31.12.2019: Mindestens 4 Veran-
staltungen wurden durchgefiihrt
und niederschwellige Informati-

onsangebote zu sozial- und ar-
mutspolitischen Themen bereitge-
stellt und evaluiert.

(3) Betreuungsquotient, Betreuun

gsintensitat, Betreuungsintensitat

Hartefalle

31.12.2021: Betreuungsquotient:
100%; Betreuungsintensitit: < 40
Stunden; Betreuungsintensitat
Hartefdlle: < 80 Stunden

31.12.2019: Betreuungsquotient:
100%; Betreuungsintensitat: 16,8
Stunden; Betreuungsintensitat
Hértefélle: 29,34 Stunden (An-
merkung: Seit 2010 wird die
Forderung der Besuchsbegleitung
nach einem sozialen Kriterium
gewéhrt. Zielsetzung ist, dass eine
mdglichst hohe Anzahl armutsge-
fahrdeter besuchsberechtigter
Elternteile und ihre nicht im sel-
ben Haushalt lebenden Kinder
kostenlose Besuchsbegleitung in
Anspruch nehmen kénnen. Die
kostenlose Inanspruchnahme der
Besuchsbegleitung ist seit 2011
an eine Einkommensgrenze auf
Grundlage der Armutsgeféahr-
dungsschwelle nach EU-SILC
gebunden.)

(4) Ausfuhrungsgesetze

31.03.2021: 9 Ausflihrungsgeset-
ze der Bundeslander liegen vor.
(Anmerkung: Die Erlassung der

Ausfihrungsgesetze verzdgert
sich bedingt durch die in COVID-
19-Pandemie in einigen Bundes-
landern.)

1.6.2019: Das Sozialhilfe-
Grundsatzgesetz (BGBI. | Nr.
41/2019) ist mit 1.6.2019 in Kraft
getreten.

(4) Sozialhilfestatistik

31.12.2021: Die Bundeslander

haben die Datenlieferungen zur

Sozialhilfe-Statistik monatlich
durchgefihrt.

31.12.2019: Im Rahmen der Wei-
terentwicklung der Mindestsiche-
rung wurde neben dem Sozialhil-
fe-Grundsatzgesetz auch das
Sozialhilfe-Statistikgesetz erlas-
sen. Dieses sieht monatliche Da-
tenlieferungen durch die Bundes-
lander vor.
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WZ 4

Sicherstellung eines konsu-
ment/innenfreundlichen Rechts
im Rahmen des digitalen Bin-
nenmarkts und beim nationalen
Energie-und Klimaplan.

RL Uber bestimmte vertragsrechtl

. Aspekte d. Warenkaufs u. 0. be-

stimmte vertragsrechtl. Aspekte d. Bereitst. digitaler Inhalte u. Dienstl.

1.7.2021: Das Umsetzungsgesetz
tritt in Kraft.

20.5.2019:; EU-Beschlussfassung
der Richtlinie (RL) 2019/771/EU
Uber bestimmte vertragsrechtliche
Aspekte des Warenkaufs (ABI L
2019/136, 28) und der RL
2019/770/EU uber bestimmte
vertragsrechtliche Aspekte der
Bereitstellung digitaler Inhalte
und digitaler Dienstleistungen
(ABI L 2019/136, 1) ist erfolgt.
Die Richtlinien sind bis 1.7.2021
umzusetzen.

RL zur besseren Durchsetzung u

nd Modernisierung der Verbrau-

cher/innenschutzvorschriften

28.11.2021: BMSGPK konnte
den Verbraucher/innenstandpunkt
erfolgreich in die Verhandlungen

zum Umsetzungsgesetz einbrin-
gen.

18.12.2019: EU-Beschlussfassung
der Richtlinie zur besseren
Durchsetzung und Modernisie-
rung der Verbrau-
cher/innenschutzvorschriften
(ABI L 2019/328/7) ist erfolgt.
Die Richtlinie ist bis zum
28.11.2021 umzusetzen.

RL-Vorschlag uber Verbandsklage

n zum Schutz der Kollektivinteres-

sen der Verbraucher/innen

2.1.2021: Die innerstaatlichen
Verhandlungen wurden im Janner
2021 begonnen.

30.6.2020: BMSGPK konnte im
Trilog den Verbrau-
cher/innenschutzstandpunkt bis
zum Beschluss der Richtlinie
erfolgreich einbringen. Die RL
wurde unter der kroatischen EU-
Ratspréasidentschaft politisch
beschlossen. Die formelle Be-
schlussfassung wird im 3. Quartal
2020 erwartet. Die RL muss bis
2022 (2 1/2 Jahre Umsetzungs-
frist) innerstaatlich umgesetzt
werden. Angestrebt wird eine
praxisorientierte Umsetzung der
RL, damit dieses neue Instrument
tatséchlich effektiv geniitzt wird.

Nationale Umsetzung des EU-Legislativpaketes Saubere Energie

31.12.2021: An Fachsitzungen
auf Beamtenebene vor Begutach-
tung wurde teilgenommen. Die
Verhandlungen konnten bis zum
Jahresende abgeschlossen wer-
den.

Mai 2019: EU-Legislativpaket
Saubere Energie wurde beschlos-
sen. In Hinblick auf die Umset-
zungsfristen zum EU-
Legislativpaket Saubere Energie
werden 2020 mehrere nationale
Umsetzungsgesetze mit Verbrau-
cher/innenrelevanten Weichen-
stellungen beschlossen werden
(Erneuerbaren-AusbauG, Novelle
EnergieeffizienzG, Novelle EI-
WOG).

WZ 4

(1) Sicherstellung der Rechtma-
Rigkeit und Effektivitét der

(1) Alternative Streitbeilegungsgesetz (AStG) in Umsetzung der Richt-
linie 2013/11/EU
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Schlichtungsstellen. (2) Monito-
ring und Novellierung des Ver-
braucherzahlungskontogesetz
(VZKG).

31.12.2021: Die Information an
die Konsumenten/innen durch die
Unternehmen zu ihrer ver-
pflichtenden Mitwirkung bei der
alternativen Streitbeilegung wur-
de ausgebaut.

1.4.2020: Die vom BMSGPK in
Auftrag gegebene Studie wurde
fertiggestellt und zeigt, dass die
Bekanntheit der Verbraucher-
schlichtung Austria stetig im
Steigen ist, aber noch weiter aus-
gebaut werden muss.

(2) Bekanntheitsgrad des Basiskontos

31.12.2021: Der Bekanntheits-
grades des Basiskontos konnte
durch zielgerichtete Informati-
onsmafinahmen (Informationsver-
anstaltungen und Medienarbeit)
weiter erhdht werden.

7.8.2020: Der Bekanntheitsgrad
des Basiskontos in der Bevdlke-
rung ist auszubauen. Fir das
vierte Quartal 2020 sind zielge-
richtete InformationsmalBnahmen
bei den einschlégigen Stakehol-
dern geplant.

(2) Anzahl der in Osterreich jahrlich neu abgeschlossenen Basiskonten

2021: 6.000 (Anzahl)

2019: 3.545 (Anzahl)

WZ 4

Verbesserung der grenzuber-
schreitenden Durchsetzung von
kollektiven Verbrau-
cher/innenrechten im Rahmen des
EU Behordenkooperations-
Netzwerkes durch Entwicklung
effizienterer Kooperationsmecha-
nismen.

Durchfuhrungsgesetz (Novelle d. VerbraucherbehdrdenkooperationsG)
zur Verordnung (EU) Nr. 2017/2394 (iber d. Zusammenarbeit der Be-
hérden

31.12.2021: Training und Unter-
weisung der zustandigen Behor-
den auf Grundlage der Verord-
nung wurde durchgefiihrt.

30.6.2020: Die Begutachtung
wurde abgeschlossenen und die
Stellungnahmen groBtenteils
beriicksichtigt und eingearbeitet.
Verhandlungen zur Verbesserung
des Behdrdenkonzepts wurden
aufgrund der COVID-19 Pande-
mie auf politischer Ebene erst im
Juni 2020 aufgenommen. Die
Beschlussfassung der Novelle
des Verbraucherbehdrdenkoope-
rationsG im NR wird bis Ende
Oktober 2020 erwartet.

WZ 4

Weiterentwicklung des Produkt-
sicherheitsrechts.

Novelle der Produktsicherheitsrichtlinie 2001/95/EG

30.6.2021: Die Produktsicher-
heitslinie wurde ist an die neue
Marktiiberwachungsverordnung
(EU) 2019/1020, vor allem hin-
sichtlich der Marktiiberwachung
des Online-Handels (inklusive
Plattformen sowie Fulfill-
mentcenter) und Einbindung der
Imitatrichtlinie, angepasst.

7.8.2020: Die Produktsicherheits-
richtlinie ist bereits tber 20 Jahre
alt, eine Anpassung ist vorzu-
nehmen.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB21.01 | DB21.01.01 DB?21.01.02 DB 21.01.03 DB 21.01.04
Steuerung | Zentralstelle Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh tenschutz nat.Soz.Sen

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 7,204 5,777 1,427

Ertrage 7,204 5,777 1,427

Personalaufwand 112,006 68,700 43,306

Transferaufwand 63,941 3,796 5,150 54,995

Betrieblicher Sachaufwand 59,703 25,379 21,550 1,600 11,174

Aufwendungen 235,650 97,875 64,856 6,750 66,169
Nettoergebnis -228,446 -92,098 -63,429 -6,750 -66,169

Finanzierungsvoranschlag- GB21.01 | DB21.01.01 DB?21.01.02 DB?21.01.03 DB 21.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle  Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh tenschutz nat.Soz.Sen

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 3,627 3,516 0,111

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,123 0,083 0,040

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,750 3,599 0,151

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 160,750 87,105 61,516 1,300 10,829

Auszahlungen aus Transfers 62,938 3,793 5,150 53,995

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,397 0,225 0,172

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,103 0,083 0,020

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 224,188 91,206 61,708 6,450 64,824
Nettogeldfluss -220,438 -87,607 -61,557 -6,450 -64,824
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Globalbudget 21.02 Pflege
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 619,530 600,900 539,886
Ertrage 619,530 600,900 539,886
Transferaufwand 3.651,022 3.467,400 3.205,682
Betrieblicher Sachaufwand 0,581 0,575 0,077
Aufwendungen 3.651,603 3.467,975 3.205,759
Nettoergebnis -3.032,073 -2.867,075 -2.665,872

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und

Transfers 619,430 600,900 539,882
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 619,430 600,900 539,882
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,075 0,075 0,072
Auszahlungen aus Transfers 3.651,022 3.467,400 3.251,151
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.651,097 3.467,475 3.251,223
Nettogeldfluss -3.031,667 -2.866,575 -2.711,341
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Globalbudget 21.02 Pflege

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

256 von 602

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
Wz1

Sicherstellung einer raschen Ver-
fahrensdauer bei Pflegegeldver-
fahren.

durchschnittliche Verfahrensdauer
Pfleg

zur Gewéhrung und Erhéhung von
egeld

2021: < 60 (Tage)

2019: 61,55 (Tage)

Wz1

Gewahrung von Pflegekarenzgeld
an betreuende Angehérige mit
Rechtsanspruch.

Bezieherinnen und Bezie

her von Pflegekarenzgeld

2021: 3.600 (Anzahl)

2019: 3.267 (Anzahl)

Wz1

Durchfiihrung von Hausbesuchen
im Rahmen der Qualitatssiche-
rung in der hauslichen Pflege.

Hausbesuche bei Bezieherinnen und Beziehern von Pflegegeld

31.12.2021: 25.000 Hausbesuche
wurden durchgefiihrt. (Anmer-
kung: Im Auftrag des BMSGPK
fuhren diplomierte Pflegefach-
krafte Hausbesuche bei Bezie-
her/innen von Pflegegeld durch.
Bei diesen Hausbesuchen werden

die konkrete Pflegesituation und -
qualitat anhand eines standardi-

sierten Situationsberichtes erfasst.
Der Schwerpunkt bei diesen
Hausbesuchen liegt in der Infor-
mation und Beratung der pflege-
bedirftigen Menschen und ihrer
Angehdrigen. Bedingt durch die

COVID-19-Pandemie wurden die
Hausbesuche ab dem 11.3.2020
ausgesetzt. Neben der Durchfih-
rung der laufenden Hausbesuche

gilt es auch jene die aufgeschoben

wurden nachzuholen. Es wird
zum jetzigen Zeitpunkt von kei-
ner weiteren Erhéhung der An-
zahl der Hausbesuche fir 2021
ausgegangen.)

31.12.2019: 20.378 Hausbesuche
wurden durchgefiihrt.

Hausbesuche bei den Félle

n der 24-Stunden-Betreuung
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31.12.2021: 10.000 Hausbesuche
wurden durchgefiihrt. (Anmer-
kung: Im Auftrag des BMSGPK
fuhren diplomierte Gesundheits-

und Krankenpflegepersonen
(DGKP) Hausbesuche bei allen
Forderwerberinnen und Forder-

werbern einer 24-Stunden-

Betreuung durch. Bei diesen

Hausbesuchen werden die kon-
krete Pflegesituation und -qualitét

anhand eines standardisierten
Situationsberichtes erfasst. Der

Schwerpunkt bei diesen Hausbe-
suchen liegt in der Information
und Beratung der pflegebediirfti-

gen Menschen und ihrer Angeho-

rigen. Bedingt durch die COVID-

19-Pandemie wurden die Hausbe-
suche ab dem 11.3.2020 ausge-
setzt. Neben der Durchfuhrung

der laufenden Hausbesuche gilt es

auch jene die aufgeschoben wur-
den nachzuholen. Es wird zum
jetzigen Zeitpunkt von keiner
weiteren Erhéhung der Anzahl

der Hausbesuche fiir 2021 ausge-

gangen.

31.12.2019: 9.159 Hausbesuche
wurden durchgefiihrt.

Pilotprojekt "Unangekiindigte Hausbesuche in der 24-Stunden-
Betreuung"

31.12.2021: 500 Hausbesuche
wurden durchgefiihrt. (Anmer-
kung: Das BMSGPK sieht sich
durch verschiedene Stellen, wie
die Volksanwaltschaft, immer
wieder mit der Kritik konfrontiert,
dass die sehr guten Ergebnisse der
Hausbesuche durch die Voran-
kiindigung der Hausbesuche be-
einflusst wirden. Um dieser Kri-
tik zu begegnen wurden nunmehr
zwischen Februar und September
2019 erstmals in den Bundeslan-
dern Wien und Tirol die ver-
pflichtenden, angekiindigten
Hausbesuche bei den Forderwer-
berinnen und -werbern einer 24-
Stunden-Betreuung, unangemel-
det durchgefiihrt. Das Pilotprojekt
sollte im Jahr 2020 um weitere
500 Félle in den Bundeslandern
Steiermark und Salzburg verlan-
gert werden, aber aufgrund der
COVID-19 Pandemie wurden die
unangekindigten Hausbesuche
bis auf Weiteres ausgesetzt.)

31.12.2019: 548 Hausbesuche
wurden durchgefiihrt.

4 Durchflihrung eines Angeho-

Angehdrigengespréache
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31.12.2021: 2.700 Angehérigen-
gesprache wurden durchgefihrt.
(Anmerkung: Das Angehdrigen-
gesprach verfolgt das Ziel, die
Gesundheit pflegender Angehori-
ger zu erhalten bzw. zu verbes-
sern. Durch Hausbesuche von
Psychologinnen und Psychologen
werden ressourcenorientiert indi-
viduelle Handlungsmdglichkeiten
identifiziert und verfugbare Un-
terstiitzungsangebote aufgezeigt.
Dieses kostenlose Angebot ist seit
1.1.2017 auch auf Wunsch ver-
fugbar. Das aktuelle Regierungs-
programm sieht eine Ausweitung
dieser MalRnahme vor.)

31.12.2019: 1.947 Angehorigen-
gesprache wurden durchgefihrt.

Wz1 rigengesprachs.
5 Einrichtung der Bund-Lé&nder-
Wz 1 Zielsteuerungskommission.

Bund-Lander-Zielsteuerungskommission

31.12.2021: Die Bund-L&nder-
Zielsteuerungskommission ist
eingerichtet und nimmt ihre Ar-
beit auf.

7.8.2020: Das aktuelle Regie-
rungsprogramm sieht die Errich-
tung einer Taskforce ,,Pflegevor-

sorge* vor. Im Rahmen der

Taskforce steht vor allem die
gemeinsame Abkl&rung der Qua-
litdtssicherung, Finanzierungssi-

cherung und die Organisation
bzw. Struktur der umzusetzenden
Malinahmen im Vordergrund und
die Erarbeitung eines Reformpro-
grammes. In diesem Zusammen-

hang soll auch eine Bund-Lander-
Zielsteuerungskommission ihre
Arbeiten aufnehmen. Die Bund-
Lander-
Zielsteuerungskommission dient
der Zielsteuerung, Abstimmung
und Koordination aller Stakehol-
der unter anderem zur gemeinsa-
men Steuerung der Angebots- und
Bedarfsplanung, Evaluierung von
Best-Practice-Beispielen, Ergeb-
nisqualitatssicherung in den Be-
reichen hduslicher und stationarer
Pflege und alternativer Wohnfor-
men.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die MaRnahme "Fihrung einer adéquaten osterreichweiten Pflegedienstleistungsdatenbank als Grundlage zur strategischen
Entwicklung" wird aufgrund geénderter Prioritatensetzung nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Mainahmen angefihrt, aber

weiterhin verfolgt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

notwendig ist. (Bund 2018/21, SE 26)

1 | Gemeinsam mit den {ibrigen L&ndern ware regelmdRig zu evaluieren, ob das bestehende Fordermodell der 24—
Stunden—Betreuung auch den verénderten Rahmenbedingungen ausreichend Rechnung trégt oder ob eine Neuausrich-
tung der Forderstrategie (bspw. in Hinblick auf die Qualitat der Betreuung) bzw. eine generelle Neugestaltung zur
langfristigen Sicherstellung einer legalen, leistbaren und qualitativ hochwertigen Betreuungsmoglichkeit zu Hause

ad 1 | Eine Evaluierung des Fordermodells der 24-Stunden-Betreuung wird regelmafig vorgenommen. Das Regierungspro-
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gramm 2020 bis 2024 enthalt zudem Ausfiihrungen zur Weiterentwicklung dieses Modells. Dabei soll besonderes
Augenmerk auf die Qualitatssicherung in der 24-Stunden-Betreuung gelegt werden.

2 | Es wire ein nachhaltiges Finanzierungssystem zu entwickeln und dabei insbe-sondere die Anforderungen ¢ einer ko-
ordinierten Gesamtsteuerung und einer klaren Zuordnung der Verantwortung iiber die Gesamtkosten der Pflege und
der damit verbun-denen Mittelherkunft und Mittelverwendung sowie ¢ einer Schnittstelle zwischen Gesundheit und
Pflege unter Einbeziehung der Pflegebediirftigen (Pflegegeld, Eigenbeitrage) zu beriicksichtigen. (Bund 2020/8, SE 7)

ad 2 | Das Regierungsprogramm sieht zur Finanzierung der Pflegevorsorge eine Blindelung und den Ausbau der bestehenden

Finanzierungsstrome aus dem Bundesbudget unter Beriicksichtigung der demografischen und qualitativen Entwick-
lungen vor. Um die umfangreichen Themenbereiche bearbeiten zu kdnnen, wurde eine Task-Force Pflege eingerichtet
und der Strategieprozess unter Einbindung der wesentlichen Stakeholder gestartet. Bis Jahresende sollen die Eckpunk-
te der Reform ausgearbeitet sein und in weiterer Folge der Prozess der Pflegereform im Rahmen einer Zielsteuerung
begleitet und umgesetzt werden.
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Globalbudget 21.02 Pflege
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.02 | DB 21.02.01 DB 21.02.02
Pflege Pflegegeld, -  Pflegefonds
karenz u. ZUw.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 619,530 2,530 617,000
Ertrage 619,530 2,530 617,000
Transferaufwand 3.651,022 2.759,471 891,551
Betrieblicher Sachaufwand 0,581 0,506 0,075
Aufwendungen 3.651,603 2.759,977 891,626
Nettoergebnis -3.032,073 -2.757,447 -274,626
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.02 | DB 21.02.01 DB 21.02.02
Allgemeine Gebarung Pflege Pflegegeld, -  Pflegefonds
karenz u. ZUw.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 619,430 2,430 617,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 619,430 2,430 617,000

Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 0,075 0,075
Auszahlungen aus Transfers 3.651,022 2.759,471 891,551
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.651,097 2.759,471 891,626
Nettogeldfluss -3.031,667 -2.757,041 -274,626
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,346 2,189 2,351
Finanzertrage 0,009 0,014 0,007
Ertrage 2,355 2,203 2,358
Transferaufwand 92,414 96,685 98,462
Betrieblicher Sachaufwand 7,831 7,964 7,451
Aufwendungen 100,245 104,649 105,912
Nettoergebnis -97,890 -102,446 -103,555
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,355 2,203 2,306
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,287 0,057 0,268
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,642 2,260 2,574
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4,821 4,544 4,368
Auszahlungen aus Transfers 92,414 96,285 98,501
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 3,790 2,966 3,577
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 101,025 103,795 106,446
Nettogeldfluss -98,383 -101,535 -103,872
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

denen Bereichen der Sozialent-
schadigung erhalten ihre gesetzli-
chen Anspriiche.

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Die Berechtigten fir Entschadi- Anzahl der Beschwerden im Verhaltnis zu den erstinstanzlichen Ent-
wz1 gungsanspriiche in den verschie- scheidungen

2021: < 0,5 (%)

2019: 0,4 (%)

Anzahl der erfolgreichen Beschwerden im Verhéltnis zu den erstin-
stanzlichen Entscheidungen

2021: < 0,5 (%)

2019: 0,1 (%)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 21.03 | DB 21.03.01 DB?21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfir- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2,346 1,324 0,002 0,016 1,004
Finanzertrage 0,009 0,001 0,008
Ertrage 2,355 1,325 0,002 0,016 1,012
Transferaufwand 92,414 46,745 13,360 12,610 19,699
Betrieblicher Sachaufwand 7,831 0,010 4,791 0,010 3,020
Aufwendungen 100,245 46,755 18,151 12,620 22,719
Nettoergebnis -97,890 -45,430 -18,149 -12,604 -21,707
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.03 | DB 21.03.01 DB 21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Allgemeine Gebarung Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfur- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 2,355 1,325 0,002 0,016 1,012
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,287 0,287
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,642 1,325 0,002 0,016 1,299
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 4,821 0,010 4,791 0,020
Auszahlungen aus Transfers 92,414 46,745 13,360 12,610 19,699
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 3,790 3,790
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 101,025 46,755 18,151 12,610 23,509
Nettogeldfluss -98,383 -45,430 -18,149 -12,594 -22,210
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte

(Betrage in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,004 0,004
Ertrage 0,004 0,004
Transferaufwand 153,232 92,692 90,341
Betrieblicher Sachaufwand 1,529 0,762 1,312
Aufwendungen 154,761 93,454 91,653
Nettoergebnis -154,757 -93,450 -91,653
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1,529 0,760 1,435
Auszahlungen aus Transfers 153,232 92,692 90,343
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 154,761 93,452 91,778
Nettogeldfluss -154,757 -93,448 -91,778
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

schlussfassung (Ministerrat) eines
Nationalen Aktionsplans (NAP)
Behinderung 2022—-2030.

rung wurde im Ministerrat be-
schlossen.

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Umsetzung des Nationalen Akti- Anteil der umgesetzten Malnahmen
Wz 2 onsplans (NAP) Behinderung 2021: 72 (%) 2019: 70 (%)
2012-2021.
2 Erhéhung des Anteils der Men- Anteil der arbeitslosen Menschen mit Behinderungen an den Gesamt-
Wz 2 schen mit Behinderung bei sozi- arbeitslosen
alversicherungspflichtigen Be- 2021: 5,2 (%) 2019: 4,2 (%)
schaftigungsverhéltnissen.
Anteil der weiblichen arbeitslosen Menschen mit Behinderungen an
den weiblichen Gesamtarbeitslosen
2021: 4,7 (%) 2019: 3,7 (%)
Anteil der mannlichen arbeitslosen Menschen mit Behinderungen an
den ménnlichen Gesamtarbeitslosen
2021: 5,6 (%) 2019: 4,6 (%)
3 Neugestaltung der Férderungs- Anteil der Frauen an den FérderungsmaBnahmen fiir die berufliche
WZ3 malinahmen in Richtung besonde- Teilhabe von Menschen mit Behinderung
rer Forderung fir Frauen mit 2021: 44 (%) 2019: 42,7 (%)
Behinderung.
4 Partizipative Ausarbeitung (Ex- NAP Behinderung 2022-2030 ausarbeiten und beschlief3en
WZ 2 perten/innen-Teams) sowie Be- 31.12.2021: Der NAP Behinde- 7.8.2020: Ideen und Textvor-

schldge flr den NAP Behinde-
rung 2022-2030, der als Nachfol-
ge-NAP zum NAP Behinderung
20122021 zu werten ist, werden
unter Einbeziehung der Behinder-
tenvertretung und der Bundeslan-
der in 26 partizipativen Exper-
ten/innen-Teams ausgearbeitet
(17 Bundes- und 9 Landesteams,
in jedem Bundesministerium und
jedem Bundesland mindestens ein
Team, im Sozial- und Gesund-
heitsministerium 5 Teams). Bis
Ende 2020 sollen die von den
Experten/innen-Teams ausgear-
beiteten Beitrage an das koordi-
nierende und die Gesamtredaktion
des NAP Behinderung durchfiih-
rende BMSGPK vorgelegt wer-
den.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRhahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 21.04 MalRnahmen fur Behinderte

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.04 | DB 21.04.01
MagRn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,004 0,004
Ertréage 0,004 0,004
Transferaufwand 153,232 153,232
Betrieblicher Sachaufwand 1,529 1,529
Aufwendungen 154,761 154,761
Nettoergebnis -154,757 -154,757
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.04 | DB 21.04.01
Allgemeine Gebarung MagRn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004

Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 1,529 1,529
Auszahlungen aus Transfers 153,232 153,232
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 154,761 154,761
Nettogeldfluss -154,757 -154,757
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sorgen fiir die Sicherung des staatlichen Pensionssystems und damit fur den Erhalt des Lebensstandards im Alter.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019

Einzahlungen 44,185 53,726 43,957
Auszahlungen fix
Auszahlungen variabel 12.563,006 12.563,006 10.684,150 9.974,427
Summe Auszahlungen 12.563,006 12.563,006 10.684,150 9.974,427
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -12.518,821 -10.630,424 -9.930,470
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 44,185 53,726 43,957
Aufwendungen 12.563,006 11.084,150 9.646,458
Nettoergebnis -12.518,821 -11.030,424 -9.602,501

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gleichstellungsziel
Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben.

Warum dieses Wirkungsziel?
Im Lichte der zukiinftigen demographischen Entwicklung ist die Sicherstellung der Finanzierung der Pensionen bei gleichzei-
tiger Sicherstellung einer mdglichst hohen individuellen Pensionsleistung als Ersatz fur das verlorengegangene Erwerbsein-
kommen flr Frauen ein Ziel.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Information (Pensionsvorausberechnung) im Rahmen des Pensionskontos tiber die Vorteile langer zu arbeiten bzw. Teil-

zeitphasen zu begrenzen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.1.1 | Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen

Berechnungs- "Eigenpension beziehende Frauen 60+" in Verhaltnis zur "weibliche Wohnbevdlkerung 60+" (Wohnsitz

methode Inland, keine Beamtinnen)

Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Dachverbands der Sozialversicherungstrager; Statistik des BMSGPK; Statis-
tik Austria

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
70,3 71,16 71,97 71,5 72,5 75
Die Entwicklung verlief in den vergangen Jahren stets erfolgreich.

Wirkungsziel 2:

Zur Bekadmpfung der Armut bei Pensionist/innen, Schaffung eines erhéhten Ausgleichszulagen (AZ)-Richtsatzes fir Alleinste-
hende und Verheiratete in Form eines Sonderzuschusses (bei 40 Beitragsjahren) und Umstellung des derzeit schon bestehenden
erhdhten Einzelrichtsatzes bei 30 Versicherungsjahren auf einen Sonderzuschuss. Losung der europarechtlichen Exportpflicht
(des derzeit schon bestehenden Richtsatzes von €1.000 bei 30 Beitragsjahren und bei dem noch zu schaffenden AZ-Richtsatz
von €1.200 bzw. €1.500 bei 40 Beitragsjahren).

Warum dieses Wirkungsziel?

Wer ein Leben lang gearbeitet hat und entsprechende Beitrage geleistet hat, soll dementsprechend in der Pension soziale Si-
cherheit durch das staatliche Pensionssystem in Form einer addquaten Leistung erwarten kénnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
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- Evaluierung der sozialen und finanziellen Auswirkungen, die sich durch die Einfihrung des Ausgleichszulagenbonus er-

geben.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.2.1

Einzelpersonen, die von der Neuregelung bei 40 Beitragsjahren profitieren

Berechnungs- Summe der betroffenen Personen

methode

Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Dachverbands der Sozialversicherungstréger

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. 7.700 7.700 7.700

Die Novelle des ASVG wurde mit BGBI. I Nr. 81 /2019 am 31. Juli 2019 kundgemacht (Inkrafttreten
der Neuregelung per 1.1. 2020). Zur Zeit stehen noch keine aussagekréftigen Daten zur Verfligung. Der
Wert 2020 wird daher fortgeschrieben.

Kennzahl 22.2.2

Ehepaare und eingetragene Partnerschaften, die von der Neuregelung bei 40 Beitragsjahren profitieren

Berechnungs- Summe der betroffenen Personen

methode

Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Dachverbands der Sozialversicherungstrager

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. 7.500 7.500 7.500

Die Novelle des ASVG wurde mit BGBI. I Nr. 81 /2019 am 31. Juli 2019 kundgemacht (Inkrafttreten
der Neuregelung per 1.1. 2020). Zur Zeit stehen noch keine aussagekraftigen Daten zur Verfugung. Der
Wert 2020 wird daher fortgeschrieben.

Wirkungsziel 3:

Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Alterssicherungskommission wird sich auch mit der Entwicklung von MalRnahmen auseinandersetzen, welche das Ziel der
Heranfiihrung des tatséchlichen Pensionsantrittsalters an das gesetzliche Pensionsalter im Fokus behélt. Auf Basis der neuen
Langfristprognose, welche Ende des 1. Quartals 2021 verdffentlicht werden wird, kann die Alterssicherungskommission uber
mogliche neue Zielwerte beraten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Information im Rahmen des Pensionskontos Uber die Vorteile langer zu arbeiten bzw. Teilzeitphasen zu begrenzen.

- Entwicklung von MaBBnahmen auf Basis der Berichte der Alterssicherungssicherungskommission.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.3.1 | durchschnittliches Pensionsantrittsalter

Berechnungs- "Summe der Pensionsantrittsalter der erstmaligen Neuzuerkennungen von Eigenpensionen™ in Verhélt-

methode nis zur "Anzahl der Neupensionist/innen™; Definition der Altersberechnung: Differenz zwischen dem
Berichtsjahr und dem Geburtsjahr

Datenquelle Statistik des Dachverbands der Sozialversicherungstréager.

Messgroenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
60,1 60,4 60,3 n.v. 60,3 60,3
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Das Ziel stammt aus dem Regierungsprogramm der XXV. Legislaturperiode. Das tatséchliche Pensi-
onsantrittsalter sollte von 58,4 Jahre (2012) auf 60,1 Jahre (2018) angehoben werden. Im Jahr 2018
wurde dieser Wert mit 60,4 Jahren tbererfillt. Es zeigte sich, dass dabei kein Einmaleffekt vorlag und
der angestrebte Wert auch im Jahr 2019 erzielt werden konnte. Die Annahme der kiinftigen Planwerte
ist mit groen Unsicherheiten verbunden, da einerseits die negativen Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie auf die Arbeitsmarktentwicklung und in weiterer Folge auf das Pensionssystem, andererseits
die Auswirkungen der am 19.09.2019 im Nationalrat beschlossenen Abschlagsfreiheit bei der Langzeit-
versichertenregelung (Vorzieh- und Aufschubeffekte beim Pensionsantritt) nicht seriés abschatzbar

sind.

Kennzahl 22.3.2

Berechnungs-

methode

Datenquelle

Messgrdlenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 44,185 53,726 43,957
Ertrage 44,185 53,726 43,957
Transferaufwand 12.563,006 11.084,150 9.646,458
Aufwendungen 12.563,006 11.084,150 9.646,458
hievon variabel 12.563,006 11.084,150 9.646,458
Nettoergebnis -12.518,821 -11.030,424 -9.602,501
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 44,185 53,726 43,957
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 44,185 53,726 43,957
Auszahlungen aus Transfers 12.563,006 10.684,150 9.974,427
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 12.563,006 10.684,150 9.974,427
hievon variabel 12.563,006 10.684,150 9.974,427
Nettogeldfluss -12.518,821 -10.630,424 -9.930,470
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 22 GB 22.01
Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 44,185 44,185

Ertrage 44,185 44,185

Transferaufwand 12.563,006 | 12.563,006

Aufwendungen | 12.563,006 | 12.563,006
hievon variabel | 12.563,006 | 12.563,006
Nettoergebnis | -12.518,821 | -12.518,821

Finanzierungsvoranschlag- UG 22 GB 22.01

Allgemeine Gebarung Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 44,185 44,185

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 44,185 44,185
Auszahlungen aus Transfers 12.563,006 | 12.563,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 12.563,006 | 12.563,006
hievon variabel 12.563,006 | 12.563,006

Nettogeldfluss | -12.518,821 | -12.518,821
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 44,185 53,726 43,957
Ertrage 44,185 53,726 43,957
Transferaufwand 12.563,006 11.084,150 9.646,458
Aufwendungen 12.563,006 11.084,150 9.646,458
hievon variabel 12.563,006 11.084,150 9.646,458
Nettoergebnis -12.518,821 -11.030,424 -9.602,501
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 44,185 53,726 43,957
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 44,185 53,726 43,957
Auszahlungen aus Transfers 12.563,006 10.684,150 9.974,427
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 12.563,006 10.684,150 9.974,427
hievon variabel 12.563,006 10.684,150 9.974,427
Nettogeldfluss -12.518,821 -10.630,424 -9.930,470
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Istzustand (Ausgangspunkt der

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Information (Pensionsvorausbe- Information der jeweils 55 bis 60-jahrigen Frauen
wz1 rechnung) im Rahmen des Pensi- 31.12.2021: Steuerung und Be- 7.8.2020: Durch die kurzfristige
onskontos Uber die Vorteile lan- gleitung der Information der je- Einfuhrung der "Abschlagsfrei-
ger zu arbeiten bzw. Teilzeitpha- weils 55 bis 60-jahrigen Frauen | heit" entstanden zu klérende offe-
sen zu begrenzen. wurde durchgefiihrt. ne Rechtsfragen sowie notwendi-
ge Neuprogrammierungen. Daher
musste 2019 von einer Versen-
dung Abstand genommen werden.
Ab dem Jahr 2020 soll es wieder
jahrliche Informationen geben.
2 Evaluierung der sozialen und Evaluierung
Wz 2 finanziellen Auswirkungen, die 31.12.2021: Die Evaluierung 31.12.2019: Gem. § 726 Abs. 4
sich durch die Einflhrung des wurde abgeschlossen. des Allgemeinen Sozialversiche-
Ausgleichszulagenbonus ergeben. rungsgesetzes hat das BMSGPK
die sozialen und finanziellen
Auswirkungen, die sich durch die
Einflhrung des Ausgleichszula-
genbonus ergeben, bis zum
31.12.2021 zu evaluieren. Im Jahr
2020 sollen die Datenerhebung
und der Aufbau der Evaluierung
umgesetzt werden.
3 Information im Rahmen des Pen- | Information (Pensionsvorausberechnung) von pensionsnahen Jahrgén-
WZ 3 sionskontos Uber die Vorteile gen
langer zu arbeiten bzw. Teilzeit- 31.12.2021: Steuerung und Be- 7.8.2020: Durch die kurzfristige
phasen zu begrenzen. gleitung der neugestalteten In- Einfihrung der "Abschlagsfrei-
formation (Pensionsvorausbe- heit" (19.9.2019) entstanden zu
rechnung) von pensionsnahen klarende offene Rechtfragen so-
Jahrgangen wurde durchgefihrt. | wie notwendige Neuprogrammie-
rungen. Daher musste 2019 von
einer Versendung Abstand ge-
nommen werden. Ab dem Jahr
2020 soll es wieder jahrliche
Informationen geben.
4 Entwicklung von MalRnahmen auf Langfristprognose
Wz 3 Basis der Berichte der Alterssi- 31.3.2021: Langfristprognose 25.7.2020: Die Novelle des Al-
cherungssicherungskommission. liegt vor. terssicherungskommissions-
Gesetzes (BGBI. | Nr. 84/2020)
tritt in Kraft, wonach der Termin
fir die Vorlage der Langfrist-
prognose vom 30. November
2020 auf den 31.3.2021 verscho-
ben wurde.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die MaRnahme "Allféllige Anpassung von gesetzlichen Mainahmen im Bereich Pensionsantrittsalter” entfallt, wird aber wei-
terhin verfolgt. Die MaRnahme "Umsetzung des EU-kofinanzierten Projekts TRAPEZ (Transparente Pensionszukunft)." ent-
fallt, da das Projekt im Herbst 2020 abgeschlossen werden wird.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Fiir die Weiterentwicklung des IT-Standardprodukts ePV sollte ein Gesamtkonzept (inhaltlich, zeitlich und budgetéar)
im Sinne eines Masterplans erstellt und genehmigt werden. (Bund 2018/54, SE 17)

ad 1

Die Empfehlung richtete sich ausschlielich an die Pensionsversicherungsanstalt, deren Zustandigkeit zur Umsetzung
dieser Empfehlung aufgrund des Prinzips der Selbstverwaltung auch gegeben ist. Grundsatzlich wird die Empfehlung
des Rechnungshofs seitens des BMSGPK jedoch begriifit.

Fiir eine einheitliche Vollziehung im Hinblick auf die Interpretation des Antragsprinzips wére zu sorgen. (Bund
2018/26, SE 1)

ad 2

Die Veranderung der Hhe der Ausgleichszulage ist im Falle eines diesbeziiglichen Antrags nach § 296 Abs 2 ASVG
rickwirkend ab dem Kalendermonat vor der Antragstellung méglich. Mangels einer gesetzlichen Regelung ist die
rickwirkende Aufrollung von Amts wegen zeitlich unbefristet méglich. Eine Klarstellung dahingehend bis zu wel-
chem Zeitpunkt eine Rickwirkung generell méglich sein soll, kann erst nach politischer Akkordierung im Rahmen
einer der nachsten Novellen zum ASVG (und Parallelgesetzen) erfolgen.

Es ware eine langerfristige Strategie zur weiteren Entwicklung der Ausgleichszulage zu erarbeiten und die Auswir-
kungen auf die Gebarung waren in die Berechnungen der langfristigen Aufwendungen im Pensionsbereich miteinzu-
beziehen. (Bund 2018/26, SE 9)

ad 3

Die Entwicklung der Ausgleichszulage in der Vergangenheit zeigt, dass sie abhéngig vom politischen Willen (iber das
Ausmald der normalen Pensionserhéhung gestiegen ist. Eine derartige VVorgehensweise ist auch in der Zukunft zu er-
warten und flr eine langfristige Prognose nicht einschétzbar. Fir kirzere Zeitrdume kann davon ausgegangen werden,
dass ein Gleichklang zwischen Pensionsanpassung und Erhdhung der Ausgleichszulagen-Richtsatze besteht. Dadurch
ist zumindest mittelfristig eine seridse Schatzung mdglich.

Um sicherzustellen, dass die ,,Invaliditdtspension Neu* einen Beitrag zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Pensions-
systems leistet, waren bei den wesentlichen Problemfeldern Gegensteuerungsmanahmen einzuleiten. Das betraf ins-
besondere die Definition der Zielgruppe fur das Rehabilitationsgeld bzw. das Case—Management. (Bund 2017/33, SE
2)

ad 4

In Anbetracht der durch das Sozialversicherungs-Organisationsgesetz (SV-OG) erfolgten Strukturveranderung der
Sozialversicherungstragerlandschaft wird kiinftig die Osterreichischen Gesundheitskasse fiir den Bereich der Kran-
kenversicherung die malRgebliche Definitionsaufgabe wahrzunehmen haben. Nach deren Konsolidierung samt Erarbei-
tung entsprechender Leitbilder und organisatorischer Rahmenbedingungen wére die Kooperation mit anderen Partnern
neu aufzusetzen.
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 22.01 | DB22.01.01 DB?22.01.02 DB 22.01.03
BB PL AZ BB, PL AZ variabel NSchG
NSchG var. variabel variabel
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 44,185 44,185
Ertrage 44,185 44,185
Transferaufwand 12.563,006 | 11.439,741 1.040,214 83,051
Aufwendungen | 12.563,006 | 11.439,741 1.040,214 83,051
hievon variabel | 12.563,006 | 11.439,741 1.040,214 83,051
Nettoergebnis | -12.518,821 | -11.439,741 -1.040,214 -38,866
Finanzierungsvoranschlag- GB 22.01 | DB22.01.01 DB 22.01.02 DB 22.01.03
Allgemeine Gebarung BB PL AZ BB, PL AZ variabel NSchG
NSchG var. variabel variabel
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 44,185 44,185
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 44,185 44,185
Auszahlungen aus Transfers 12.563,006 | 11.439,741 1.040,214 83,051
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 12.563,006 | 11.439,741 1.040,214 83,051
hievon variabel 12.563,006 | 11.439,741 1.040,214 83,051
Nettogeldfluss | -12.518,821 | -11.439,741 -1.040,214 -38,866
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir sichern die eigenstandige und angemessene Alters- und Pflegeversorgung der pensionierten Beamtinnen und Beamten, die
der Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung bzw. des Pflegegeldgesetzes folgt, wobei die materiell-rechtliche Zu-
standigkeit dafir im BMKOS, BMSGPK bzw. BMK liegt.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 2.079,407 2.158,909 2.202,685
Auszahlungen fix 10.484,824 10.484,824 10.174,512 9.701,959
Summe Auszahlungen 10.484,824 10.484,824 10.174,512 9.701,959
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -8.405,417 -8.015,603 -7.499,274
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 2.079,392 2.158,897 2.208,036
Aufwendungen 10.485,046 10.144,221 9.706,562
Nettoergebnis -8.405,654 -7.985,324 -7.498,526

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Nachhaltige Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Pensionen fir Beamtinnen und Beamte sind angesichts ihres budgetaren Umfangs fur die langfristigen Perspektiven der
offentlichen Finanzen von erheblicher Bedeutung. Obwohl das BMF keine materiell-rechtliche Zustandigkeit fur das Beam-
tenpensionsrecht hat, kénnen durch zielgerichtete Empfehlungen auf Basis der absehbaren Entwicklung, die sich aus dem
Budgetvollzug ergibt, Impulse zur Anpassung der gesetzlichen Grundlagen ausgehen. Damit wird ein Beitrag zur nachhaltigen
Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems geleistet.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Beobachtung der Entwicklung der Mittelverwendungen flir Beamtenpensionen und Pflegegelder im Vergleich zum
BFG/BFRG
- Bei signifikanter Abweichung werden erforderliche Manahmen unter besonderer Beriicksichtigung der Gleichbehand-
lung von Frauen und Mannern mit den jeweils zustdndigen Ressorts erortert.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.1.1 | Einhaltung des Bundesfinanzrahmens in der UG 23

Berechnungs- Vergleich zwischen den jeweiligen Werten laut BFG/BFRG und dem entsprechenden Wert laut Bun-

methode desrechnungsabschluss

Datenquelle Bundesrechnungsabschluss

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
100 98 98 100 100 100

Ein Istzustand von 100 Prozent bedeutet, dass das BFG/BFRG eingehalten wurde. Bei einer etwaigen
Uberschreitung des BFG/BFRG wird der Wert der prozentuellen Abweichung vom Wert 100 abgezo-
gen. Die Entscheidung tiber die tatsdchliche Umsetzung von materiell-rechtlichen Gegensteuerungs-
mafRnahmen erfordert die Zustimmung der jeweils entscheidungsbefugten Institutionen.

Wirkungsziel 2:
Angemessene Altersversorgung und finanzielle Absicherung bei Pflegebedirftigkeit der Beamtinnen und Beamten im Ruhe-
stand

Warum dieses Wirkungsziel?
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Aufgrund der Kompetenzverteilung gemal? Bundesministeriengesetz 1986 liegt die materiell-rechtliche Gestaltung der Beam-
tenpensionen und des Pflegegelds nicht im Zustandigkeitsbereich des BMF. In den Verantwortungsbereich des BMF fallt die
Besoldung und damit die Aufgabe, den Anspruchsberechtigten die aufgrund der einschlagigen Gesetzeslage gebiihrenden Mit-
tel bereitzustellen. Fiir die Empfangerinnen und Empfanger der Ruhe- und Versorgungsgeniisse sowie der Pflegegelder ist die
fristgerechte und vollumfangliche Auszahlung von hoher Bedeutung, um die Beddrfnisse des taglichen Lebens abdecken zu
koénnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Durch die rechtzeitige und vollstandige Bereitstellung der Mittel kénnen die Leistungen von den zustindigen Institutionen

an die Empfangerinnen und Empféanger innerhalb der vorgesehenen Fristen in voller Hohe ausgezahlt werden.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.2.1 | Die Mittel fir die Auszahlung werden rechtzeitig bereitgestellt.

Berechnungs- Vergleich der Termine der tatsachlichen Auszahlung mit dem Zahlungsplan.

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
100 100 100 100 100 100

Die Zahlungsfristen sind zwischen Buchhaltungsagentur, den fur die Auszahlung an die Empfanger
zustandigen Institutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieses Kalenders erfolgt die Mittelbereit-
stellung.

Kennzahl 23.2.2 | Die Mittel fiir die Auszahlung werden in voller Hohe bereitgestellt.

Berechnungs- Vergleich der angewiesenen Mittel mit den Monatsanforderungen

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
100 100 100 100 100 100

Die Hohe der Zahlung wird monatlich mit der Buchhaltungsagentur, den flr die Auszahlung an die
Empfanger zustandigen Institutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieser Informationen erfolgt
die Mittelbereitstellung.

Wirkungsziel 3:
Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters

Warum dieses Wirkungsziel?
In Hinblick auf eine angemessene Altersversorgung und um den demografischen Entwicklungen Rechnung zu tragen, wird
eine Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters angestrebt. Das BMF hat keine materiell-rechtliche
Zustandigkeit fur das Beamtenpensionsrecht, sodass ein direkter Einfluss zur Erreichung des Wirkungsziels nicht gegeben ist.
Mit der Erhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters und der entsprechenden Ubermittlung an die materi-
ell-rechtlich zustdndigen Ressorts wird auf die Notwendigkeit hingewiesen, etwaige Malinahmen zur Anhebung des durch-
schnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters zu setzen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erhebung der Entwicklung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters der Beamtinnen und Beamten und

Weiterleitung an die materiell-rechtlich zustdndigen Ressorts

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.3.1 | Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Beamtinnen und Beamten - Informationsweitergabe an das
materiell-rechtlich zustédndige Ressort.

Berechnungs- Berechnung des Pensionsantrittsalters und Weitergabe an das materiell-rechtlich zustandige Ressort.
methode Berechnungsart: ,,Summe der Pensionsantrittsalter der NeupensionistInnen in Jahren* durch ,,Anzahl
der Neupensionistinnen®; Definition der Altersberechnung: Altersdifferenz zwischen dem Jahr der
Pensionierung und dem Geburtsjahr
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Datenquelle Managementinformationssystem (MIS); Datenlieferung der L&nder zu den Landeslehrern; BMF-interne
Aufzeichnungen

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 100 100 100 100 100

Um die Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensionsantrittsalters zu unterstiitzen, werden die
Daten zum Pensionsantrittsalter erhoben und an die materiell-rechtlich zustandigen Ressorts tibermit-
telt. Ein Ziel-/Istzustand von 100% bedeutet, dass die Erhebung und Ubermittlung der Daten an die
materiell-rechtlich zustandigen Ressorts durchgefihrt wurde.
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2.079,392 2.158,897 2.208,036
Ertrage 2.079,392 2.158,897 2.208,036
Transferaufwand 10.484,583 10.143,648 9.706,026
Betrieblicher Sachaufwand 0,463 0,573 0,536
Aufwendungen 10.485,046 10.144,221 9.706,562
Nettoergebnis -8.405,654 -7.985,324 -7.498,526
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2.079,392 2.158,897 2.202,672
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,015 0,012 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.079,407 2.158,909 2.202,685
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,283 0,283 0,278
Auszahlungen aus Transfers 10.484,531 10.174,216 9.701,671
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschissen 0,010 0,013 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10.484,824 10.174,512 9.701,959
Nettogeldfluss -8.405,417 -8.015,603 -7.499,274
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Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 23 GB 23.01 GB 23.02
Pensionen - Ruhe- Pflegegeld
BeamtInn | Vers.Gen.in
k.SV
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2.079,392 2.074,392 5,000
Ertrage 2.079,392 2.074,392 5,000
Transferaufwand 10.484,583 | 10.252,263 232,320
Betrieblicher Sachaufwand 0,463 0,328 0,135
Aufwendungen | 10.485,046 | 10.252,591 232,455
Nettoergebnis | -8.405,654 | -8.178,199 -227,455
Finanzierungsvoranschlag- UG 23 GB 23.01 GB 23.02
Allgemeine Gebarung Pensionen - Ruhe- Pflegegeld
Beamtlnn | Vers.Gen.in
k.SV
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 2.079,392 2.074,392 5,000
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,015 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.079,407 2.074,407 5,000
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 0,283 0,283
Auszahlungen aus Transfers 10.484,531 | 10.252,211 232,320
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,010 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 10.484,824 | 10.252,504 232,320
Nettogeldfluss | -8.405,417 -8.178,097 -227,320
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Globalbudget 23.01 Ruhe und Versorgungsgentsse inkl. SV
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2.074,392 2.153,897 2.202,174
Ertrage 2.074,392 2.153,897 2.202,174
Transferaufwand 10.252,263 9.918,162 9.486,904
Betrieblicher Sachaufwand 0,328 0,338 0,327
Aufwendungen 10.252,591 9.918,500 9.487,232
Nettoergebnis -8.178,199 -7.764,603 -7.285,058
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2.074,392 2.153,897 2.197,672
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,015 0,012 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.074,407 2.153,909 2.197,685
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,283 0,283 0,278
Auszahlungen aus Transfers 10.252,211 9.948,730 9.482,065
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,010 0,013 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10.252,504 9.949,026 9.482,354
Nettogeldfluss -8.178,097 -7.795,117 -7.284,669
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Globalbudget 23.01 Ruhe und Versorgungsgentsse inkl. SV

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
WZ1WZ3

Die Auszahlungen fiir Pensionen
sowie das Pensionsantrittsalter
der Beamtinnen und Beamten
werden laufend beobachtet.

Durch ein laufendes Monitoring wi
abweichende Entwickl

rd eine vom Budgetpfad nachhaltig
ung frithzeitig erkannt.

31.12.2021: Um einen Beitrag zur
Finanzierbarkeit des Beamten-
pensionssystems zu leisten, wird
eine nachhaltig abweichende
Entwicklung durch ein laufendes
Monitoring frihzeitig erkannt.

31.12.2019: Die Einhaltung des
Bundesfinanzrahmens wird im
Rahmen des Budgetcontrollings
laufend Uberpriift.

Ein Monitoring der Pensionsantrittsdaten liegt vor und wird an die
materiell-rechtlich zustdndigen Ressorts Ubermittelt.

31.12.2021: Um die Anhebung
des durchschnittlichen faktischen
Pensionsantrittsalter zu unterstut-
zen, werden die Daten zum Pen-
sionsantrittsalter erhoben und an
die materiell-rechtlich zustandi-

gen Ressorts tbermittelt.

31.12.2019: Die Daten zum Pen-
sionsantrittsalter werden laufend
erhoben und jahrlich an die mate-
riell-rechtlich zustandigen Stellen
Ubermittelt.

WZ1

Bei signifikanten Abweichungen
im Budgetvollzug erfolgt eine
Ursachenanalyse.

Die Ursachen fir die Abweichungen sind zweifelsfrei identifiziert und
analysiert.

31.12.2021: Die Ursachen fiir
etwaige Abweichungen sind
zweifelsfrei identifiziert und ana-
lysiert. Dies erfolgt mittels spezi-
fischer Indikatoren (z.B. Pensi-
onsstand, Pensionszugang, Pensi-
onshohe, Aktivstdnde und Alters-
strukturen...).

31.12.2019: Die Ursachen fiir
etwaige Abweichungen im Bud-
getvollzug wurden anhand der
vorhandenen Datenbasis identifi-
ziert und analysiert.

Wz1

Ist zur Einhaltung des Bundesfi-
nanzrahmens und des jeweils
geltenden Bundesfinanzgesetzes
eine Anpassung der materiell-
rechtlichen Grundlagen notwen-
dig, werden erforderliche MaR-
nahmen mit den materiell-
rechtlich zusténdigen Stellen
erortert.

Eine aktuelle finanzielle Bewertung zur Einhaltung des Bundesfinanz-

rahmens

liegt vor.

31.12.2021: Eine aktuelle finanzi-
elle Bewertung zur Einhaltung
des Bundesfinanzrahmens liegt

vor.

31.12.2019: Der Budgetvollzug
lag Uber den im BFG 2019 zur
Verfligung stehenden Bundesmit-
tel.

Bei Notwendigkeit werden erforde
ell-rechtlich zusténdi

rliche Malnahmen mit den materi-
gen Ressorts erortert.

31.12.2021: Bei Notwendigkeit
werden erforderliche MaBnahmen
zur Einhaltung des Bundesfinanz-

rahmens mit den materiell-
rechtlich zustdndigen Ressorts
erortert.

31.12.2019: Da der Budgetvoll-
zug Uber den im BFG 2019 zur
Verfligung stehenden Bundesmit-
tel lag, wurden notwendige MaR-
nahmen zur Einhaltung des Bun-
desfinanzrahmens gemeinsam mit
den materiell-rechtlich zusténdi-
gen Ressorts erortert.

WZ?2

Das BMF sichert durch die kor-
rekte Erstellung des Monatsvor-

Die auszahlenden Stellen kénnen d
Wege

ie Auszahlungen fristgerecht in die
leiten.
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anschlags, dass rechtzeitig ausrei-
chende Mittel fir die Auszahlung
an die Leistungsempfangerinnen
und Leistungsempfanger bzw. an
die auszahlenden Stellen zur
Verfiigung stehen.

31.12.2021: Die auszahlenden
Stellen kdnnen die Auszahlungen
fristgerecht in die Wege leiten.
100% der finanziellen Leistungen
werden fristgerecht angewiesen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden fristgerecht angewiesen.

Die auszahlenden Stellen kénnen die Auszahlungen in der gebihren-

den Hohe in die

Wege leiten.

31.12.2021: Die auszahlenden
Stellen kénnen die Auszahlungen
in der geblihrenden Hohe in die
Wege leiten. 100% der finanziel-
len Leistungen werden in der
geblhrenden Hohe angewiesen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden in der gebiihrenden Hohe
angewiesen.

WZ 2

Monatliche Uberweisung der
Ruhe- und Versorgungsgeniisse
an die auszahlenden Stellen
(OBB, Landeslehrer)

Die auszahlenden Stellen kdnnen die Auszahlungen fristgerecht in die
Wege leiten.

31.12.2021: Die Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniisse werden zu den
abgestimmten Terminen angewie-
sen, sodass die auszahlenden
Stellen (OBB, Landeslehrer) die
Auszahlungen an die Leistungs-
empféngerinnen und Leistungs-
empfanger fristgerecht in die
Wege leiten kdnnen. 100% der
finanziellen Leistungen werden
fristgerecht angewiesen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden fristgerecht angewiesen.

Die auszahlenden Stellen kénnen die Auszahlungen in der gebiihren-
den Hohe in die Wege leiten.

31.12.2021: Die Ruhe- und Ver-
sorgungsgenusse werden in voller
Hohe angewiesen, sodass die
auszahlenden Stellen (OBB, Lan-
deslehrer) die Auszahlungen an
die Leistungsempféngerinnen und
Leistungsempfanger im gebih-
renden Umfang in die Wege lei-
ten kdnnen. 100% der finanziellen
Leistungen werden in voller Hohe
angewiesen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden in der gebiihrenden Hohe
angewiesen.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Bei der Ruhegenussberechnung nach der Rechtslage 2003 waren bei vorzeitiger Ruhestandsversetzung Abschldge von
3,75 % pro Jahr gegeniiber einem Pensionsalter von 58 Jahren vorzusehen und diese mit 15 % zu deckeln. Dazu ware
eine entsprechende Regierungsvorlage mit dem Ziel einer Novellierung des Bundeshahn—Pensionsgesetzes vorzube-
reiten. (Bund 2018/27, SE 4)

ad 1

Das BMF verfligt iiber keine materiell-rechtliche Zustandigkeit im Bereich des Pensionsrechts der OBB-Beamten. Die
Zustandigkeit hierfur obliegt dem BMK. Im Zuge des Monitorings des Budgetvollzugs kommt es bei einem nachhaltig
abweichenden Budgetpfad jedoch zu einer Analyse der relevanten Indikatoren und gegebenenfalls zur Ubermittlung

von MalRnahmenvorschlédgen an das materiell-rechtlich zustdndige Ressort.
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Globalbudget 23.01 Ruhe und Versorgungsgentsse inkl. SV
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 23.01 | DB23.01.01 DB23.01.02 DB 23.01.03 DB 23.01.04
Ruhe- HV- Post Pensio- OBB Pensi-  LL Pensio-
Vers.Gen.in | Ausg.Inst.Pe nen onen nen
k.SV nsion
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2.074,392 1.322,559 152,973 343,216 255,644
Ertrage 2.074,392 1.322,559 152,973 343,216 255,644
Transferaufwand 10.252,263 4.676,033 1.303,724 2.085,167 2.187,339
Betrieblicher Sachaufwand 0,328 0,321 0,005 0,001 0,001
Aufwendungen | 10.252,591 4.676,354 1.303,729 2.085,168 2.187,340
Nettoergebnis -8.178,199 -3.353,795 -1.150,756 -1.741,952 -1.931,696
Finanzierungsvoranschlag- GB 23.01 | DB 23.01.01 DB 23.01.02 DB 23.01.03 DB 23.01.04
Allgemeine Gebarung Ruhe- HV- Post Pensio- OBB Pensi-  LL Pensio-
Vers.Gen.in | Ausg.Inst.Pe nen onen nen
k.SV nsion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 2.074,392 1.322,559 152,973 343,216 255,644
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,015 0,013 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.074,407 1.322,572 152,975 343,216 255,644
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 0,283 0,281 0,001 0,001
Auszahlungen aus Transfers 10.252,211 4.675,983 1.303,722 2.085,167 2.187,339
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,010 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 10.252,504 4.676,274 1.303,722 2.085,168 2.187,340
Nettogeldfluss -8.178,097 -3.353,702 -1.150,747 -1.741,952 -1.931,696
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Globalbudget 23.02 Pflegegeld
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 5,000 5,000 5,862
Ertrage 5,000 5,000 5,862
Transferaufwand 232,320 225,486 219,121
Betrieblicher Sachaufwand 0,135 0,235 0,209
Aufwendungen 232,455 225,721 219,330
Nettoergebnis -227,455 -220,721 -213,468

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und

Transfers 5,000 5,000 5,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,000 5,000 5,000
Auszahlungen aus Transfers 232,320 225,486 219,605
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 232,320 225,486 219,605
Nettogeldfluss -227,320 -220,486 -214,605
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Globalbudget 23.02 Pflegegeld

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

286 von 602

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
Wz1

Die Auszahlungen fur Pflegegel-
der der Beamtinnen und Beamten
werden laufend beobachtet.

Durch ein laufendes Monitoring wi
abweichende Entwickl

rd eine vom Budgetpfad nachhaltig
ung frithzeitig erkannt.

31.12.2021: Um einen Beitrag zur
Finanzierbarkeit im Bereich des
Pflegegeldes zu leisten, wird eine
nachhaltig abweichende Entwick-
lung durch ein laufendes Monito-
ring frihzeitig erkannt.

31.12.2019: Die Einhaltung des
Bundesfinanzrahmens wird im
Rahmen des Budgetcontrollings
laufend Uberpriift.

Wz 1

Bei signifikanten Abweichungen
im Budgetvollzug erfolgt eine
Ursachenanalyse.

Die Ursachen fiir die Abweichunge

n sind zweifelsfrei identifiziert und

analysiert.

31.12.2021: Die Ursachen fiir
etwaige Abweichungen sind
zweifelsfrei identifiziert und ana-
lysiert. Dies erfolgt mittels spezi-
fischer Indikatoren (z.B. Pflege-
gelder, Pflegegeldbezieher, Pfle-
gegeldstufen ...)

31.12.2019: Der Budgetvollzug
lag im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Bundesmittel.

WZ1

Ist zur Einhaltung des Bundesfi-
nanzrahmens und des jeweils
geltenden Bundesfinanzgesetzes
eine Anpassung der materiell-
rechtlichen Grundlagen notwen-
dig, werden erforderliche MaR-
nahmen mit der fiir die Umset-
zung zusténdigen Stelle erortert.

Eine aktuelle finanzielle Bewertung zur Einhaltung des Bundesfinanz-

rahmens

liegt vor.

31.12.2021: Eine aktuelle finanzi-
elle Bewertung zur Einhaltung
des Bundesfinanzrahmens liegt

vor.

31.12.2019: Der Budgetvollzug
lag im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Bundesmittel.

Bei Notwendigkeit werden erforderliche MalRnahmen mit dem materi-

ell-rechtlich zustandi

gen Ressort erdrtert.

31.12.2021: Bei Notwendigkeit
werden MalRnahmen zur Einhal-
tung des Bundesfinanzrahmens
gemeinsam mit der materiell-
rechtlich zustandigen Stelle eror-
tert.

31.12.2019: Der Budgetvollzug
lag im Rahmen der zur Verfuigung
stehenden Bundesmittel, weshalb

keine weiteren Malinahmen ge-

troffen werden mussten.

WZ 2

Das BMF sichert durch die kor-
rekte Erstellung des Monatsvor-
anschlags, dass rechtzeitig ausrei-
chende Mittel fur die Auszahlung
an die Leistungsempféngerinnen
und Leistungsempfanger bzw. an
die auszahlenden Stellen zur
Verfiigung stehen.

Die Pflegegelder werden fristg

erecht zur Verfligung gestellt.

31.12.2021: Die Pflegegelder
stehen zu den abgestimmten Ter-
minen zur Verfiigung, sodass die
BVAEB die Auszahlungen an die

Leistungsempféangerinnen und
Leistungsempfénger fristgerecht

in die Wege leiten kann. 100%
der finanziellen Leistungen wer-

den fristgerecht angewiesen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden fristgerecht angewiesen.

Die Pflegegelder werden in voller H6he zur Verfiigung gestellt.
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31.12.2021: Die Pflegegelder
werden in voller Hohe zur Verfi-
gung gestellt, sodass die BVAEB

die Auszahlungen an die Leis-

tungsempfangerinnen und Leis-

tungsempféanger im gebiihrenden

Umfang in die Wege leiten kann.

100% der finanziellen Leistungen

werden in voller Hohe angewie-
sen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden in der gebihrenden Hohe
angewiesen.

5 Monatliche Uberweisung des
Wz 2 Pflegegeldes an die zustandige
Versicherungsanstalt

Die auszahlende Stelle kann die Auszahlungen fristgerecht in die We-
ge leiten.

31.12.2021: Die Pflegegelder
werden zu den abgestimmten
Terminen angewiesen, sodass die
BVAEB die Auszahlungen an die
Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempféanger fristgerecht
in die Wege leiten kann. 100%
der finanziellen Leistungen wer-
den fristgerecht angewiesen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden fristgerecht angewiesen.

Die auszahlende Stelle kann die Auszahlungen in der gebiihrenden
Hdéhe in die Wege leiten.

31.12.2021: Die Pflegegelder
werden in voller Hohe angewie-
sen, sodass die BVAEB die Aus-
zahlungen an die Leistungsemp-
fangerinnen und Leistungsemp-
fanger im gebuhrenden Umfang

in die Wege leiten kann. 100%
der finanziellen Leistungen wer-
den in voller Hohe angewiesen.

31.12.2019: 100% der Leistungen
wurden in der gebihrenden Hohe
angewiesen.

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 23.02 Pflegegeld
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 23.02 | DB 23.02.01 DB 23.02.02 DB 23.02.03 DB 23.02.04
Pflegegeld HV- Post Pflege-  OBB Pfle- LL Pflege-
Ausg.Inst.Pf geld gegeld geld
lege.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,000 5,000
Ertréage 5,000 5,000
Transferaufwand 232,320 118,670 38,584 47,868 27,198
Betrieblicher Sachaufwand 0,135 0,100 0,005 0,030
Aufwendungen 232,455 118,770 38,589 47,868 27,228
Nettoergebnis -227,455 -118,770 -33,589 -47,868 -27,228
Finanzierungsvoranschlag- GB 23.02 | DB 23.02.01 DB 23.02.02 DB 23.02.03 DB 23.02.04
Allgemeine Gebarung Pflegegeld HV- Post Pflege-  OBB Pfle- LL Pflege-
Ausg.Inst.Pf geld gegeld geld
lege.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 5,000 5,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,000 5,000
Auszahlungen aus Transfers 232,320 118,670 38,584 47,868 27,198
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 232,320 118,670 38,584 47,868 27,198
Nettogeldfluss -227,320 -118,670 -33,584 -47,868 -27,198
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Untergliederung 24 Gesundheit
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Unser Ziel ist es, der gesamten Bevolkerung ein Leben in Gesundheit zu erméglichen. Dabei verstehen wir Gesundheit als
Zustand korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und nicht allein als Fehlen von Krankheit und Gebrechen. Dies
streben wir unter Wahrung des Solidaritatsprinzips, unter Beriicksichtigung des Alters und Geschlechts, ohne Unterscheidung
nach Bildung, Status sowie unabh&ngig vom Wohnort und ethnischer Zugehérigkeit in Zusammenarbeit mit allen Partnerinnen
und Partnern des Gesundheitswesens an. Um dieses Ziel zu erreichen, sorgen wir fur eine auf hohem Niveau qualitatsgesicher-

te, flaichendeckende, leicht zugéangliche und finanzierbare Gesundheitsforderung, -vorsorge und -versorgung fir die gesamte
Bevolkerung. Wirkungsvolle Gesundheitsférderung und -vorsorge beruht auch auf der Vermeidung von Gesundheitsrisiken
und dem Schutz der Verbraucherinnen- und Verbraucherinteressen sowie der Gewahrleistung der Tiergesundheit und des Tier-

schutzes.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 50,029 50,029 50,522
Auszahlungen fix 1.208,605 1.208,605 477,245 384,138
Auszahlungen variabel 625,835 625,835 754,395 733,830
Summe Auszahlungen 1.834,440 1.834,440 1.231,640 1.117,968
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.784,411 -1.181,611 -1.067,445
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 50,029 50,029 51,486
Aufwendungen 1.838,306 1.235,509 1.115,634
Nettoergebnis -1.788,277 -1.185,480 -1.064,148

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Im Rahmen der Gesundheitsstrukturpolitik, Sicherstellung einer auf hdchstem Niveau qualitatsgesicherten, flaichendeckenden,
leicht zugénglichen und solidarisch finanzierten integrierten Gesundheitsversorgung fur die Bevdlkerung, ohne Unterschei-
dung beispielsweise nach Bildung, Status und Geschlecht.

Warum dieses Wirkungsziel?

Im Interesse der Burgerinnen und Burger bzw. Patientinnen und Patienten sind die Qualitat, die Wirksamkeit und die Wirt-
schaftlichkeit in der Gesundheitsversorgung fiir die Zukunft nachhaltig sicherzustellen. Aufgrund verschiedener Kompetenzen
und Finanziers im Gesundheitssystem sind Parallelstrukturen, Uber- und Unterversorgungen, Barrieren an den Schnittstellen,
intransparente Finanzierungsstrome und damit Effizienzverluste entstanden. Um dem entgegenzusteuern und eine bedarfsge-
rechte, flichendeckende Gesundheitsversorgung fiir alle Birgerinnen und Biirger auch weiterhin gewahrleisten zu kénnen,
bedarf es auf der Basis transparenter und vergleichbarer Informationen verstarkt wechselseitiger Abstimmungen, Anpassungen
und koordinierter Zusammenarbeit innerhalb des Systems (integrierte Gesundheitsversorgung).

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- eHealth: Entwicklung eines elektronischen Systems fur das Wissens- und Informationsmanagement im Gesundheitswesen,
um Patientinnen und Patienten und Gesundheitsdienstleistern orts- und zeitunabhéngig Zugang zu Gesundheitsdaten zu
ermoglichen.

- Umsetzung der Bund-Lander-Vereinbarung gemal Art. 15a B-VG (Zielsteuerung-Gesundheit, Organisation und Finanzie-
rung des Gesundheitswesens).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.1.1 | Krankenhaushdufigkeit in landesgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten

Berechnungs- Stationédre Aufenthalte (ohne Nulltages-Aufenthalte, ohne halbstationdre Krankenhaus-Aufenthalte und

methode ohne auslandische Gastpatienten/innen) in landesgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten bezo-
gen auf 1000 Einwohner/innen (der Wohnbevokerung) (Zielsteuerungsvertrag 2017-2021, Indikator 4)

Datenquelle BMSGPK (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation der dsterreichischen Krankenanstalten;

Statistik Austria: Statistik des Bevolkerungstandes zum Jahresanfang
Messgrofienan- | Quote
gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
208 206 203 195 191 191

Ziel ist die medizinisch und gesamtwirtschaftlich begriindete Verlagerung von Leistungen vom statio-
naren in den ambulanten Sektor und die in Osterreich sehr hohe Krankenhaushéufigkeit an den européi-
schen Durchschnitt heranzufithren. Im Zielsteuerungsvertrag auf Bundesbene fir die Jahre 2017-2021
ist eine dsterreichweite Reduktion der Krankenhaushaufigkeit um mindestens 2% pro Jahr mit einem
Zielwert von 191 fur 2021 vereinbart (Basiswert 2015). Dieser Zielwert wurde vom Bund, den Landern
und der Sozialversicherung gemeinsam vereinbart. Die bisherige Entwicklung des Indikators zeigt eine
langsame aber stetige Reduktion des stationaren Bereichs. Der Zielzustand fur das Jahr 2020 und 2021
wurde als Zielerwartung flr eine Situation unter normalen Entwicklungen vereinbart und nicht fiir eine
Krisensituation (COVID-19-Pandemie). Die Kennzahl sollte weiterhin wie bisher beobachtet werden,
jedoch von einer Aussage Uber die Zielerreichung/Zielverfehlung insbesondere im Jahr 2020 Abstand
genommen werden. Die neuen Zielwerte ab dem Jahr 2022 werden erst im Zuge der Verhandlungen fir
einen neuen Zielsteuerungsvertrag gemeinsam von Bund, den Landern und der Sozialversicherung
festgelegt, weshalb der Wert vorlaufig fortgeschrieben wird.

Kennzahl 24.1.2

tagesklinisch erbrachter Leistungen am Beispiel Knie Arthroskopie in landesgesundheitsfondsfinanzier-
ten Krankenanstalten

Berechnungs- Anteil aller Leistungen der Knie Arthroskopie (MEL NF020) in landesgesundheitsfondsfinanzierten

methode Krankenanstalten mit O Belagstagen an allen Leistungen der Knie Arthroskopie (MEL NF020) mit
weniger als 5 Belagstagen (Zielsteuerungsvertrag 2017-2021, Indikator 6)

Datenquelle BMSGPK (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
26,5 30,7 33,3 30 30 30

Der Indikator ist beispielhaft fiir das gesundheitspolitische Ziel der Leistungsverlagerung vom stationé-
ren in den ambulanten Versorgungsbereich. Nach dem Indikator im Zielsteuerungsvertrag auf Bundes-
ebene fiir die Jahre 2017-2021 lassen sich nur einzelne Leistungen oder kleine Leistungsbindel korrekt
darstellen, daher wird die Leistung Knie Arthroskopie (MEL NF020) als Beispiel herangezogen. Knie
Arthroskopie ist eine haufige Leistung, die Grof3teils (international: tagesklinische Leistungserbringung
80 % und mehr) tagesklinisch erbracht werden konnte, deren Tagesklinik-Anteil aber in Osterreich
derzeit noch relativ niedrig ist. Der Zielsteuerungsvertrag auf Bundesebene setzt einen Zielwert fiir das
Jahr 2021 mit 30 % fest. Die tiberaus dynamische Entwicklung des Indikators ist darauf zuriickzufiih-
ren, dass vorhandene Potenziale zur tagesklinischen Leistungserbringung im Zuge verschiedener Mal3-
nahmen der Gesundheitsreform vermehrt ausgeschopft werden. Insbesondere wurde ein Finanzie-
rungsmodell fur den spitalsambulanten Bereich entwickelt und ist ab 2019 verpflichtend anzuwenden.
Damit wird eine weitere Leistungsverlagerung vom stationéren in den tagesklinischen und spitalsambu-
lanten Bereich erwartet. Der Zielzustand fir das Jahr 2020 und 2021 wurde als Zielerwartung fir eine
Situation unter normalen Entwicklungen vereinbart und nicht fir eine Krisensituation (COVID-19-
Pandemie). Die Kennzahl sollte weiterhin wie bisher beobachtet werden, jedoch von einer Aussage
Uber die Zielerreichung/Zielverfehlung insbesondere im Jahr 2020 Abstand genommen werden. Die
neuen Zielwerte ab dem Jahr 2022 werden erst im Zuge der Verhandlungen fir einen neuen Zielsteue-
rungsvertrag gemeinsam von Bund, den Landern und der Sozialversicherung festgelegt, weshalb der
Wert vorlaufig fortgeschrieben wird.

Kennzahl 24.1.3

In Osterreich umgesetzte Primérversorgungseinheiten gemaf Primarversorgungsgesetz

Berechnungs- Anzahl in Betrieb genommener Priméarversorgungseinheiten gemal Primarversorgungsgesetz (Zielsteu-

methode erungsvertrag 2017-2021, Indikator 1)

Datenquelle Monitoringberichte Zielsteuerung-Gesundheit

Messgréfenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 11 16 30 75 75

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 291 von 602

291
Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Im Zielsteuerungsvertrag 2017-2021 wurde die Inbetriebnahme von 6sterreichweit 75 Primérversor-
gungseinheiten bis 2021 vereinbart. Der Zielzustand fir das Jahr 2020 und 2021 wurde als Zielerwar-
tung fur eine Situation unter normalen Entwicklungen vereinbart und nicht fur eine Krisensituation
(COVID-19-Pandemie). Die Kennzahl sollte weiterhin wie bisher beobachtet werden, jedoch von einer
Aussage Uber die Zielerreichung/Zielverfehlung insbesondere im Jahr 2020 Abstand genommen wer-
den. Die neuen Zielwerte ab dem Jahr 2022 werden erst im Zuge der Verhandlungen fiir einen neuen
Zielsteuerungsvertrag gemeinsam von Bund, den Landern und der Sozialversicherung festgelegt, wes-
halb der Wert vorlaufig fortgeschrieben wird.

Kennzahl 24.1.4

Belagstage pro Einwohnerin / Einwohner

Berechnungs- Summe der Belagstage in Fondskrankenanstalten (ohne Nulltages-Aufenthalte, ohne halbstationare

methode Krankenhaus-Aufenthalte und ohne auslandische Gastpatient/innen) je Einwohner/in (der Wohnbevél-
kerung) (Zielsteuerungsvertrag 2017-2021, Indikator 5)

Datenquelle BMSGPK (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation; Statistik Austria: Statistik des Bevolke-
rungsstandes zum Jahresanfang

Messgrofienan- | Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1,347 1,33 1,316 1,278 1,252 1,252

Der Indikator gibt Auskunft iber die durchschnittliche Lange von Krankenhausaufenthalten. Ziel ist die
Reduzierung der Dauer bzw. eine vermehrte tagsklinische und ambulante Leistungserbringung. Im
Zielsteuerungsvertrag auf Bundesebene fiir die Jahre 2017-2021 ist eine dsterreichweite Reduktion um
mindestens 2% pro Jahr mit einem Zielwert von 1,252 fiir 2021 vereinbart (Basiswert 2015). Das neue
Finanzierungsmodell fur den spitalsambulanten Bereich, das ab 2019 verpflichtend anzuwenden ist, hat
als weiteren Schwerpunkt die Reduktion von medizinisch nicht indizierten stationdren Kurzaufenthal-
ten. Mit deren Verlagerung vom stationéren in den tagesklinischen und spitalsambulanten Bereich wer-
den die stationdren Belagstage weiter reduziert. Der Zielzustand fir das Jahr 2020 und 2021 wurde als
Zielerwartung fir eine Situation unter normalen Entwicklungen vereinbart und nicht fur eine Krisensi-
tuation (COVID-19-Pandemie). Die Kennzahl sollte weiterhin wie bisher beobachtet werden, jedoch
von einer Aussage Uber die Zielerreichung/Zielverfehlung insbesondere im Jahr 2020 Abstand genom-
men werden. Die neuen Zielwerte ab dem Jahr 2022 werden erst im Zuge der Verhandlungen fir einen
neuen Zielsteuerungsvertrag gemeinsam von Bund, den L&ndern und der Sozialversicherung festgelegt,
weshalb der Wert vorlaufig fortgeschrieben wird

Kennzahl 24.1.5

Verwendung des 6ffentlichen Gesundheitsportals www.gesundheit.gv.at

Berechnungs- Auswertung (Zahlung) der Zugriffe auf Monatsbasis, bereinigt um Mehrfachzugriffe, Ermittlung des

methode Durchschnitts aus den Monatswerten

Datenquelle Jahresbericht Gesundheit Osterreich GmbH (GOG); Statistiktool Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ)

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
260.227 543.000 984.173 800.000 984.000 984.000

Allein aufgrund von Sprachbarrieren und den zum Teil sehr landesspezifischen Informationsangeboten
sind keine signifikanten Veranderungen der Zugriffszahlen zu erwarten. Die grundlegende Herausfor-
derung fur die nachsten Jahre wird sein, das Qualitatsniveau der angebotenen Informationen zu halten
bzw. auszubauen. Im Besonderen wird sicherzustellen sein, dass fir die festgelegten Aktualisierungs-
zyklen ausreichend und entsprechend qualifiziertes Redaktionspersonal zur Verfiigung steht. Techni-
sche Adaptierungen, wie etwa neue Softwareprodukte bzw. biirgerzentrierte neue Services, sollen nach
Verfiigbarkeit laufend integriert werden.

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel

Gewadbhrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und Ménnern zur Gesundheitsversorgung mit speziellem Fokus auf gender-
spezifische VVorsorge- und Préventionsprogramme. Prioritar ist die Verbesserung der Gesundheit beider Geschlechter unter
Berucksichtigung geschlechtsspezifischer Unterschiede in der Gesundheitsversorgung und des Gesundheitsverhaltens.

Warum dieses Wirkungsziel?
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Die Gesundheitsdaten und Zielsetzungen der Weltgesundheitsorganisation (WHO) und des Frauengesundheitsberichtes zeigen,
dass zur Verbesserung der Gesundheit von Frauen und Ménnern zweifach anzusetzen ist: Zum einen dort, wo ein Geschlecht
aufgrund traditioneller Zuschreibungen gegentber dem anderen Geschlecht in der Gesundheitsvorsorge bzw. Gesundheitsver-
sorgung benachteiligt ist, wie z.B. Frauen bei den Herz-Kreislauferkrankungen, die lange als ,,typische® Méannerkrankheit
galten. Zum zweiten dort, wo aufgrund biologischer Faktoren das Erkrankungsrisiko von Ménnern oder Frauen besonders hoch
ist, oder ausschlielflich ein Geschlecht betrifft, und es vor allem um die Verbesserung der Gesundheit des betroffenen Ge-
schlechts geht, z.B. Prostatakrebs oder Brustkrebs bei Frauen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Beriicksichtigung von Genderaspekten im Rahmen der Arbeiten zu den Qualitatssystemen.

- Genderdifferenzierte und altersdifferenzierte Datenaufbereitung, damit eine verstarkte Ausrichtung auf die unterschiedl.
Belange von Ménnern, Frauen u. Altersgruppen im Rahmen von Gesundheitsberichten und in Folge in Forschung Diag-
nostik und Therapie erfolgen kann.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.2.1 | Teilnahme von Frauen an der Gesundenuntersuchung

Berechnungs- Verhaltnis von der Anzahl der Frauen, die eine Gesundenuntersuchung innerhalb eines Jahres in An-

methode spruch nehmen, zur anspruchsberechtigten Bevélkerung (6sterreichische Wohnbevélkerung ab dem 18.
Lebensjahr)

Datenquelle Dachverband der Sozialversicherungstréger

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
14,3 14,6 n.v. > 14,6 > 14,7 > 14,8

Angestrebt wird eine weitere Erhéhung der Teilnahmerate pro Jahr durch ein MalRnahmenbiindel hin-
sichtlich Aufklarung, Information und Gesundheitskompetenzsteigerung der Bevolkerung.

Kennzahl 24.2.2 | Teilnahme von Mannern an der Gesundenuntersuchung

Berechnungs- Verhaltnis von der Anzahl der Ménner, die eine Gesundenuntersuchung innerhalb eines Jahres in An-

methode spruch nehmen, zur anspruchsberechtigten Bevolkerung (6sterreichische Wohnbevolkerung ab dem 18.
Lebensjahr)

Datenquelle Dachverband der Sozialversicherungstrager

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
13,1 13,3 n.v. > 13,3 > 13,4 > 13,5

Angestrebt wird eine weitere Erhéhung der Teilnahmerate pro Jahr tiberproportional zugunsten der
Ménner (da diese an der Gesundenuntersuchung bisher weniger teilnehmen) durch ein Malihahmen-
bindel hinsichtlich Aufklarung, Information und Gesundheitskompetenzsteigerung der Bevélkerung.

Kennzahl 24.2.3 | Inanspruchnahme des bundesweiten Brustkrebs-Screening

Berechnungs- Verhaltnis von der Anzahl der 45- bis 70-jahrigen Frauen, die innerhalb eines Jahres an einem Pro-

methode gramm zur Brustkrebs-Friiherkennung teilgenommen haben, zur Gesamtzahl der 45- bis 70-jahrigen
Frauen

Datenquelle Dachverband der Sozialversicherungstrager

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
40 n.v. n.v. 45 46 47

Da die Teilnahme am Brustkrebsfriiherkennungsprogramm auf ein Zweijahresintervall ausgelegt ist,
liegt der Istzustand fiir 2018/2019 noch nicht vor.

Kennzahl 24.2.4 | AusmaR der "in guter Umsetzung" befindlichen Mallnahmen des Aktionsplans Frauengesundheit
Berechnungs- Anzahl der Einschatzungen zum Umsetzungsstand (griin = "in guter Umsetzung") in Verhaltnis zu den
methode insgesamt abgegebenen Einschatzungen zum Umsetzungsstand. Die Einschatzungen werden von den
Focal Points und den Expertinnen auf Bundesebene im Rahmen der Focal Point Meetings abgegeben.
Die Bewertung erfolgt nach dem Ampelsystem: griin = in guter Umsetzung, gelb = es wird etwas getan,
rot = es wird (noch) nichts getan.

Datenquelle Statistik der Gesundheit Osterreich GmbH (GOG)
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Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
n.v. n.v. 15 20 25 40

Die Bewertung des Umsetzungsstandes der 40 MaBnahmen des Aktionsplans Frauengesundheit wurde
erstmalig 2019 durchgefiihrt.

Kennzahl 24.2.5

Berechnungs-

methode

Datenquelle

Messgrélenan-

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung der Foérderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit der gesamten Bevolkerung unter besonderer
Berucksichtigung von Infektionskrankheiten, chronischen und psychischen Erkrankungen sowie unter Bedachtnahme speziel-
ler Zielgruppen (z. B. Kinder).

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Gesundheit der Bevdlkerung stellt ein verfassungsrechtlich verankertes, hohes Gut dar und ist die Basis fur einen funktio-
nierenden Sozialstaat und fiir personliche Zufriedenheit. Speziell Infektionskrankheiten, Antibiotikaresistenzen, chronische
und psychische Erkrankungen sind mit einem erheblichen Verlust an Lebensqualitét, an in Gesundheit verbrachten Lebensjah-
ren sowie an Lebenszeit und beeintrachtigter Erwerbsfahigkeit verbunden. Die Bekdmpfung der COVID-19-Pandemie und
deren Folgen wird die zentrale Herausforderung darstellen. Bei Kindern kann durch ein flachendeckendes Basisimpfprogramm
die Morbiditat und Mortalitat durch Infektionskrankheiten effizient gesenkt werden. Tabak- und Alkoholkonsum werden von
der WHO als bedeutendste vermeidbare Ursachen fur Erkrankung und vorzeitige Sterblichkeit eingestuft. Eine nachhaltige
Reduktion des Konsums dieser Substanzen fiihrt zu einer Senkung der durch diese Produkte induzierten Krankheiten.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung und Weiterentwicklung einer kennzahlenbasierten Steuerung der Leistungen der AGES, um zur effizienten
und effektiven Minimierung von bekannten und zu erwartenden Risiken beizutragen.

- Medizinmarktaufsicht: Durch ein wirkungsorientiertes Steuerungskonzept werden Leistungen/Prozesse (Uberpriifung von
Laborstudien und klinischen Studien; Arzneimittelzulassungen; systematische Analyse von Nebenwirkungsmeldungen
und von Risiken; Betriebsgenehmigungen und Uberwachung) entlang des Lebenszyklus von Arzneimitteln, Medizin-,
Blut- und Gewebeprodukten sichergestellt, um die Sicherheit, Qualitat und Wirksamkeit dieser medizinischen Produkte zu
gewabhrleisten.

- Analyse der gesundheitlichen Folgen der COVID-19-Pandemie und Ableitungen daraus.

- Beriicksichtigung von Genderaspekten im Rahmen der Arbeiten zu den Qualitatssystemen.

- Nationaler Aktionsplan Erndhrung (NAP.e): Bundesweite Biindelung erndhrungspol. MalRnahmen und Strategien mit dem
Ziel, das Erndhrungsverhalten der dsterr. Bevolkerung zu verbessern.

- Weiterer Auf- und Ausbau von Strukturen zur Starkung der Gesundheitskompetenz als wesentliche Gesundheitsdetermi-
nanten der Bevdlkerungsgesundheit.

- Weiterfilhrende Koordination und Begleitung der intersektoralen Kooperation fiir die Gesundheitsziele Osterreich im Sin-
ne von Gesundheit in allen Politikbereichen.

- Genderdifferenzierte und altersdifferenzierte Datenaufbereitung, damit eine verstarkte Ausrichtung auf die unterschiedl.
Belange von Mannern, Frauen u. Altersgruppen im Rahmen von Gesundheitsberichten und in Folge in Forschung Diag-
nostik und Therapie erfolgen kann.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.3.1 | Verbrauch von Obst

Berechnungs- Jéahrlicher Pro-Kopf-Verbrauch von Obst in Kilogramm

methode

Datenquelle Versorgungsbilanzen fiir den pflanzlichen Sektor der Statistik Austria
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Messgrofienan- | kg
gabe
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
73,5 80,3 n.v. 81,7 83 85,7

Versorgungsbilanzen fiir den pflanzlichen Sektor (Gruppe Obst) beziehen sich auf einen Zeitraum vom
1. Juli des angegebenen Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres; beispielsweise basiert der Istzustand
2019 auf einem Zeitraum 1. Juli 2019 bis 30. Juni 2020. Aufgrund der beschriebenen Systematik sind
die Ist-Daten fur das Jahr 2019 noch nicht verfugbar.

Kennzahl 24.3.2

Verbrauch von Gemiise

Berechnungs- Jahrlicher Pro-Kopf-Verbrauch von Gemise in Kilogramm

methode

Datenquelle Versorgungsbilanzen fiir den pflanzlichen Sektor der Statistik Austria

Messgréfienan- | kg

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
112,8 113,2 n.v. 116,5 118,1 121,5

Versorgungsbilanzen fir den pflanzlichen Sektor (Gruppe Gemuse) beziehen sich auf einen Zeitraum
vom 1. Juli des angegebenen Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres; beispielsweise basiert der Istzu-
stand 2019 auf einem Zeitraum 1. Juli 2019 bis 30. Juni 2020. Aufgrund der beschriebenen Systematik
sind die Ist-Daten fiir das Jahr 2019 noch nicht verfiigbar.

Kennzahl 24.3.3

Zuckerverbrauch

Berechnungs- Jahrlicher Pro-Kopf-Verbrauch von Zucker in Kilogramm

methode

Datenquelle Versorgungshilanzen fir den pflanzlichen Sektor der Statistik Austria

Messgrofienan- | kg

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2028
33,3 33,4 n.v. 26 23,5 18

Versorgungshilanzen fiir den pflanzlichen Sektor (Gruppe Zucker) beziehen sich auf einen Zeitraum
vom 1. Oktober des angegebenen Jahres bis zum 30. September des Folgejahres; beispielsweise basiert
der Istzustand 2019 auf einem Zeitraum 1. Oktober 2019 bis 30. September 2020. Aufgrund der be-
schriebenen Systematik sind die Ist-Daten fur das Jahr 2019 noch nicht verfugbar. Die Berechnung der
Zielzustande basiert auf einer angenommenen Reduktion des Zuckerverbrauchs.

Kennzahl 24.3.4

Impfbeteiligung fir Masern, Mumps und Rételn (MMR)

Berechnungs- Durchimpfungsraten mit 2 Dosen MMR vor Eintritt in Gemeinschaftseinrichtungen (4-J&hrige) (Agen-

methode tenbasiertes, dynamisches Simulationsmodell entwickelt von der Technischen Universitat Wien und
DEXHELPP, aufbauend auf einem publizierten Framework der Osterreichischen Bevdlkerung, Impfbe-
richten der Bundeslander, Abgabezahlen zu Impfstoffen, Bevolkerungs- und Migrationsdaten der Sta-
tistik Austria, Migrationszahlen der Eurostat sowie WHO -Schétzungen zu Durchimpfungsraten aus
anderen Landern.)

Datenquelle Statistik des BMSGPK

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
84 84 n.v. 95 95 95

Ein ausreichender Schutz ist nur mit 2 Dosen gegeben. Diese Kennzahl dient dazu, das hohe Niveau der
Gesundheitsversorgung der Osterreichischen Bevolkerung beizubehalten.

Kennzahl 24.3.5

MRSA-Rate (MRSA = Methicillin-resistenter Staphylococcus aureus)

Berechnungs- Verhdltnis zwischen der Anzahl der resistenten S.aureus Stdmme zur Anzahl aller S. aureus Stdmme

methode (Basismaterial: Blutproben). Je niedriger die MRSA-Rate ist, desto gréler ist die Auswahl der zur Be-
handlung einsetzbaren Antibiotika.

Datenquelle AURES (jéhrlicher, offizieller Bericht des BMSGPK zur Situation der Antibiotikaresistenz)
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Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
7 6,3 6,4 7 6 5

Wirkungsziel 4:

Vorsorgender Schutz der Verbraucher/innengesundheit insbesondere durch sichere Lebensmittel, Gebrauchsgegenstande und
kosmetische Mittel sowie durch ausreichende klare Informationen zur Lebensmittelqualitit und Erndhrung. Sicherstellung der
Tiergesundheit und des Tierschutzes, um den Verbraucher/innenerwartungen gerecht zu werden und den Tier- und Warenver-
kehr zu gewabhrleisten.

Warum dieses Wirkungsziel?
Hohe Qualitatsstandards bezuglich Lebensmittel stellen einen entscheidenden Beitrag zur Gesundheitsvorsorge und zum
Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher dar, wodurch auch das Vertrauen in die Kontrollsysteme gestarkt wird. Weiters
entsprechen die Sicherstellung eines guten Tiergesundheitsstatus und die Einhaltung der Tierschutzvorschriften den ethischen
Grundsétzen einer aufgeklarten Zivilgesellschaft. Dies sichert in weiterer Folge die Marktanteile heimischer Produkte national
und international und ist damit auch ein wichtiger Beitrag fiir die Wettbewerbsféhigkeit der dsterreichischen (Lebensmittel-)
Wirtschaft.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung und Weiterentwicklung einer kennzahlenbasierten Steuerung der Leistungen der AGES, um zur effizienten

und effektiven Minimierung von bekannten und zu erwartenden Risiken beizutragen.

- Neustrukturierung der Exportagenden.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.4.1 | lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche

Berechnungs- Summe der Ausbriche pro Jahr
methode
Datenquelle »Zoonosenbericht“: https://www.ages.at/service/service-oeffentliche-gesundheit/berichte-folder-und-

formulare/zoonosenberichte/
MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2026
69 52 48 <110 <105 < 100

Auf Grund der verbesserten epidemiologischen Abklarung ist es méglich Zusammenhange besser zu
erkennen. Die Anzahl der Erkrankten pro Ausbruch kann auf Grund der Quelle und des Geschehens
sehr unterschiedlich sein. Diese Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstandards beziiglich Lebens-
mittel beizubehalten.

Kennzahl 24.4.2 | Beanstandungsquote bei Probenziehungen

Berechnungs- Beanstandete Probenzahl in Relation zur gesamten Probenzahl des jeweiligen Kalenderjahres

methode

Datenquelle Lebensmittelsicherheitsbericht:
https://www.verbrauchergesundheit.gv.at/lebensmittel/lebensmittelkontrolle/Im_sicherheitsberichte_arc
hiv.html

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
17,5 16,9 15,7 <20 <20 <20

Nach dem Probenplan (Gesamtheit der Proben) wird jahrlich eine bestimmte Anzahl von Proben ge-
nommen. Davon kommt es bei einer gewissen Anzahl von Proben zu Beanstandungen. Das sind Ver-
stolRe gegen lebensmittelrechtliche Vorschriften, wie zum Beispiel Kennzeichnungsvorschriften. Diese
Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstandards bezuglich Lebensmittel beizubehalten.

Kennzahl 24.4.3 | gesundheitsschédliche Proben
Berechnungs- Anzahl von Proben, die durch einen Gutachter als gesundheitsschédlich beurteilt wurden
methode
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Datenquelle Lebensmittelsicherheitsbericht:
https://www.verbrauchergesundheit.gv.at/lebensmittel/lebensmittelkontrolle/Im_sicherheitsberichte_arc
hiv.html

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
117 120 128 <300 <280 <280

Bei Probenziehungen kann es zu Beanstandungen wegen Gesundheitsschadlichkeit kommen, diese
werden als absolute Zahlen separat ausgewiesen. Diese Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstan-
dards bezuglich Lebensmittel beizubehalten.

Kennzahl 24.4.4

Tiergesundheitsstatus Osterreichs

Berechnungs- Durch die EU anerkannte Freiheit oder Zusatzgarantie fur Tierkrankheiten

methode

Datenquelle Veterinarjahresbericht:
https://www.verbrauchergesundheit.gv.at/tiere/publikationen/Vetjahresbericht.html

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
5 6 6 5 5 5

Diese Kennzahl dient dazu, die hohen Qualitatsstandards beziiglich Tiergesundheit beizubehalten.

Kennzahl 24.4.5

Tierschutz macht Schule: bestellte und ausgegebene Bildungsprintmaterialien (neue KZ ab BFG 2020)
COVID-19-bedingt kénnte das Ziel nicht erreicht werden.

Berechnungs- Anzahl der bestellten und ausgegebenen Bildungsprintmaterialien

methode

Datenquelle Statistik des Vereins ,, Tierschutz macht Schule*

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
n.v. n.v. n.v. 800.000 800.000 960.000

Bildungsarbeit ist ein Entwicklungsprozess, welcher neben der Ausgabe von Unterrichtsmaterialien vor
allem einen Wandel von Werten und Bewusstseinsschaffung beinhaltet. Der Bildungsauftrag des Ver-
eins umfasst Schulen, Kindergarten, Lehrlingsausbildungsstatten, Universitaten usw. Weiters ist der
kontinuierliche Aufbau von Bildungsnetzwerken mit wissenschaftl. Institutionen, pddagog. und &ffentl.
Einrichtungen sowie NGOs unerlasslich, das Interesse der Offentlichkeit an diesen Inhalten hochzuhal-
ten.
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Untergliederung 24 Gesundheit
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 50,029 50,029 51,486
Ertrage 50,029 50,029 51,486
Transferaufwand 1.218,119 1.179,773 1.062,728
Betrieblicher Sachaufwand 620,187 55,736 52,718
Finanzaufwand 0,188
Aufwendungen 1.838,306 1.235,509 1.115,634
hievon variabel 625,835 754,395 731,925
Nettoergebnis -1.788,277 -1.185,480 -1.064,148
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 50,029 50,029 50,522
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,029 50,029 50,522
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 616,726 52,267 52,517
Auszahlungen aus Transfers 1.217,714 1.179,373 1.065,445
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.834,440 1.231,640 1.117,968
hievon variabel 625,835 754,395 733,830
Nettogeldfluss -1.784,411 -1.181,611 -1.067,445
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Untergliederung 24 Gesundheit
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 24 GB 24.01 GB 24.02 GB 24.03
Gesundheit | Steuerung Gesund- Gesund-
Gesundheit heitsfi- heitsvorsor-
nanzg. ge
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 50,029 7,550 42,479
Ertrage 50,029 7,550 42,479
Transferaufwand 1.218,119 207,734 956,782 53,603
Betrieblicher Sachaufwand 620,187 457,410 162,777
Aufwendungen 1.838,306 665,144 956,782 216,380
hievon variabel 625,835 625,835
Nettoergebnis | -1.788,277 -657,594 -956,782 -173,901
Finanzierungsvoranschlag- UG 24 GB 24.01 GB 24.02 GB 24.03
Allgemeine Gebarung Gesundheit | Steuerung Gesund- Gesund-
Gesundheit heitsfi- heitsvorsor-
nanzg. ge
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 50,029 7,550 42,479
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 50,029 7,550 42,479
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 616,726 455,552 161,174
Auszahlungen aus Transfers 1.217,714 207,734 956,782 53,198
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.834,440 663,286 956,782 214,372
hievon variabel 625,835 625,835
Nettogeldfluss | -1.784,411 -655,736 -956,782 -171,893
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Globalbudget 24.01 Steuerung Gesundheitssystem
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7,550 7,550 7,260
Ertrage 7,550 7,550 7,260
Transferaufwand 207,734 51,727 58,549
Betrieblicher Sachaufwand 457,410 27,601 24,674
Finanzaufwand 0,188
Aufwendungen 665,144 79,328 83,412
Nettoergebnis -657,594 -71,778 -76,152

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und

Transfers 7,550 7,550 7,261
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7,550 7,550 7,261
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 455,552 25,735 24,792
Auszahlungen aus Transfers 207,734 51,727 58,580
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 663,286 77,462 83,377
Nettogeldfluss -655,736 -69,912 -76,116
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Globalbudget 24.01 Steuerung Gesundheitssystem

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Umsetzung und Weiterentwick- strategische Ausrichtung und jahrliches Arbeitsprogramm
WZ 3,WZ 4 | lung einer kennzahlenbasierten 31.12.2021: Die strategische 12.12.2019: Die strategische
Steuerung der Leistungen der Ausrichtung und das Arbeitspro- | Ausrichtung und das Arbeitspro-
Osterreichischen Agentur fir gramm fir 2022 sind abgestimmt | gramm flr 2020 sind abgestimmt
Gesundheit und Ernahrungssi- und im AGES Aufsichtsrat be- und im AGES Aufsichtsrat be-
cherheit GmbH (AGES), um zur schlossen. schlossen.
effizienten und effektiven Mini-
mierung von bekannten und zu
erwartenden Risiken beizutragen.
2 Medizinmarktaufsicht: Durch ein Anteil der Einzelfallmeldungen/Pharmakovigilanz betr. Arzneimittel-
WZ3 wirkungsorientiertes Steuerungs- zwischenfélle, die innerhalb von 15 Tagen an die EMA gemeldet wur-
konzept werden Leistun- den
gen/Prozesse (Uberpriifung von 2021: >=97 (%) 2019: 99,83 (%)
Laborstudien und klinischen Stu-
dien; Arzneimittelzulassungen; klinische Priifungen mit Medizinprodukten gemaR Art. 70 Abs. 7 lit. b
systematische Analyse von Ne- der Verordnung (EU) 2017/745
benwirkungsmeldungen und von | 31.12.2021: Anzahl der Tage, bis | 7.8.2020: Inkrafttreten der EU
Risiken; Betriebsgenehmigungen der Antragsteller nach dem Da- | Verordnung 2017/745 am 26. Mai
und Uberwachung) entlang des tum der Validierung iiber die 2020.
Lebenszyklus von Arzneimitteln, Entscheidung tiber die Genehmi-
Medizin-, Blut- und Gewebepro- | gung der klinischen Priifung un-
dukten sichergestellt, um die terrichtet wurde: < 65 Tage
Sicherheit, Qualitat und Wirk-
samkeit dieser medizinischen
Produkte zu gewahrleisten.
3 eHealth: Entwicklung eines elekt- eHealth
Wz 1 ronischen Systems fir das Wis- 31.12.2021: eBefunde werden 7.8.2020: Per 31.12.2019 ist der
sens- und Informationsmanage- von einem Viertel der niederge- Rollout von ELGA in den nieder-
ment im Gesundheitswesen, um lassenen Kassenvertragsarztinnen gelassenen Bereich abgeschlos-
Patientinnen und Patienten und und -drzten verwendet. sen; sind die technischen MaR-
Gesundheitsdienstleistern orts- nahmen fir die Erweiterung der
und zeitunabhéngig Zugang zu ELGA-Infrastruktur in Umset-
Gesundheitsdaten zu ermdglichen zung (elmpfpass, Virtuelle Orga-
(ELGA). nisationen); wurde die Evaluie-
rung des Betriebs der zentralen
ELGA-Komponenten zuriickge-
stellt. Per 31.12.2020 soll die
Vorbereitung fur die Integration
der Patient/innenenverfiigung in
ELGA abgeschlossen sein; soll
die Verordnung flr den Pilotbe-
trieb des elmpfpasses erlassen
sein und soll die Aufnahme von
Radiologiebefunden aus dem
niedergelassenen Bereich in
ELGA sowie das Pilotprojekt
elmpfpass gestartet sein.
4 Analyse der gesundheitlichen "Epidemiegesetz neu"
WZ 3 Folgen der COVID-19-Pandemie 31.12.2021: Der Entwurf des 7.8.2020: Per 31.12.2020 soll ein
und Ableitungen daraus. »Epidemiegesetz neu” liegt vor Entwurf des ,,Epidemiegesetz
und wurde im Nationalrat be- neu in Arbeit sein.
schlossen.
COVID-19-Ampel
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31.12.2021: Die COVID-19 Am-
pel wurde laufend evaluiert und
gegebenenfalls angepasst.

7.8.2020: Per 30.9.2020 soll die
COVID-19-Ampel entwickelt und
implementiert sein.

psychosoziale Folgen der Pandemie

31.12.2021: Eine Analyse der
psychosozialen Folgen der CO-
VID-19-Pandemie und der gesetz-
ten MalRnahmen und die Ablei-
tung von Strategien und Empfeh-
lungen liegen vor.

7.8.2020: Per 31.12.2020 sollen
die psychosozialen Folgen der
COVID-19-Pandemie und der

gesetzten MalRnahmen in Analyse
sein.

Digitalisierung COVID-19-relevanter Prozesse

31.12.2021: Klinik- und Ordinati-

onssoftwaresysteme wurden mit

dem elektronischen Meldesystem
(EMS) verschrénkt.

7.8.2020: Per 31.12.2020 soll ein
mit dem elektronischen Melde-
system (EMS) verschrénktes
Screeningregisters inkl. Proben-
kodierung entwickelt sein und in
Betrieb genommen werden und
ein digitales Formulars zur Kon-
taktpersonennachverfolgung mit
Anbindung an das elektronische
Meldesystem (EMS) entwickelt
sein.

31.12.2021: Entwicklung und
Inbetriebnahme eines mit dem
elektronischen Meldesystem
(EMS) verschrénkten Scree-
ningregisters inkl. Probenkodie-
rung.

31.12.2020: Entwicklung eines
digitalen Formulars zur Kontakt-
personennachverfolgung mit
Anbindung an das elektronische
Meldesystem (EMS)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Qualitatsstandards mit verpflichtenden Kriterien bzw. Vorgaben wéaren — wie mit den Landern vereinbart — ehebal-
dig zu entwickeln und deren Einhaltung sicherzustellen, um damit das vom Gesetzgeber mit dem Gesundheitsquali-
tatsgesetz verfolgte Ziel umzusetzen. (Bund 2018/37, SE 1)

ad 1

Qualitatsstandards sind indirekt verpflichtend, wenn Elemente daraus in die Austrian Inpatient Quality Indicators (A-
IQI) ibernommen werden und an die Geldleistung geknipft werden. Die Zielsetzungen des Gesundheitsqualitatsge-
setz (GQG) werden damit erfullt. Das BMSGPK kann zwar nach dem GQG Verordnungen erlassen, bisher wurden die
Inhalte der beschlossenen Qualitatsstandards aber als nicht geeignet fiir das Rechtsinstrument VVerordnung erachtet.

Szenarien zur Etablierung einer finanziell und organisatorisch unabhéngigen Qualitatssicherungseinrichtung wéren zu
entwickeln. (Bund 2018/37, SE 24)

ad 2

Aus Sicht des BMSGPK st die finanzielle und organisatorische Unabhéngigkeit der OQMED etabliert, die Umset-
zung der Empfehlung somit gegeben. Die Qualitatskriterien werden von einem gemaR § 117b ArzteG eingerichteten
Wissenschaftlichen Beirat erarbeitet, in dem der Arzteschaft 5 von 16 Stimmen zuzurechnen sind. Die QS-VO ist eine
Verordnung, die die OAK im (ibertragenen Wirkungsbereich auf Grundlage der Empfehlungen des Wissenschaftlichen
Beirats erlasst. Die OQMED selbst unterliegt einer Berichtspflicht gegeniiber dem BMASGK hinsichtlich Evaluierung
und Kontrolle (vgl. § 118e Abs. 5 ArzteG).

Im Sinne der empfohlenen Konzentration der Aufgaben—, Ausgaben— und Finanzierungsverantwortung waren konkre-
te Schritte zu setzen, damit eine gesamthafte und bundesléanderiibergreifende Krankenanstaltenplanung in der Bundes-
verfassung sichergestellt wird. (Bund 2018/65, SE 1)

ad 3

Diese Thematik war und ist Gegenstand des Projekts ,,Aufldsung insb. des Art. 12 B-VG* (federfithrend BKA). Um
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eine gemeinsame Planung im Gesundheitswesen zu ermdglichen, wurde auBerdem im Rahmen der Zielsteuerung-
Gesundheit die gemeinniitzige Gesundheitsplanungs GmbH eingerichtet. Dieser GmbH wurde sowohl vom Bund als
auch von jedem Land die Kompetenz fir die Erlassung von Verordnungen tber die Verbindlichmachung von Teilen
des OSG und der RSG im jeweiligen Kompetenzbereich iibertragen. Diese GmbH hat seit 2018 bereits mehrere Ver-
ordnungen zum OSG und zu einzelnen RSG erlassen.

Im Sinne des Bundes—Zielsteuerungsvertrags 2017 bis 2021 wire eine auf Dauer eingerichtete Bewertungsinstanz fiir
iiberwiegend in Krankenanstalten verwendbare Arzneimittel zu schaffen. Dabei wiren die Ergebnisse und Inhalte des
zeitlich befristeten 6sterreichweiten Bewertungsboards und des Medizinischen Innovationshoards einflieen zu lassen.
(Bund 2019/44, SE 1)

ad 4

Am 8.6.18 wurde im Rahmen der Landesgesundheitsreferentenkonferenz anhand von 3 Arzneimitteln (Nusinersen,
Nivolumab, Pembrolizumab) einstimmig die Pilotierung einer Spitals-Heilmittelevaluierungskommission (Spitals-
HEK) beauftragt (analog der HEK fiir den niedergelassenen Bereich, Expertise wird vom Dachverband der SozVers-
Tréager zur Verfligung gestellt). Steiermark, Oberdsterreich und Wien haben dazu gemeinsam mit dem Dachverband
ein Konzept entwickelt. Nach der Pilotierung (Ende 2020) soll Gber eine Institutionalisierung im Rahmen einer Lan-
desgesundheitskonferenz entschieden werden.

Die Arbeiten zur Umsetzung der im Bundes—Zielsteuerungsvertrag 2017 bis 2021 vorgesehenen MaRnahmen zur
Optimierung der Medikamentenversorgung wéren zugig fortzusetzen. (Bund 2019/44, SE 6)

ad 5

In der B-ZK wurden am 29.11.2019 zu den Themen ,,Wirkstoffverschreibung® und ,,Medikamentenversorgung in
Wohn- und Pflegeheimen Maflnahmen- und Zeitplane vereinbart. So sollen die VVoraussetzungen dafir geschaffen
werden, eine Wirkstoffverschreibung auf freiwilliger Basis in Osterreich und Medikamentendepots in Wohn- und
Pflegeheimen zu ermdglichen. Eine Behandlung und Beschlussfassung dieser Themen im Parlament wird im 1. Halb-
jahr 2021 angestrebt. Des Weiteren ist am 1.4.2020 die Verordnung Uber die Sicherstellung der Arzneimittelversor-

gung, BGBI. 11 Nr. 30/2020, in Kraft getreten.
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Globalbudget 24.01 Steuerung Gesundheitssystem

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 24.01 | DB 24.01.01 DB 24.01.02
Steuerung e-health Beteiligun-
Gesundheit Ge- gen
sundh.Ges
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7,550 0,300 7,250
Ertrage 7,550 0,300 7,250
Transferaufwand 207,734 150,258 57,476
Betrieblicher Sachaufwand 457,410 444,926 12,484
Aufwendungen 665,144 595,184 69,960
Nettoergebnis -657,594 -594,884 -62,710
Finanzierungsvoranschlag- GB 24.01 | DB 24.01.01 DB 24.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung e-health Beteiligun-
Gesundheit Ge- gen
sundh.Ges
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7,550 0,300 7,250
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7,550 0,300 7,250
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 455,552 443,068 12,484
Auszahlungen aus Transfers 207,734 150,258 57,476
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 663,286 593,326 69,960
Nettogeldfluss -655,736 -593,026 -62,710
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Globalbudget 24.02 Gesundheitssystemfinanzierung
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Transferaufwand 956,782 1.079,406 956,117
Aufwendungen 956,782 1.079,406 956,117
hievon variabel 625,835 754,395 731,925
Nettoergebnis -956,782 -1.079,406 -956,117

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Auszahlungen aus Transfers 956,782 1.079,406 958,023
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 956,782 1.079,406 958,023
hievon variabel 625,835 754,395 733,830
Nettogeldfluss -956,782 -1.079,406 -958,023
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Globalbudget 24.02 Gesundheitssystemfinanzierung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Umsetzung der Bund-Léander- Umsetzung des Bundes-Zielsteuerungsvertrags
Wz 1 Vereinbarung gemal Art. 15a B- 31.12.2021: Das Bundes- 31.12.2019: Das Bundes-
VG (Zielsteuerung-Gesundheit, Jahresarbeitsprogramm fiir das Jahresarbeitsprogramm 2020 zur
Organisation und Finanzierung Jahr 2022 wurde festgelegt. Die Umsetzung des im Jahr 2016 fur
des Gesundheitswesens). im Bundes- die Jahre 2017 bis 2021 verein-
Jahresarbeitsprogramm 2021 barten Bundes-
festgelegten MalRnahmen zur Zielsteuerungsvertrags wurde
Umsetzung des Bundes- festgelegt. Das Bundes-
Zielsteuerungsvertrags wurden Jahresarbeitsprogramm fur 2019
umgesetzt. wurde umgesetzt.
2 Berlicksichtigung von Genderas- Messung und Ableitung von Verbesserungsmalinahmen
WZ 2,WZ 3 | pekten im Rahmen der Arbeiten 31.12.2021: Ausgewéhlte Para- 31.12.2019: Bei den laufenden
zu den Qualitétssystemen. metern in Hinblick auf Genderdif- | Arbeiten zur Qualitdtsmessung
ferenzierung wurden regelméRig | wurde auf den genderspezifischen
gemessen und bei Notwendigkeit Aspekt geachtet.
Verbesserungsmalinahmen abge-
leitet.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Inihrer Rolle als Zielsteuerungspartner sollten das damalige Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz, die Lander und die Stadt Wien gemeinsam mit der Sozialversicherung auf der Grundlage aktuel-
ler Daten ambitionierte Finanzziele festlegen. (Bund 2019/47, SE 2)

ad 1 | Das BMSGPK wird sich In kiinftigen Verhandlungen dafir einsetzen, von mdglichst aktuellen Datengrundlagen aus-
zugehen und — bei gleichzeitiger Sicherstellung einer quantitativ bedarfsgerechten und qualitativ hochwertigen Ver-
sorgung — realistische und ambitionierte Finanzziele (Ausgabenobergrenzen) mit den Landern und der Sozialversiche-

rung zu vereinbaren.

2 | Kinftig wéren im Rahmen des Finanzzielmonitorings auch die Ursachen fiir die Erreichung oder Verfehlung der Fi-
nanzziele darzustellen. (Bund 2019/47, SE 3)

ad 2 | Diese Empfehlung wird grundsétzlich unterstiitzt und es werden mit den Zielsteuerungspartnern Méglichkeiten einer
besseren Darstellung von Ursachen fir festzustellende Ausgabenentwicklungen beraten. Bereits derzeit sind bei Ziel-
verfehlungen handlungsleitende Empfehlungen zur Sicherstellung der Zielerreichung vorgesehen. Dies setzt auch eine
entsprechende Kenntnis der jeweiligen Ursachen fir die Zielverfehlung voraus. Der Darstellung der unmittelbaren
Ursachen flr bestimmte Entwicklungen sind jedoch Grenzen gesetzt, da diese auf vielen sich z.T. gegenseitig beein-

flussenden Faktoren beruhen.

3 | Geméal dem Operativen Ziel 7, Manahme 5 des Bundes—Zielsteuerungsvertrags 2017 bis 2021 wéren die Rahmenbe-
dingungen fiir die Erméglichung der Wirkstoffverschreibung zu priifen und zu schaffen. (Bund 2019/44, SE 2)

ad 3 | Inder B-ZK wurde am 29.11.2019 zum Thema ,,Wirkstoffverschreibung ein Mafnahmen- und Zeitplan vereinbart.
So sollen die Voraussetzungen dafiir geschaffen werden, eine Wirkstoffverschreibung auf freiwilliger Basis in Oster-
reich zu ermdglichen. Die dafir notwendigen rechtlichen Anpassungen werden BMSGPK-intern vorbereitet. Die noch
offenen fachlichen Fragen in Bezug auf pharmazeutische Themen werden in einer eigens einzurichtenden Experten-
Gruppe geklart. Eine Behandlung und Beschlussfassung dieser Thematik im Parlament wird im 1. Halbjahr 2021 an-

gestrebt.
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Globalbudget 24.02 Gesundheitssystemfinanzierung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 24.02 | DB 24.02.01 DB 24.02.02 DB 24.02.03

Gesund- KAKuUG Mehrauf- Leistungen

heitsfi- (var) wand FLAF an SV
nanzg.
Transferaufwand 956,782 625,835 83,511 247,436
Aufwendungen 956,782 625,835 83,511 247,436
hievon variabel 625,835 625,835

Nettoergebnis -956,782 -625,835 -83,5611 -247,436
Finanzierungsvoranschlag- GB 24.02 | DB 24.02.01 DB 24.02.02 DB 24.02.03

Allgemeine Gebarung Gesund- KAKuUG Mehrauf- Leistungen

heitsfi- (var) wand FLAF an SV
nanzg.
Auszahlungen aus Transfers 956,782 625,835 83,511 247,436
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 956,782 625,835 83,511 247,436
hievon variabel 625,835 625,835

Nettogeldfluss -956,782 -625,835 -83,511 -247,436
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Globalbudget 24.03 Gesundheitsvorsorge u. Verbrauchergesundheit
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 42,479 42,479 44,226
Ertrage 42,479 42,479 44,226
Transferaufwand 53,603 48,640 48,061
Betrieblicher Sachaufwand 162,777 28,135 28,044
Aufwendungen 216,380 76,775 76,105
Nettoergebnis -173,901 -34,296 -31,878

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und

Transfers 42,479 42,479 43,262
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 42,479 42,479 43,262
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 161,174 26,532 27,725
Auszahlungen aus Transfers 53,198 48,240 48,843
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 214,372 74,772 76,568
Nettogeldfluss -171,893 -32,293 -33,306
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Globalbudget 24.03 Gesundheitsvorsorge u. Verbrauchergesundheit

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Nationaler Aktionsplan Ernah- Aktualisierung des Nationalen Aktionsplans Erndhrung
WZ 3 rung (NAP.e): Bundesweite Biin- 31.12.2021: Der Nationale Akti- | 31.12.2019: Als Vorbereitung fur
delung ern&hrungspolitischer onsplan Erndhrung wurde aktuali- die Aktualisierung des NAP.e
MaRnahmen und Strategien mit siert. Dieser bildet nun die Strate- | wurde im Jahr 2019 ein MalRnah-
dem Ziel, das Erndhrungsverhal- gie zur Erreichung eines gesun- menupdate erstellt.
ten der Osterr. Bevélkerung zu den und nachhaltigen Ernah-
verbessern. (Der NAP.e ist ein rungssystem ab. Die Aktualisie-
rollierender Handlungskatalog, rung des NAP.e kann auf Grund
der regelméRig aktualisiert wird). der COVID-19-Pandemie erst
2021 finalisiert werden.
Programm "Richtig essen von Anfang an!" (REVAN)
31.12.2021: Eine neue Strategie 31.12.2019: Das Programm
zur Weiterfuhrung des Program- "Richtig essen von Anfang an!"
mes "Richtig essen von Anfang wurde weiter durchgefiihrt. Das
an!” liegt vor. Das Programm Programm "Richtig essen von
wurde mit den neuen strategi- Anfang an!" wird als Kooperati-
schen Schwerpunktsetzungen onsprogramm von BMSGPK,
weiter durchgefiihrt. Die Strate- AGES und DV durchgefihrt. Da
gieentwicklung hat sich aufgrund die REVAN-Strategie im Jahr
der COVID-19-Pandemie etwas | 2020 auslauft, wird eine neue, auf
verschoben und kann erst im den bisherigen Aktivitaten auf-
ersten Quartal 2021 finalisiert bauende Strategie mit einem
werden. starken Fokus auf Chancenge-
rechtigkeit erarbeitet.
Erndhrungsberichterstattung
31.12.2021: Ein Konzept fur die 31.12.2019: Um die MalRnahmen
Erndhrungsberichterstattung liegt | im Bereich der Erndhrungspolitik
vor. Das Konzept kann wegen der beurteilen und gegebenenfalls
COVID-19-Pandemie erst 2021 anpassen zu kénnen, missen
finalisiert werden. aktuelle Daten zum Ernahrungs-
status der Bevélkerung (z.B.:
Pravalenz von Ubergewicht und
Adipositas, Versorgung mit N&hr-
stoffen) bekannt sein.
2 Weiterer Auf- und Ausbau von Erhebung Gesundheitskompetenz
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WZ3

Strukturen zur Starkung der Ge-
sundheitskompetenz als wesentli-
che Gesundheitsdeterminanten
der Bevolkerungsgesundheit.

31.12.2021: Ein international
vergleichender Bericht zur Ge-
sundheitskompetenz der Bevolke-
rung in ausgewahlten européi-
schen Léandern liegt vor.

30.6.2020: Osterreich hat gemein-
sam mit den deutschsprachigen
WHO-Mitgliedstaaten das inter-
nationale Netzwerk zur Gesund-

heitskompetenz-Messung M-
POHL aufgebaut, dessen Koordi-
nation seit Dezember 2018 an der
Gesundheit Osterreich GmbH
angesiedelt ist. Im Jahr 2018
fanden zwei internationale Netz-
werktreffen statt, bei denen die
inhaltlichen Weichen fir die
nachste européisch-vergleichende

Gesundheitskompetenz-Erhebung
gestellt wurden. Per 30.6.2020
konnte die 2. Erhebung Gesund-

heitskompetenz in Osterreich
durchgefiihrt werden, sodass die
Rohdaten vorliegen.

WZ3

Weiterflhrende Koordination und
Begleitung der intersektoralen
Kooperation fur die Gesundheits-
ziele (GZ) Osterreich im Sinne
von Gesundheit in allen Politikbe-
reichen.

intersektorale Arbeitsgruppen

/ Operationalisierung der GZ

31.12.2021: Die Arbeiten zur
Operationalisierung zu Erndhrung
(GZ 7) und sozialer Zusammen-
halt (GZ 5) wurden mit Berichts-
legung abgeschlossen. Die Be-
richtslegung zu Ernahrung (GZ 7)
und sozialem Zusammenhalt (GZ
5) kann bedingt durch Verzoge-
rungen auf Grund der COVID-19-
Pandemie erst 2021 stattfinden.

31.12.2019: Die Gesundheitsziele
sind in der Zielsteuerung Ge-
sundheit verankert (Zielsteue-

rungsvertrag 2017-2021). Bei 9
von 10 Zielen ist je eine intersek-
torale Arbeitsgruppe tétig.

Plenumssitzungen Gesundheitsziele Osterreich

31.12.2021: Zwei Plenumssitzun-
gen haben stattgefunden.

31.12.2019: Zwei Plenumssitzun-
gen haben stattgefunden.

4
WZ2WZ3

Genderdifferenzierte und alters-
differenzierte Datenaufbereitung,
damit eine verstérkte Ausrichtung
auf die unterschiedlichen Belange
von Ménnern, Frauen und Alters-
gruppen im Rahmen von Gesund-
heitsberichten und in Folge in
Forschung, Diagnostik und The-
rapie erfolgen kann.

genderdifferenzierte Daten in Gesundheitsberichten

31.12.2021: Basierend auf den
Daten der dsterreichischen Ge-
sundheitsbefragung (ATHIS)
wurden Daten gender- und alters-
differenziert aufbereitet.

31.8.2018: Die 0Osterreichische
Gesundheitsbefragung (ATHIS -
Austrian health interview survey)
wurde am 31.8.2018 beauftragt.
Sie liefert reprasentative Aussa-
gen zum Gesundheitszustand und

Gesundheitsverhalten fir die
Osterreichische Bevolkerung. Der

Bericht soll im 3. Quartal 2020

prasentiert werden.

Neustrukturierung der Exporta-

Exportagenden
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Wz 4 genden.

31.12.2021: Der Arbeitsplan des
Buros fir veterindrbehordliche
Zertifizierung wurde evaluiert
und neue Prioritéaten festgelegt.

Hauptschwerpunkte sind die Ex-
portmarkte Philippinen, China

(Erweiterung der Produktpalette),

Taiwan und USA. Weiters wurde

die Audit-Organisation samt

Rahmenvereinbarung zur Finan-

zierung umgesetzt.

31.12.2019: Die Initiativen und
Prozesse zur Marktdffnung des
chinesischen Marktes fiir Osterr.
Schweinefleischexporte konnten
im Jahr 2019 erfolgreich abge-
schlossen werden. Beziiglich der
Re-Zertifizierung (Verlangerung
der befristeten Zulassung) fur
Exporte von Milchprodukten nach
China kam es zu keinem Ab-
schluss, da die Re-Zertifizierung

einseitig von China, aufgrund
interner Umstrukturierungen der
zustandigen chinesischen Admi-
nistration, vorerst ausgesetzt bez.

auf einen spateren Zeitpunkt
verschoben wurde. Bis dahin sind

Exporte von Milchprodukten

weiter wie bisher moglich.

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Die Malinahme "Berticksichtigung der genderspezifischen Aspekte im Rahmen des nationalen Krebsprogrammes, damit die
gesundheitsbezogenen Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern evaluiert und eine geschlechterspezifische Pravention
umgesetzt werden kann™ wurde gestrichen, da die Themen "Gesundenuntersuchung” und "bundesweites Brustkrebs-Screening
bereits als Kennzahlen zum Wirkungsziel 2 dargestellt werden und damit eine Straffung der Wirkungsinformationen im Bun-
desfinanzgesetz erreicht werden kann. Die Malinahme "Umsetzung der Empfehlungen und MaRnahmen der Kinder- und Ju-
gendgesundheitsstrategie (KiJuGeS) sowie des Gesundheitsziels 6" wurde gestrichen, da das Komitee zur Kinder- und Jugend-
gesundheitsstrategie und die Arbeitsgruppe zum Gesundheitsziel 6 nunmehr als eine gemeinsame Arbeitsgruppe unter dem
Namen "Komitee fiir Kinder- und Jugendgesundheit™ zusammenarbeiten. Die Umsetzung der Strategie und des Gesundheits-
ziels 6 werden auch zukiinftig fortgesetzt, jahrlich finden dazu mindestens 2 Komiteesitzungen statt. Die weiteren Arbeiten
dazu werden in der MalRnahme "Weiterfiihrende Koordination und Begleitung der intersektoralen Kooperation fur die Gesund-
heitsziele Osterreich im Sinne von Gesundheit in allen Politikbereichen™ subsummiert.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Es wére gemeinsam mit den Sozialversicherungstrégern und Landern eine sektoreniibergreifende Strategie zur psychi-
schen Gesundheit zu entwickeln; dieser waren klare Wirkmechanismen zugrunde zu legen und es wéaren sowohl die
Behandlungsaufwendungen als auch die Krankheitsfolgen zu beriicksichtigen. (Bund 2019/9, SE 1)

ad 1 | Hier wird auf die Arbeiten zum Gesundheitsziel 9 (psychosoziale Gesundheit bei allen Bevolkerungsgruppen fordern)
und dem bestehenden Bericht der Arbeitsgruppe zu GZ 9 verwiesen. In diesem Arbeitsprozess waren und sind alle 0.g.
Stakeholder vertreten. Es wurden drei Wirkungsziele definiert und diese mit Mafnahmen und Messgréf3en hinterlegt.

2 | Es wdren gemeinsam mit den Sozialversicherungstragern und den Landern gesicherte Datengrundlagen (Epidemiolo-
gie, Diagnosen, in Anspruch genommene Leistungen, Wirkung der Behandlung) zur psychischen Gesundheit in Oster-
reich zu schaffen und es ware eine Stelle festzulegen, die verfiigbare Daten sektoreniibergreifend zusammenfasst und
aus einer Analyse Handlungsempfehlungen ableitet. (Bund 2019/9, SE 2)

ad 2 | Im Rahmen des Gesundheitsziels 9 (psychosoziale Gesundheit bei allen Bevolkerungsgruppen fordern) wurde ein
Konzept zur gesamthaften Lésung hinsichtlich Bedarfserklarung von und Zugang zu therapeutischer Versorgung erar-
beitet. Dieses befindet sich derzeit im Freigabeprozess. Sofern die Freigabe erfolgt, wére in Folge in der Konzipierung
der Umsetzung auch auf die Etablierung einer entsprechenden Datengrundlage hinzuwirken.

3 | Die Anzahl der geplanten Strahlentherapiegeréate (Linearbeschleuniger) ware im GroRgeriteplan zum OSG entspre-
chend zu erhohen, um den im OSG 2017 vorgesehenen Einwohnerrichtwert von 130.000 bis 150.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern pro Gerat einzuhalten. (Bund 2018/58, SE 1)

ad 3 | Diese Empfehlung wird grundsatzlich unterstiitzt. Das BMSGPK hat darauf hingewirkt, die Anzahl der geplanten
Strahlentherapiegeréte (Linearbeschleuniger) im GroRgerateplan zum OSG zwecks Einhaltung der Einwohnerricht-
werte entsprechend zu erhohen. Gem. der Bedarfsstudie der GOG bestand insh. in der Versorgungszone Ost Aufsto-
ckungsbedarf. In der Versorgungsz. West waren ausreichende Kapazitaten vorhanden. Der GroRgerateplan sieht nun-
mehr sieben zusétzliche Gerdte in der VVersorgungszone Ost, sechs zusatzliche Geréte in der Versorgungsz. Sud und
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ein zusatzliches Gerat in der Versorgungsz. Nord vor.

4 | Der kiinftige Bedarf an (auch kinder— und jugend)psychiatrischen Fachérztinnen und —&rzten wére zu ermitteln. (Bund
2018/57, SE 8)

ad 4 | Die Anzahl an FA fiir KJP hat sich seit der Schaffung des Sonderfachs im Jahr 2007 von 38 auf rd. 200 erhéht. Die
Ausbildungskapazititen haben durch die ,,Mangelfach-Verordnung* das hochstmogliche Ausmalf erreicht. In der KJP
kann kein weiter steigender Bedarf im stationdren Sektor festgestellt werden, da die Zahl der zur Verfligung stehenden
Betten in den Jahren 2012 bis 2018 deutlich angehoben wurde. Im OSG 2017 ist die KIJP-Versorgung im Ausbau des
ambulanten Sektors verortet. Zuséatzlich ist ein interdisziplinarer Zugang durch Kooperation mit anderen Fachrichtun-
gen versorgungswirksam verankert.

5 | Mindestanforderungen fiir Qualitatszeichen bspw. zur Vergabe, Verwendung, Transparenz oder zum Kontrollsystem
als Basis des Verbraucherschutzes und als VVorgabe fiir die amtliche Lebensmittelkontrolle unter Beriicksichtigung der
EU—Leitlinien fiir Zertifizierungssysteme im Lebensmittelbereich sollten definiert und in das Osterreichische Lebens-
mittelbuch implementiert werden. (Bund 2020/9, SE 10)

ad 5 | Das BMSGPK strebt an, die Mdglichkeiten der Weiterentwicklung zur tduschungsfreien Verwendung von Abbildun-
gen und freiwilligen Angaben (Qualitatszeichen) im Rahmen des Codex, insbesondere in der Codex-UK Kennzeich-
nung und Aufmachung, auszuloten. Es wird festgehalten, dass die Kontrolle dieser Qualitatszeichen im Rahmen der
amtlichen Kontrolle aufgrund fehlender Ressourcen nicht mdglich ist.
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Globalbudget 24.03 Gesundheitsvorsorge u. Verbrauchergesundheit
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Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 24.03 | DB 24.03.01 DB 24.03.02
Gesund- Gesund- Verbrau-
heitsvor- heitsforde- cherge-

sorge rung sundh.

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 42,479 41,409 1,070

Ertrage 42,479 41,409 1,070

Transferaufwand 53,603 52,495 1,108

Betrieblicher Sachaufwand 162,777 156,882 5,895

Aufwendungen 216,380 209,377 7,003
Nettoergebnis -173,901 -167,968 -5,933

Finanzierungsvoranschlag- GB 24.03 | DB 24.03.01 DB 24.03.02

Allgemeine Gebarung Gesund- Gesund- Verbrau-
heitsvor- heitsforde- cherge-

sorge rung sundh.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 42,479 41,409 1,070

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 42,479 41,409 1,070

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 161,174 155,682 5,492

Auszahlungen aus Transfers 53,198 52,090 1,108

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 214,372 207,772 6,600
Nettogeldfluss -171,893 -166,363 -5,530
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Untergliederung 25 Familie und Jugend
(Betrage in Millionen Euro)
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Familien sind das feste Fundament unserer Gesellschaft und werden in all ihren vielfaltigen Formen von uns respektiert und
unterstltzt. Familien erbringen mit ihren Erziehungs- und Betreuungsaufgaben fir Kinder und pflegebedirftige Familienmit-
glieder flr den Zusammenhalt der Gesellschaft und der Generationen wichtige und wertvolle Leistungen. Daher hat gerade
auch in einer sich rasch wandelnden Gesellschaft die Familienpolitik einen zentralen Stellenwert. Schwerpunkte sind:

- Verstérkter Lasten- und Leistungsausgleich im Interesse der Familie, Verringerung der Armutsgefahrdung der Familien

- Verbesserung von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fur Familien mit nicht selbsterhaltungsféahigen Kindern und be-

treuungspflichtigen Angehdrigen

- Finanzielle und ideelle Unterstitzung bzw. Anerkennung der Familien und der Jugend in ihrer Aufgabenstellung
- Einbindung junger Menschen in gesellschaftliche Entscheidungsprozesse

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 7.190,975 7.574,681 6.992,199
Auszahlungen fix 7.585,121 7.585,121 7.393,827 7.119,829
Summe Auszahlungen 7.585,121 7.585,121 7.393,827 7.119,829
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -394,146 180,854 -127,630
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 7.298,268 7.252,639 6.965,803
Aufwendungen 7.485,153 7.299,437 6.929,449
Nettoergebnis -186,885 -46,798 36,354

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Lasten- und Leistungsausgleich zwischen kinderlosen Personen und Eltern mit Unterhaltspflichten

Warum dieses Wirkungsziel?

Der finanzielle Lasten- und Leistungsausgleich zwischen kinderlosen Personen und Eltern soll die Grundlagen fur ein stabiles
Familienleben schaffen und Familie auch finanziell "leistbar" machen. Familie ist eine Zukunftsfrage, daher missen Perspekti-
ven geschaffen werden, die ein familien- und kinderfreundliches Umfeld gewéhrleisten. Um entsprechende Rahmenbedingun-
gen fir Familien zu schaffen, sind nachhaltige MalRnahmen zu setzen, welche die Erreichung dieses Ziels forcieren. In der
Praxis haben sich drei zentrale Schwerpunkte bewéhrt, auf die - im Sinne der Schaffung von Zukunftsperspektiven - besonde-
res Augenmerk zu legen ist: Geld, Infrastruktur und Zeitpolitik. Um die Entwicklung des intendierten finanziellen Ausgleichs
der Familienlasten und die damit im Zusammenhang stehenden positiven Perspektiven fiir die Familien darzustellen, sollen mit
diesem Wirkungsziel entsprechende aufkommensseitige, auszahlungsseitige und bezieher/innenseitige Dimensionen aufgezeigt
werden. Dabei soll vor allem die Familienquote — die der Sozialquote als bewahrter volkswirtschaftlicher Kennzahl nachgebil-
detist - das auf Familienleistungen fokussierte Leistungsniveau des Staates abbilden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Bereitstellung von finanziellen Transferleistungen zum Ausgleich der Unterhaltslasten fir noch nicht selbsterhaltungsfahige
Kinder durch den Familienlastenausgleichsfonds (FLAF), dazu zéhlen u.a. die Familienbeihilfe, die Fahrtenbeihilfen, das Kin-
derbetreuungsgeld (mit dem u.a. das System des Lastenausgleichs zum Leistungsausgleich weiterentwickelt wurde) sowie die
Aufrechterhaltung der Einzahlungsseite des FLAF, wobei die Finanzierung der Leistungen aus dem FLAF nachhaltig sicherge-
stellt werden soll.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 25.1.1 | Erlése aus Dienstgeberbeitrégen zum FLAF

Berechnungs- Bundesrechnungsabschliisse bis einschlieflich 2019 sowie Prognose uber die finanzielle Entwicklung

methode auf Basis von voraussichtlichen Beschaftigtenzahlen fir die Jahre 2020-2022

Datenquelle BMAFJ, BMF, Statistik Austria — Lohnsteuerstatistik, WIFO-Prognose

Messgrolenan- Mio. EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
5.486,523 5.399,277 5.547,836 > 5.456,169 > 5.598,029 >5.726,784
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Die Erlose aus den Dienstgeberbeitrdgen sind mit Abstand die bedeutendste Finanzierungsquelle des
FLAFs. Das Monitoring dieser Kennzahl ist somit wesentlich fir die Beurteilung von dessen finanziel-
ler Ausgestaltung. Die Hohe der Einzahlungen durch Dienstgeberbeitrédge wird durch die Beschaftig-
tenzahl, die daraus resultierende Bruttolohnsumme und die Hohe der Dienstgeberbeitrage determiniert.

Kennzahl 25.1.2

Familienquote

Berechnungs- Division der Ausgaben fiir Familien durch das Bruttoinlandsprodukt (BIP). Européisches System der

methode integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS) bis einschlielich 2019 sowie Prognosen (ber die Entwick-
lung des BIP fiir die Jahre 2020-2022

Datenquelle BMAFJ, ESSOSS, Statistik Austria, WIFO-Prognose

Messgréfienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2,9 2,8 3,1 3,6 3,2 3,2

Die Familienquote stellt die Ausgaben fiir Familien dem Bruttoinlandsprodukt (BIP) gegeniiber. Sie
gibt an wieviel Osterreich fiir Familien aufwendet, gemessen als Anteil an der dsterreichischen Wirt-
schaftsleistung. Durch diese Kennzahl kann das Leistungsniveau des Staates fur Familien quantifiziert
werden. 2019 kam es zu einem Anstieg der Familienquote aufgrund der Einfihrung des Familienbonus
plus. Die Familienquote umfasst die Leistungen: Familienbeihilfe, Kinderabsetzbetrag, Kinderbetreu-
ungsgeld, Wochengeld und Teilzeitbeihilfe, Unterhaltsvorschuss, Schiiler- und Studentenbeihilfen,
Kinderbetreuung — Kindergarten, Kinder-, Jugend- und Familienférderung der Lander und Gemeinden,
Steuergutschriften, Betriebshilfe, Familienhédrteausgleich, Schulbiicher, Schiller- und Lehrlingsfreifahr-
ten. Fur das Jahr 2020 zusétzlich die Corona Einmalhilfen: Corona Familienhértefonds, Familienkrisen-
fonds und Kinderbonus zur Familienbeihilfe.

Kennzahl 25.1.3

Armutsreduktion

Berechnungs- Die Armutsgefahrdungsquote (AGQ) ist definiert als der Anteil der Personen, deren dquivalisiertes

methode Haushaltseinkommen unter der Armutsgefahrdungsschwelle liegt, an der Gesamtbevélkerung. Die
Kennzahl stellt die Reduktion der AGQ von Personen in Familien mit Kindern unter 24 Jahren auf-
grund des Erhalts von Familientransfers dar. Berechnungen auf Basis der Community Statistics on
Income and Living Conditions (EU-SILC)

Datenquelle EU-SILC, Statistik Austria

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
-12 -14 -14 -14 -14 -15

Die Familientransferleistungen reduzieren die Armutsgefahrdung von Personen in Familien mit Kin-
dern unter 24 Jahren relativ konstant um rund 14 Prozentpunkte. Fir das Jahr 2018 bedeutet dies zum
Beispiel eine Reduktion der AGQ von 33% ohne auf 19% mit Familienleistungen. Dies entspricht einer
Reduktion um rund -400.000 Personen aus der Armutsgefahrdung. Oder anders ausgedriickt 400.000
Personen (darunter rund 170.000 Kinder) sind aufgrund des Erhalts von Familientransfers nicht mehr
armutsgefahrdet.

Kennzahl 25.1.4

Gesamtfertilitatsrate

Berechnungs- Gesamtfertilitatsrate

methode

Datenquelle Demographische Indikatoren, Statistik Austria

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1,52 1,48 1,46 1,563 1,563 1,563

Die Gesamtfertilitatsrate soll im Vergleich zu 2017 gleich hoch bleiben oder steigen.

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel

Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Warum dieses Wirkungsziel?

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges Thema im aktuellen Regierungsprogramm. Damit Eltern besser am
Arbeitsmarkt teilnehmen kénnen und nach der Familiengriindung rasch in den Beruf zurtickkehren kénnen, miissen die Rah-
menbedingungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert und der Anteil der Vater, die sich aktiv an der Familien-
arbeit beteiligen, erhéht werden. Das Wirkungsziel 2 ist zugleich das Gleichstellungsziel, weil durch die verbesserte Verein-
barkeit von Familie und Beruf auch die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern am Arbeitsmarkt unterstiitzt wird. Angebote
der Kinderbildung- und —betreuung erfillen zudem einen doppelten Zweck und der Ausbau unterstiitzt neben der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf auch den Zugang zu friihkindlicher Bildung. Damit wird ein Beitrag zum UN-Nachhaltigkeitsziel 4.2
,»bis 2030 sicherstellen, dass alle Méddchen und Jungen Zugang zu hochwertiger frithkindlicher Erziehung, Betreuung und Vor-
schulbildung erhalten, damit sie auf die Grundschule vorbereitet sind* geleistet.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Im Rahmen der geltenden 15a-Vereinbarung Uber die Elementarp&dagogik sollen bundesweit bedarfsgerechte Kinderbil-
dungs- und -betreuungsangebote quantitativ und qualitativ weiter ausgebaut und Offnungszeiten flexibilisiert werden.

- Durch Gewéhrung von Kinderbetreuungsgeld und gezielte Informationsmafinahmen zum Bezug von Vatern.

- Fur Geburten seit 1. Méarz 2017 gibt es das Kinderbetreuungsgeldkonto. Damit sollen Eltern die Dauer des Leistungsbe-
zugs noch flexibler an ihre individuelle Lebens-, Berufs- und Einkunftssituation sowie an ihre Zukunftspléne anpassen
koénnen. Eltern, die sich den Bezug der Leistung partnerschaftlich teilen, profitieren von einem zusétzlichen Partner-
schaftsbonus. Die erhdhte Véterbeteiligung aufgrund der Novelle wird sich erst mit den Auswertungszahlen fiir 2019 ma-
nifestieren. Entsprechende Auswertungen werden bis Jahresende 2020 vorliegen.

- Erwerbstétige Vater, die sich direkt nach der Geburt ihres Kindes intensiv und ausschlieBlich der Familie widmen und vor
allem auch die Frauen unterstiitzen, erhalten in Form eines Familienzeitbonus eine zuséatzliche finanzielle Unterstiitzung.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 25.2.1

Vaterbeteiligung am Kinderbetreuungsgeldbezug (alle Varianten)

Berechnungs- Vaterbeteiligung bei abgeschlossenen Fallen — im Durchschnitt (liber alle 5 Varianten bis 2018)

methode

Datenquelle Kinderbetreuungsgeldstatistik/BMAFJ

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
19,4 19,02 n.v. 24 24 24

Léngerfristige Beobachtungen zeigen eine gewisse Schwankungsbreite — was auch die Abweichung von
der Zielerreichung begriindet.

Kennzahl 25.2.2

Wiedereinstiegsrate

Berechnungs- Erwerbsquote von 15- bis 64-jahrigen Frauen mit Kindern unter 15 Jahren

methode

Datenquelle Familien und Haushaltsstatistik/Statistik Austria

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
66,3 67,1 68,2 67,6 67,7 67,7

Zu beriicksichtigen ist auch, dass die jeweilige Arbeitsmarktlage, zB durch die Auswirkungen der Co-
vid-19-Krise, Einfluss auf die Erwerbstétigenquote haben kann, wobei je nach Lebenssituation sowohl
ein friherer Wiedereinstieg als auch ein verzdgerter Wiedereinstieg denkbar sind.

Kennzahl 25.2.3

Kinderbetreuungsquoten fiir unter 3-jahrige Kinder

Berechnungs- Anteil der unter 3-j&hrigen Kinder in Kinderbildungs- und -betreuungsangeboten im Vergleich zur

methode gleichaltrigen Wohnbevolkerung

Datenquelle Kindertagesheimstatistik, Statistik Austria

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
28,6 29 30,1 34 31 33
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Verfolgung des Barcelona-Ziels, das einen Versorgungsgrad von 33 % vorsieht; die Betreuungsquote
ist zwischen 2008 (Beginn der Kostenbeteiligung des Bundes) und 2019 um 16,1 Prozentpunkte gestie-
gen und hat sich damit mehr als verdoppelt. Gleichzeitig hat sich der jahrliche Zuwachs in der Betreu-
ungsquote gegeniiber den ersten Jahren der Ausbauinitiative verlangsamt. Weiters ist durch die
Coronakrise die Arbeitslosigkeit, welche grundsatzlich einen wesentlichen Einfluss auf den Umfang der
auBerhduslichen Betreuung von Kleinkindern hat, stark angestiegen. Es wird vermutet, dass aufgrund
der geringeren Erwerbsbeteiligung von Eltern die Nachfrage nach Kleinkindbetreuung sinkt, weshalb
der Zielzustand fir 2021 und 2022 nach unten zu revidieren war. Valide Zahlen Uber die Entwicklung
im Jahr 2020 liegen aber noch nicht vor. Da die Betreuungsquote nur die tatséchlich betreuten unter 3-
jahrigen Kinder erfasst (freie Platze in Einrichtungen bleiben fir die Berechnung aulRer Betracht), héngt
diese Zahl nicht nur vom Angebot an Betreuungsplatzen sondern auch von der Bereitschaft der Eltern
zur Inanspruchnahme derselben ab.

Kennzahl 25.2.4

Anteil der unter 3-jahrigen Kinder in VIF-konformen Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeitsindikator
Familie & Beruf)

Berechnungs- Anteil der unter 3-jahrigen Kinder in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, die mehr als 45

methode Stunden pro Woche und mindestens 47 Wochen pro Jahr gedffnet sind (VIF-konforme Einrichtungen),
im Vergleich zur Gesamtzahl gleichaltriger Kinder, die elementarpéddagogische Einrichtungen besu-
chen.

Datenquelle Kindertagesheimstatistik, Statistik Austria

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
60,1 60,6 60,3 64 60 61

Der Anteil jener 0-3-jahriger Kinder, die in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen betreut
werden, die mehr als 45 Stunden pro Woche (an mindestens 5 Tagen mit Mittagstisch) und mindestens
47 Wochen pro Jahr gedffnet sind ("VIF-konforme Einrichtungen™), ist seit Beginn der Aufbauoffensi-
ve im Jahr 2008 bis zum Jahr 2014 um 7 Prozentpunkte gestiegen. Danach war aber kein klarer Auf-
wartstrend zu erkennen, sondern die Kennzahl pendelte zwischen rund 60% und etwa 61%. Weiters ist
durch die Coronakrise die Arbeitslosigkeit, welche grundsatzlich einen wesentlichen Einfluss auf den
Umfang der auBerh&uslichen Betreuung von Kleinkindern hat, stark angestiegen. Es wird vermutet,
dass aufgrund der geringeren Erwerbsbeteiligung von Eltern die Anwesenheitsdauer in der Kleinkind-
betreuung sinkt, weshalb der Zielzustand fur 2021 und 2022 nach unten zu revidieren war. Valide Zah-
len Uber die Entwicklung im Jahr 2020 liegen aber noch nicht vor.

Kennzahl 25.2.5

Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in VIF-konformen Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeitsindikator Familie
& Beruf)

Berechnungs- Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in Kinderbetreuungseinrichtungen, die mehr als 45 Stunden pro Woche

methode und mindestens 47 Wochen pro Jahr gedffnet sind (VIF-konforme Einrichtungen), im Vergleich zur
Gesamtzahl gleichaltriger Kinder, die elementarpddagogische Einrichtungen besuchen.

Datenquelle Kindertagesheimstatistik, Statistik Austria

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
43,6 44,3 46,8 51 47 48

Der Anteil jener 3-6-jahriger Kinder, die in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen betreut
werden, die mehr als 45 Stunden pro Woche (an mindestens 5 Tagen mit Mittagstisch) und mindestens
47 Wochen pro Jahr getffnet sind ("VIF-konforme Einrichtungen), ist seit Beginn der Aufbauoffensi-
ve im Jahr 2008 bis zum Jahr 2019 um 26 Prozentpunkte gestiegen und hat sich damit mehr als verdop-
pelt. Zuletzt hat sich der jahrliche Zuwachs gegeniber den ersten Jahren der Ausbauinitiative aber ver-
langsamt. Weiters ist durch die Coronakrise die Arbeitslosigkeit, welche grundsétzlich einen wesentli-
chen Einfluss auf den Umfang der aulerhéuslichen Betreuung von Kleinkindern hat, stark angestiegen.
Es wird vermutet, dass aufgrund der geringeren Erwerbsbeteiligung von Eltern die Anwesenheitsdauer
im Kindergarten sinkt, weshalb der Zielzustand fiir 2021 und 2022 nach unten zu revidieren war. Valide
Zahlen Uber die Entwicklung im Jahr 2020 liegen aber noch nicht vor.

Wirkungsziel 3:

Verringerung von familidren Notlagen und Unterstutzung von Familien bei der Krisenbewéltigung, Vermeidung innerfamilié-
rer Konflikte bei Trennung und Scheidung
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Warum dieses Wirkungsziel?

Die einkommensabhéngige Unterstiitzung in der Familienhospizkarenz ermdéglicht auch finanziell schwécheren Personen die
Inanspruchnahme (2019: durchschnittlich monatlich € 394,86 - max. monatlich € 2.020,56; Quelle: BMAFJ), im Familienhér-
teausgleich werden Familien in einer finanziellen Notsituation unterstitzt, wenn das soziale Netz fir die Bewaltigung des
Problems nicht ausreicht (2019 durchschnittlich € 3.140,80 Quelle: BMAFJ). Die Kompetenz von Familien in ihrer Zusténdig-
keit fur den Erhalt von Humanvermdgen wird durch professionelle Beratung gestarkt. Kénnen Familien ihren Aufgaben nicht
mehr nachkommen, sind - ohne Gegensteuerung durch UnterstiitzungsmaBnahmen der Gesellschaft - im Bereich Gesundheit,
Arbeitslosigkeit, Erwerbstitigkeit u.a. Kosten von rd. 2 Mio. € pro Kind im Lebensverlauf zu erwarten. (Quelle: Priifbericht
Uber den Vollzug der Jugendwohlfahrt in Vorarlberg des Landes-Rechnungshofes Vorarlberg vom Juni 2009). Von einer
Trennung oder Scheidung betroffene Eltern und Kinder sollen bei der Lsung von Konflikten im Zusammenhang mit Schei-
dung, Trennung, Obsorge- und Besuchsrechtsfragen unterstiitzt werden, um negative Trennungsfolgen zu vermeiden. Nieder-
schwellige Familienberatung in geférderten Familienberatungsstellen leistet einen wesentlichen Beitrag zur psychosozialen
Gesundheit und trégt damit zur Erreichung des Ziels 3 der UN Nachhaltigkeitsziele bei.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Einmalige finanzielle Unterstutzungen in Harteféllen (z.B. Todesfall, Behinderung in der Familie, Naturkatastrophe);

- Vermeidung von finanziellen Notsituationen infolge Inanspruchnahme der Familienhospizkarenz durch finanzielle Zu-
wendungen, wenn dadurch das gesamte Erwerbseinkommen wegfallt — die Wirung der Mafnahme ist bereits in der Richt-
linie dadurch festgelegt, dass durch Zuwendung das gewichtete, monatliche Nettoeinkommen des Haushalts auf 850 € an-
gehoben wird, sofern es nicht durch das Pflegekarenzgeld bereits iberschritten wurde.

- Forderung der Beratung von Familien in Krisensituationen (z.B. Schwangerschaftskonfliktberatung, Schwangerenbera-
tung, Kinderwunschberatung, Scheidungsberatung, Beratung bei Erziehungsproblemen, Beratung von Familien mit behin-
derten Angehdrigen, Beratung von Familien mit Migrationshintergrund);

- Forderung von Angeboten der Eltern-/Kinderbegleitung bei Trennung und Scheidung (insbesondere padagogische und
therapeutische Gruppen);

- Forderung von Angeboten der Familienmediation bei Trennung und Scheidung.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 25.3.1 | Inanspruchnahme der Familienberatungsstellen (Klient/innen)

Berechnungs- Z&hlung der Klient/innen in den geforderten Familienberatungsstellen
methode
Datenquelle Bundesministerium flr Arbeit, Familie und Jugend, Abteilung 11/4a, jahrliche Beratungsstatistik der

Familienberatungsstellen
Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
230.139 223.382 223.308 230.000 230.000 230.000

Es liegen blof quantitative Kennzahlen Gber die Inanspruchnahmen der Angebote vor. Diese lassen
jedoch den Schluss zu, dass ein Bewusstsein fir die diversen Problemfelder geschaffen werden und die
Angebote in weiterer Folge auch eine Verbesserung der jeweiligen problematischen Situationen mit
sich bringen. Aussagekraftige Wirkungskennzahlen setzten jahrliche umfangreiche und kostenintensive
Begleitstudien voraus, fir die keine Budgets zur Verfiigung stehen.

Kennzahl 25.3.2 | Inanspruchnahme der Familienberatungsstellen (Beratungen)

Berechnungs- Zahlung der Beratungen in den geférderten Familienberatungsstellen
methode
Datenquelle Bundesministerium fir Arbeit, Familie und Jugend, Abteilung 11/4a, jéhrliche Beratungsstatistik der

Familienberatungsstellen
MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
473.658 456.482 462.955 475.000 475.000 475.000

Es liegen bloR quantitative Kennzahlen uber die Inanspruchnahmen der Angebote vor. Diese lassen
jedoch den Schluss zu, dass ein Bewusstsein fir die diversen Problemfelder geschaffen werden und die
Angebote in weiterer Folge auch eine Verbesserung der jeweiligen problematischen Situationen mit
sich bringen. Aussagekréftige Wirkungskennzahlen setzten jahrliche umfangreiche und kostenintensive
Begleitstudien voraus, fiir die keine Budgets zur Verfiigung stehen.
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Wirkungsziel 4:

Schutz von Kindern und Jugendlichen und Férderung ihrer Entwicklung als eigenstandige Personlichkeiten, um ein selbstandi-
ges und eigenverantwortliches Leben zu fuhren und ihre produktiven und kreativen Potentiale fiir gemeinschaftliches und
gesellschaftliches Engagement zu nutzen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Gesellschaftliche Veranderungen samt deren Chancen und Gefahren erfordern, dass junge Menschen beféhigt werden, ihr
Potential voll auszuschépfen. Dazu gehdren neben der Bildung und einem gesundheitsférdernden Lebensstil auch die Entwick-
lung von soft skills, wie Kommunikations- oder Teamféhigkeit, und der Erwerb von Kompetenzen, die fur neue Berufe insbe-
sondere im Technologiebereich erforderlich sind, wie zum Beispiel Medienkompetenz. Als Querschnittsmaterie erfordert Ju-
gendpolitik eine kontinuierliche Abstimmung mit anderen Politikbereichen, wie beispielsweise dem Bildungs- oder Sozialbe-
reich. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen steht in Zusammenhang mit der Starkung der eigenen Personlichkeit, mit
Selbstvertrauen, mit dem Erleben von Selbstwirksamkeit sowie der Vermittlung von Gesundheits- und von Risikokompetenz.
Diese Starkung und Forderung sind zentrale Grundprinzipien und elementare Wirkungsdimensionen der auBerschulischen
Kinder- und Jugendarbeit, wie sie die Bundes-Jugendorganisationen leisten und deren Aufgabe sie ist.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

*Umsetzung der "Osterreichischen Jugendstrategie" und deren strategischer Ziele zur Schaffung einer koordinierten Jugendpo-
litik in Abstimmung mit anderen Politikfeldern unter Sicherstellung und Gewéhrleistung von Chancengleichheit und gesell-
schaftlichem Engagement Jugendlicher;

*Forderung der auBerschulischen Jugenderziehung und Jugendarbeit gemdfl Bundes-Jugendférderungsgesetz und Durchfiih-
rung umfassender Informations- und Schulungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und Multiplikator/innen;

*Kontinuierliche Erhebung von Daten durch Jugendforschung wie u.a. dem Jugendbericht;

*Ausbau der bundesweiten Vernetzungs- und Koordinationsstrukturen der Jugendarbeit und Jugendinformation mit der Bun-
des-Jugendvertretung und den Bundesnetzwerken fiir offene Jugendarbeit und Jugendinformation.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 25.4.1 | Aktive Nachfrage von Informationsangeboten

Berechnungs- Fallzahlen der Inanspruchnahme der Angebote an Informations- und Weiterbildungsleistungen der
methode Jugendeinrichtungen
Datenquelle Jahrliche Abfrage der Fallzahlen mittels Statistiktool des Bundesnetzwerks Osterreichische Jugendin-

fos/Bundesministerium fur Arbeit, Familie und Jugend, Abteilung I1/5
Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
176.527 Weib- | 163.821 Weib- | 176.770 Weib- | 150.000 Weib- | 150.000 Weib- | 150.000 Weib-
lich: 103.940 lich: 91.671 lich: 98.981 lich: 80.000 lich: 80.000 lich: 80.000
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich:
72.587 72.150 77.789 70.000 70.000 70.000

Der Trend stellt sich, nach einer leichten Rucklaufigkeit Anfang der 2010er Jahre, nun aktuell leicht
steigend dar. Eine schliissige Interpretation dieses Sachverhaltes ist aus folgenden Griinden nicht még-
lich: zum einen verdndern sich die nachgefragten Themen laufend und in Abhangigkeit von sowohl der
gesamtgesellschaftlichen Situation als auch technologischer VVeranderungen (Informationssuche via
Web, Social Media, personlich etc.), was zu deutlichen Schwankungen in der Beratungsintensitat und -
komplexitat fuhrt. Zum andern besteht seit 2015 das Bemihen, die Erfassung der Anfragen in den Ju-
gendinfos auf ein neues, einheitliches System umzustellen. Da manche der Infos jedoch Teil einer gro-
Reren Organisationseinheit des jeweiligen Bundeslandes sind, stellt sich dieser Prozess als sehr lang-
wierig dar.

Kennzahl 25.4.2 | Anzahl der Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen

Berechnungs- Anzahl der weiblichen und mannlichen Mitglieder in den Bundes-Jugendorganisationen

methode

Datenquelle Jugendorganisationen/Bundesministerium fur Arbeit, Familie und Jugend, Abteilung 11/5

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
1.634.900 1.646.552 1.679.220 1.620.000 1.620.000 1.620.000
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich:
760.046 764.179 778.759 750.000 750.000 750.000
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich:
874.853 882.373 900.461 870.000 870.000 870.000

Kennzahl 25.4.3

Partizipation Jugendlicher an der Entwicklung und Durchfiihrung von ho. Ressort geférderten (B-JFG)

Projekten

Berechnungs- Anzahl der weiblichen und mannlichen Projektteilnehmenden der geférderten Jugendorganisationen

methode

Datenquelle Jugendorganisationen/Bundesministerium fur Arbeit, Familie und Jugend, Abteilung 11/5

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: Gesamt: Gesamt:
1.369.360 Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | 970.000 Weib- | 970.000 Weib- | 970.000 Weib-
Weiblich: Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | lich: 500.000 lich: 500.000 lich: 500.000
669.958 Mannlich: Mannlich: Mannlich:
Mannlich: 470.000 470.000 470.000
699.402

Projektberichte der Férdernehmer (Abrechnung Férderungen 2018) liegen noch nicht zur Génze vor.
Einige Jugendorganisationen verlagern Aktivitdten von vielen kleinen Projekten hin zu gréReren Ange-
boten, somit sind die Teilnehmer/innenzahlen sehr unterschiedlich. Im Hinblick auf gleichbleibende
Fordermittel und die inflationsbedingt sinkende Kaufkraft ist ein Erhalt des Werts dieser Kennzahlen
(im Mittel des langjahrigen Trends seit 2010) in den nachsten Jahren eine relative Steigerung (Verhélt-
nis Fordermittel zu erreichten Jugendlichen).

Kennzahl 25.4.4

Ausgewogenheit des Geschlechterverhéltnisses von Jugendarbeitsfachpersonen (zB. Pfadfinderfiih-
rer/in, Jugendleiter/in, etc.)

Berechnungs- Anzahl der weiblichen und mannlichen Jugendarbeitsfachpersonen

methode

Datenquelle Jugendorganisationen/Bundesministerium fur Arbeit, Familie und Jugend, Abteilung 11/5

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
193.341 Weib- | 187.833 Weib- | 191.285 Weib- | 169.500 Weib- | 169.500 Weib- | 169.500 Weib-
lich: 88.041 lich: 96.958 lich: 99.398 lich: 75.000 lich: 75.000 lich: 75.000
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich:
105.300 90.875 91.887 94.500 94.500 94.500

Ein perfektes 50:50 Verhéltnis ist aufgrund der hohen Fluktuation der Mitarbeiter/innen nicht erreich-
bar. Fur eine geschlechtsspezifische Jugendarbeit ist die Kennzahl und der Erhalt dieser Ausgewogen-
heit weiterhin von Bedeutung.
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Untergliederung 25 Familie und Jugend
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.298,267 7.252,638 6.965,594
Finanzertrage 0,001 0,001 0,209
Ertrage 7.298,268 7.252,639 6.965,803
Personalaufwand 26,969 27,576 8,877
Transferaufwand 6.779,823 6.616,091 6.292,744
Betrieblicher Sachaufwand 678,361 655,770 627,828
Aufwendungen 7.485,153 7.299,437 6.929,449
Nettoergebnis -186,885 -46,798 36,354
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.105,972 7.484,676 6.903,129
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 85,003 90,005 89,071
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.190,975 7.574,681 6.992,199
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 682,787 660,686 619,927
Auszahlungen aus Transfers 6.758,822 6.595,090 6.364,684
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,111 0,250 0,003
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 143,401 137,801 135,215
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.585,121 7.393,827 7.119,829
Nettogeldfluss -394,146 180,854 -127,630
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Untergliederung 25 Familie und Jugend
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 25 GB 25.01 GB 25.02
Familie FLAF Familie /
und Jugend Jugend
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.298,267 7.005,957 292,310
Finanzertrage 0,001 0,001
Ertrage 7.298,268 7.005,958 292,310
Personalaufwand 26,969 26,969
Transferaufwand 6.779,823 6.767,374 12,449
Betrieblicher Sachaufwand 678,361 665,714 12,647
Aufwendungen 7.485,153 7.433,088 52,065
Nettoergebnis -186,885 -427,130 240,245
Finanzierungsvoranschlag- UG 25 GB 25.01 GB 25.02
Allgemeine Gebarung Familie FLAF Familie /
und Jugend Jugend
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.105,972 7.105,958 0,014
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 85,003 85,001 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.190,975 7.190,959 0,016
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 682,787 643,511 39,276
Auszahlungen aus Transfers 6.758,822 6.746,373 12,449
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,111 0,111
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 143,401 143,301 0,100
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.585,121 7.533,185 51,936
Nettogeldfluss -394,146 -342,226 -51,920
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Globalbudget 25.01 Ausgleichsfonds fr Familienbeihilfen
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 7.005,957 7.252,345 6.930,076
Finanzertrage 0,001 0,001 0,209
Ertrage 7.005,958 7.252,346 6.930,285
Transferaufwand 6.767,374 6.603,812 6.213,648
Betrieblicher Sachaufwand 665,714 643,237 623,299
Aufwendungen 7.433,088 7.247,049 6.836,947
Nettoergebnis -427,130 5,297 93,337
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 7.105,958 7.252,347 6.903,116
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 85,001 90,001 89,067
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.190,959 7.342,348 6.992,183
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 643,511 621,837 606,828
Auszahlungen aus Transfers 6.746,373 6.582,811 6.285,587
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 143,301 137,701 135,207
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.533,185 7.342,349 7.027,623
Nettogeldfluss -342,226 -0,001 -35,440
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Globalbudget 25.01 Ausgleichsfonds flr Familienbeihilfen
Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Bereitstellung von finanziellen Erlése aus Dienstgeberbeitragen zum FLAF
wz1 Transferleistungen zum Aus- 2021: 5.598,029 (Mio. EUR) 2019: 5.547,836 (Mio. EUR)
gleich der Unterhaltslasten fir
noch nicht selbsterhaltungsfahige Familienquote
Kinder durch den Familienlasten- 2021: 3,2 (%) 2019: 3,1 (%)
ausgleichsfonds (FLAF), dazu
zéhlen u.a. die Familienbeihilfe, Armutsreduktion
die Fahrtenbeihilfen, das Kinder- 2021: -14 (%) 2019: -14 (%)
betreuungsgeld (mit dem das
System des Lastenausgleichs zum Gesamtfertilitatsrate
Leistungsausgleich weiterentwi- 2021: 1,53 (%) 2019: 1,46 (%)
ckelt wurde) sowie die Aufrecht-
erhaltung der Einzahlungsseite
des FLAF, wobei die Finanzie-
rung der Leistungen aus dem
FLAF nachhaltig sichergestellt
werden soll
2 Steigerung der Véterbeteiligung Viéterbeteiligung beim KBG-Konto
Wz 2 beim Kinderbetreuungsgeld durch 2021: 22,6 (%) 2018: 15,28 (%)
gezielte Informationsmalinahmen
(Homepage, Broschiire, Mutter- Vaterbeteiligung bei einkommensabhangigen KBG
Kind-Pass-Begleitbroschire, 2021: 30 (%) 2018: 30,66 (%)
Infobléatter)
3 Forderung der Beratung von Fa- Anzahl der Klient/innen in den geforderten Familienberatungsstellen
WZ3 milien in Krisensituationen 2021: 230.000 (Anzahl) 2019: 223.308 (Anzahl)
Anzahl der Beratungen in den geférderten Familienberatungsstellen
2021: 475.000 (Anzahl) 2019: 462.955 (Anzahl)

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Im Rahmen der wirkungsorientierten Haushaltsfithrung wéren fiir die Familienbeihilfe (UG 25) und den Kinderab-
setzbetrag (UG 16 ressortiibergreifend gemeinsame familienpolitisch relevante und/oder kontrollrelevante Ziele und
Indikatoren zu entwickeln. (Bund 2018/36, SE 1)

ad 1 | Das BMAFJ hat in Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen Institut fiir Familienforschung Kennzahlen fiir eine
wirkungsorientierte Folgenabschatzung zum Wirkungsziel FLAF erarbeitet, wobei auch ressortiibergreifende Aspekte
berticksichtigt werden. Es ist in Aussicht genommen, diese Kennzahlen im Rahmen der ndchsten Budgeterstellung
einzupflegen.

2 | Solange kein automatisierter Datenabgleich mdglich ist, wére das bestehende System der Anspruchsiberprifung durch
gezielte Kontrollroutinen zu ergénzen: Aus den vorhanden behérdlichen Datenbanken wéren in regelmaRigen Abstén-
den Indizien fiir einen Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen abzufragen. Missbrauchsrisiken wéren regelméagig zu
analysieren und darauf aufbauend allfallig notwendige MaRnahmen zur Hintanhaltung von Missbrauch zu implemen-
tieren. (Bund 2018/36, SE 3)

ad 2 | Wie bereits in der Stellungnahme zu den Schlussempfehlungen zum Ausdruck gebracht, ist in Aussicht genommen,
automatisierte Datenabgleiche im Rahmen des neuen IT-Verfahren FABIAN durchzufihren.

3 | Es ware rasch eine zeitgeméale IT-Applikation fiir die Familienbeihilfe zu entwickeln und zu implementieren, die
einen automatisierten Abgleich mit relevanten Datenbanken ermdglicht (Zentrales Melderegister, Versicherungsdaten
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des Hauptverbands der Sozialversicherungstrager, Zentrale Personenstandsregister, Integrierte Fremdenadministration,
der Datenbank der Schulen und Universitaten, Lehrlingsdatenbanken der Wirtschaftskammern, weitere zukinftig
relevante Datenbanken). (Bund 2018/36, SE 11)

ad 3 | Die Umsetzung des neuen IT-Verfahrens FABIAN ist im Laufen.

4 | Es waren MalRnahmen vorzubereiten, um die nachhaltige Finanzierung familienbezogener Leistungen zu gewahrleis-
ten. Langfristig waren eine ausgeglichene Gebarung des FLAF und der Abbau der hohen Verbindlichkeiten des Re-
servefonds gegentiber dem Bund sicherzustellen. Bei der Einflihrung neuer, der Erhéhung bestehender familienbezo-
gener Leistungen oder bei der Senkung der Beitrdge zum FLAF waren Manahmen zur Deckung des Mittelbedarfs
vorzusehen. (Bund 2018/36, SE 14, 15)

ad 4 | Im Zusammenhang mit der Gebarung des FLAF wird die Entwicklung der Auszahlungen und Einzahlungen — vor
allem im Hinblick auf die Auswirkungen der COVID-19 Krise - zu beobachten sein, um unangemessenen Verschie-
bungen entgegenwirken zu kénnen.
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Globalbudget 25.01 Ausgleichsfonds fr Familienbeihilfen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 25.01 | DB 25.01.01 DB 25.01.02 DB 25.01.03 DB 25.01.04
FLAF Familien- Kinderbe- Bildungs-  Transfer SV
beihilfe treuungs- leistungen
geld
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 7.005,957 0,200 1,500 13,900
Finanzertrage 0,001
Ertrage 7.005,958 0,200 1,500 13,900
Transferaufwand 6.767,374 3.500,000 1.194,001 2,020 1.918,650
Betrieblicher Sachaufwand 665,714 6,721 28,261 611,002
Aufwendungen 7.433,088 3.506,721 1.222,262 613,022 1.918,650
Nettoergebnis -427,130 -3.506,521  -1.220,762 -599,122 -1.918,650
Finanzierungsvoranschlag- GB 25.01 | DB 25.01.01 DB 25.01.02 DB 25.01.03 DB 25.01.04
Allgemeine Gebarung FLAF Familien- Kinderbe- Bildungs-  Transfer SV
beihilfe treuungs- leistungen
geld
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 7.105,958 0,200 1,500 13,900
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 85,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 7.190,959 0,200 1,500 13,900
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 643,511 3,720 28,060 611,002
Auszahlungen aus Transfers 6.746,373 3.500,000 1.194,001 2,020 1.918,650
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 143,301
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.533,185 3.503,720 1.222,061 613,022 1.918,650
Nettogeldfluss -342,226 -3.503,520  -1.220,561 -599,122 -1.918,650
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DB 25.01.05 DB 25.01.06 DB 25.01.07
Sonstige Unterhalts-  Einnahmen
MaRnahmen  vorschiisse FLAF
0,001 6.990,356
0,001
0,002 6.990,356
131,703 21,000
0,729 19,001
132,432 21,000 19,001
-132,430 -21,000 6.971,355
DB 25.01.05 DB 25.01.06 DB 25.01.07
Sonstige Unterhalts-  Einnahmen
MaRnahmen  vorschiisse FLAF
0,002 7.090,356
0,001 85,000
0,003 85,000 7.090,356
0,729
131,702
0,001 143,300
132,432 143,300
-132,429 -58,300 7.090,356
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Globalbudget 25.02 Familienpolitische Malinahmen und Jugend
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 292,310 0,293 35,518
Ertrage 292,310 0,293 35,518
Personalaufwand 26,969 27,576 8,877
Transferaufwand 12,449 12,279 79,096
Betrieblicher Sachaufwand 12,647 12,533 4,529
Aufwendungen 52,065 52,388 92,502
Nettoergebnis 240,245 -52,095 -56,984
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,014 232,329 0,012
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,002 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,016 232,333 0,016
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 39,276 38,849 13,099
Auszahlungen aus Transfers 12,449 12,279 79,096
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,111 0,250 0,003
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,100 0,100 0,007
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 51,936 51,478 92,206
Nettogeldfluss -51,920 180,855 -92,190
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Globalbudget 25.02 Familienpolitische MalRnahmen und Jugend

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fiir 2021)
W2)
1 Ausweitung des Kinderbildungs- Kinderbetreuungsquoten fir unter 3-jahrige Kinder
Wz 2 und -betreuungsangebots fur 2021: 31 (%) 2019: 30,1 (%)
Kinder bis 3 Jahre durch Kosten-
beteiligung des Bundes Anteil der unter 3-Jahrigen in VIF-konformen Einrichtungen
2021: 61,5 (%) 2019: 60,3 (%)
Anteil der 3- bis 6-Jahrigen in VIF-konformen Einrichtungen
2021: 46 (%) 2019: 46,8 (%)
2 Forderung der auBerschulischen Erhaltung der Anzahl der Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen.
WZ 4 Jugenderziehung und Jugendar- 2021: 1.620.000 (Anzahl) 2018: 1.646.552 (Anzahl)
beit gemal Bundes-
Jugendforderungsgesetz. Erhaltung des Geschlechterverhaltnisses der Jugendarbeitsfachperso-
nen der Bundes-Jugendorganisationen.
2021: 169.500 (Anzahl) 2018: 187.833 (Anzahl)
3 Weiterentwicklung der "Osterrei- Abgestimmte Ziele und MaRnahmen im Gesamtkontext der Osterrei-
Wz 4 chischen Jugendstrategie" zur chischen Jugendstrategie
Schaffung einer koordinierten 31.12.2021: Alle Bundesministe- | 01.01.2020: Alle Bundesministe-
Jugendpolitik in Abstimmung mit rien haben aufbauend auf ihren rien haben entsprechende Jugend-
anderen Politikfeldern - unter Jugendzielen jugendpolitische ziele definiert.
Sicherstellung und Gewaébhrleis- Malinahmen entwickelt bzw.
tung von Chancengleichheit und bestehende MaBRnahmen darauf
gesellschaftlichem Engagement abgestimmt.
Jugendlicher.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 25.02 Familienpolitische MalRnahmen und Jugend
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 25.02 | DB 25.02.01 DB 25.02.02 DB 25.02.03
Familie / Familienpo- Jugend Steuerung u
Jugend litik Services
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 292,310 292,227 0,001 0,082
Ertrége 292,310 292,227 0,001 0,082
Personalaufwand 26,969 26,969
Transferaufwand 12,449 1,794 7,110 3,545
Betrieblicher Sachaufwand 12,647 0,899 1,821 9,927
Aufwendungen 52,065 2,693 8,931 40,441
Nettoergebnis 240,245 289,534 -8,930 -40,359
Finanzierungsvoranschlag- GB 25.02 | DB 25.02.01 DB 25.02.02 DB 25.02.03
Allgemeine Gebarung Familie / Familienpo- Jugend Steuerung u
Jugend litik Services
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,014 0,001 0,001 0,012
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,002 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,016 0,001 0,001 0,014
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 39,276 0,899 1,821 36,556
Auszahlungen aus Transfers 12,449 1,794 7,110 3,545
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,111 0,111
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschissen 0,100 0,100
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 51,936 2,693 8,931 40,312
Nettogeldfluss -51,920 -2,692 -8,930 -40,298
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Untergliederung 30 Bildung

(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung gestaltet im Rahmen der UG 30 die Rahmenbedingungen
fir umfassende Bildung. Die Zielsetzungen der wesentlichen strategischen Handlungsfelder konzentrieren sich auf die Steige-
rung des Leistungs- und Bildungsniveaus, die Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit sowie den Ausbau
der Bedarfsorientierung. Dartber hinaus gilt es, effektive und effiziente Strukturen und Abldufe in der Schulorganisation und
Bildungsverwaltung sicherzustellen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 90,283 83,983 101,949
Auszahlungen fix 9.825,941 9.825,941 9.262,213 8.931,092
Summe Auszahlungen 9.825,941 9.825,941 9.262,213 8.931,092
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -9.735,658 -9.178,230 -8.829,143
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 118,094 111,794 128,004
Aufwendungen 9.982,471 9.422,244 9.018,102
Nettoergebnis -9.864,377 -9.310,450 -8.890,098

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiller und von Zielgruppen in der Erwachsenenbildung

Warum dieses Wirkungsziel?
Die gesellschaftliche und wirtschaftliche Dynamik, die fortschreitende Digitalisierung, internationaler Wettbewerb und gestei-
gerte Leistungsanforderungen an die einzelnen Birgerinnen und Birger erfordern die laufende Weiterentwicklung des Bil-
dungssystems, um bestmdgliche Bildungs-, Entwicklungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten fir die/den Einzelnen sowie im
Sinne des Erhalts des Wohlfahrtssystems, der Standortsicherung und des sozialen Zusammenhalts zu gewahrleisten. Eine gut
ausgebildete, leistungsfahige und qualifizierte Bevélkerung ist fiir das soziale und wirtschaftliche Wohl Osterreichs von grund-
legender Bedeutung. Bildung ist ein entscheidender Faktor, damit der Einzelne bzw. die Einzelne uUber das Wissen, die Kennt-
nisse, die Fahigkeiten und die Kompetenzen zur effektiven Teilnahme am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen
Leben verfiigt. Die Steigerung des Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler muss daher ein prioritéres Ziel des dsterrei-
chischen Bildungssystems sein. In Einklang mit der Agenda 2030, die auch eine Erhéhung der Qualifikationen von Erwachse-
nen anstrebt, ist dabei der Bereich der Erwachsenenbildung einzubeziehen. Das Wirkungsziel tragt auerdem zur Erfullung des
SDG 4.1. ,,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Mddchen und Jungen gleichberechtigt eine kostenlose und hochwertige Grund- und
Sekundarschulbildung abschlieBen, die zu brauchbaren und effektiven Lernergebnissen fiihrt™ bei, da es die Ermoglichung
einer qualitativen und hochwertigen Bildung aller Schillerinnen und Schiiler sowie Erwachsenen in den Fokus riickt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Verbesserung der Steuerung des Schulsystems und Umsetzung der erweiterten Schulautonomie durch organisatorische,
personelle und padagogische Gestaltungsspielraume
- Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung
- Umsetzung der Strategie zur Digitalisierung der Schulbildung
- Stérkung der Grundkompetenzen und Kulturtechniken
- Stéarkung der Sprachkompetenz in der Bildungssprache Deutsch in elementarpadagogischen Einrichtungen sowie Verbes-
serung der Bildungsuibergange/Ausbau der Schnittstellensteuerung
- Verstérkte Forderung von Potentialen und Talenten durch systematisches Diversitdtsmanagement
- Einflihrung und Implementierung eines weiterentwickelten und einheitlichen Qualitdtsmanagement-Systems auf allen
Ebenen des Schulwesens inklusive einer externen Schulevaluation
- Bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Angebote in der Sekundarstufe 11
Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 30.1.1 | Abschlussquote in der Sekundarstufe II
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Berechnungs- Alle Personen, die erstmals einen Abschluss einer Schulform der Sekundarstufe Il erreicht haben / Al-

methode tersgleiche Wohnbevélkerung, berechnet als durchschnittliche GréRRe eines Altersjahrgangs der 18-20-
jahrigen Wohnbevolkerung

Datenquelle Statistik Austria, Bildungsstandregister, Statistik der Bevolkerung

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 83,4 Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: 89,4 Gesamt: 89,4 Gesamt: 89,4
Weiblich: 84,4 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Ménnlich: Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Ménnlich: n.v.
82,5

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2017 = Schuljahr 2016/17)

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitldufe (Bil-
dungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitét als zuletzt verfugbarer Ist-Wert
jener des Schuljahres 2016/17 herangezogen. Der angesprochene Indikator geht seit dem Jahr 2013/14
zurtick (-6,5%-Punkte). Dies kann auf VVerdnderungen sowohl in der Anzahl der Abschliisse als auch
auf Veranderungen in der Referenzgruppe zuriickgefiihrt werden. Griinde sind einerseits die Einfiihrung
der standardisierten Reife- und Diplomprifung, vor allem im Jahr der Einfihrung, als auch die ver-
starkte Zuwanderung in den Jahren 2015 und 2016, da sich die Referenzgruppe aus dem Schnitt der 18-
bis 20-Jahrigen ergibt und es gerade in dieser Alterskohorte eine verstarkte Zuwanderung gegeben hat.
Die Daten der Schulstatistik (Statistik Austria) zeigen, dass die Abschliisse der AHS und BHS im Jahr
2017 wieder stark gestiegen sind. Diese Entwicklung wird sich im Bildungsstandregister 2017 nieder-
schlagen. Die Referenzgruppe wird auch im Jahr 2017 weiterhin einen hoheren Anteil an zugewander-
ten Personen aufweisen als in den Jahren vor dem Jahr 2015. Dies wird einen tendenziell ddmpfenden
Effekt auf den Indikator haben. Es ist anzunehmen, dass in den néchsten Jahren die zugewanderten
Personengruppen der Jahre 2015/2016 der Referenzgruppe (der 18-20-J&hrigen) entwachsen werden.
Dies wird einen tendenziell positiven Effekt auf den Indikator haben, da dann den Sek. I1-Abschlissen

verhaltnismaRig weniger Personen in der Referenzgruppe gegeniiberstehen werden.

Kennzahl 30.1.2

Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erflllung der Schulpflicht in einer weiteren
Ausbildung befinden

Berechnungs- Jugendliche, die im Vorjahr zum Vergleichsjahr ihre Schulpflicht erfiillt haben und im Vergleichsjahr

methode einen Schulbesuch (inkl. Berufsschule/Lehre) aufweisen / Alle Jugendlichen, die im Vorjahr des Ver-
gleichsjahres die Schulpflicht erfillt haben

Datenquelle Statistik Austria, Schulstatistik

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 93,6 Gesamt: 93,6 Gesamt: n.v. Gesamt: 95 Gesamt: 95 Gesamt: 95,4
Weiblich: 94,5 | Weiblich: 94,6 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v.
92,8 92,7

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2017 = Schuljahr 2016/17).
Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitlaufe (Bil-

dungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitét als zuletzt verfligbarer Ist-Wert
jener des Schuljahres 2017/18 herangezogen.

Kennzahl 30.1.3

Quote der Aufstiegsberechtigten

Berechnungs- Summe aller Schilerinnen und Schiler ab der 5. Schulstufe, die beim Abschluss des Vergleichs-

methode Schuljahres eine Aufstiegsberechtigung bzw. einen erfolgreichen Abschluss einer Schulform aufwiesen
/ Summe aller Schilerinnen und Schiler ab der 5. Schulstufe im Vergleichsjahr

Datenquelle Statistik Austria, Schulstatistik

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 92,5 Gesamt: 92,4 Gesamt: n.v. Gesamt: 94,7 Gesamt: 94,7 Gesamt: 94,7
Weiblich: 93,3 | Weiblich: 93,3 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v.
91,8 91,6
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Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2017 = Schuljahr 2016/17)

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitlaufe (Bil-
dungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitat als zuletzt verfligbarer Ist-Wert
jener des Schuljahres 2017/18 (92,4%) herangezogen. Die Quote stieg von Schuljahr 2006/07 bis
2014/15 moderat. Nach einem starken Anstieg 2013/14 ist nun ein Riickgang zu beobachten. Riickgan-
ge sind vor allem in der Neuen Mittelschule, der Polytechnischen Schule und der Berufsschule zu be-
obachten. Diese Riickgéange lassen sich eventuell durch die Fliichtlingswelle 2015 erklaren. Viele
Fluchtlinge, haben eine Lehre begonnen und mussten diese dann entweder abbrechen (weil zum Bei-
spiel das Asylverfahren doch negativ beschieden wurde) beziehungsweise konnten unter Umsténden in
der Berufsschule nicht beurteilt werden.

Kennzahl 30.1.4

Anteil der Studienanfangerinnen und Studienanfanger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsrei-
feprifung

333

Berechnungs- Studienanfangerinnen und Studienanfanger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifeprifung /

methode Altersgleiche Wohnbevélkerung, berechnet als durchschnittliche GroRe eines Altersjahrgangs der 18 -
22-jahrigen Wohnbevdélkerung am Beginn des 4. Quartals

Datenquelle Statistik Austria, Hochschulstatistik, Statistik der Bevilkerung

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 2,86 Gesamt: 2,86 Gesamt: n.v. Gesamt: 3 Gesamt: 3,1 Gesamt: 3,3
Weiblich: 2,42 | Weiblich: 2,3 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v.
3,27 3,37

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2017 = Schuljahr 2016/17)
Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitlaufe (Bil-

dungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitét als zuletzt verfugbarer Ist-Wert
jener des Schuljahres 2017/18 herangezogen.

Kennzahl 30.1.5

Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolventinnen und Absolventen)

Berechnungs- Absolute Zahl der Absolventinnen und Absolventen

methode

Datenquelle BMBWF, Monitoring-Datenbank IEB

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 1.413 | Gesamt: 1.186 | Gesamt: 1.292 | Gesamt: 1.400 | Gesamt: 1.500 | Gesamt: 1.500
Weiblich: 483 | Weiblich: 366 | Weiblich: 437 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: 930 | Mannlich: 820 | Mannlich: 855 | Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v. | Mannlich: n.v.

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel
Verbesserung Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Potential der dsterreichischen Bevolkerung ist nur dann voll entfaltbar, wenn das Bildungssystem den differenzierten An-
forderungen der Schiilerinnen und Schuler, ihren unterschiedlichen Talenten und Begabungen, ihren Interessen und gegebe-
nenfalls ihrem Forder- und Aufholbedarf Rechnung tragt. Fragen der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit betreffen so-
wohl Einzelpersonen, aber auch — beispielsweise im Hinblick auf Deutschférdermalnahmen - unterschiedliche Bevdlkerungs-
gruppen. Deshalb kommt der Férderung der individuellen Begabungen, der Intensivierung der Férdermalnahmen an Schulen
mit geringen Leistungsergebnissen und dem Aufbau von Gender- und Diversitatskompetenz in der Schule und allen Bildungs-
géngen besondere Bedeutung zu. Das Wirkungsziel steht in Einklang mit der Agenda 2030, welche Geschlechtergleichstellung
und Chancengerechtigkeit als wesentliche Ziele festhélt. Das Wirkungsziel trigt auBerdem zur Erfillung des SDG 4.1. ,,Bis
2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen gleichberechtigt eine kostenlose und hochwertige Grund- und Sekundar-
schulbildung abschlieBen, die zu brauchbaren und effektiven Lernergebnissen fiihrt* bei, da die Ermoglichung einer hochwer-
tigen Bildung aller Schiillerinnen und Schiler unabhéngig von Geschlecht oder Herkunft im Zentrum steht.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

www.ris.bka.gv.at



334

BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 334 von 602

Anlage | Bundesvoranschlag 2021

- Verbesserung der Steuerung des Schulsystems und Umsetzung der erweiterten Schulautonomie durch organisatorische,
personelle und padagogische Gestaltungsspielraume

- Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung

- Stérkung der Gleichstellungsarbeit und der Genderkompetenz in Schule und Padagog/innenbildung

- Stérkung der Grundkompetenzen und Kulturtechniken

- Stérkung der Sprachkompetenz in der Bildungssprache Deutsch in elementarpaddagogischen Einrichtungen sowie Verbes-
serung der Bildungsubergédnge/Ausbau der Schnittstellensteuerung

- Verstérkte Forderung von Potentialen und Talenten durch systematisches Diversitdtsmanagement

- Einflihrung und Implementierung eines weiterentwickelten und einheitlichen Qualitatsmanagement-Systems auf allen
Ebenen des Schulwesens inklusive einer externen Schulevaluation

- Bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Angebote in der Sekundarstufe 11

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 30.2.1

Anteil der Schilerinnen und Schiler in geschlechtsuntypischen Schulformen (10. Schulstufe)

Berechnungs- Jene Schiilerinnen und Schler, die in der 10. Schulstufe in einer ,,geschlechtsuntypischen Schulform

methode unterrichtet werden / Alle Schilerinnen und Schiiler der 10. Schulstufe

Datenquelle Statistik Austria, Schulstatistik

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 9,9 Gesamt: 10,3 Gesamt: n.v. Gesamt: 10,8 Gesamt: 10,8 Gesamt: 11,3
Weiblich: 8,5 | Weiblich: 8,8 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v.
11,3 11,6

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2017 = Schuljahr 2016/17)

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitldufe (Bil-
dungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitét als zuletzt verfligbarer Ist-Wert
jener des Schuljahres 2017/18 herangezogen.

Mit BVA 2020 wurden die Werte flr die VVorjahre korrigiert. Die Zuordnungsliste der geschlechtsunty-
pischen Schulformen (SFKZ-Liste) wird von Statistik Austria in Zusammenarbeit mit dem BMBWF
erzeugt. Der Anteil einer Gruppe an einer Schulform wird durch einen aktualisierten vierjéhrigen
Durchschnitt bestimmt (2012/13 bis 2016/17). Auf Basis der neuen Liste wurde eine Riickrechnung bis
2006/07 durchgefihrt.

Kennzahl 30.2.2

Quote der Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die einen Sek 11-Abschluss erreichen

Berechnungs- Personen mit Migrationshintergrund (1. und 2. Generation) im Alter von 20-24 Jahren, die einen Sek.

methode I1-Abschluss erreicht haben als Anteil (in %) an allen Personen mit Migrationshintergrund (1. und 2.
Generation) in der gleichaltrigen Wohnbevélkerung.

Datenquelle Statistik Austria, Bildungsstandregister

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 66,6 Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: 67,1 Gesamt: 67,1 Gesamt: 67,9
Weiblich: 34 Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v.
32,6

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitlaufe (Bil-
dungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitét als zuletzt verfligbarer Ist-Wert
jener des Schuljahres 2016/17 herangezogen.

Der Indikator wurde mit dem BVA 2020 riickwirkend ab 2015 dahingehend neu berechnet, dass die
Referenzgruppe auf die 20- bis 24-jahrige Bevolkerung eingeschrankt (von derzeit 18- bis 24-j&hrige
Bevélkerung) und die Definition Migrationshintergrund um das Geburtsland der Eltern erweitert wird.

Kennzahl 30.2.3

Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen

Berechnungs- Summe aller Frauen, die im Vergleichsjahr eine Schulleitung einer Bundesschule innehatten / Summe
methode aller Personen, die im Vergleichsjahr eine Schulleitung einer Bundesschule innehatten.

Datenquelle BMBWF, Schulstatistik

Messgroflenan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
39,6 40,2 41,5 41 43 45

Kennzahl 30.2.4

Reduktion des Anteils der Kinder, die einen spezifischen Sprachférderbedarf am Ende des Besuchs von
elementarpddagogischen Einrichtungen aufweisen

Berechnungs- (Kinder mit Deutschférderbedarf am Endes des Kindergartenjahres - Kinder mit Deutschférderbedarf

methode am Beginn des Kindergartenjahres) / Kinder mit Deutschférderbedarf am Beginn des Kindergartenjah-
res

Datenquelle Meldungen der Lander, BMBWF

Messgréflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. n.v. 30,1 n.v. 33 n.v.

Der Indikator wird erstmals im BVA 2021 dargestellt. Die Vereinbarung gem. Art. 15a B-VG (ber die
Elementarpadagogik wurde zwischen dem Bund und den Landern fiir die Kindergartenjahre 2018/19
bis 2021/22 abgeschlossen, weshalb der erst verfligbare Wert jener des Jahres 2018/19 ist und kein
mittelfristiger Planwert angefiihrt werden kann.

Wirkungsziel 3:

Steigerung der Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und Bildungsverwaltung

Warum dieses Wirkungsziel?
Die bildungsékonomische Forschung verdeutlicht, dass durch mangelnde Effektivitat und Effizienz im Bildungswesen Wohl-
fahrtsverluste flr die Individuen und die Gesellschaft entstehen. Aus diesem Grund ist die effiziente Allokation der verfligba-
ren Mittel und deren wirksamer Einsatz entscheidend. Betroffen davon sind alle Ebenen der Bildungsverwaltung, d.h. sowohl
die Ubergreifenden Steuerungsstrukturen und Verwaltungsablaufe als auch die Effektivitat des Ressourceneinsatzes am einzel-
nen Schulstandort. Im Sinne einer kontinuierlichen Steigerung der Treffsicherheit des Mitteleinsatzes sowie der Optimierung
organisatorischer Rahmenbedingungen und Prozesse erganzt das Wirkungsziel, das auf die Steigerung der Effektivitat und
Effizienz abzielt, die anderen Wirkungsziele der UG 30, in deren Zentrum padagogische Handlungsfelder stehen. Die kontinu-
ierliche Verbesserung der Steuerung des Schulsystems durch den schrittweisen Aufbau bzw. Optimierung der inneren Organi-
sationsstruktur der Bildungsdirektionen, sowie Gewahrleistung einer engen Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen Bund,
Land und Bildungsdirektion, die grundlegende weitere Umsetzung der gesetzlich beschlossenen Neuausrichtung des Quali-
tdtsmanagements sowie Etablierung und Anwendung eines durchgehenden Bildungsmonitorings und -controllings sind wesent-
liche Elemente einer effizienten Organisation.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Verbesserung der Steuerung des Schulsystems und Umsetzung der erweiterten Schulautonomie durch organisatorische,

personelle und padagogische Gestaltungsspielraume

- Neues Steuerungsmodell der P&ddagogischen Hochschulen
- Einflihrung und Implementierung eines weiterentwickelten und einheitlichen Qualitatsmanagement-Systems auf allen

Ebenen des Schulwesens inklusive einer externen Schulevaluation

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 30.3.1

Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung am Gesamtumfang der Fort- und

Weiterbildung flr Lehrer/innen

Berechnungs- Umfang der Fort- und Weiterbildung in Halbtagen, die in Form von schulzentrierten Formaten

methode (SCHILF/SCHULF) angeboten wird in %

Datenquelle BMBWEF, PH Online

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
21,03 23,38 25,35 27 29 33
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Die Auswertung erfolgt nach Studienjahren (Istzustand 2017 = Studienjahr 2016/17).

SCHILF steht fiir schulinterne Fortbildung, SCHULF fiir schuliibergreifende Fortbildung. Beide For-
mate ermdglichen gemeinsames Lernen in professionellen Lerngemeinschaften fir ein gesamtes Kolle-
gium einer Schule, ein bestimmtes Team einer Schule oder auch Teams mehrerer Schulen. Die Formate
sind an die Bediirfnisse der jeweiligen Schule(n) angepasst. Der Anteil dieser mageschneiderten An-
gebote soll stetig ausgebaut werden.

Kennzahl 30.3.2

Anzahl der Schulcluster eines Schuljahres (als Anzahl der Clusterleiterinnen und Clusterleiter des
Schuljahres)

Berechnungs- Anzahl der Clusterleiterinnen und Clusterleiter des Schuljahres

methode

Datenquelle BMBWF, Schulen-Online, Personalbewirtschaftung, Bildungsdirektion

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
n.v. 6 9 15 18 n.v.

Kennzahl 30.3.3

Lehrveranstaltungen der Péddagogischen Hochschulen in der Fort- und Weiterbildung in der unterrichts-
freien Zeit (Ferienzeit)

Berechnungs- Anzahl der Lehrveranstaltungen (Prasenztermine) in der unterrichtsfreien Zeit (Ferienzeit) / Anzahl

methode aller Lehrveranstaltungen

Datenquelle BMBWF, PH Online, Terminverwaltung

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
n.v. n.v. 7,69 n.v. 11 15
Der Indikator wird erstmals im BV A 2021 dargestellt. Der erste verfiigbare Wert liegt fur das Studien-
jahr 2018/19 vor.

Wirkungsziel 4:
Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungswesen

Warum dieses Wirkungsziel?
Das Ziel des osterreichischen Schulsystems ist es, Schulerinnen und Schiler den fir sie individuell geeigneten Bildungsweg
beschreiten zu lassen. Junge, selbstbestimmte Menschen sollen am Ende ihrer Schullaufbahn ihre Stéarken und Begabungen
kennen. Als aktive Mitglieder der Gesellschaft kennen sie die Bedeutung von demokratischer Mitbestimmung und Mitgestal-
tung. Um jungen Menschen eine zeitgemaRe und anwendungsorientierte Ausbildung zu ermdglichen, die es ihnen gestattet,
madglichst rasch am Arbeitsmarkt Full zu fassen, orientiert sich das BMBWEF verstérkt an den Bedarfen des Arbeitsmarktes. So
wird an einer Attraktivierung und am Ausbau von MINT und IT Schwerpunkten an Standorten gearbeitet, sowie das Angebot
an Kollegs fiir Elementarpadagogik angepasst um mehr gut qualifizierte Absolvent/innen auszubilden, die direkt in den Beruf
einsteigen. Dadurch tragt das Wirkungsziel zur Erfiillung des SDG 4.2. ,,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Mddchen und Jungen
Zugang zu hochwertiger frihkindlicher Erziehung, Betreuung und Vorschulbildung erhalten, damit sie auf die Grundschule
vorbereitet sind*“* bei, da damit hochwertige frithkindliche Erziehung sichergestellt wird. Weiters wird ein Schulversuch fir
Pflege gestartet, der jungen Menschen eine gute Ausbildung im Bereich Pflege liefert und gleichzeitig berufliche Zukunfts-
chancen am Arbeitsmarkt verspricht. Das BMBWF beobachtet zudem die Entwicklung der Lehramtsabsolvent/innen genau,
um im Rahmen einer Bedarfsplanung die Nachfrage an gut ausgebildetem Lehrpersonal auch in der Zukunft gewéhrleisten zu
kdnnen. Wirkungsziel vier riickt damit die Bedarfsorientierung im Bildungswesen in den Fokus und macht es sich zur Aufga-
be, Bildung und Bildungsangebote stérker an den Anforderungen junger Menschen und des Arbeitsmarktes zu organisieren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Umsetzung der Strategie zur Digitalisierung der Schulbildung

- Bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Angebote in der Sekundarstufe 11
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 30.4.1
Berechnungs-
methode

Absolventinnen und Absolventen mit MINT- bzw. 1T-Schwerpunkt
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen der Hoheren Lehranstalten und Kollegs einschlieflich
Aufbaulehrgénge in absoluten Zahlen

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122

337 von 602

337
Anlage | Bundesvoranschlag 2021

Datenquelle BMBWF, UPIS SORG

MessgrolRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 2.891 | Gesamt: 2.911 | Gesamt: 3.086 | Gesamt: n.v. Gesamt: 3.180 | Gesamt: 3.370
Weiblich: 274 | Weiblich: 294 | Weiblich: 313 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: Mannlich: Mannlich: Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v.
2.617 2.617 2.773

Der Indikator wird erstmals im BVA 2021 dargestellt.

Kennzahl 30.4.2

Absolventinnen und Absolventen von Kollegs fiir Elementarpadagogik

Berechnungs- Anzahl der Absolventinnen und Absolventen von Kollegs fiir Elementarpadagogik in absoluten Zahlen

methode

Datenquelle Statistik Austria, BMBWF, Bildungsdokumentation

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
Gesamt: 594 Gesamt: 634 Gesamt: 675 Gesamt: n.v. Gesamt: 726 Gesamt: 900
Weiblich: 555 | Weiblich: 569 | Weiblich: 604 | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: 39 Maénnlich: 65 Maénnlich: 71 Maénnlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v.

Der Indikator wird erstmals im BVA 2021 dargestellt.

Kennzahl 30.4.3

Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien

Berechnungs- Anzahl der Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien (Bachelorstudien Lehramt Primar-

methode stufe, Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, Lehramt Sekundarstufe Berufsbhildung)

Datenquelle BMBWF, Gesamtevidenz der Studierenden an Padagogischen Hochschulen und Universitaten

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2023
Gesamt: n.v. Gesamt: n.v. Gesamt: 4.193 | Gesamt: n.v. Gesamt: 4.754 | Gesamt: 4.963
Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: n.v. | Méannlich: n.v. | 3.189 Ménn- Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v.

lich: 1.004

Der Indikator wird erstmals im BVA 2021 dargestellt. Der erste verfiigbare Istwert ist fiir das Studien-

jahr 2018/19 verflgbar.

Kennzahl 30.4.4

Schulerinnen und Schiller in der Tagesbetreuung

Berechnungs- Anzahl der Schilerinnen und Schiiler, die eine Tagesbetreuung in Anspruch nehmen

methode

Datenquelle BMBWEF, definitive Schulorganisation (SORG)

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
159.173 168.832 177.584 185.000 193.000 230.000

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2017 = Schuljahr 2016/17).
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Untergliederung 30 Bildung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 118,091 111,791 127,468
Finanzertrage 0,003 0,003 0,536
Ertrage 118,094 111,794 128,004
Personalaufwand 3.810,626 3.693,991 3.558,628
Transferaufwand 4.774,685 4.618,052 4.404,995
Betrieblicher Sachaufwand 1.397,105 1.110,123 1.054,410
Finanzaufwand 0,055 0,078 0,070
Aufwendungen 9.982,471 9.422,244 9.018,102
Nettoergebnis -9.864,377 -9.310,450 -8.890,098
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 88,859 82,559 100,609
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,056 0,056 0,048
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,368 1,368 1,292
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 90,283 83,983 101,949
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.015,203 4.609,499 4.508,667
Auszahlungen aus Transfers 4.774,658 4.618,025 4.395,430
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34,641 33,250 26,088
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 1,439 1,439 0,907
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.825,941 9.262,213 8.931,092
Nettogeldfluss -9.735,658 -9.178,230 -8.829,143
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Untergliederung 30 Bildung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 30 GB 30.01 GB 30.02
Bildung Steuerung Schule/
u.Services Lehrperso-
nal
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 118,091 40,229 77,862
Finanzertrage 0,003 0,002 0,001
Ertrage 118,094 40,231 77,863
Personalaufwand 3.810,626 320,862 3.489,764
Transferaufwand 4.774,685 244,849 4.529,836
Betrieblicher Sachaufwand 1.397,105 1.043,941 353,164
Finanzaufwand 0,055 0,019 0,036
Aufwendungen 9.982,471 1.609,671 8.372,800
Nettoergebnis | -9.864,377 | -1.569,440  -8.294,937
Finanzierungsvoranschlag- UG 30 GB 30.01 GB 30.02
Allgemeine Gebarung Bildung Steuerung Schule/
u.Services Lehrperso-
nal
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 88,859 36,451 52,408
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,056 0,010 0,046
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,368 1,368
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 90,283 37,829 52,454
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 5.015,203 1.336,742 3.678,461
Auszahlungen aus Transfers 4.774,658 244,829 4.529,829
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34,641 3,676 30,965
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 1,439 1,439
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.825,941 1.586,686 8.239,255
Nettogeldfluss | -9.735,658 | -1.548,857  -8.186,801
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Globalbudget 30.01 Steuerung und Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 40,229 31,418 48,729
Finanzertrage 0,002 0,002 0,536
Ertrage 40,231 31,420 49,265
Personalaufwand 320,862 306,775 284,147
Transferaufwand 244,849 253,832 160,353
Betrieblicher Sachaufwand 1.043,941 751,849 716,209
Finanzaufwand 0,019 0,019 0,017
Aufwendungen 1.609,671 1.312,475 1.160,726
Nettoergebnis -1.569,440 -1.281,055 -1.111,461
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 36,451 27,640 46,367
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,010
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 1,368 1,368 1,292
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 37,829 29,018 47,659
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.336,742 1.030,563 998,171
Auszahlungen aus Transfers 244,829 253,812 160,367
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3,676 3,290 3,523
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 1,439 1,439 0,907
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.586,686 1.289,104 1.162,969
Nettogeldfluss -1.548,857 -1.260,086 -1.115,310
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Globalbudget 30.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)

1 Verbesserung der Steuerung des Flexible Gestaltung der Unterrichtsorganisationen

WZ 1,WZ | Schulsystems und Umsetzung der 31.12.2021: Legistische Anpas-

30.06.2020: Die legistischen
2.WZ3 erweiterten Schulautonomie

sungen zur Erweiterung organisa- Anpassungen zur Erweiterung
durch organisatorische, personelle | torischer und padagogischer Ge- organisatorischer und padagogi-
und padagogische Gestaltungs- staltungsspielrdume sind abge- scher Gestaltungsspielrdume sind
spielrdume schlossen. in Vorbereitung.
Bildung von Schulclustern
31.12.2021: Insgesamt sind 18 30.06.2020: Derzeit sind 15
Schulcluster eingerichtet. Schulcluster eingerichtet.

Entwicklung eines Bildungsmonitorings- und controllingsystems
31.12.2021: Die Verordnung uber 30.06.2020: Auf jeder Steue-
die Rahmenbedingungen zum rungsebene (BMBWF - Wir-
Bildungscontrolling ist erlassen. | kungsorientierung des Bundes seit
Jede Steuerungsebene kennt die 2013, Bildungsdirektion (BD) —

fiir sie relevanten Steuerungsin- RZL-Plan mit den BD seit 2019,
strumente und verfligt Gber ein Schule - Qualitatsrahmen wird
Verstandnis dariiber, was Bil- mit Janner 2021 ausgerollt, die
dungscontrolling ist. Der erste externe Evaluation befindet sich

Bildungscontrollingbericht istim | in Konzeptionsphase) sind Steue-

Rahmen des NBB 2021 erschie- rungsinstrumente, deren Ergeb-

nen. Die Pilot-Berichte des Bil- nisse dem Bildungscontrolling
dungsmonitorings sind kurz vor dienen, entweder bereits im Ein-

der Finalisierung und Distributi- satz bzw. in Entwicklung. Im
on. Die IT-Infrastruktur fur das Projekt Bildungsmonitoring wur-
Bildungsmonitoring befindet sich de die Konzeption des neuen

im Entwicklungsprozess und erste Berichtswesens abgeschlossen
Tests der Software wurden bereits | und es wurde mit der Datenkon-
durchgefihrt. solidierung fur die Pilot-Berichte
begonnen. Das Konzept des Nati-
onalen Bildungsberichts (NBB)
2021 ist abgeschlossen und der
Erstellungsprozess bereits im
Gange.

Bedarfsorientierte Auswahl von Unterstiitzungspersonal an Schulen
31.12.2021: Die Verhandlungen 30.06.2020: Ein Entwurf eines

mit Landern und Gemeinde- Ressourcenmodells (inkl. ermit-
bund/Stadtebund sind abgeschlos- | telten Umwandlungspotentialen)
sen. Die legistischen Anderungen | fiir die Bewirtschaftung liegt vor.
sind vorgenommen. Die Neustrukturierung der Kate-
gorien von Unterstutzungsperso-

nal fir Bundesschulen und
Pflichtschulen ist erfolgt. Die
Aufgabenprofile fiir die einzelnen
Kategorien von Unterstiitzungs-
personal liegen vor.

Nutzung der neu eingerichteten Bildungsregionen als Steuerungsein-
heit, Entwicklung eines regionalen Bildungsentwicklungsplans
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31.12.2021: Der regionale Bil-
dungs- und Entwicklungsplan als
Steuerungsinstrument liegt in
allen Bildungsregionen vor. Der
Plan wurde innerhalb der Bil-
dungsdirektion zwischen der fur
die Bildungsregion zustandigen
Abteilung und der Leitung des
Padagogischen Dienstes verein-
bart.

30.06.2020: Ein Qualitatsrahmen
fiir die Bildungsdirekti-
on/Bildungsregion ist in Vorbe-
reitung, die Kriterien sowie die
formalen Planungsunterlagen fiir
einen regionalen Bildungs- und
Entwicklungsplan werden derzeit
erarbeitet, sowie Regelungen fir
die erforderlichen Bilanz- und
Zielvereinbarungsgespréche kon-
zipiert.

2
WZ 1WZ?2

Weiterentwicklung der Angebote
im Bereich der Erwachsenenbil-
dung

Standardisierung des Abschluss- und Ergebnisniveaus von Alphabeti-

sierungs- und Deutschkursen

im Rahmen der Basishildung

31.12.2021: Die Verhandlungen
zur Fortfihrung der Initiative
Erwachsenenbildung ab 2022

zwischen Bund und Lander sind

abgeschlossen. Die Standardisie-
rung in der Basisbhildung ist Teil
der 15a Vereinbarung. Die 15a-
Vereinbarung wurde im Parla-
ment beschlossen und kundge-
macht.

30.06.2020: Neue Basisbildungs-
angebote sind Osterreichweit
erfolgreich umgesetzt. Ein Quali-
tatssicherungssystem im Sinne
eines ,,lernenden Systems* ist
umgesetzt und begleitet die Im-
plementierung erfolgskritisch.

Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absol-

ventinnen und

Absolventen)

2021: >=1.500 (Anzahl)

2019: 1.292 (Anzahl)

Einbettung von Lehrgangen im Rahmen der Bund-L&nder-

Vereinbarung in das Qualifizierung

sprogramm "Ausbildungspflichtge-

setz"

31.12.2021: Die Entscheidung
tber die Fortfuhrung der Initiative
(15a-Vereinbarung ab 2022) ist
gefallen.

30.06.2020: Weiterentwicklung
des erwachsenengerechten
Pflichtschulabschlusses — Vorar-
beiten zur Integration digitaler
Grundbildung in den Prifungsge-
bieten inkl. Abstimmung mit
Lehrplanentwicklung Mittelschu-
le sind in Erarbeitung; Novellie-
rung des Pflichtschulabschluss-
Gesetzes und der -Verordnung ist
in Vorbereitung; Verhandlungen
zur 4. Programmperiode der Initi-
ative Erwachsenenbildung sind
gestartet

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (15- bis 18-Jahrige) in

Kursen zum Pflichtschulabs

chluss und zur Basisbildung

2021: >=2.100 (Anzahl)

2019: 2.952 (Anzahl)

Anzahl von Abschliissen "Alphabetisierung und Deutschkurse™ im

Rahmen der

Basishildung

2021: >=6.000 (Anzahl)

2019: 5.971 (Anzahl)

3
WZ1WZ4

Umsetzung der Strategie zur
Digitalisierung der Schulbildung

Digitale Inhalte und Kompetenzen

in die Lehrpléne der Unterrichtsfa-

cher integrieren
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31.12.2021: Lehrplanverordnung
Primarstufe & Sekundarstufe |
mit digitalen Inhalten ist kund-
gemacht und tritt mit Schuljahr
2023/24 in Kraft. Die Vorberei-
tung der Umsetzung der neuen
Lehrplane mit digitalen Inhalten

in der 1./5. Schulstufe ist gestar-

tet.

30.06.2020: Die Lehrplanentwir-
fe mit Digitalen Inhalten und
Digitalen Kompetenzen fiir die
Primarstufe und die Sekundarstu-
fe I sind fertiggestellt und im
Abstimmungsprozess.

Weiterentwicklung der maRgeschneiderten Qualifizierung von Lehr-
personen im Bereich Digitale Bildung (digi.kompP)

31.12.2021: digi.folio wird als
Instrument der Personalentwick-
lung genutzt; 30.000 Lehrperso-
nen haben auf digi.kompP basie-
rende ForthildungsmalRnahmen

absolviert.

30.06.2020: 65 Lehrveranstaltun-
gen zu allen acht Kompetenzbe-
reichen von digi.kompP wurden
in digi.folio mit Ende des Winter-
semesters (01/2020) eingepflegt.

Weiterentwicklung Digitale Bildung

31.12.2021: Erhéhung der Anzahl
der Schulen im Netzwerk auf
3.400 Standorte.

30.06.2020: 3.049 Schulen sind
Mitglied des Netzwerks ,,eEduca-
tion Austria® und setzen die
Technologien fir digitale Bil-
dung, Fortbildung der Leh-
rer/innen und Schulentwicklung
ein.

Digitale Bildungsmedien fir Mobile Learning

31.12.2021: Workflow, Kriterien
und Evaluator/innen-Netzwerk
wurden aufgebaut und implemen-
tiert. Auf Basis eines ersten Calls
sind Lern-Apps nach verschiede-
nen Kriterien gepruft und zertifi-
ziert.

30.06.2020: Priifung von Umset-
zungsoption fur ein Gltesiegel
zur Zertifizierung von Lern-Apps.

Ausbau der IT-Infrastruktur und digitaler Endgerate

31.12.2021: Erste Umsetzungs-
phase an Bundesschulen fur Glas-
faseranschliisse sowie fiir den
Ausbau der Inhouse-Basis-
Infrastruktur und der
WLAN/LAN-Ausstattung in
Unterrichtsrdumen ist in schul-
freien Phasen im Jahr 2021 er-
folgt. Zumindest 80% der Schi-
lerinnen und Schiler in der 5. und
6. Schulstufe der Schulen der
Sekundarstufe | wurden mit ei-
nem mobilen Endgerat ausgestat-
tet.

30.06.2020: Festlegung von Aus-
stattungspaketen fir die Breit-
band-Glasfaser-Anbindung und

WLAN-Ausstattung von Bundes-

schulen in Vorbereitung. Vorbe-
reitungen zur Ausstattung aller

Schulerinnen und Schiiler der 5.
Schulstufen mit einem mobilen

Endgerat sind im Laufen.

4 Neues Steuerungsmodell der

Umsetzung des PH-Entwicklungsplan (PH-EP)
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WZ3

Padagogischen Hochschulen

31.12.2021: Die Hochschulrate
sind neu besetzt, Anpassungen im
Bereich eines innovativen Dienst-

rechts zur Steigerung der Wett-

bewerbsfahigkeit wurden legis-
tisch umgesetzt. Die legistische

Umsetzung von ,,Modell- und

Forschungsschulen® ist in allen

Bereichen abgeschlossen; die

Kosten-Leistungs-Rechnung ist

an allen Standorten eingefhrt.

30.06.2020: Die Entscheidungs-
grundlagen fiir die Anderung der
Forschungsrahmenbedingungen
sowie der Umsetzungsprozess zur
Steuerung von Schulentwick-
lungsberatung sowie Fort- und
Weiterbildung liegen vor.

Fort- und Weiterbildungen

in der unterrichtsfreien Zeit

2021: 11 (%)

2019: 7,69 (%)

Lehrer/innenb

edarfsplanung

31.12.2021: Die Steuerung der
Ausbildungskapazitaten an
BMBWEF, Bildungsdirektionen,
Padagogischen Hochschulen und
Universitaten erfolgt auf Basis
des Bedarfsmodells.

30.06.2020: Die Datengrundlage
nach Lehramtsstudien ist erstellt.

Quereinstiegsmodelle

31.12.2021: Das neue Konzept
fur die dienstrechtlichen und
studienrechtlichen Vorgaben ist
legistisch umgesetzt und erste
Quereinstiegshochschullehrgéange
sind gestartet.

30.06.2020: Ein neues Konzept
fiir die dienstrechtlichen und
studienrechtlichen VVorgaben ist
erarbeitet und vorgelegt.

WZ 2

Stérkung der Gleichstellungsar-
beit und der Genderkompetenz in
Schule und Padagog/innenbildung

Strukturelle Verankerung Aufgabenfeld Gleichstellung und Diversi-
tdtsmanagement an PH

31.12.2021: Die Ziel- und Leis-
tungspléne/Ressourcenplane der
Padagogischen Hochschulen fur
die Leistungsperiode 2022-24
enthalten Angaben zur Umset-
zung.

30.06.2020: Eine Arbeitsgruppe
zur Ausarbeitung eines Konzepts
zur strukturellen Verankerung des

Aufgabenfeldes ist eingerichtet.

Umsetzung Gleichstellungsstrategi

e im Bereich Bildungsdirektionen

und Schulen

31.12.2021: Dem Ressort liegen
Zwischenberichte der Bildungsdi-
rektionen Uber die Umsetzung
ihrer Plane vor. Fur 2022 liegen
adaptierte Plane vor und sind vom
BMBWF abgenommen.

30.06.2020: Die Erstellung von
Gleichstellungsplénen ist Teil der
RZLP-Vorgaben fur die Bil-
dungsdirektionen (BDn). Ein
Template zur Erstellung der Pléne
steht zur Verfligung.

Anteil der Teilnehmerinnen am Vorqualifizierungslehrgang (Schulen
professionell fihren)

2021: 62,21 (%)

2020: 59,71 (%)

Kommentar zu MaRBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Auf die Férderung der padagogisch—didaktischen Kenntnisse der Lehrpersonen im digitalen Bereich ware verstarkt zu
fokussieren. Dafiir ware auf die Aufnahme der digitalen Kompetenz als verpflichtende Kompetenz in die Curricula der
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Lehramtsstudien hinzuwirken. Die Fort— und Weiterbildung der Lehrpersonen in digitaler Kompetenz wére weiter zu
priorisieren. (Bund 2018/47, SE 17)

ad 1

Im Rahmen des Projekts PH-EP sowie in der Umsetzung des ,,8-Punkte-Plans* wird oben beschriebenes Ziel (u.a.)
vorangetrieben. Fir den Bereich Ausbildung bleibt die letztjahrige Stellungnahme daher unverandert. Durch bedarfs-
orientierte Steuerung in der Fort- und Weiterbildung werden die Angebote einer passgenauen FWB im digitalen Be-
reich fiir alle Lehrkrifte anhand des Modells ,,digi.folio* intensiviert, attraktive Formate zur Aneignung von Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien entwickelt. Virtuelle LVs an PHn im Bereich der FWB werden stérker ver-
ankert.

Die Kompetenzzersplitterung im Bereich der schulischen Tagesbetreuung ware bei einer umfassenden Bildungsreform
der osterreichischen Schulverwaltung I6sungsorientiert und im Sinne einer gesamthaften Betrachtung einzubringen.
(Bund 2018/2, SE 1)

ad 2

Auf die mit dem zwischenzeitlich beschlossenen Bildungsreformgesetz 2017 gesetzten Schritte wird hingewiesen. Im
Ubrigen gilt es aus Sicht des BMBWF grundsétzlich festzuhalten, dass etwaige Kompetenzbereinigungen dem Bun-
desverfassungsgesetzgeber vorbehalten bleiben.

Auf die Padagogischen Hochschulen ware einzuwirken, Qualifizierungsmdéglichkeiten fiir Deutsch als Zweitsprache
(und Deutsch als Fremdsprache), wie z.B. entsprechende Lehrgénge, anzubieten. (Bund 2019/12, SE 6)

ad 3

Den Péadagogischen Hochschulen sind auch fiir das Studienjahr 2021/22 von Seiten des BMBWF Qualifizierungsmas-
nahmen fir Paddagog/innen im Bereich sprachliche Bildung und Migration gemeldet. Die Hochschulen sind aufgefor-
dert, diese als Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen mit den Bildungsdirektionen abzustimmen.

Fir welche Fécher eine Matura zentral erstellt werden soll, wére zu evaluie-ren. (Bund 2020/22, SE 15)

ad 4

Eine BMBWF interne Evaluation, fir welche Prifungsgebiete in den Sprachen eine Matura zentral erstellt werden
soll, ist derzeit in Ausarbeitung.

Angesichts der sehr differenzierten Prozessschritte in der Aufgabenentwicklung wére deren Anzahl — insbesondere im
Bereich der Qualitatssicherung — auf das unbedingt erforderliche Ausmal zu beschréanken. Dabei waren vor allem die
Ablaufe auf mdgliche Redundanzen zu untersuchen und eine Abwéagung zwischen interner Entwicklungstétigkeit und
der Beiziehung externer Expertise vorzunehmen. (Bund 2020/22, SE 6)

ad5

Fir Mathematik wird bereits seit der Aufgabenproduktion 2019/2020 ein angepasster Prozess umgesetzt. Dabei wurde
die Anzahl der Prozessschritte reduziert. Die Einbindung externer universitarer Expertise wurde gebiindelt, um Re-
dundanzen zu vermeiden. In Griechisch wird nach einer Evaluation des Qualitatssicherungsprozesses ab dem Schul-
jahr 2021/22 ein verschlankter Prozess umgesetzt, bei dem geplant ist, die Beiziehung externer Expertise zu reduzie-
ren.
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Globalbudget 30.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 30.01 | DB 30.01.01 DB 30.01.02 DB 30.01.03 DB 30.01.04
Steuerung | Zentralstelle  Regionale  Infrastruktur  Qualitats-
u.Services Verwaltung entwicklung

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 40,229 1,145 24,841 0,625 6,475

Finanzertrage 0,002 0,001 0,001

Ertrage 40,231 1,146 24,842 0,625 6,475

Personalaufwand 320,862 53,662 112,487 0,733

Transferaufwand 244,849 0,015 0,021 0,031 5,411

Betrieblicher Sachaufwand 1.043,941 20,828 26,850 636,324 252,354

Finanzaufwand 0,019 0,001 0,018

Aufwendungen 1.609,671 74,506 139,376 636,355 258,498
Nettoergebnis -1.569,440 -73,360 -114,534 -635,730 -252,023

Finanzierungsvoranschlag- GB 30.01 | DB 30.01.01 DB 30.01.02 DB 30.01.03 DB 30.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle  Regionale  Infrastruktur — Qualitéts-
u.Services Verwaltung entwicklung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 36,451 0,731 22,362 0,625 6,475

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,002 0,003

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 1,368 0,171 1,197

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 37,829 0,904 23,562 0,625 6,475

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 1.336,742 72,014 132,895 625,408 253,082

Auszahlungen aus Transfers 244,829 0,015 0,001 0,031 5411

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3,676 0,563 1,108

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschiissen 1,439 0,128 1,311

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.586,686 72,720 135,315 625,439 258,493
Nettogeldfluss -1.548,857 -71,816 -111,753 -624,814 -252,018
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DB 30.01.05 DB 30.01.06 DB 30.01.07 DB 30.01.08 DB 30.01.09
Leh- LLL Forderungen Schulw Steuerung
rer/Innenbil EP
dung
2,331 4,687 0,002 0,122 0,001
2,331 4,687 0,002 0,122 0,001
143,235 1,406 9,339
2,866 38,470 55,535 142,500
99,505 1,712 0,233 5,985 0,150
245,606 41,588 55,768 15,324 142,650
-243,275 -36,901 -55,766 -15,202 -142,649
DB 30.01.05 DB 30.01.06 DB 30.01.07 DB 30.01.08 DB 30.01.09
Leh- LLL Forderungen Schulw Steuerung
rer/Innenbil EP
dung
1,571 4,683 0,002 0,001 0,001
0,003 0,002
1,574 4,685 0,002 0,001 0,001
236,108 2,963 0,228 13,894 0,150
2,866 38,470 55,535 142,500
1,576 0,033 0,396
240,550 41,466 55,763 14,290 142,650
-238,976 -36,781 -55,761 -14,289 -142,649
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Globalbudget 30.02 Schule einschlief3lich Lehrpersonal
(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 77,862 80,373 78,739
Finanzertrage 0,001 0,001 0,000
Ertrage 77,863 80,374 78,739
Personalaufwand 3.489,764 3.387,216 3.274,481
Transferaufwand 4.529,836 4.364,220 4.244,642
Betrieblicher Sachaufwand 353,164 358,274 338,201
Finanzaufwand 0,036 0,059 0,053
Aufwendungen 8.372,800 8.109,769 7.857,376
Nettoergebnis -8.294,937 -8.029,395 -7.778,637

Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und

Transfers 52,408 54,919 54,242
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,046 0,046 0,048
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 52,454 54,965 54,290
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.678,461 3.578,936 3.510,496
Auszahlungen aus Transfers 4.529,829 4.364,213 4.235,063
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 30,965 29,960 22,565
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.239,255 7.973,109 7.768,124
Nettogeldfluss -8.186,801 -7.918,144 -7.713,834
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Globalbudget 30.02 Schule einschlief3lich Lehrpersonal

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Nr. (Bei-
trag zu
W2Z)

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2021

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2021)

1
Wz 1,Wz
2WZ 4

Starkung der Grundkompetenzen
und Kulturtechniken

Umsetzung des Pilotprogramms 100 Schulen mit besonderen Heraus-
forderungen

31.12.2021: Die erste Tranche der
Schulen ist im Pilotprogramm
gestartet.

30.06.2020: Derzeit wird an der
Auswahl von potentiellen Schulen
mit besonderen Herausforderun-
gen gearbeitet. Die Auswahl er-
folgt im September.

Standardisierte Sprachstandserhebungen zu Beginn der Schullaufbahn
und nach jedem Semester in Deutschférderklassen

31.12.2021: Zweiter flachende-
ckender Einsatz von MIKA-D
Sekundarstufe (mit empirischen
Normwerten) ist abgeschlossen
(30.5.2021). MIKA-D Primar-
und Sekundarstufen sind flachen-
deckend implementiert und die
Implementierungsphase ist abge-
schlossen. Eine allféllige Beauf-
tragung zur Entwicklung von
neuen MIKA-D Testbeispielen ist
erfolgt.

30.06.2020: MIKA-Sekundarstufe
steht flachendeckend zur Verfi-
gung und muss verpflichtend
eingesetzt werden. Der zweite
flachendeckende Einsatz von
MIKA-D Primarstufe (mit empi-
rischen Normwerten) ist durchge-
flhrt und abgeschlossen.

Gezielte Forderung in Deutschforderklassen und Deutschférderkursen

31.12.2021: Die Kundmachung
der neuen Lehrpléne fur die
Deutschférderkurse ist erfolgt.
Erste Ergebnisse der Evaluation
der Deutschforderklassen liegen
vor.

30.06.2020: Die inhaltliche Ent-
wicklung der Lehrpléane fir die
Deutschforderkurse ist abge-
schlossen. Deutschforderklassen
und Deutschftrderkurse sind im
System implementiert. Die neuen
Lehrplane flr Deutschférderklas-
sen werden verpflichtend ange-
wendet.

Neue kompetenzorientierte Lehrplédne in der Primar- und Sekundarstu-

fel

31.12.2021: Lehrpléne (inkI.
Sonderform-Lehrplan) sind kund-
gemacht und treten aufsteigend ab

der 1. Schulstufe (Primarstufe)
bzw. ab der 5. Schulstufe (Sekun-
darstufe 1) im Schuljahr 2023/24
in Kraft.

30.06.2020: Die Fachlehrpléne
fur die Primar- und Sekundarstufe
I, die Stundentafeln sowie der
allgemeine Teil liegen in Ent-
wurfsfassungen vor und werden
nun noch einer weiteren abschlie-
Renden Qualitatssicherungsschlei-
fe unterzogen, nachdem bereits
eine breite Einbindung von Sta-
keholdern erfolgt ist.

2
WZ 1WZ?2

Starkung der Sprachkompetenz in

der Bildungssprache Deutsch in

Standardisierung und verbesserte Gestaltung der Schuleingangsphase

in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten
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elementarpédagogischen Einrich-
tungen sowie Verbesserung der
Bildungsiibergange/Ausbau der
Schnittstellensteuerung

31.12.2021: Das Scree-
ninginstrument wurde bereits an
mindestens 1000 Schulen erprobt,
die Reliabilitat und Validitat
weiter verbessert. Ein Austausch
zwischen den Beteiligten der
beiden Bildungseinrichtungen
Kindergarten und Schule wird
mehrheitlich in Osterreich durch-
gefiihrt.

30.06.2020: Fiir den Ubergang an
der Schnittstelle Kindergarten -
Schule liegt ein einheitliches
Sprachstandsfeststellungsinstru-
ment fur Kinder in elementaren
Bildungseinrichtungen und ein
verpflichtendes Ubergabeblatt
Uber die Sprachforderinformation
vor, das von den Eltern bzw. von
der elementaren Bildungseinrich-
tung an die Schule weitergegeben
wird. Ebenso wird aktuell ein
standardisiertes Schuleingangs-
screening fir die Schilerein-
schreibung erarbeitet.

Ausbau der Schnittstelle zwische

n Kindergarten und Grundschule

31.12.2021: Die umfassende
bundesweite Datenweitergabe
zwischen elementarpadagogi-
schen Einrichtungen und Grund-
schulen wird durchgefihrt.

30.06.2020: Ein einheitliches
Ubergabeblatt mit den Informati-
onen zur Sprachférderung im
Kindergarten wird bei der Schu-
leingangsphase verwendet.

Entwicklung der individuellen Kompetenzmessung PLUS (iKMPIus)

31.12.2021: Die Durchfiihrung
der obligatorischen IKM hat er-
folgreich auf der 3. und 7. Schul-
stufe stattgefunden. Die Umset-
zungsvorbereitung zur iKMPLUS
inkl. Einschétzbogen fiir Gber-
fachliche Kompetenzen ist weit-
gehend abgeschlossen.

30.06.2020: Konzepte und Test-
designs fir die Umsetzung stan-
dardisierter Leistungsmessungen
auf der 3. und 4. Schulstufe
(Deutsch, Mathematik) und auf
der 7. und 8. Schulstufe (Deutsch,
Mathematik, Englisch) im Rah-
men der iIKMPLUS sowie fur die
Umsetzung eines Einschétzbo-
gens fur Gberfachliche Kompe-
tenzen liegen vor. Die Verord-
nung Uber nationale Leistungs-
messungen ist in Kraft. Pilotie-
rungen sind fur das Schuljahr
2020/21 geplant.

Intensivierung der friihen sprachlichen Forderung in der elementaren

Bildungse

inrichtung

31.12.2021: Die Anzahl der Kin-
der mit Deutschforderbedarf in
der Jahrgangsstufe 4 und 5 hat

sich pro Bundesland um mindes-
tens 30 Prozent, jedoch besten-

falls 40 Prozent im Kindergarten-
jahr 2019/20 reduziert.

30.06.2020: Die Anzahl der Kin-
der mit Deutschférderbedarf in
der Jahrgangsstufe 4 und 5 hat

sich pro Bundesland um mindes-

tens 0,3% und maximal 62,5% im
Kindergartenjahr 2018/19 redu-

ziert.

Verstéarkte Forderung von Poten-

Qualifizierung von Diversitdtsmanager/innen in den Bildungsregionen
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WZ 1WZ?2

tialen und Talenten durch syste-
matisches Diversitdtsmanagement

31.12.2021: Alle (109) Diversi-
tatsmanager/innen in den Bil-
dungsregionen haben an einer

mehrteiligen Qualifizierung (Mo-
dule: Grundlagen und Recht,
Evidenzorientiertes Arbeiten,

Gender- und Diversitatskompe-
tenz, Diversitéatsdialog, Schlis-

selprozesse und Handlungsfelder
des Diversitatsmanagements)
teilgenommen. Diversitatsma-

nagement ist als Thema der Per-
sonalentwicklung in den Bil-
dungsdirektionen (BD) verankert.

30.06.2020: Ein Konzept zu Qua-
lifizierungsmaBnahmen fir
Diversitatsmanager/innen liegt
vor.

Weiterentwicklung barrierefreier Bildungsmdglichkeiten

31.12.2021: Malinahmen zur
inklusiven Bildung sind im RZL-
Plan der BD 2021 verankert und

im Regionalen Bildungsplan
abgebildet. Eine Evaluierung zur
Vergabepraxis der sonderpadago-

gischen Sprachférderbedarfs-

Bescheide (damit die Zuteilung
der Ressourcen dem tatséchlichen
Bedarf entspricht) ist beauftragt.

30.06.2020: Bundeslandspezifi-
sche Konzepte zur inklusiven
Bildung werden erarbeitet und
liegen bis Ende des Jahres vor.

Osterreichweite Umsetzung der Begabungs- und Begabtenférderung

31.12.2021: Die Begabungs- und
Begabtenférderung ist im RZL-
Plan der BD 2021 verankert und
wird gemal den VVorgaben des
Konzepts, mit dem Ziel - insbe-
sondere die Gruppe der Spitzen-
schiler/innen — unabhéngig von

Geschlecht, Herkunft, Erstsprache

oder einer Behinderung zu erwei-
tern — in den Bildungsregionen

umgesetzt.

30.06.2020: Status Quo-Analysen
und Konzepte zur Begabungs-
und Begabtenforderung in allen
Bildungsdirektionen sind im
RZLP 2020 verankert und liegen
bis Ende 2020 vor.

Wz 1,Wz
2,WZ3

Einfiihrung und Implementierung
eines weiterentwickelten und
einheitlichen Qualitatsmanage-
ment-Systems auf allen Ebenen
des Schulwesens inklusive einer
externen Schulevaluation

Etablierung des Qualitatsrahmens fir Schulen als Orientierung fir die
Schul- und Unterrichtsentwicklung

31.12.2021: Die Kommunikation
und Einfihrung des Qualitéts-
rahmens fir Schulen auf Schul-
ebene ist erfolgt.

30.06.2020: Der Qualitatsrahmen
fir Schulen inklusive Selbstein-
schatzungsverfahren und Be-
gleitmaterialen liegt vor. Der
Qualitatsrahmen wird als erster
Teil des Qualitdtsmanagement-
systems flr Schule (QMS) mit
Janner 2021 an alle Schulen erge-
hen.

Bereitstellung von Instrumenten und Unterstiitzungsangeboten fir das
schulische Qualitdtsmanagement

31.12.2021: Schulisches Quali-
tdtsmanagement — Bereich
Selbstevaluation: Die bereitge-
stellten Feedback-Instrumente
und Unterstutzungsangebote
werden an den Schulstandorten
genutzt.

30.06.2020: Ein Teil der Instru-
mente ist konzipiert, einzelne
Instrumente liegen vor. Ein Teil
des Unterstiitzungsangebots ist
konzipiert.
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Aufbau einer externen Schulevaluation

31.12.2021: Die Erprobung der 30.06.2020: Die Verfahren und
externen Schulevaluation an Pi- Instrumente der externen Schule-

lotschulen ist abgeschlossen. valuation werden derzeit entwi-

ckelt und bis Ende 2020 finali-

siert.
5 Bedarfsorientierte Weiterentwick- Konzept- und Gesetzesentwurf zur Bildungspflicht bis 18
WZ 1,WZ | lung der Angebote in der Sekun- 31.12.2021: Lehrplane fir kom- 30.06.2020: Am Entwurf der
2,WZ4 darstufe I pensatorische MaRnahmen sind

erarbeitet.

Gesetzesvorlage fur das Bil-
dungspflichtgesetz wird gearbei-
tet.

Erhdhung der Anzahl

der MINT/IT-Experts

31.12.2021: Sieben weitere Klas-
sen sind eroffnet.

30.06.2020: Erste Schulstandorte
setzen Malinahmen zur Deckung
des Fachkréftebedarfs MINT/IT-
Experts um. Die Freigabe fir 6
Klassen wurde erteilt und diese
kdnnen ab SJ 2020/21 gefihrt
werden.

Schulversuch Pflege

31.12.2021: Die Schi-
ler/innenzahlen der Schulversu-
che wurden gemonitort. Ein erstes
Treffen mit den Schulleitungen
hat stattgefunden und eine Evalu-
ierung ist erfolgt.

30.06.2020: Der Start von 10
Standorten im SJ 2020/21 ist
geplant, 4 Standorte Fachschule
fir Sozialberufe und 6 Standorte
Hohere Lehranstalt fiir Sozialbe-
treuung und Pflege.

Kollegs fiir Elementarpédagogik

31.12.2021: Ein verstarkter Aus-

bau und eine Attraktivierung der

Ausbildung zur Elementarpéda-

gogin bzw. zum Elementarpéda-

gogen an Kollegs wurde vorge-
nommen.

30.06.2020: Planung und Initiie-

rung der Evaluierung des bisheri-

gen Kollegangebots fiir Elemen-
tarpédagogik.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die MalRnahme "Weiterentwicklung der Angebote in der Sekundarstufe 11 auch in Hinblick auf die Bildungspflicht bis 18"
wird um den Aspekt der Bedarfsorientierung erweitert.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Die ZweckméRigkeit der Fiithrung eigener Bundesschullandheime wére im Rahmen einer umfassenden Kosten—

Nutzen—Analyse zu beurteilen. Dabei wére auch die Notwendigkeit der Fiihrung eigener Bundesschullandheime erneut
zu hinterfragen. Im Fall einer Weiterfiihrung ware jedenfalls eine Erhéhung der Auslastung anzustreben und die Tarif-
gestaltung ware auf die strategischen Ziele auszurichten. (Bund 2019/21, SE 9)

ad 1

Die Fuhrung eigener Bundeschullandheime wird dahingehend argumentiert, dass diese Einrichtungen ideale Rahmen-
bedingungen fiir die im § 13 des SchUG geregelten Aufgaben der Schulveranstaltungen bieten. Die Lern- und Lebens-
qualitat in diesen Einrichtungen wird im hohen MaRe zu vertretbaren Preisen sichergestellt. Durch ihre direkte Anbin-
dung ans Ressort kdnnen infrastrukturelle und ausstattungsbezogene Neuerungen auf ihre Sachdienlichkeit bestens
untersucht werden. Die daraus gezogenen Schliisse kdnnen gegebenenfalls im Bundesschulbereich zur Ausrollung
gelangen.

Auf eine gesetzliche Klarstellung ware hinzuwirken, in welchem AusmaR die Unterrichtsverpflichtung fir Lehrperso-
nen an allgemein bildenden Pflichtschulen zum Zweck der paddagogisch—fachlichen IT-Betreuung reduziert werden
kann, und ein entsprechender Gesetzesanderungsentwurf ware zu erarbeiten. Inshesondere wéren Obergrenzen und

Kriterien fir die Reduktion sowie Qualifikationserfordernisse in Bezug auf eine paddagogisch—digitale Schulentwick-
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lung aufzunehmen. (Bund 2018/47, SE 5)

ad 2

Bei zukinftigen Novellen der relevanten rechtlichen Grundlagen wird diese Anregung des Rechnungshofs neuerlich
gepriift und allenfalls umgesetzt werden. Die Festlegung von Obergrenzen und Kriterien fuir Einrechnungen in die
Unterrichtsverpflichtung an allgemeinbildenden Pflichtschulen zum Zweck der paddagogisch—fachlichen IT-Betreuung
sind geplant.

Die Lehrplane fiir die Volksschule und die Sekundarstufe | waren hinisichtlich des Einsatzes fiir die Unterrichtsarbeit
zu Uberarbeiten. Die Lehrpléane sollten die wesentlichen Bildungsziele beschreiben und vorgeben, welche (iber—
)fachlichen Kompetenzen Schiler/—~Innen erwerben missen. Ebenso sollten die Lehrpléne iber Kompetenzbeschrei-
bungen bzw. —niveaus mit der Leistungsbeurteilung verbunden werden. Kriterienkataloge fir jeden Gegenstand waren
konkret zu formulieren. (Bund 2020/3, SE 2)

ad 3

Im Rahmen des Projekts Lehrplane 2020 werden die Lehrplane der Primar- und Sekundarstufe | aktualisiert, um jene
grundlegenden (liber-)fachlichen Kompetenzen auszuweisen, die alle Schiiler/innen erwerben sollen. Dabei wird be-
sonderes Augenmerk auf die Praxistauglichkeit, Transparenz und Verstandlichkeit der Lehrplane gelegt. (Geplantes
IKT: Schuljahr 2023/24) Die Lehrpléne bilden die Ausgangsbasis fiir die Entwicklung von Kompetenzras-
tern/Mindestanforderungen. Diese beschreiben, welche Anforderungsniveaus Schiiler/innen in ausgewiesenen Kompe-
tenzen erreichen sollen bzw. kdnnen.

Es ware weiterhin auf die Padagogischen Hochschulen einzuwirken, dass sie verstarkt Lehrveranstaltungen in der
unterrichtsfreien Zeit anbieten. (Bund 2017/2, SE 12)

ad 4

In dem Prozess der Steuerung und des Controllings der FWB wird die Uberpriifung des Angebots in der unterrichts-
freien Zeit in den regelmaligen Sitzungen mit den zustdndigen Vizerektor/innen einem Monitoring unterworfen.

Eine Analyse des Aufgabenentwicklungsprozesses ware unter Einbeziehung der Anzahl der Aufgaben in den einzel-
nen Produktionsschritten iber mindestens zwei Jahre durchzufiihren und mit den gewonnenen Erkenntnissen ein fur
die Steuerung des Prozesses geeignetes Controlling aufzubauen. (Bund 2020/22, SE 8)

ad 5

Die Empfehlung des Rechnungshofes wird beriicksichtigt. Erste dahingehende Schritte wurden bereits gesetzt.
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Globalbudget 30.02 Schule einschlief3lich Lehrpersonal
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag GB 30.02 | DB 30.02.01 DB 30.02.02 DB 30.02.03 DB 30.02.04
Schule/ Pflicht AHS Sek | Pflichtsch. ~ AHS Sek II
Lehrperso- | schulenSek | Sek Il
nal
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 77,862 6,678 8,524 0,001 12,903
Finanzertrage 0,001
Ertrage 77,863 6,678 8,524 0,001 12,903
Personalaufwand 3.489,764 16,905 575,249 2,000 861,110
Transferaufwand 4.529,836 4.337,446 0,078 186,430 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 353,164 18,617 61,515 0,002 70,697
Finanzaufwand 0,036 0,001 0,030
Aufwendungen 8.372,800 4.372,969 636,872 188,432 931,808
Nettoergebnis -8.294,937 -4.366,291 -628,348 -188,431 -918,905
Finanzierungsvoranschlag- GB 30.02 | DB 30.02.01 DB 30.02.02 DB 30.02.03 DB 30.02.04
Allgemeine Gebarung Schule/ Pflicht AHS Sek | Pflichtsch. ~ AHS Sek II
Lehrperso- | schulenSek | Sek Il
nal
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 52,408 6,483 4,146 0,001 6,281
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,046 0,003 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 52,454 6,486 4,146 0,001 6,285
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 3.678,461 33,177 613,927 897,256
Auszahlungen aus Transfers 4.529,829 4.337,441 0,077 186,430
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 30,965 0,171 3,998 4,000
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8.239,255 4.370,789 618,002 186,430 901,256
Nettogeldfluss -8.186,801 -4.364,303 -613,856 -186,429 -894,971
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DB 30.02.05 DB 30.02.06 DB 30.02.07 DB 30.02.08 DB 30.02.09 DB 30.02.10
BMHS BAfEP und  Zweckgeb. Auslands- Heime & Private
BASOP Gebarung schulen Sonstige Trager
10,528 0,936 23,558 1,088 9,308 4,338
0,001
10,528 0,937 23,558 1,088 9,308 4,338
1.352,025 70,372 0,270 24,140 19,350 568,343
0,003 0,005 1,170 0,009 4,694
125,877 9,230 22,666 5,235 11,408 27,917
0,003 0,001 0,001
1.477,908 79,608 22,936 30,545 30,767 600,955
-1.467,380 -78,671 0,622 -29,457 -21,459 -596,617
DB 30.02.05 DB 30.02.06 DB 30.02.07 DB 30.02.08 DB 30.02.09 DB 30.02.10
BMHS BAfEPund  Zweckgeb. Auslands- Heime & Private
BASOP Gebarung schulen Sonstige Tréager
1,028 0,627 23,558 0,748 9,098 0,438
0,034 0,002 0,003
1,062 0,629 23,558 0,748 9,101 0,438
1.403,283 77,024 19,423 28,592 29,148 576,631
0,003 0,005 1,170 0,009 4,694
17,735 0,489 4,135 0,437
1.421,021 77,518 23,558 29,762 29,594 581,325
-1.419,959 -76,889 -29,014 -20,493 -580,887

www.ris.bka.gv.at




BGBI. | - Ausgegeben am 3. Dezember 2020 - Nr. 122 356 von 602

356
Anlage | Bundesvoranschlag 2021
Untergliederung 31 Wissenschaft und Forschung
(Betrage in Millionen Euro)
Leitbild:

Wir tragen Verantwortung fur Wissenschaft, Forschung und Hochschulbildung als unverzichtbare Basis des Gemeinwohls, der
Leistungs- und Zukunftsfahigkeit in Osterreich und gestalten maRgeblich die Rahmenbedingungen fiir wissenschaftliche und
kinstlerische Kreativitat und ldeenreichtum, erfolgreiche Forschung und gesellschaftliche Innovation. Wir leisten wichtige
Beitrége zur nachhaltigen Entwicklung des nationalen wie europdischen Hochschul- und Forschungsraums und positionieren
Osterreich international im Kreis der erfolgreichen Forschungsnationen. Nachwuchsférderung und die Férderung von wissen-
schaftlichen Karrieren haben fur uns hdchste Prioritat.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2021 2020 2019
Einzahlungen 1,089 1,089 2,848
Auszahlungen fix 5.262,476 5.262,476 5.028,533 4.627,622
Summe Auszahlungen 5.262,476 5.262,476 5.028,533 4.627,622
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -5.261,387 -5.027,444 -4.624,774
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage 2,420 0,950 4,406
Aufwendungen 5.264,443 5.030,550 4.633,809
Nettoergebnis -5.262,023 -5.029,600 -4.629,403

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Qualitats- bzw. kapazitatsorientierte sowie Bologna-Ziele-konforme Erhéhung der Anzahl der Bildungsabschliisse an Univer-
sitaten, Fachhochschulen und Privatuniversitaten.

Warum dieses Wirkungsziel?

In einer Wissensgesellschaft, in der die Faktoren Bildung und Wissen zu immer wichtigeren Produktions- und Standortfakto-
ren werden, kénnen das volkswirtschaftliche Niveau und der soziale Wohlstand nur durch eine bestdndige Ausweitung von
Bildung und Wissen gehalten werden. Dazu sind Regelungen zum Hochschulzugang und Unterstiitzung von Studierenden fur
eine gezielte Studienwahl vorzusehen. So kénnen gute Studienbedingungen und letztlich auch gute Berufschancen erreicht
werden. Schliel}lich muss - auch wie schon in den europdischen Strategiedokumenten gefordert - sichergestellt sein, dass quer
durch alle sozialen Bereiche Chancen, Begabungen und ldeen zur Bildung aktiviert werden, um gesamtgesellschaftlich sowohl
von Bildung und Wissen, als auch dem technologischen und sozialen Fortschritt gemeinsam zu profitieren. Wie in der FTI-
Strategie der Bundesregierung festgehalten, sollen die Humanpotentiale im Bereich Mathematik, Informationstechnologie,
Naturwissenschaft und Technik (MINT) durch gezielte Forderung im (vor-) schulischen Unterricht und an Hochschuleinrich-
tungen gestarkt und junge Talente geférdert werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Die Umsetzung der Universitatsfinanzierung bezweckt insbesondere eine Verbesserung der Studiensituation und die Stei-
gerung von prifungsaktiven Studien und damit auch Studienabschlissen

- Starkung der Studienberatung durch den Ausbau der Projekte "18plus - Berufs- und Studienchecker" und "OH-
MaturantInnenberatung” (OH: Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft) sowie "Studieren Probieren”

- Verstdrkung des offentlichen Bewusstseins fur die Bedeutung der heimischen Forschung (Lange Nacht der Forschung in
Kooperation mit anderen Ressorts) und Ausbau der voruniversitaren Férderung von Kindern durch Kinderuniversitaten
(auch im Hinblick auf spétere wissenschaftliche und akademische Berufskarrieren)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.1.1 | Abschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten und Pddagogischen Hochschulen

Berechnungs- Summierung der Studienabschliisse an Universititen, Fachhochschulen, Privatuniversitaten und Pada-

methode gogischen Hochschulen

Datenquelle uni:data (unidata.gv.at) Jahreswerte beziehen sich auf Studienjahre (dh Ziel 2021 steht fur Studienjahr
2020/21)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
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Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: >= Gesamt: >= Gesamt: >=
55.070 Weib- | 54.550 Weib- | 55.520 Weib- | 57.300 Weib- | 57.900 Weib- | 64.000 Weib-
lich: 31.079 lich: 29.980 lich: 30.984 lich: >= lich: >= lich: >=
Mannlich: Maénnlich: Maénnlich: 32.100 Ménn- | 32.400 Mann- | 35.200 Mann-
23.991 24571 24.535 lich: >= lich: >= lich: >=

25.200 25.500 28.800

Durch eine Ausweitung der Anzahl von akademischen Abschliissen kann dem Bedarf der Wissensge-
sellschaft nach Hoherqualifizierung entsprochen werden, um das volkswirtschaftliche Niveau und den
sozialen Wohlstand zu erhalten. Eine entsprechend hohe Anzahl an Absolventinnen und Absolventen
ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die nationale Positionierung und das kiinftige Bestehen im glo-
balen Wissenschafts- und Wirtschaftswettbewerb. Der aktuelle Zielwert 2021 resultiert unmittelbar aus
den Zielsetzungen der nationalen Hochschulplanung. Als Manahme zur Zielerreichung werden u.a.
auch obligate Leistungsbeitrdge der Universitdten zu diesem auch budgetér hinterlegten Ziel in den
Leistungsvereinbarungen verankert, und auBerdem soll der Ausbhau des Fachhochschul-Sektors ebenso
zu einer Steigerung der Anzahl der Abschlisse beitragen. Aufgrund der enger werdenden Verzahnung
der Padagogischen Hochschulen mit den éffentlichen Universitaten aufgrund des Reformprojekts Pada-
gog_innenbildung neu werden die Paddagogischen Hochschulen in die Kennzahl 31.1.1 mit aufgenom-
men. Somit werden samtliche Abschlisse an tertidren Bildungseinrichtungen im Ziel abgebildet.

Kennzahl 31.1.2

Tertidrquote

Berechnungs- Anteil der 30-34jahrigen mit einem tertidren Bildungsabschluss an der 30-34jahrigen Gesamtbevdlke-

methode rung. Als ,, Tertidrabschluss® gelten nach ISCED 2011 die Bildungsstufen 5-8 zu verstehen (ISCED 5:
Meisterschule, Werkmeister- und Bauhandwerkerschule; Kolleg, Akademie, Erstausbildung; Aufbau-
lehrgang; Berufsbildende héhere Schule fur Berufstétige; Hohere berufsbildende Schule, Jahrgang 4-5;
Universitarer Lehrgang; ISCED 6: Bachelorstudium; ISCED 7: Masterstudium, Diplomstudium, uni-
versitérer Lehrgang (postgradual); ISCED 8: Doktoratsstudium)

Datenquelle Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung, Jahresdurchschnitt tber alle Wochen

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
40,8 40,7 42,4 >= 41 >= 42,6 >=43

Ahnlich wie bei den Studienabschliissen (31.1.1) spiegelt auch diese Kennzahl das heimische Bil-
dungsniveau wider, um Uber den wichtigen Standortfaktor des Durchdringungsgrades hoherer Bildung
in der Gesamtbevolkerung Auskunft geben zu kdnnen. Insbesondere durch die Verbesserungen in der
Studienberatung, den Ausbau des Fachhochschul-Sektors und durch die Verankerung entsprechender
Beitrége in den Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten soll die Tertidrquote mittelfristig erhéht
werden.

Kennzahl 31.1.3

Durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe

Berechnungs- Durchschnittliche Héhe der Studienbeihilfe

methode

Datenquelle Studienbeihilfenbehdrde

MessgroRenan- EUR

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.940 6.174 6.020 > 6.000 > 6.000 > 6.000

Die Studienbeihilfe soll in erster Linie Studierenden aus einkommensschwachen und/oder bildungsfer-
nen Verhaltnissen ein Studium erméglichen. Mit der letzten Novelle des Studienforderungsgesetzes ist
es gelungen, die durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe kraftig zu steigern.

Kennzahl 31.1.4

Anfangerinnen- und Anféngeranteil bei den 20 frequentiertesten Studienrichtungen

Berechnungs- Anteil der ordentlichen neu begonnenen Studien aus den 20 frequentiertesten Studien an allen neu be-

methode gonnenen Studien an 6ffentlichen Universititen Die Werte beziehen sich auf einen Stichtag des Winter-
semesters, wodurch die Studierendenpopulation reprasentativ abgebildet wird.

Datenquelle uni:data (unidata.gv.at) Jahreswerte beziehen sich jeweils auf einen Stichtag im Wintersemester (dh
Ziel 2021 steht fur Wintersemester 2021)

Messgrofienan- | %

gabe
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Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
56,3 57 55,5 <=50 <=50 <=50

Das Ziel einer breiteren Streuung der Studierendenstréme und einer Entlastung der am starksten nach-
gefragten Studienrichtungen wird mit einem langfristig abnehmenden Zielwert zum Ausdruck gebracht.
Inshesondere wird erwartet, dass durch geeignete MaRnahmen im Zugangsmanagement sowie im Stu-
dienrecht die Zielwerte erreicht werden kénnen. Vorerst ist eine weitere Senkung des Zielwertes unter
50% nicht realistisch, weswegen in der langfristigen Perspektive der Zielwert gleichgehalten wird.

Kennzahl 31.1.5 | Rekrutierungsquote (Wahrscheinlichkeitsfaktor)

Berechnungs- Verhdltnis der Rekrutierungsquoten, von Studienanfangerinnen und -anfangern, deren Vater mind.
methode Matura haben, zu Studienanfangerinnen und —anfangern, deren Véter ein niedrigeres Ausbildungsni-
veau aufweisen. Die Rekrutierungsquote bildet ab, wie viele inlandische Studienanfangerinnen und -
anfanger an Universitaten und Fachhochschulen mit einem Vater eines entsprechenden Bildungsni-
veaus (Matura, Matura +) auf 1.000 Manner (40 bis 65 Jahre alt) mit dem gleichen Bildungsniveau in
der dsterreichischen Wohnbevélkerung kommen. Das Bildungsniveau ohne Matura umfasst als hochste
abgeschlossene Ausbildung Pflichtschule, Lehre, Fachschule/(Werk)Meister.

Datenquelle Statistik Austria (Mikrozensus), USTAT 1; Berechnung IHS

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2025
2,52 2,58 2,47 <=2,25 <=2722 <=21

Der Wahrscheinlichkeitsfaktor (auf Basis der Rekrutierungsquoten) von 2,47 bedeutet, dass Studienan-
fangerinnen und -anfanger, deren Véter mind. Matura haben, 2019 2,47mal haufiger ein Studium auf-
genommen haben als Studienanfangerinnen und -anfénger, deren Véter ein niedrigeres Ausbildungsni-
veau aufweisen. In Absolutzahlen ausgedriickt bedeutet dies, dass gerechnet auf 1.000 Vater mit Matu-
ra oder hoherer Ausbildung 40 Studienanfangerinnen und -anfanger kommen (Rekrutierungsquote
Matura +), auf 1.000 Véter ohne Matura hingegen nur 16,2 Studienanfangerinnen und -anfanger (Rek-
rutierungsquote ohne Matura). Die Verbesserung der Rekrutierungsquote soll durch Umsetzung von in
der "Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbidlung™ festgelegten MalRhahmen,
erreicht werden, insbesondere durch die Verbesserungen in der Studienberatung, oder auch den Ausbau
des Fachhochschulsektors.

Wirkungsziel 2:
Schaffung eines in Lehre und Forschung national abgestimmten, international wettbewerbsfédhigen Hochschul- und For-
schungsraumes.

Warum dieses Wirkungsziel?
Der Wissenschafts- und Forschungsstandort Osterreich muss durch gezielte Koordinierung und vorausschauende Steuerung als
gesamtheitliches System in sich abgestimmt werden, um im globalen Wettbewerb bestehen zu kénnen, wobei es auch um die
Entwicklung von Einrichtungen zu wettbewerbsfahigen ésterreichischen Wissensstandorten mit international wahrnehmbarem
Profil geht. Fur die Anbindung an die weltweite Wissensproduktion sind eine auf Internationalisierung ausgerichtete Profilbil-
dung der Hochschul- und Forschungseinrichtungen und die Férderung der Mobilitat von Studierenden, Lehrenden und For-
schenden von grundlegender Bedeutung (z.B. durch Schaffung von Mobilitatsfenstern in Curricula, faire und transparente
Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen). Der Abbau von Doppelgleisigkeiten, die koordinierte Steuerung
des Wissenschaftssystems, die Generierung von Synergieeffekten durch gemeinsame Nutzung von Forschungsinfrastrukturen
und die Konzentration der Forschung, insbesondere auf die globalen Herausforderungen unter besonderer Berlicksichtigung
der Grundlagenforschung und der angewandten Forschung, sollen dazu beitragen, dass Osterreich ein attraktiver Forschungs-
und Wirtschaftsstandort bleibt. Sie sollen zudem dafiir sorgen, dass die nachhaltig organisierte Wissenschafts- und For-
schungslandschaft in Osterreich weiterhin sowohl ein zielgerichtetes, schnelles und erfolgreiches Studieren, als auch ein mo-
dernes und innovatives Arbeiten sowie ein Leben in Wohlstand ermdglichen. Dies entspricht dem Bekenntnis der Bundesregie-
rung zu einer umfassenden Wissenschafts- und Innovationspolitik, wie es in den auf ministerieller Ebene mitgetragenen Kom-
munikees des Européischen Hochschulraums und in der FTI-Strategie der Bundesregierung festgehalten wurde.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Weiterentwicklung und Umsetzung einer umfassenden Hochschulplanung

- Begleitung der Umsetzung der Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten

- Umsetzung der Leistungsvereinbarungen mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW) und dem Institu-

te of Science and Technology Austria (IST Austria)
- Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Mobilitat von Studierenden, Lehrenden und Forschenden
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- Initiierung von universitdren Kooperationen mit Universitaten, auBeruniversitaren Institutionen und der Wirtschaft auf na-
tionaler und EU-Ebene
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.2.1

Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an 6ffentlichen
Universitaten und Fachhochschulen

Berechnungs- Wissensbilanzkennzahl 2.A.2, Einmeldungen der Fachhochschulbetreiber zu entsprechenden Program-

methode men

Datenquelle Offentliche Universitaten: uni:data (unidata.gv.at; ; Wissensbilanzkennzahl 2.A.2) Fachhochschulen:
Einmeldungen der Fachhochschulbetreiber Jahreswerte beziehen sich jeweils auf einen Stichtag im
Wintersemester (dh Ziel 2021 steht fur Wintersemester 2021)

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
155 165 191 >= 174 >=185 >= 270

International vernetzte Universitaten, Lehrende und Studierende sind eine Grundvoraussetzung fir
einen attraktiven Wissenschafts- und Forschungsstandort, der sich dem globalen Wettbewerb stellen
muss. Durch die Ausweitung von entsprechenden internationalen Programmen steigen sowohl das Ni-
veau der heimischen Ausbildung, als auch die internationale Sichtbarkeit im Wetthewerb um die besten
Kopfe. Durch koordinierende MaRnahmen im Zuge der Hochschulraumplanung (Projekt Zukunft
Hochschule) und durch die Initiierung von universitaren Kooperationen soll das Angebot an entspre-
chenden Programmen erhdht werden.

Kennzahl 31.2.2

Mobilitatsanteil der Absolventinnen und Absolventen an Universitaten, Fachhochschulen und Privat-
universitaten

Berechnungs- Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt absolviert

methode haben an allen Absolventinnen und Absolventen des selben Jahres je Studienjahr

Datenquelle Statistik Austria (USTAT?2) Jahreswerte beziehen sich auf Studienjahre (dh Ziel 2021 steht fiir Studien-
jahr 2020/21)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2030
23,5 23 n.v. 27 27 27

Die Quote steht im unmittelbaren Zusammenhang mit dem stetig steigenden Anteil von Bachelorab-
schliissen an den Gesamtabschlissen: Bachelorabschliisse weisen mit in etwa 16% die niedrigste Quote
an Auslandsaufenthalten auf. Am hdufigsten haben Absolventinnen und Absolventen von Diplomstu-
dien einen studienbezogenen Auslandaufenthalt absolviert (ca. 35%), gefolgt von Doktoratsstudien (ca.
28%) und Masterstudien (ca. 24%). Durch eine kontinuierliche Verbesserung der Rahmenbedingungen
soll die studentische Mobilitét noch weiter ausgebaut werden. Bezieht man die Absolvierung eines
studienbezogenen Auslandsaufenthalts nicht nur auf das nunmehr abgeschlossene Studium, sondern auf
die gesamte Studienkarriere, absolvieren im Bereich der 6ffentlichen Universitaten 27% der Absolven-
tinnen und Absolventen einen studienbezogenem Auslandsaufenthalt. VVorerst ist eine weitere Steige-
rung des Zielwertes iber 27% nicht realistisch, weswegen in der mittelfristigen Perspektive der Ziel-
wert gleichgehalten wird. Anzumerken ist, dass die mittelfristigen Entwicklungen im Bereich von Co-
vid-19 bei der kinftigen Zielwertfestlegung geeignet zu beriicksichtigen sein werden.

Kennzahl 31.2.3

Beteiligungsanteil von Hochschulen und auReruniversitaren Forschungseinrichtungen aus Osterreich an
den EU-Forschungsrahmenprogrammen

Berechnungs- Anteil an Beteiligungen im Forschungsrahmenprogramm der EU, den sterreichische Akteure der bei-

methode den Organisationstypen "HES" (Higher Education) und "REC" (Research Organisation) an der Summe
der Beteiligungen dieser beiden Organisationstypen (aus allen Staaten) leisten. Grundlage fir die Be-
rechnung sind Vertragsdaten, innerhalb eines Rahmenprogrammes erfolgt eine kumulierte Darstellung.

Datenquelle ECORDA-Vertragsdatenbank H2020/NEU, FFG EU-Performance Monitoring

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2,5 2,6 2,7 >=2,6 >=2,6 >=2,6
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Die angestrebten Zielwerte von 2,6% bedeuten eine positive Entwicklung bei der Zahl der tatséchlich
eingebrachten und durchgefiihrten Projekte, wobei Osterreich hier im Vergleich zu anderen Staaten eine
gute Position bezieht. Durch eine verbesserte innerdsterreichische Koordinierung und Schwerpunktbil-
dung kénnen kritische GroRen erreicht werden, die das Erhalten der internationalen Konkurrenzfahig-
keit ermdglichen.

Kennzahl 31.2.4

Betreuungsrelation an éffentlichen Universitaten

Berechnungs- Prufungsaktive Studien gemaR Wissensbilanzkennzahl 2.A.6 je Professor/in bzw. aquivalente Verwen-

methode dung gemal Wissensbilanzkennzahl DB 1.6 in VZA in den Verwendungsgruppen: (11) Universitats-
professor/in, (12) Universitatsprofessor/in bis 5 Jahre befristet, (14) Universitatsdozent/ in, (81) Uni-
versitatsprofessor/in bis 6 Jahre befristet, (82) Assoziierte/r Professor/in (KV)

Datenquelle uni:data (unidata.gv.at) Jahreswerte beziehen sich auf Studienjahre (dh Ziel 2021 steht fiir Studienjahr
2020/21)

Messgréenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2024
42 39 38,4 <=38 <=38 <= 36

Die Betreuungsrelation gilt als eine der Schllsselkennzahlen fur die Qualitét in der tertiaren Ausbil-
dung. Im gesamtdsterreichischen Universitatsentwicklungsplan ist die Verbesserung der Betreuungsre-
lation, vor allem in stark nachgefragten Studienfeldern, ein zentraler Aspekt. Die Implementierung der
Universitétsfinanzierung wird die Personalressourcen der Universitdten nachhaltig starken und damit
auch zu einer Verbesserung der Betreuungsrelation beitragen. Im Studienjahr 2018/19 entfielen auf eine
Professur bzw. aquivalente Stelle durchschnittlich rund 38 priifungsaktive Bachelor-, Diplom- und
Masterstudien. Um die gegenwaértige durchschnittliche Betreuungsrelation parallel zum Ziel der Steige-
rung der Priifungsaktiven in Richtung 1:36 weiter zu entwickeln, werden innerhalb der Leistungsver-
einbarungsperiode 2019-2021 insgesamt 360 zusétzliche Professuren bzw. dquivalente Stellen zur
Besetzung gelangen; dies entspricht einem Personalzuwachs von rund 8% in diesen Kategorien bis
2019/20.

Kennzahl 31.2.5

Anzahl der veroffentlichten Forschungsinfrastrukturen auf der BMBWEF Forschungsinfrastrukturdaten-
bank

Berechnungs- Gesamtzahl aller Forschungsinfrastruktureintrédge auf der 6ffentlichen Forschungsinfrastrukturdaten-

methode bank des BMBWF

Datenquelle Forschungsinfrastrukturdatenbank (https://forschungsinfrastruktur.ombwf.gv.at/)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.096 1.324 1.532 >=1.500 >=1.600 >=1.700

(Uber)regionale Kooperationen im Bereich der oftmals kostenintensiven GroRforschungsinfrastruktur
stellen einen wertvollen Beitrag zur Vernetzung von Forschungseinrichtungen dar. Zur Koordinierung
des weiteren Ausbaus der Kooperation von Forschungseinrichtungen und Unternehmen auf der Basis
gemeinsamer Infrastrukturnutzung wurde eine offentliche nationale Forschungsinfrastrukturdatenbank
aufgebaut. Durch die Ausweitung der in der Datenbank erfassten und kooperierenden Einrichtungen
und eine verbesserte innerdsterreichische Koordinierung und Schwerpunktbildung kénnen ein hohes
Potential an Synergien gehoben und Effizienzsteigerungen erzielt werden. Bei den gelisteten "Open for
Collaboration" - Forschungsinfrastrukturen gibt es stdndig Bewegung: veraltete oder defekte Infrastruk-
turen scheiden aus, neue werden aufgenommen. Daher ist die Erzielung eines Zielniveaus von 1.700 als
Zielwert 2022 als sehr ambitioniert anzusehen. Nach 2022 soll der Zielwert von 1.700 kontinuierlich
gehalten werden.

Wirkungsziel 3:
Gleichstellungsziel

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in Fuhrungspositionen und Gremien sowie beim wissenschaftlichen/kinstlerischen

Nachwuchs

Warum dieses Wirkungsziel?

Im Bereich von Wissenschaft und Forschung sind ausgeglichene Geschlechterverhéltnisse zu erreichen, so auch bei der Beset-
zung von Fihrungspositionen, Entscheidungs- und Beratungsgremien. Nicht zuletzt internationale Beispiele aus der Privatwirt-
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schaft zeigen, dass Organisationen mit ausbalancierten Fiihrungsgremien erfolgreicher sind. Datenanalysen (Gender Monito-
ring), strategische Dokumente (Regierungsprogramm, Nationaler Aktionsplan | Gleichstellung, EU-Ubereinkommen) und
gesetzliche VVorgaben erfordern die Verstetigung der Gleichstellung in Wissenschaft und Forschung durch geschlechtergerech-
te Zusammensetzung von Entscheidungsgremien bzw. des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals. Ein spezifischer Frau-
enforderungsbedarf besteht ab dem Doktorat und insbesondere bei den Professuren.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Sicherstellung der Umsetzung der in den Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten vereinbarten strategischen
Gleichstellungsziele: Ausgeglichene Geschlechterverhdltnisse in allen Positionen und Funktionen; Integration der Ge-
schlechterperspektive in Strukturen, Prozesse und Policies, um einen Kulturwandel in Richtung mehr Gleichstellung in die
Wege zu leiten;Integration von Geschlecht/Gender in die Didaktik bzw. Lehr- und Forschungsinhalte; Weiterentwicklung
des Diversitatsmanagements

- Bei Gremien im kompetenzrechtlichen Bereich des Ressorts bzw. bei Gremien, wo die Ressortleitung Mitbestimmungs-
rechte bei der Bestellung von Mitgliedern hat, ist durch eine entsprechende Bestellung eine geschlechtergerechte Beset-
zung herbeizufiihren (Organe der AQ Austria, Universitatsrate)

- Umsetzung der Gleichstellungsmafnahmen in Rahmen der Leistungsvereinbarung zwischen Ministerium und der OAW
sowie dem IST Austria (OAW: Umsetzung des Frauenforderplans; IST-Austria: Weiterentwicklung und Umsetzung eines
Personalentwicklungs- und Karriereférderplans)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 31.3.1 | Professorinnenanteil

Berechnungs- Frauenanteil in Kopfen bei den Professuren gemaR §98 und §99 UG 2002 gemdaR BidokVUni in den

methode Verwendungsgruppen 11, 12, 81, 85,86 und 87

Datenquelle uni:data (www.unidata.gv.at)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
24,5 25 26 26,9 27,7 28,4

Am Weg hin zur geschlechtergerechten Besetzung dieser Positionen gibt es noch Aufholbedarf, doch
der Entwicklungspfad der Kennzahl und insbesondere die erreichten Werte beim Frauenanteil an den
Laufbahnstellen (Kennzahl 31.3.3) zeigen das vorhandene Potenzial auf. Die flr den Prognosezeitraum
2019 bis 2021 festgelegten Zielwerte basieren auf folgenden Annahmen:

* Neue Professuren werden im Prognosezeitraum zu einem Anteil von 41,2% mit Frauen besetzt, dies
entspricht dem Frauenanteil in darunter liegenden Potenzialkategorien — insbesondere habilitierte wis-
senschaftliche/ kiinstlerische Mitarbeiter/innen und Personal auf Laufbahnstellen
 Emeritierungen/Pensionierungen von §98-Professuren erfolgen im Prognosezeitraum mit 65 Jahren
* Die Anzahl der hinzukommenden Professuren im Zeitraum 2019-2021 betrégt rund 75, wobei die
Wachstumsrate bei Professor/innen und Aquivalenten insgesamt mit 360 Stellen wahrend der Leis-
tungsvereinbarungsperiode 2019-21 beziffert wird

Die potenzialorientierte Zielsetzung manifestiert sich in der Verankerung von verbindlichen Zielen
(obligate Leistungsbeitrdge zu den Wirkungszielen des BMBWF) in den Leistungsvereinbarungen
2019-2021 mit den Universitaten. Fur 2022 wurde der Trend der Steigerung der Frauenanteile von
2016-2019 fortgeschrieben.

Kennzahl 31.3.2 | Quotengerecht besetzte universitare Leitungsorgane

Berechnungs- Anteil der quotengerecht besetzen universitaren Leitungsorgane (Rektorat, Universitatsrat, Senat) an

methode allen universitaren Leitungsorganen

Datenquelle uni:data (www.unidata.gv.at)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
81,8 83,3 81,8 >=90,9 >= 81,8 >= 844
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Universitare Leitungsorgane und damit Fihrungsgremien der Universitét sind das Rektorat, der Univer-
sitatsrat sowie der Senat. Diese Kennzahl bildet den Umsetzungsstand der Frauenquote in den genann-
ten Gremien Uber alle Universitaten hinweg ab. Geschlechtergerecht besetzte Flihrungsgremien bilden
eine wesentliche Basis fur den Erfolg einer Organisation. Dies gilt sowohl fiir die Privatwirtschaft als
auch fur Hochschulen. Beim GroBteil der universitaren Fihrungsgremien konnten bereits geschlechter-
gerechte Besetzungen erreicht werden. Im Universitatsgesetz ist eine Frauenquote von mindestens 50%
fiir universitare Kollegialorgane verankert.

2019 waren 54 von 65 Leitungsorgangen (81,8%) quotengerecht besetzt: alle 22 Rektorate, 21 der 22
Universitatsréate, aber nur 11 von 22 Senaten. Die geschlechtergerechte Besetzung der Senate ist eine
Herausforderung: In der vergangenen Funktionsperiode (1. Oktober 2016 - 1. Oktober 2019) galt erst-
malig der Mindestfrauenanteil von 50%, was eine deutliche Erhéhung der Mindestfrauenanzahl mit sich
brachte, mussen doch seitdem im Falle von 18 Mitgliedern 9 Frauen, im Falle von 26 Mitgliedern 13
Frauen dem Senat angehdren, um die Quote zu erfullen. Da — vor allem aufgrund des niedrigen Profes-
sorinnenanteils — nicht alle Senate die gesteigerte Anforderung erfiillen konnten, sank die Anzahl der
guotengerecht besetzten Senate 2017 auf 11. Trotz stetiger Bemiihungen gelang es den Universitaten
auch im Zuge der Senatswahlen 2019 nicht mehr als 11 von 22 Senaten quotengerecht zu besetzen. Von
Verbesserung des Ist-Wertes ist erst nach Auslaufen der aktuellen Senatsperiode 2022 auszugehen.
Wesentliche Voraussetzungen flr eine Erhohung der Anzahl der quotengerecht besetzten Senate bilden
die sukzessive Erhthung des Frauenanteils bei Laufbahnstellen bzw. Professor/innen insbesondere in
den MINT-Fokusbereichen Technik und Informatik, aber auch eine konsequentere Anerkennung von
Beitragen zur inneruniversitaren Entwicklung im Leistungsverzeichnis betroffener Personen. Mit den
Universitaten wurden in den Leistungsvereinbarungen zur Periode 2019-2021 dahingehende VVorhaben
und Ziele vereinbart.

Kennzahl 31.3.3

Frauenanteil auf Laufbahnstellen an Universitdten (tenure track)

Berechnungs- Frauenanteil in Képfen an den Verwendungsgruppen 28, 82, 83, 87 (gemaR BidokVUni)

methode

Datenquelle uni:data (www.unidata.gv.at)

Messgrofienan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
35,1 36,2 36,5 >= 36,9 >=37,1 >= 37,3

Der hohe und weiterhin steigende Frauenanteil bei Laufbahnstelleninhaber/innen ist ein Indikator fur
einen mittelfristigen Anstieg des Frauenanteils bei Professuren, gelten Laufbahnstellen doch als ein
wichtiges Sprungbrett hin zur Professur. Der gesamte Tenure Track inklusive Personen auf Laufbahn-
stellen, die noch keine Qualifizierungsvereinbarung unterschrieben haben, aber hervorragende Aussich-
ten auf eine solche haben, wird ausgewiesen.

Die fur den Prognosezeitraum 2019 bis 2021 festgelegten Zielwerte basieren auf folgenden Annahmen:
* Neue Laufbahnstellen werden zu 41,9% an Frauen vergeben, dies entspricht dem Frauenanteil in der
darunter liegenden Karrierestufe (Absolvent/innen eines Doktorats- oder PhD-Studiums)

* Die Anzahl der hinzukommenden Laufbahnstellen im Zeitraum 2019-2021 betragt rund 285, wobei
die Wachstumsrate bei Professor/innen und Aquivalenten insgesamt mit 360 Stellen wéhrend der Leis-
tungsvereinbarungsperiode 2019-21 beziffert wird (vgl. Angabe WZ-Kennzahl Betreuungsrelation
31.2.4)

Die potenzialorientierte Zielsetzung in der Verankerung von verbindlichen Zielen (obligaten Leistungs-
beitrage zu den Wirkungszielen des BMBWF) in den Leistungsvereinbarungen 2019-2021 mit den
Universitaten. Fur 2022 wurde der Trend der Steigerung der Frauenanteile von 2016-2019 fortgeschrie-
ben.

Wirkungsziel 4:

Sicherstellung eines hohen Grads an Spitzenforschung durch erfolgreiche Teilnahme am EU-Forschungsrahmenprogramm
sowie durch kompetitive Férderungsmanahmen in der Grundlagenforschung in Osterreich

Warum dieses Wirkungsziel?

Spitzenforschung ist ein langfristiger Garant fiir Wohlstand, Wirtschaftswachstum und sozialen Frieden. Die erfolgreiche Teil-
nahme an europdischen Forschungsprogrammen ist nicht nur im internationalen Wissenswettbewerb unerlésslich sondern er-
moglicht auch hohe finanzielle Rickflisse. Damit wird die Basis der Wissensgesellschaft gefestigt und die internationale Posi-
tionierung durch gestaltende Mitwirkung optimiert. Kompetitive Férderung von Grundlagenforschung dient der Weiterent-
wicklung der Wissenschaften auf hohem internationalem Niveau. Sie leistet einen Beitrag zur kulturellen Entwicklung, zum
Ausbau der wissensbasierten Gesellschaft und damit zur Steigerung von Wertschépfung und Wobhlstand in Osterreich.
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Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Initiierung von universitdren Kooperationen mit Universitaten, auferuniversitaren Institutionen und der Wirtschaft auf na-
tionaler und EU-Ebene
- Forcierung von weiteren exzellenzbezogenen Forschungsaktivitaten im europaischen/internationalen Forschungsraum
- Weiterentwicklung des Beratungssystems fiir Horizon Europe und eines Anreizsystems fur die Universitaten im Wege der
Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten
- Verstérkung des offentlichen Bewusstseins fiir Bedeutung der heimischen Forschung (Lange Nacht der Forschung in Ko-
operation mit anderen Ressorts) und Ausbau der voruniversitdren Férderung von Kindern durch Kinderuniversitaten (auch
im Hinblick auf spétere wissenschaftliche und akademische Berufskarrieren)
- Starkung der wissenschaftlichen Leistungsfahigkeit Osterreichs im internationalen Vergleich sowie seiner Attraktivitat als
Wissenschaftsstandort, vor allem durch Férderung von Spitzenforschung einzelner Personen bzw. Teams im Bereich der
Grundlagenforschung, aber auch durch Beitrége zur Verbesserung der Konkurrenzféhigkeit der Forschungsstétten und des
Wissenschaftssystems in Osterreich (FWF)
Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 31.4.1

ERC Grants

Berechnungs- Anzahl der Principal Investigators (vertraglich fixierte ERC-Grants nach Jahr der Vertragserstellung) an

methode Osterreichischen Gastinstitutionen; kumuliert seit 2007

Datenquelle FFG EU-PM, basierend auf eCORDA Datenbank FP7 und Horizon Europe

Messgroenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 204 Gesamt: 232 Gesamt: 251 Gesamt: 270 Gesamt: 275 Gesamt: 295
Weiblich: 39 Weiblich: 45 Weiblich: 50 Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
Mannlich: 165 | Mannlich: 187 | Mannlich: 201 | Ménnlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Ménnlich: n.v.

Der ERC (European Research Council) ist eine Institution zur Férderung der Grundlagenforschung, die
von der Europdischen Kommission gegriindet wurde. Er verwaltet ein weltweit anerkanntes Forderpro-
gramm, das ausschlief3lich nach wissenschaftlichen Exzellenzkriterien Férderungen fiir Pionierfor-
schung vergibt. Viele ERC Grants nach Osterreich zu holen ist ein starkes Zeichen fiir die Exzellenz
von Forschenden in Osterreich.

Kennzahl 31.4.2

EU-Rickfluss-Indikator

Berechnungs- Anteil Osterreichs an EU-27 fiir die ausgezahlten Riickfliisse am EU-Budget im Bereich Forschung,

methode kumuliert auf das jeweils laufende Rahmenprogramm

Datenquelle Européische Kommission, FFG EU-Performance Monitoring

MessgroRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2,82 2,84 2,78 >=25 >=25 >=25

Dieser Indikator gibt an, ob Osterreich im Bereich Forschung tiberproportional profitiert. Gemessen
wird das, indem der Osterreichische Anteil an allen kompetitiv vergebenen Forschungsmitteln der EU
betrachtet wird. Solange der EU-Riickfluss-Indikator hoher ist als der relative Anteil Osterreichs am
EU-Budget, gehort Osterreich zu den Nettoprofiteuren der EU-Forschungsforderung. 2018 war (kumu-
liert Uber das laufende Rahmenprogramm) der Anteil des Rickflusses um 0,38 Prozentpunkte hoher als
der Anteil der Einzahlungen. Da sich der EU-Beitrag Osterreichs in der Regel um die 2,4% des Ge-
samtbudgets der Union bewegt, wére mit einem Halten der Marke von 2,5% ein Nettoprofit Osterreichs
im Forschungsbereich gegeben.

Kennzahl 31.4.3

Publikationen aus FWF-Projekten

Berechnungs- Anzahl qualitatsgeprifter Publikationen (Peer-Review), die dem FWF in Projektendberichten als Resul-

methode tate geforderter Projekte gemeldet wurden, kumuliert Giber Jahre

Datenquelle FWF

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
16.165 23.867 31.193 35.867 42.193 49.193
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Im Wissenschafts- und Forschungsbereich sind Publikationen ein oft verwendeter Output-Indikator. Da
allerdings nicht nur die Quantitat relevant ist, wird die Qualitat beim FWF durch strenge Peer-Review
Verfahren garantiert. Durch die Publikationstatigkeit aus abgeschlossenen FWF-Projekten wachst die
Wissensbasis stetig an. Dabei wird besonderer Wert auf die Verfligharkeit des Wissens gelegt. Es wird
angestrebt, die Publikationen, die aus FWF geforderten Projekten entstehen, méglichst Open Access zu
verdffentlichen.

Kennzahl 31.4.4

Finanzierte Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter beim FWF

Berechnungs- Kopfzéahlung aufgrund aller zum jeweiligen 31.12. laufenden Dienstvertrage des FWF

methode

Datenquelle FWF

Messgrélenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.078 4,155 4,176 >=4.290 >= 4,305 >=4.371

Die Anzahl der vom FWF geforderten Personen unterstreicht die Bedeutung des FWF als Férderer vor
allem junger Nachwuchswissenschafterinnen und —wissenschafter, sowie den zentralen Beitrag des
FWF zum Auf- und Ausbau des wissenschaftlichen Humankapitals in Osterreich, zumal tiber 80% des
Projektpersonals Postdocs oder Doktorandinnen bzw. Doktoranden sind.
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Untergliederung 31 Wissenschaft und Forschung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 2,417 0,947 3,769
Finanzertrage 0,003 0,003 0,637
Ertrage 2,420 0,950 4,406
Personalaufwand 56,113 55,524 53,449
Transferaufwand 5.128,465 4.899,660 4.507,981
Betrieblicher Sachaufwand 79,865 75,366 70,976
Finanzaufwand 1,402
Aufwendungen 5.264,443 5.030,550 4.633,809
Nettoergebnis -5.262,023 -5.029,600 -4.629,403
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,950 0,950 2,719
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,139 0,139 0,129
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,089 1,089 2,848
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 129,586 124,448 117,100
Auszahlungen aus Transfers 5.128,465 4.899,660 4.508,018
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,230 4,230 2,434
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,195 0,195 0,070
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 5.262,476 5.028,533 4.627,622
Nettogeldfluss -5.261,387 -5.027,444 -4.624,774
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Untergliederung 31 Wissenschaft und Forschung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag UG 31 GB 31.01 GB 31.02 GB 31.03
Wissensch. Steuerung Tertiare Forsch. u.
u.Forsch. u.Services Bildung Entwickl.
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 2,417 1,231 0,277 0,909
Finanzertrage 0,003 0,003
Ertrage 2,420 1,231 0,280 0,909
Personalaufwand 56,113 29,025 8,959 18,129
Transferaufwand 5.128,465 5,378 4.555,588 567,499
Betrieblicher Sachaufwand 79,865 25,132 13,045 41,688
Aufwendungen 5.264,443 59,535 4.577,592 627,316
Nettoergebnis | -5.262,023 -58,304  -4.577,312 -626,407
Finanzierungsvoranschlag- UG 31 GB 31.01 GB 31.02 GB 31.03
Allgemeine Gebarung Wissensch. Steuerung Tertidre Forsch. u.
u.Forsch. u.Services Bildung Entwickl.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,950 0,331 0,110 0,509
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,139 0,129 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,089 0,460 0,120 0,509
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 129,586 52,857 21,582 55,147
Auszahlungen aus Transfers 5.128,465 5,378 4,555,588 567,499
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4,230 0,361 0,164 3,705
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,195 0,195
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 5.262,476 58,791 4.577,334 626,351
Nettogeldfluss | -5.261,387 -58,331  -4.577,214 -625,842
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Globalbudget 31.01 Steuerung und Services
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 1,231 0,331 2,416
Ertrage 1,231 0,331 2,416
Personalaufwand 29,025 28,475 27,423
Transferaufwand 5,378 7,285 7,304
Betrieblicher Sachaufwand 25,132 25,701 21,842
Aufwendungen 59,535 61,461 56,569
Nettoergebnis -58,304 -61,130 -54,153
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,331 0,331 1,667
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,129 0,129 0,125
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,460 0,460 1,792
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 52,857 53,061 48,875
Auszahlungen aus Transfers 5,378 7,285 7,304
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,361 0,361 0,550
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,195 0,195 0,070
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 58,791 60,902 56,799
Nettogeldfluss -58,331 -60,442 -55,007
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Globalbudget 31.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Wissenschaft und Forschung bzw.
der Entwicklung und Erschlie-
Rung der Kunste durch Stérkung
des offentlichen Interesses an
diesen.

Forschung wird Osterreichweit
von zumindest 200.000 Menschen
besucht.

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Umsetzung der geschlechterge- Anteil der quotengerecht besetzten Universitatsrate
WZ 3 rechten Aufteilung bei der Be- 2021: 100 (%) 2019: 95,5 (%)
schickung von Gremien im kom-
petenzrechtlichen Bereich des Anteil der Frauen in allen Gremien der AQ Austria (Kuratorium,
Ressorts: Universitatsrate, Organe Board und Generalversammlung) an allen Mitgliedern
der AQ Austria 2021: >=50 (%) 2019: 60 (%)
2 Forderung des 6ffentlichen Be- Lange Nacht der Forschung
wz1 wausstseins fur die Bedeutung von | 23.04.2021: Die Lange Nacht der | 31.12.2020: Es wurden Vorarbei-

ten getroffen, um eine optimal
bereitenwirksame Lange Nacht
der Forschung 2021 durchfiihren
zu kénnen.

Anzahl der Bewerbungen um Wissenschaftspreise, an denen das
BMBWF beteiligt ist

2021: 700 (Anzahl)

2019: 662 (Anzahl)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Mit den Universitaten waren die Moglichkeiten zur Schaffung von Transparenzregelungen zur Veroffentlichung be-

stimmter Nebenbeschéaftigungen in den Leistungsvereinbarungsbegleitgesprachen zu diskutieren und danach wiare
iiber eine Initiative zu einer entsprechenden gesetzlichen Neuregelung unter Wahrung datenschutzrechtlicher Erfor-
dernisse zu entscheiden. (Bund 2019/20, SE 19)

ad 1

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung hat bereits im Herbst 2019 anlésslich der Begleitge-
sprache zu den Leistungsvereinbarungen den Dialog mit den Universitaten gesucht. Eine Verdffentlichungspflicht wie
vom Rechnungshof vorgeschlagen entbehrt derzeit einer gesetzlichen Grundlage. Das Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung wird daher die mogliche Schaffung einer ,, Transparenzdatenbank® in die Reformarbeit
der kommenden Jahre aufnehmen (voraussichtlich ab 2021).

Bei der Besetzung der Universitatsrate ware auf eine ausgewogene Verteilung der Kenntnisse der Mitglieder zu ach-
ten. (Bund 2019/22, SE 1)

ad 2

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist bemdiht, diese Empfehlung umzusetzen. Es ist
geplant, diese Thematik im Rahmen der kommenden Anderung des Universitatsgesetzes 2002 im Sinne einer Begriin-
dungspflicht fur die Bundesministerin oder den Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung fir die
Auswahl der von der Bundesregierung zu nominierenden Mitglieder der Universitétsrate aufzugreifen.

Die sinngemale Anwendung der Reisegebiihrenvorschrift 1955 fiir Universitatsratsmitglieder wére in die Wege zu
leiten. (Bund 2019/22, SE 4)

ad 3

Die Anwendung der Reisegebihrenvorschrift 1955 fiir die Mitglieder der Universitatsrate wird vom Bundesministeri-
um fir Bildung, Wissenschaft und Forschung nach wie vor nicht fiir zweckméRig erachtet

Zu Medienkooperationen und Inseraten wéren: — Ziele, Zielgruppen und Werbemittel im Vorfeld zu definieren und an
Reichweiten zu orientieren, — diese im Sinne eines sparsamen Mitteleinsatzes auf ihre Notwendigkeit und Eignung zur
Zielerreichung zu priifen und vermehrt digitale Medien, einzusetzen, — diese im Rahmen von Kampagnen zu bindeln
sowie nach definierten Zeitradumen und unter Berticksichtigung des Aufwands Evaluierungen in Hinblick auf die
Wirksamkeit durchzufiihren. (Bund 2019/41, SE 4)

ad 4

Die Auswahl der Medien seitens des BMBWEF erfolgt nach MalRgabe des jeweiligen zu transportierenden bzw. zu
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vermittelnden Sachinhalts, der Reichweiten laut Media-Analyse, der Zielgruppen, die mit den Inhalten erreicht werden
sollen, wobei eine moglichst flachendeckende und repréasentative Auswahl ein wesentliches Ziel des BMBWEF dar-
stellt. Die Frage, welche Medien angesichts des erwiinschten Adressatenkreises fiir eine entgeltliche Verdffentlichung
prinzipiell in Frage kommen, richtet sich auch nach den Kriterien des § 3a MedKF-TG.

5 | Im Rahmen der Finanzplanung waren MalRnahmen und Strategien zu entwickeln, um den Anteil der sonstigen (eige-
nen) Erldse der Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria gegentiber den Bundesmitteln wieder zu
erhéhen. (Bund 2020/26, SE 2)

ad 5 | Im Zuge der letzten Novellierung des Hochschul-Qualitatssicherungsgesetzes (HS-QSG, BGBI. | Nr. 77/2020) wurden

mit der Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria Strategien und MalRnahmen zur Weiterentwicklung
ihrer Aufgabenfelder diskutiert. So wurde etwa die , Information und Beratung zu Fragen der Anerkennung nicht-
formal und informell erworbener Kompetenzen* als zusétzliches Aufgabenfeld gesetzlich verankert. Bei der Bemes-
sung des Anteils der eigenen Erldse der Agentur ist zu berticksichtigen, dass die Wahrung der Qualitat der Arbeit der
Agentur im Zentrum steht.
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Globalbudget 31.01 Steuerung und Services

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 31.01 | DB 31.01.01
Steuerung Zen. u.
u.Services | Serviceeinr.

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 1,231 1,231

Ertréage 1,231 1,231

Personalaufwand 29,025 29,025

Transferaufwand 5,378 5,378

Betrieblicher Sachaufwand 25,132 25,132

Aufwendungen 59,535 59,5635
Nettoergebnis -58,304 -58,304

Finanzierungsvoranschlag- GB 31.01 | DB 31.01.01

Allgemeine Gebarung Steuerung Zen. u.
u.Services | Serviceeinr.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,331 0,331

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,129 0,129

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,460 0,460

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 52,857 52,857

Auszahlungen aus Transfers 5,378 5,378

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,361 0,361

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,195 0,195

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 58,791 58,791
Nettogeldfluss -58,331 -58,331
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Globalbudget 31.02 Tertiare Bildung
(Betrage in Millionen Euro)
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2021 2020 2019
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,277 0,107 0,362
Finanzertrage 0,003 0,003 0,637
Ertrage 0,280 0,110 0,999
Personalaufwand 8,959 8,591 8,186
Transferaufwand 4.555,588 4.402,759 4.044,314
Betrieblicher Sachaufwand 13,045 13,140 12,175
Finanzaufwand 0,158
Aufwendungen 4.577,592 4.424,490 4.064,833
Nettoergebnis -4.577,312 -4.424,380 -4.063,834
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2021 2020 2019
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,110 0,110 0,257
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,010 0,010 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,120 0,120 0,262
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 21,582 21,064 19,931
Auszahlungen aus Transfers 4.555,588 4.402,759 4.043,179
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 0,164 0,164 0,164
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4.577,334 4.423,987 4.063,274
Nettogeldfluss -4.577,214 -4.423,867 -4.063,012
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Globalbudget 31.02 Tertiare Bildung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n
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(Gesamtdsterreichischer Universi-
tatsentwicklungsplan, LV) und
Fachhochschulen (FH-
Entwicklungs- und Finanzie-
rungsplan) sowie Weiterentwick-
lung des Gender Monitorings

Nr. (Bei- Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
trag zu verfolgt? Malinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2021 Planung fir 2021)
W2)
1 Stérkung der Studienberatung Anzahl der am Projekt ,,18plus — Berufs- Studienchecker* teilnehmen-
wz1 durch den Ausbau der Projekte den Schiilerinnen und Schiler
,»18plus — Berufs- und Studien- 2021: >=20.000 (Anzahl) 2019: 22.000 (Anzahl)
checker* und ,,0H-
Maturantlnnenberatung"(OH: Anzahl der durch die OH betreuten Personen im Rahmen der ,,OH-
Osterreichische Hochschiilerin- MaturantenInnenberatung® sowie "Studieren probieren"
nen- und Hochschilerschaft) 2021: >= 41.000 (Anzahl) 2019: 41.000 (Anzahl)
sowie ,,Studieren probieren®
2 Weiterentwicklung und Umset- Steuerung der Universitatslandschaft durch einen gesamtdsterreichi-
WZ 1,WZ 2 | zung einer umfassenden Hoch- schen Universitatsentwicklungsplan
schulplanung, konsequente Fort- 31.12.2021: Ein rollierter und 31.12.2020: Der Gesamtosterrei-
fiihrung und Weiterentwicklung datenseitig aktualisierter Gesamt- chische Universitatsentwick-
der Universitatsfinanzierung NEU | dsterreichischer Universitétsent- lungsplan liegt in Fassung vom
mit allen eingeleiteten Umset- wicklungsplan liegt vor Dezember 2019 vor.
zungsschritten sowie Begleitung
der Universitaten bei der Umset- Umsetzung der kapazititsorientierten Universitatsfinanzierung
zung der Leistungsvereinbarun- 31.12.2021: Indikatoren der Uni- | 31.12.2020: Universitaten werden
gen fir die Periode 2019-2021 versitatsfinanzierung NEU wer- | entsprechend der LV 2019-2021
den gemonitored und abgerech- nach der kapazitatsorientierten
net. Universitatsfinanzierung budge-
tiert
Steuerung der universitaren Bautatigkeit durch einen Bauleitplan
31.12.2021: Die Abarbeitung der | 01.01.2021: Die Abarbeitung der
in den regionalen Bauleitplédnen in den regionalen Bauleitplanen
verankerten Projekte wird fortge- | verankerten Projekte wurde fort-
setzt. Fokussierung auf verstirkte | gesetzt. Erste Uberlegungen zur
Integration nachhaltigen Bauens | verstdrkten Integration nachhalti-
und neuer Lernwelten in die Bau- | gen Bauens in die Bauleitplanung
leitplanung. wurden angestellt.
Abbau von Doppelgleisigkeiten und gezielte Strukturreformen und
Standortoptimierungen
31.12.2021: Der Erfolg der inden | 31.12.2020: Die Umsetzung der
Leistungsvereinbarungen mit den mit den Universitaten im Herbst
Universitaten fur die Periode 2019 ausverhandelten Leistungs-
2019-2021 vereinbarten Mal3- vereinbarungen fir die Periode
nahmen wird in den regelméaRigen 2019-2021 hat begonnen.
Begleitgesprachen mit den Uni-
versitaten ermittelt.
3 Umsetzung strategischer Ziele zur | Geschlechtersegregierte Studien an Universitaten und Fachhochschu-
Wz 3 Gleichstellung fur Universitaten len (BA/MA: <10% Studierende des u